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Informasjon om prosess
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Kartlegging av formell
kompetanse: kravanalyse

(Skjema til leiar og PTV)

Kartlegging av andre
typer kompetansebehov

(Sparjeskjema til
medarbeidare)

5

Definering og prioritering
av kompetansebehov

4

Analyse av
kompetansebehov basert
pa 1-2-3

Registering av formell og
uformell kompetanse i
VISMA HRM (CV)

Oppsummerings-
dokument for eininga

(tiltaksplan)

7

Informasjon til tilsette om
resultat av prosess

Resultat inn i strategisk
kompetanseplan




@ Kartlegging
e Skjema som fyllast ut i fellesskap av
_ einingsleiar og plasstillitsvald

» Skjemaet er XL-basert, og delt i fire
hovudkategoriar

e Lovpalagt kompetanse
* Faglig forsvarlig

* Avvikling

* Mobilisering
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Saman om ein betre

KOMMUNE

Kompetanseanalyse - Finngy og Rennesgy

*1. Hvor enig er du i utsagnene under:

Svaert uenig Delvis uenig Hverken uenig eller enig Delvis enig Svaert enig
Jeg far brukt mine kunnskaper. evner og ferdigheter i
min navasrende jobb.

Jeg blir tildelt oppgaver som jeg er spesielt god til.

Det er samsvar mellom kravene jobben stiller og min
kompetanse.

Jeg far utnyttet min kompetanse i forhold til de
forventningene jeg hadde da jeg tok jobben.

Farr. MNeste

Drevet av Survevionkey
Opprett din egen gratis nettbaserte sparreundersskelse na
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@ Oppsummering

e Eit notat for kvar eining. Notatet gjer fgringar for:

* Kortsiktige tiltak
* Langsiktige strategiar
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@ Strategisk kompetanseplan

* Tek tid, to pilotar, og na i november
kartleggjast ca. 50 einingar.
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