


Hovudmål:  

 

nærvær over  

 

                  92,5 % 



Arbeidsmiljø 

Leiaropplæring 

16 dagars 
eigenmelding 



Eigenmelding: 
 

 

365                                       16 



Kvifor vi ønskjer auka bruk av eigenmelding: 

 Samfunnsøkonomisk perspektiv 

 Hovudfokus hos lege 

 Kvar einskild ansvar for eiga helse og arbeid 

 Ein tydelegare dialog mellom leiar og tilsett 

 Fokusere på moglegheiter  

 Tilrettelegging 

 Håper at fråværet går ned  

 



Eigenmelding 

Maks. 16 
dagar 

Gradert 
eller 100 % 

Friskmeldt  

Minimum 
16 dagar 

Eigenmelding 

Maks. 16 
dagar 

Gradert 
eller 100 % 
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VI 
ØNSKJER  

Å LAGE  

GODE 

DAGAR 


