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Status pa naerveersarbeidet i Stavanger kommune

Seerskilt oppfalging av sykefraveer i barnehager

Oppleering ergonomi og arbeidsteknikk barnehager

Tilbud om trening til gravide

Oppleering for helse, trening i arbeidstiden

Mindfulness, kurs i stressmestring for grupper med hgyt sykefraveer

«Alltid pa en onsdag» kurs for ledere i hvordan falge opp
medarbeidere med psykisk lidelse

Livsstilsendring/vektreduksjon

Radgivingstjeneste «Pa talefot»

Kurs for ledere | hvordan fglge opp medarbeiderundersgkelsen
Forflytning kurs

God praksis

Oppleering for ledere, vo

«Alltid pa en onsdag» Vold, trusler og krisehandtering
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2010 vedtok bystyret fglgende:
Stavanger kommunes ansatte er var
viktigste ressurs. Redusert sykefravaer
er et viktig mal. Bystyret ber om en sak
til administrasjonsutvalget om bruken
av beste praksis fra kommunale
virksomheter, samt en plan med tiltak
for reduksjon av sykefraveeret.”

HOP 2011-2014

For a gke organisasjonens kunnskap
om hvilke betingelser og tiltak som gir
hayt neerveer har radmannen startet
prosjektet «God praksis».
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God praksis, et naerveersprosjekt | Stavanger kommune :

Hypotese 1: De som lykkes i neerveersarbeidet vet hvi  lke grep som ma
til for & gke naerveeret i virksomheten.

Hypotese 2: Nar ledere far anledning til a reflekter e over

naerveersarbeidet, ser de lettere nye muligheter for a legge til rette for
okt naerveer.
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Formal med God praksis

m Stavanger kommune skal ha et sykefraveer pa 6
prosent eller under og «god praksis» er et
neervaersprosjekt som skal bidra til a understotte
kommunenes overordnede HMS mal og sikre god
tienesteleveranse.
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Hva er malene?

m Delmal 1: Arrangere seminarer og tilrettelegge for
grupperefleksjoner hvor ledere og ansattes
representanter far dele erfaringer knyttet til god

pra
40

KSIS | naerveersarbeidet. Utvalget | prosjektet er
edere og ansattes representanter fra en bydel

(ve

ges av direktar Oppvekst og levekar) hvor

virksomhetene har bade hgyt og lavt sykefraveer.
Denne sammensetningen gir en tverrfaglig
erfaringsoverfaring. Gruppen vil fa tiloud om tre
halvdagssamlinger | form av seminar over en
periode pa 6 mnd.
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Delmal 2:

m Virksomhetsomradene har ulike utfordringer
og malkravene for sykefraveer er derfor
differensiert (skoler <6 %, barnehager < 7,5
%, sykehjem og hjemmebaserte tjenester
<7,5 %) Det legges til grunn at virksomheter
arbeider aktivt for a na sine fastsatte mal krav
Innen sykefraveer. For virksomheter som har
et hoyere sykefraveer enn malkravet skal
neerveeret gke med 15% et ar etter deltagelse
| god praksis.
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m Delmal 3: Ved a legge til rette for refleksjon i
grupper vil lederne fa synliggjort en taus
kunnskap ( "merverdien”), representert | gode
naervaershistorie (god praksis). Dette vil bidra
til & gi ledere et stgrre handlingsrom i
naerveersledelse
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God praksis er forankret i verdiene vare, er
tilstede, gar foran og skaper fremtiden

m God praksis: Bygger pa at ledere far ny innsikt
i neerveersarbeid nar de kan reflektere og dele
historier knyttet til «god praksis» | egen eller
andre virksomheter.

B Saman om ein betre kommune gir 0ss en
mulighet til a leere av andre kommuner og a
dele var egen kompetanse.

m De gode historiene legges ut pa intranettet
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Intranett som lokal «idebank»

Delmal 4: Intervjue og tilrettelegge redaksjonelt atte
historier fra utvalgte virksomheter som legges ut pa

Intranettet.

HMS og kvalitet

B Helse, miljg og sikkerhet

B Avvik og varsling

B Systemer oqg verkigy

B Informasjonssikkerhet

m Handbgker

B Naerveersarbeid/god praksis
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m - | £ | http:/fintranett/ Administrasjonsenheten/Personal-og-Organisasjon/Helse-miljo- og-sikkerhetbedriftshelsetjeneste/Narvarsarbeid/
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Forside Sek pa intranett Myttig informasjon Ledelse og malstyring HMS og kvalitet @kono

| g Meervesrsarbeid/god praksis - Ansattportal 247

ﬂ Organisering Personal og organisasjon (PO) HWS (bedriftshelsetieneste) Meervaersarbeid/igod praksis

Narvaersarbeid/god praksis Erfaringsdeling
Arbeidsmilja

. God praksis
Ergonomi

Ledelse

Tilrettelegaging

MNeervaersarbeid er det arbeidet som sker sannsynligheten for at medarbeidere
gnsker 4 ga pa arbeid selv om de kan ha noen helseplager. | Stavanger
kommune harvi veldig mange gode historier fra virksomheter som arbeider
systematisk og godt med naervaer. Vi ensker & fokusere pa de gode historiene slik
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