Om a torre
Innovasjon i
praksis
besveaerlig med
mulig uten

Karen Kaasa
kommunaldirektar
helse og sosial
18. Juni 2013

Rundt deg blaner fjorder...
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Nattergy kommune
21 000 innbyggere
radmann Toril Eeg ordfgrer Roar Jonstang
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Vi ma tarre a tenke nytt!

Omsorgskrisen skapes ikke av
eldrebglgen, men av forestillingen
av at omsorg ikke kan gjgres
annerledes enn | dag.

Kare Hagen
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Vi trenger drivkrefter for innovasjon

uden damer hade man et kel
ligget i sit penalhus darligt kgj
SpIdSet &E vl L"FE['

uden damer var det aldrig
lykkedes det er besveerligt
med, det er umuligt uden

Benny Andersen
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LIFT- en drivkraft for endring

* LIFT avdelingen,;
* |aering,
* Innovasjon,
* folkehelse og
* {jenesteutvikling
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Aktive prosjekter i LIFT

Fremtidens helsehus

— Intermedizeravdeling

— Samarbeidsmodell leger —hjemmesykepleien

— Kommunal poliklinikk

Hverdagsrehabilitering

Saman om ein betre kommune

3-p-prosjektet, kompetanseheving innen kreftomsorg
Velferdsteknologi

Pasientsikkerhet

Innovasjonsfond/kvalitetsfond til sma prosjekter som

tildeles tjenestene etter sgknad
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Vi ma spisse blyantene

*Nytt
*Nyttig
*Nyttiggjort
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Gi grobunn for det nye
let frem nye l@sninger

«Skaper rom for nye idéer ‘nghmkpa %E:Eﬂges; =
*Er nysgjerrige

*Premierer nyskaping
*Deler ut innovasjonsmidler

Naneray ponaipanetr

imvohvere tredt med det
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Premierer innovasjon og nytenkning

~Utdeling av
innovasjonspris /
kvalitetsfond |

' Nattergy

= -Deling av erfaringer
b inspirerer til nye
ideer
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Se virkeligheten pa en ny mate

*Frihet og luft — ikke tvang og
kontroll

*Arbeid uten krav til rusfrinet |
Humor og fellesskap

- Styrket selviglelse giennom [N
fraveeret av det kliniske blikk =%

(Ellen Andvig 2011) A
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http://www.youtube.com/watch?v=PTO0F9S-N-0
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Vi trenger nye

tankesett, men:

«Menneskehjernen har et
senter for mismatch, hvis
funksjon det er a sende
faresignaler, nar kjente rutiner
utfordres. Dette skjer ubevisst,
og er en av

arsakene til at vi sa ofte
avviser nytenkning.»

Leif Ostergaard, leder av Center for

Funktionelt Integrativ Neurovidenskab,

Universiteteti Arhus NQTTER@Y
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Nyttiggjort ; Implementering

Fyll aldri glasset helt

opp
%4 ferdig

Y4 frihet til a skape

L tt{:ﬁb |
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Besveerlig med

*Monofaglig organisering er det
stgrste hinder for innovasjon.

*Tverrfaglige team er lgsningen.
*Samarbeid pa tvers av etatsgrenser
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Eksempel pa nyttig og nyttiggjort

*Kan eldre pa dagsenteret trene bedre med
hjelp av moderne spill? Vibeke Kjeldsberg
ville pragve pa dagsenteret pa Gipo

*Gaming for eldre
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http://www.youtube.com/watch?v=aru46Sv1hOo
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Oppsummering

Ledere ma skape rom for innovasjon

Stimuler og premier nytenkning

. &

. Tverrfaglig organisering PaSSIOH
Leer av andre- reis og les /

Mal resultater ¥ atd ™ i_rump S

Frihet fra detaljstyring ﬂl l EIS 61

Innovasjon — besvaerlig med — umulig uten
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