


@ Linda Lai

* Nettverkssamling- eit spennande mgte!

* Felles referansegrunnlag
* Temadag for leiarar og HTV, PG og SG
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(Skjema til leiar og PTV)

Kartlegging av andre
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av kompetansebehov
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Analyse av
kompetansebehov basert
pa 1-2-3

Registering av formell og
uformell kompetanse i
VISMA HRM (CV)

Oppsummerings-
dokument for eininga

(tiltaksplan)
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Informasjon til tilsette om
resultat av prosess

Resultat inn i strategisk
kompetanseplan




@ Informasjon
W * Informasjonsskriv

* Informasjonsmgte = \'/“




@ Kartlegging
e Skjema som fyllast ut i fellesskap av
_ einingsleiar og plasstillitsvald

» Skjemaet er XL-basert, og delt i fire
hovudkategoriar

* Lovpalagt kompetanse
* Faglig forsvarlig

* Avvikling

* Mobilisering
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@ Sporreskjema

W e Ut til alle tilsette pa eininga

e Basert pa malebatteri

e Kvalitetssikra av Linda Lai

H * Leiar ma ansla kor eininga ligg




Fem indikatorer pa opplevd
kompetansemobilisering

Hvor enig er du i utsagnene under:

Svart Delvis Hverken uenig | Delvis Svart
uenig uenig eller enig enig enig
Jeg far brukt mine kunnskaper. evner og 0O 0O 0O 0 0O
ferdigheter i min navarende jobb.
Jeg blir tildelt oppgaver som -
jeg er spesielt ggg}il. O O Q O Q
Det er samsvar mellom de kravene jobben stiller O 0 O 0 O
og min kompetanse. )
Jeg far utnyttet min kompetanse i forhold til de 0 0O 0 - 0
forventningene jeg hadde da jeg tok jobben. )
Jeg far brukt kompetansen jeg har tilegnet meg -~
relativt kort tid etir endt ijphlmting. ) ) O Q Q Q Q

(Norsk versjon av malebatteri fra IJTD-arikkel, Linda Lai 2011)
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Saman om ein betre

KOMMUNE

Kompetanseanalyse - Finngy og Rennesgy

*1. Hvor enig er du i utsagnene under:

Svaert uenig Delvis uenig Hverken uenig eller enig Delvis enig Svaert enig
Jeg far brukt mine kunnskaper. evner og ferdigheter i
min navasrende jobb.

Jeg blir tildelt oppgaver som jeg er spesielt god til.

Det er samsvar mellom kravene jobben stiller og min
kompetanse.

Jeg far utnyttet min kompetanse i forhold til de
forventningene jeg hadde da jeg tok jobben.

Farr. MNeste

Drevet av Survevionkey
Opprett din egen gratis nettbaserte sparreundersskelse na




Registrering av eigen
kompetanse

* Bruk av Visma HRM (CV-database)-
hjelp til skreddarsgm

N/

* Bade formell og uformell kompetanse




@ Analyse av kompetansebehov

1

* Basert pa

e Excel-arket
e Sporreskjema
e CV-databasen




@ Prioritering av kompetansebehov

I

* Djupdykk og klare
prioriteringar
* Det "viktigaste”
fyrst

* Fordelen med a gjere
dette saman:

 Me far samanlikna
”like” einingar

 Me far testa
faglege vurderingar




@ Oppsummering

e Eit notat for kvar eining. Notatet gjer f@ringar for:

* Kortsiktige tiltak
* Langsiktige strategiar




Informasjon

e Tilsette skal fa
informasjon om
resultat

e Utaninformasjon,
Ingen prosess

.:":. KOMPETANSEANALYSE
Lo . RESULTAT FRA HAGATOPPEN
KOMMUNE

Kortsiktige tiltak

Ting til strategisk kompetanseplan



@ Strategisk kompetanseplan

W  Hovudmal for det overordna prosjektet
e Skal utarbeidasti 2014

* Implementerasti 2015

e TTT- gjennomf@gre kompetanseanalysen
pa ca. 50 einingar




@ Alltid undervegs....

W Verktgyet skal:
1 * Bidra til at kartleggjinga er enkel a

giennomfegre
* Gigod oversikt og grunnlag for analyse
* Opplevast nyttig

 Gigrunnlag for breid dialog om
kompetanse og kompetansebehov
mellom leder og PTV




