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Ressurspersoner
4 Enhetsledere
HTV Fagforbundet

Styringsgruppe/ADMU
3 part-samarbeid

Prosjektgruppe -
Neerveerstiltak barnehagene
Barnehagefaglig radgiver, Sylvi Sunde

HTV Utdanningsforbund, Anne Birgit @sterberg

Fagleder personal, Beth Repstad

Prosjektleder, Sonja Haukas

Tiltak

Tiltak Tiltak
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Naervaersprosjekt barnehagene

=—» Hovedmal:

"Oke naervaeret innen barnehagene til 91.2% innen 2015”
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Bakgrunn

e Hayt sykefravaer i barnehagene 2011 - 12.5%

e Gjennomfgrt mange tiltak innen sykefravaer: god oppfglging av
sykemeldte, tilrettelegging, naervaerstiltak, fokus pa ergonomi

e Mgter med enhetsleder, ledelsen, HTV, narvaersgruppen

e Fokus omrade na: Helsefremmede tiltak — forebygging som
strategi
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Lederopplaering ped. gruppeledere (27)
Utvikle gode ledere og lederteam i barnehagene
Individuell lederprofil + lederopplaering

Teorikurs fagbrev barne - og ungdomsarbeidere

Styrke ansattes formelle fagkompetanse /
dyktiggjgre ansatte i deres jobbhverdag -

Utvikle gode rutiner ved rekruttering/ansettelser
utarbeide stillingsbeskrivelser

Fagdag for ansatte - helsefremmende tiltak
Gjennomfgrt stressmestringskurs i 2011
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Hva gnsker vi @ oppna

. Ansatte i barnehagene har en god faglig kompetanse
som gjgr dem godt skikket og trygge i sitt arbeid

o Arbeidsmiljget i barnehagene er helsefremmende

° Lederne er profesjonelle, tar ansvar og setter grenser
der det er ngdvendig

. Stor bevissthet pa god og apen kommunikasjon mellom
alle ansatte i barnehagen



C
Q
-
Q
i
-
@)
()]
4
| -
()
-
@l
Q.
@)
| -
©)
y—
4
4
_I

SONGDALEN
KOMMUNE




