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Arbeidslag

@kt kvalitet og
ressurseffektivitet i
tienesteproduksjonen gjennom
samhandling og tverrfaglig
samarbeid der
medarbeidernes samlede
kunnskap og erfaring utnyttes
for

¢ a oppna best mulig
resultat for brukeren

# a na organisasjonens
strategiske mal

ng)m

KOMMUNE

Arbeidslag er et virkemiddel for
a realisere kommunens
hovedstrategier, organisatoriske
prinsipp og styringsprinsipp og
skal bidra til
¢ abygge ny
organisasjonskultur
¢ a mykne opp
linjeorganisasjonen
# a utvikle myndiggjorte
ledere og medarbeidere

¢ deling av kunnskap og
erfaringer



Arbeidslag

Alltid i samhandling med andre uten for
egen virksomhet/enhet/ avdeling

Utfare faste driftsoppgaver/
arbeidsprosesser

Dokumentasjon
¢ Egen avtale
¢ Resultatkrav
¢ Ressursbruk



Arbeidslag for arena for tverrfaglig kompetanseutvikling

ng)m

01.05.13 - 31.1214

Effektmal

Arbeidslag skal bidra til at uutnyttet

potensialet for tverrfaglig samarbeid
reduseres

Ressurseffektiv oppgavelgsningen
gjennom

Kvalitetsheving i tjienesten ved
systematisk kompetanseheving for alle
| tverrfaglig

Kompetansemobilisering
Utvikling av trepartssamarbeidet

Resultatmal

Utvikle et system for arbeidslag med

¢

¢

¢
¢

¢

Kriterier for opprettelse av
arbeidslag

Kriterier for evaluering av
arbeidslags resultater

Dokumentasjon av resultat

Kompetanseutviklingstiltak for
arbeidslagene

Andre rammebetingelser

Etablere system og arenaer for
erfaringsdeling mellom arbeidslagene
og mellom arbeidslagene og
organisasjonen for gvrig

Synliggjaring av effekten av
arbeidslagenes innsats i fht kvalitet pa
tienestene og i fht ressurseffektivitet.



Oversikt over arbeidslag

Utvalgssekreteerer

Odd Hellum, IKT

Arbeidslag for leerlinger

Elin A. Myhre, OTU

Arbeidslag for strategisk kompetanseutvikling

Susanne Bingen, OTU

Demensteam

Marianne Lingner,OVE

Ressurskrevende tjenester

Thore Ottershagen, OVE

Samordnet opptak til barnehagene i Sgrum

Gry-Heidi Torp, UTD

De utrolige arene

Eli Hexeberg, FAM

Arbeidslag for barn og unge

Ellen Magrete Graarud, FAM

Arbeidslag for PP

Ellen Magrete Graarud, FAM

Tilrettelagte aktiviteter

Hanne Kvifte Andersen, FAM

Skoleskyss

Ingrid Elholm Skyaasen, UTD

Den kulturelle spaserstokken

Ann-Kristin Rifseim, UTD

Psykososialt akutt-team ( kriseteam)

Terje Kristiansen, OTU
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Kvalitetsutvalg for skole i tienesteomrade
Utdanning

Rita Hellesjg Orderud, UTD

Kvalitetsutvalg barnehage i tienesteomrade
Utdanning

Elin Asbjgrnsgn , UTD

Kvalitetsutvalg for tienesteomrade Familie og
naermiljg

Geir Sverdrup, FAM

Kvalitetsutvalg for tienesteomrade Omsorg og
velferd

Thore Ottershagen, OVE

Foreldre i skolen — obligatorisk uten hjemmel

Bodil Moe, UTD

Foreldreskole for overgangen mellom
barneskole og ungdomsskole

Anne Marit Braten, UTD

Vannforvaltning — Vannomradene @yeren og
Leira

Torunn Engebretsen Hoel,
PNK

Byggesak

Marianne Tenold, PNK
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IKT-ansvarlig i tienesteomrade utdanning

Britt Foss Folvell, IKT
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