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Sammen om en bedre kommune

Hva skjer?
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Deltakerkommunene

Prosjektleder: Eent-Roni Cterholt
Nettverkene

deltakelse er utfordringer knyttet til rekruttering av
fagarbeiderstillinger i pleie og omsorg. En betydelig
rekruttering skjer ved at folk starter med 3 ta noen vakter.
Etter hvart utvikler dette seqg til et langvarig arbaidsforhold
med fast tilsetting, uten at arbeidstakeren har utdanningen
som stillingen krever. En slik rekrutteringspraksis lgser
bemanningsbehovet der og da, men for 3 komme videre er
det nedvendig 3 bli bavisstgjort pd drsaksforhold knyttet til
arbeidstidsplanlegging og heltid/deltid. Sarpsborg
kommune deltar derfor pd bide kompetanse og
rekruttering ocg heltid-deltid, for 3 l=2=re mer om
sammenhenger - og kunne ta nyttige grep.

Bakgrunn: Utgangspunktet for Sarpsborg kommunes o
Programmets temaer
Prosjekiprosessen

Praktisk informasjon

Forskning og utvikling

Nyhetsbhrev

Filmer

Presentasjoner Prosjekt: Sarpsborg kommune deltar i
inmovasjonsnettverket, og skal dermed sake 3 ta i bruk alternative tilneerminger til kjente
dilemmaer for & finne nye lasninger p& gamle problemstillinger.

Kommunikasjon

B ——————— Mal: MElet er tilstrekkelig og kompetent arbeidskraft som kan betjene fagomridet pleiz og
Kontaktinformasjon omsorg pa en slik mate at kommunen oppfyller kravene til kvalitet i tjiemesten for brukerne.

Rapportering Effektmal:

B + Skaffe datagrunnlag og praktisk fundament for 3 gke andelen faglaerte medarbeidere i

Kalender pleiesektoren, som igjen kan medfare flare healtidsstillinger.

+ Samle erfaringskunnskap i utvalgte driftsenheter, som kan gi overferingsverdi il andre delar
av kommunen.

Resultatmal:

+ Det er samlet kunnskap om det indre arbeidsmarkedet i utvalgte driftsenheter.
+ Tilbudet om opplering pa ulike trinn fram til fagarbeider er utvidet,
*+ Det er gjennomfart skolering av kompetansetillitsvalgte.




Innovasjonsstudiet pa Lillehammer
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Rekruttering og kompetanse:
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Heltid/deltid

Flvordan skal



Rekruttering og kompetanse:

v i ers o et s e e

Heltid/deltid

Rvordan skal det ga?



Rekruttering og kompetanse:

v i ers o et s e e

Heltid/deltid

Hvordan skal vi bli enige om definisjonen av
problemet?



Dette har skjedd siden sist:

e Spkt og fatt 617.000 av VOX. Startet opp arbeidet med BKA-
undervisning.







Dette har skjedd siden sist:

Startet kartleggingsarbeidet — 25 medarbeidere pa 3 enheter.

Startet arbeidet med a involverer dem det angar gjennom skolering
av kompetansetillitsvalgte.




lldsjel/padriver:

Kompetansetillitsvalgt




Tilbake pa
skolebenken

Far utdannelse av kommunen

e




Dette har skjedd siden sist:

» Godkjent ny prosjektplan for heltidsprosjektet. Arbeidsgruppen skal
levere del-rapport i uke 15.

e Evaluert forsgket med faste vikarer i Enhet boveiledning sentrum.

e Bidratt i oppstarten av et helt nytt sykehjem med forsgk innenfor
turnusarbeid.
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