Samarbeid med andre aktgrer,
hvilken gevinst kan det gi?

14. november 2012




Rekruttering og positiv profilering

« BK profileres som et attraktivt sted a bosette seg

« BK profilerer de samfunnsoppgaver og tjenester som vi
Ivaretar

« BK profilerer de meningsfylte jobbene og
yrkesmulighetene som finnes i var organisasjon
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Samarbeid siden 2008

* Brgnngysundregistrene, Torgar Neeringshage AS/lokalt
naeringsliv og Branngy kommune.

« Skape stgrre attraktivitet — Ny i Brganngy arrangement

« Markedsfare jobber og totaltilbud — Infostands,
rekrutteringsarrangement og rekrutteringsfilm

« Utvikle rekrutteringsprosessen — Mate med
bedriftsledere, felles annonseringer i rekrutteringsblad
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Vitalisering......

« Vitalisere samarbeidet mellom Brgnngysundregistrene,

Torgar Neeringshage AS/lokalt naeringsliv og Brgnngy
kommune.

« Hatt flere mater og flere samarbeid i 2012, laget en
arsplan med aktiviteter og prgver a forbedre oss...

« Styrke og malrette deltakelsen pa ulike festivaler og
arrangement. Synlige pa ulike arrangement
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Tiltak 1 2012

« Ladies day - nettverk
« Hangarkonferanse — infostand for 10.kl i regionen

* Ny i Branngydag/folkehelsedag — var planlagt men ikke
gjennomfart

* Roots-festival

« Torghattfestival

« Sgr-Helgelandskonsert med stand i Oslo
« 10. klasse informasjonsdag

» Julearrangement
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Gevinster

« Jobb for 2

* Videreformidle informasjon — kontaktpersoner

« Erfaringsutveksling/deling

* Dele pa kostnader

« Styrket kompetanse om hverandre viktig i eget arbeid
 Informasjon om hva som er pa gang — "henger oss pa”
* Vier alle - for sma alene

 Fremsnakker hverandre — selv om vi er konkurrenter!
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