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Følgende mål ble satt for nettverket:  
 
«Kommunene i innovasjonsnettverket skal gjennom grundig uttesting i et 
innovasjonsløp: 

 

• Utvikle nye løsninger på utfordringene de har på områdene som ligger til 
grunn for Saman om-prosjektet. 

• Sitte igjen med ny kunnskap om innovasjonsprosesser i praksis. Metodene 
og erfaringene skal være overførbare til andre utfordringer i kommunen».  

 





1. Vi bygger, deler og opprettholder språk 
og bevissthet om innovasjon  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





Innovasjon – hva er det egentlig? 

 

Nytt 

Nyttig 

Nyttiggjort 

 

 

 

Innovasjon - en ny, og 
samtidig så god løsning, 
at folk vil ta den i bruk.  

 

 

 



Flokene vi ikke 
klarer å løse opp i 



Suksessformelen holder vann…  

BEHOV 
x 

LØSNINGENS VERDI 
x 

TEAM 
x  

ILDSJEL/PÅDRIVER 
x 

FORANKRING 
 
 

Til ettertanke:  
Hvis du har null på en av disse er prosjektet dømt til å mislykkes! 

 
 

Kilde: Innoco basert på Curtis Carlson 



2. Samskaping innebærer at nye løsninger 
skapes med folk og ikke for dem. 

 

   



B 
Kilde: Innoco  



     L 



 



Folk trenger ikke informasjon. 

 

 De trenger svar på sine spørsmål! 



3. Kommunenes innovasjonskapasitet 
påvirkes av…  
 

 

 

Kontekst  

Strategi  

Organisasjon  

Mennesker og kultur  



Innovasjonskompetanse  

er evnen til å skape innovasjon ved 
å navigere sammen med andre i en 

kompleks kontekst 

 

Det hjelper ikke å fortelle om, man 
må erfare!  



Innovation are new 
combinations. They combine 
diverse and distant elements of 
knowledge.  

 

Innovation thrives when people 
with different backgrond meet 
and interact.   

 

                  Lundvall, 2014  



Hvordan passer «dette nye» inn i andres situasjon?  

«Relativ fordel» – hvor gunstig oppfattes det nye av andre? 

 

 

Innpassing - hvordan passer det inn i kultur og struktur? 

 

 

Kompleksitet- hvor lett er det å forstå det nye?  

 

 

Uprøvbarhet og observerbarhet – hvor lett er det å prøve ut og se effekt?  

 

              

 



Hvem gjør hva?  

 

 

• Klargjøre roller 

 

• Kartlegge interessenter 

 

• Hvordan ser det ut for andre? 

 

 



 

 

4. Verktøy og metodikk er nyttige 

 



Innovasjonsspørsmålet 

 

• Bygger på innsikt 

• Rommer visjon 

• Inspirerer til handling 

• Er kort og klart 

 

 



Innovasjonsspørsmålet 

 

 

«Hvordan holder vi på elevene i skolen?» 

 



Innovasjonsspørsmålet 

 
«Hvordan holder vi på elevene i skolen?» 

 

«Hvordan vi gir vi barn og unge lyst til å lære?» 

 



Innovasjonsspørsmålet 

 
«Hvordan holder vi på elevene i skolen?» 

 

«Hvordan vi gir vi barn og unge lyst til å lære?» 

 

«Hvordan kan et frivillig læringsmiljø se ut i 
2015?»  



Metodeverktøyet N3  

 
 
 
 
 
 
 
http://ks-innovation-tool.herokuapp.com/ 
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SLIK- Systematisk ledelse av innovasjon i kommunene 

http://ksinnovasjon.laboremus.pl/#!div2 

http://ksinnovasjon.laboremus.pl/#!div2


 

5. Testing, forsøk og eksperimentering gir 
viktige og nyttig erfaringer    

 





Lytte? 



Prøve ut 
test 

Forstå  
brukernes behov 

Utforme 
løsning 



Kilde: Livework 



De som har MOT.. 
…har evne til å se hvor det er behov for å skape noe nytt 

…har risikovilje og mot til å bevege seg i ukjent terreng 

…etterspør nye løsninger og bringer forskjellige folk og miljøer sammen 

…legger til rette for læring av hverandre 

…skaper trygge og rause rammer for innovasjon og setter nyskaping i 
system 

…tillater at det gjøres feil – og lærer av dem 

 

«… lever godt med usikkerhet, tåler motstand, 
og har mot og utholdenhet»  

         

               Midtlab 

 



• Nytt nasjonalt kull Innovasjonsskolen åpner for søkning 10. august 2014. 
Oppstart januar 2015.  

 

• Søknadsfrist: 1. november 2014 



 

 Det vi må lære før vi kan gjøre det, 
det lærer vi ved å gjøre det. 

          Aristoleles  



Vil du vite mer?  

Gustav Weiberg-Aurdal 

Mob: 93457137  

gustav.weiberg-aurdal@ks.no  

 

Se også: 

www.ks.no  
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