Hva har innovasjonsnettverket gjort?
Hva kan andre lzere?
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Folgende mal ble satt for nettverket:

«Kommunene i innovasjonsnettverket skal gjiennom grundig uttesting i et
innovasjonslgp:

 Utvikle nye lgsninger pa utfordringene de har pa omradene som ligger til
grunn for Saman om-prosjektet.

* Sitte igjen med ny kunnskap om innovasjonsprosesser i praksis. Metodene
og erfaringene skal vaere overfgrbare til andre utfordringer i kommunen».
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Men hvordan skal
alle leere norsk?

Alle ma
snakke samme

Verden ville veere perfekt om alle
mennesker kunne forsta hverandre!

NG Feenres Syrdicane. e Woks aghis seservid
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1. Vi bygger, deler og opprettholder sprak
og bevissthet om innovasjon



It's windy today!




Innovasjon — hva er det egentlig?

Nytt
N yttig

Nyttiggjort

Innovasjon - en ny, og
samtidig sa god I@sning,
at folk vil ta den i bruk.







Suksessformelen holder vann...

BEHOV
X
LASNINGENS VERDI
X
TEAM
X
ILDSJEL/PADRIVER
X
FORANKRING

Til ettertanke:
Hvis du har null pé en av disse er prosjektet dgmt til G mislykkes!

Kilde: Innoco basert pa Curtis Carlson
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2. Samskaping innebeerer at nye lgsninger
skapes med folk og ikke for dem.
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Folk trenger ikke informasjon.

De trenger svar pa sine spgrsmal!






Innovasjonskompetanse

er evnen til a skape innovasjon ved
a navigere sammen med andre i en
kompleks kontekst

Det hjelper ikke a fortelle om, man
ma erfare!




Innovation are new
combinations. They combine
diverse and distant elements of
knowledge.

Innovation thrives when people
with different backgrond meet
and interact.

Lundvall, 2014



Hvordan passer «dette nye» inn i andres situasjon?

«Relativ fordel» — hvor gunstig oppfattes det nye av andre?

Innpassing - hvordan passer det inn i kultur og struktur?

Kompleksitet- hvor lett er det a forsta det nye?

Uprgvbarhet og observerbarhet — hvor lett er det a prgve ut og se effekt?

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON / The Norwegian Association of Local and Regional Authorities



Hvem gjor hva?

* Klargjgre roller
» Kartlegge interessenter

* Hvordan ser det ut for andre?
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4. Verktgy og metodikk er nyttige



Innovasjonsspgrsmalet

Bygger pa innsikt
Rommer visjon
Inspirerer til handling
Er kort og klart
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Innovasjonsspgrsmalet

«Hvordan holder vi pa elevene i skolen?»
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Innovasjonsspgrsmalet

«Hvordan holder vi pa elevene i skolen?»

«Hvordan vi gir vi barn og unge lyst til a leere?»
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Innovasjonsspgrsmalet

«Hvordan holder vi pa elevene i skolen?»

«Hvordan vi gir vi barn og unge lyst til a laere?»

«Hvordan kan et frivillig lezeringsmilj@ se ut i
20157»
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Metodeverktgyet N3

0000

Behov Lagsning Padriver Team Forankring

http://ks-innovation-tool.herokuapp.com/
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Sett i gang

Opplegget passer bade
for en og flere personer

. Bruk gjerne en prosjektar

Se filmklippet vart

om innovasjon ©3:12

| o OPPLARINGSDEL 30-60
) Veer forberedt pa a Hva er innovasjon? O nurrer
diskutere

En person ber lede
gjennomgangen PRAKTISK DEL :
Hvordan skal det gjeres?

- | A o © KS 2013 Utviklet av Innoco og S




SLIK- systematisk ledelse av innovasjon i kommunene

Hvem skal vaere med? Hvordan bygge system?

Kommunen kan ha floker For & ha en god Her tar vi opp hvordan
som er apenbare 0g som innovasjonsprosess erdet  kommunen kan bygge et
krever innovasjon, ellerden  erviktigahamed derette  system rundt sitt
kan analysere seq fremtil ~ interessentene, bade innovasjonsarbeid.
hvilke innovasjonsomrader  internt i kommunens

! som er kritiske & lgse. organisasjon og fra

‘i \ samfunnet rundt.

http://ksinnovasjon.laboremus.pl/#!div2

9 Hvordan foredle? Kontakt og sparsmal

Hvordan innovasjonentas ~ Hvordan bygge Her finner du
inn i ordinaer drift. innovasjonskultur og kontaktpersoner og ofte
videreutvikle stilte spgrsmal

Innovasjonsarbeidet.

;


http://ksinnovasjon.laboremus.pl/#!div2

5. Testing, forsgk og eksperimentering gir
viktige og nyttig erfaringer
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. ® £  brukermedvirkning

Nettet Bilder Google Maps Mer ~ Sgkeverkigy

’

(0,10 sekunder)

Eruk_emggvirkning - Helsedirektoratet.no
www.helsedirektoratet.no/psykisk-helse.../brukermedvirkning/ Del

28. nov 2011 — Brukere har rett til & medvirke, samtidig som brukermedvirkning har
en ... Mélet er god brukermedvirkning pa individniva, systemniva og politisk ...

Brukermedvirkning - Wikipedia
no.wikipedia.org/wiki/Brukermedvirkning

Brukermedvirkning er en betegnelse for beslutningsprosesser 09 utforming av
tjenestetilbud hvor brukeren i starre eller mindre grad har innflytelse. Begrepet ...

Brukermedvirknin - regjeringen.n
www.regjeringen.no > ... Tema » Sykehus

God kvalitet forutsetter at brukerens 0g pasientenes erfaringer 0g synspunkter
pavirker tienestene. Brukermedvirkning er en rettighet som er nedfelt i lovverket ...

Brukermedvirkning - Eunkgign_shemmeges Fellesorganisasjon
ffo.no/nolSidemeny/Aktuelt/Brukermedvirkning/

Brukermedvirkning. Er du brukerrepresentant? Eller skal du oppnevne en
hrukerrepresentant? Lenaer ned p denne siden finner du nvttia informasion om ...
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Forsta

brukernes behov

Utforme

lasning

Prove ut
test
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Kilde: Livework



De som har MOT..

...har evne til 3 se hvor det er behov for a skape noe nytt
...har risikovilje og mot til a bevege seg i ukjent terreng

...etterspgr nye Igsninger og bringer forskjellige folk og miljger sammen
...legger til rette for laering av hverandre

...skaper trygge og rause rammer for innovasjon og setter nyskaping i
system

...tillater at det gj@res feil — og leerer av dem

«... lever godt med usikkerhet, taler motstand,
og har mot og utholdenhet»

Midtlab
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NASJONAL INNQVASJONSSKOLE

for kommunesektoren

=3

ﬂp\sa‘ sjon 1 din Jljnmune?

Realiser en iInnovasjonside, sek pa Innovasjonsskolen!

* Nytt nasjonalt kull Innovasjonsskolen apner for sgkning 10. august 2014.
Oppstart januar 2015.

e Sgknadsfrist: 1. november 2014
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Det vi ma leere f@r vi kan gjgre det,
det leerer vi ved a gjgre det.

Aristoleles



Vil du vite mer?

Gustav Weiberg-Aurdal
Mob: 93457137
gustav.weiberg-aurdal@ks.no

Se ogsa:
www.ks.no
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