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Scenario 2050:
Potensial for marin verdiskaping
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Marin ingrediensindustri
Havbruk, laks og grret

Fiskerineeringen

1999 2010 2030 2050

Gjennomsnittlig arlig vekst 4.9 %
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VERDISKAPINGSPOTENSIALET?

Ja - om vi evner a ga fra erfaringsbasert til kunnskaps- og
forskningsbasert kompetanse

- om vi makter a rekruttere arbeidskraft
e 0og inkludere
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EN ANNEN SINTEF-RAPPORT: INTEGRERING AV
FREMMEDSPRAKLIG ARBEIDSKRAFT PA FRGYA.

En strateqi for tilflytting handler om hvordan man tilretteleqgqger for at folk skal kunne ha et rikt og meningsfullt liv
i kommunene. Denne strategien skal gjere det mulig a gi nye tiltak en plass i strategien, det vil si a utvikle en
metode for strategien heller enn a skissere dette for hvert tiltak.

sammen med pa vegne av
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Kommunene:

» Styrke grunnskole/barnehage
» Tilstrekkelige nceringsarealer

» Boligbygging
>
Fylkeskommunen:

» Kommunuikasjoner
» Videregdende utdanning

Staten:

» Opprettholde/bygge ut statlige kontorer i kommunene
>

» Optimalisere rammevilkar for sigmatnceringen
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DET VAR INNLYSENDE FOR OSS A VELGE
TEMAET «REKRUTTERING/KOMPETANSE»
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Hovedmal:
Best mulig integrering/inkludering av fremmmedspraklig arbeidskraft.

Delmail:
1. A oke kompetanse i egen organisasjon og bl.a. bli bedre pa rekruttering av

arbeidskraft.
2. A finne gode lgsninger for sprakopplcering

Tiltlak/Arbeidsoppgaver:
1. Finne et system for kartlegging av kompetanse i befolkningen, | ferste omgang hos

dspraklige filflytterne.

Jd 1110
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KARTLEGGING AV KOMPETANSE HOS

FREMMEDSPRAKLIGE INNVANDRERE




TILTAK 1: KOMPETANSEKARTLEGGING

18-19 % fremmedspraklige: 850 personer

Ca 650 i lennet arbeid. Ca 200 barn i skole/barnehage

15-20 forskjellige nasjonaliteter pa den sterste bedriften
Hvilken uvidanning har de?

Hvilken arbeidserfaring har de?

Hvilke planer/gnsker har de for framtida?

Kan de eksempelvis tenke seg a arbeide innefor pleie/helse?
Hvilke fritidsinteresser har de?
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Link fil karteggingsprogrammet ligger pa kommunens hjemmeside og pa
nettavisa freya.no.

Prosjektmedarbeider Vida Bekken har stilt opp pa bedrifter og norskkurs i
tillegg til at hun har tatt imot besgkende pa kontoret, for a veilede med
uifylling av skjemaet.

oner kartlagt, og vi finner: Flere hgyt utdannede
f andskapsarkitekt, psykolog
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Kompetanse kartlegging

Er du ny tilflytter? Er du student? Har du kompetanse som vi
trenger? Onsker du a flytte til Froya eller Hitra?

Fyll ut skjema, sa tar vi kontakt med deg!

evere inn skjemaet, samtykkes det i at oppgitt informasjon er
av kommunene med sine samtlige enheter

https://skjema.kf.no/more/wizard/wizard.jsp?wiz

5&o0uref=1620
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Tiltak 2: Norsk-opplcering
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VELKOMMEN TIL
INFORMASJONSMOTE!
WELCOME!
PASVEIKINTI!
POWITANIE!
IIPUBETCTBOBATD!




Stinn brakke for a melde seg pa norskkurs!
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Undervisnings-
materiellet har

Inge Johnset LianTunet
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Tiltak 3: Plan for norsmorsmalsopplcering i skoler og
barnehager
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UTFORDRINGER

Karﬂegglngsqrbelde’r er ganske omfattende, og vi er avhengig av godt samarbeid
med bedriftene for a fa det til. Vi inngar skriftlige avtaler med bedriftene der vi
gjensidig forplikter hverandre for a fa til et best mulig resultat.
2. Mange jobber skiftarbeid. Det gir noen uffordringer nar det gjelder a fa arrangert kurs
3 Det er en uffordring a tilby morsmalsopplcering i skole og barnehager nar vi har sa
mange forskjellige nasjonaliteter.
Arbeidsinnvandrere har ikke rett pa norskopplcering. Slik opplcering ma derfor bekostes av
bedriftene og/eller kommunen/den enkelte kursdeltaker.

Hva er gjort for a Ilase uvtfordringene?

Bedriftene finansierer og kjarer sakalte «introduksjonskursn som er helt nedvendige i forhold fil
jobben. Freaya kommune forplikter seg na til a kjere oppfalgingskurs pa et hayere niva.

Hva angar norsk- og morsmalsopplcering i skoler og barnehager, sa kan en av Igsningene
veere at vi samler potensielle morsmailslcerere i en slags «pool.



HENTET FRA UTLYSINGSTEKSTEN:
Rekruttering- og tilflyttingssjef

Fraya kommune skal etablere et bolig- og tilflyttingskontor og du vil vaere en sentral akter i a
bygge opp dette kontoret. Det skal jobbes utadrettet mot tilflyttere, naeringsliv, grendelag,

ur. Barn og unge er en v:khg malgruppe. Fraya kommune har en strategisk
a sikre tilstrekkelig med arbeidskraft innen alle omrader i
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HVILKE GEVINSTER ER REALISERT?

@kt oppmerksomhet pa rekruttering av kompetent arbeidskraft
@kt oppmerksomhet omkring integreringsarbeidet og viktigheten av dette

Kompetansekartleggingen gir oss en sveert god oversikt over fremmedsprakliges
vtdanningsniva, arbeidserfaring og motivasjon for a bo og arbeide pa Fragya

ighet til @ handplukke personer i fremmedarbeidermiljget som
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FREMMEDSPRAKLIGE | FRGYA KOMMUNES
ARBEIDSSTOKK

« Kommunens nye regnskapssjef

Flere ansatte pa Frgya sykehjem

Flere ansatte i skoler og barnehager

Flere med egne bedrifter

Flertallet av de som sgker veiledning/gkonomiske
midler for a starte egen bedrift, er
fremmedspraklige
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NYE TILTAK - TAKKET VARE
INKLUDERINGSPROSJEKTET.

- Sprakpatrulje /
* Mentor-ordning

* Facebook-grupper



Gar pa
rettssikkerheten
|lgs

John Richard Stokbak
Sciaba i
tolkeforeningen mener
fremmedspraklige ikke
far sine interesser
Ivaretatt | rettssaler og
politi-avhar. Arsaken er
elendig tolketjeneste.

Helsesjekk pa engelsk

Det bor over 30 nasjonaliteter pa Fraya. Na
jobber eykommunen med a fa pa plass en
base med tolker. Les eAdressa
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Brobygging — mellom mennesker
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kompetansesenter

Kilde: http://ekstranett.innovasjonnorge.no/templates/Page_Meta 57142.aspx
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ETTERBRUK AV NAV/ERENDE LOKALER: «KYSTENS SENTER FOR
LIVSLANG LARING»
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Satser pa livslang lcering

Nar Freya videregaende
skole na har flyttet til nye
lokaler, blir
gammelskolen et senter
for livslang Icering. Flere
hgyere
vidanningsinstitusjoner
har allerede inngatt
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Innovasjon - en ny, og
samtidig sd god lesning, at
a den i bruk.
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909 Dette brenner vi for!

M




009 Dette brenner vi for!

4 dludeR | &

 Det nyopr 2
tilflytting/bolig/rekrutteringskc
videreforer de gode tillakene

« Og vi har ikke noe valg: Det gode liv
pa Freya er avhengige av at vi
lykkes med integreringen!
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