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Tidsregistrering

DAGVAKT Dato: -dag / -2014 fra kl: til kl:

Kompetanse/utdanning:

“Husarbeid” Maltid Mgter Dokumentere Stell/pleie Pause Aktiv omsorg Medikament- Prosedyrer Tilsyn
Ga tur handtering
Lage til mat Spise sammen Pargrende- Skrive i profil Morgen- Spisepause Sangstund/ Utdeling Blodprgve Fastvakt
Dekke bord med pasient mgte Lese i profil /kveldsstell Kaffepause (ikke | trim/quiz o.| Legge i dosett Venflon Urolige
Rydde Hjelpe i maltid Avdelings- Fylle ut skjema Bad/dusj sammen med Aktivisering Kontrollere Kateter beboere
Re senger eller mate mgte Saks-behandling Rulle har pasient) Samtale med dosetter Sarstell Folge til
Oppvask pasient Fagmgpte Tiltaksplan Hjelp ved Reykepause pasient Bestill medisin Mors-stell sykehus
Klesvask Refleksjon toalettbesgk Mottak fra Nattetilsyn
Skyllerom Veiledning Snuing apotek Sett strek for
Lintgyrom Legevisitt Tannstell hver tilkalling
Fylle p4 lager Veiing “klokke” el.
roping
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Noen funn, dagvakt

_ Stell og pleie % Husarbeid % Aktiv omsorg %

Vikarer
Fagarbeidere 32 22 15
Sykepleiere 25 12 8




Hva na?

P3 kort sikt:

 Faste team

« Primaerkontakt

« @kt opp med 40% avdelingssykepleierressurs. Tatt fra pleien.
« Stillingsinstruks

« Forbedre logistikken/ plassere ansvar

- Holdninger

P3 lengre sikt:

.+ (ke tilstedevaerelsen pa stua - gkt grunnbemanning
« Tid til @ utvikle gode system - gkt grunnbemanning
« Starre stillinger, alternativ turnus

« QU-prosess




