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Saman om ein betre

OPPDAL KOMMUNME KOMMUNE




» Reproduktiv leering — for a leere bedre det vi
allerede kan

» Utviklingsorientert lsering — endring,
nyskaping, innovasjon og kreativitet

»Oppdal kommune gnsker a ivareta behov for
utvikling pa begge omrader



» Inspirasjon Linda Lai og Hanne Dorte Sgrensen -

competansemobilisering

» ldedugnad med 70 medarbeidere fra

njemmetjenesten og sykehjemmet

» Eiverktgykasse i hvordan en kan utvikle kompetansen i
praksis individuelt og i fellesskap
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Vi gjgr den tause kompetansen apen

Vi vil dele og utvikle kompetansen ved:

Hverdagslaering

Kollegaveiledning og tilbakemelding
Refleksjonsgrupper

Internundervisning

Mgter

Jobbrotasjon/hospitering

Fadderordning

Kunnskapsoverfgring etter kurs og etterutdanning
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» Hver ide presenteres med en illustrasjon
» Hvordan gjgr vi det?

» Som leder kan du

» Som medarbeider kan du
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Hva ma lederne gjgre?

Hva ma medarbeiderne gjgre?

va ma tillitsvalgte gjgre?

Hva er handlingsrommet?

Hvordan prioritere innenfor definert
nandlingsrom?

Hva er utviklingspotensialet?

>
>
> H
>
>

A\



Sann vil vi ha det:

Arbeidsplassen som laringsarena kort oppsummert:

Gi bedre grunnlag for

nytenkning og utvikling ’ Skape forutsetninger for a
na malene

Gi bedre omdgmme \/ o

og grunnlag for @ke motivasjon og

rekruttering lering
‘ 'Q)ke naervaer

Gi hgyere lojalitet til

arbeidsplassen Pke kollegial stgtte og
bedre arbeidsmiljg







