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STAVANGER KOMMUNE 

Tenke nytt? Kjenner vi omgivelsene? 
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STAVANGER KOMMUNE 

Åpning av nytt bofelleskap våren 2014 

Stavanger kommune: 

■ har generelt store rekrutteringsutfordringer ved 

rekruttering innen helse og omsorg 

■ har ved nyåpninger innen helse og omsorg 

vanskelig for å få gode nok søkere 

 

Åpningen var satt til august.  

Vi laget en annonseringsplan.  
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