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Program for samlingen

Evaluering fra samlingen 16. og 17. februar
Praktiske opplysninger

Presentasjoner

Forventninger
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Mandag 24. september

1030 Velkommen

. Mal og opplegg for samlingen

1100 Lunsj

1200 Historien om Drammen

. Ordfgrer Tore Opdal Hansen, Drammen kommune
1300 Omdpmmevandring i Drammen

o Veiviser Arne Enger, Drammen kommune
1445  Innsjekk
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1645

1715
1900
2000
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Foredrag om identitet og omdgmme

Flerkulturell identitet i Drammen, Sogneprest Ivar Flaten
Drammen kommune — organisasjonen og identitet, Hege B. Andersen
Innbyggerundersgkelsen i Karmgy kommune, prosjektleder Lene Pilskog

Distriktssenteret — en samarbeidspart, Direktgr Halvor Holmli
Oppsummering

Vi runder av
En aperitiff og quiz laget av ordfgrer i Strand kommune
Middag
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Tirsdag 25. september

0830  Takk forigar
0845 Kommunepresentasjoner
Hver kommune far 5 — 7 minutter til & presentere sitt prosjekt:

® Prosjektledelsen - prosjektorganisasjonen
e Fremdrift

e Hvor og hvordan er prosjektet forankret?
e Temadager

0930 Pause
0940 Kommunikasjon med media og omgivelsene

Kommunikasjonsradgiver Camilla Bendixen og radgiver/prosessveileder Bjgrn
Pettersen, «Saman om ein betre kommune»
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1040  Nar hodet er fullt av gamle tanker... et motivasjonsforedrag
J Innovasjonsprofessor Sjur Dagestad, NTNU

1130  Grupperefleksjoner

1200 Pause
1210  Veien videre
J Hva gj@r vi nar vi kommer hjem?

Gruppearbeid og presentasjon i plenum
1240  Oppsummering - neste samling

® Tema
e Tidspunkt
e Sted
e Evaluering

1300 Lunsjog avrunding



 Evaluering fra samlingen 16. og 17. februar

*  Jfr. forventninger - hva sa dere?

8 Kommunal- og regionaldepartementet
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Hva fungerte bra?

* Gode eksempler pa godt arbeid fra Lom og Baerum
* Gode innspill, refleksjoner sammen med andre

« Dialogen med representanter fra KRD og KS
 Spesielt bra innlegg om etikk

* Sosialt

* Arrangement og innhold var bra
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Hva kunne veert bedre? Saman om ein betre
KOMMUNE

 Teoretisk fra UiA - identitet
* Litt bedre tid til a diskutere i kommunene

* Teknikken - lydanlegget
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Hva er det viktigste du tar med v
. Saman om ein betre
hjem? KOMMUNE

* Inspirasjon til a fortsette videre med omdemmebygging

* Hvordan gar vi frem, masse gode utvekslinger, fullt av
pagangsmot

* Engasjement og konkrete planer for det videre arbeidet i
kommunen

 Bekreftelse pa at vi tenker/ planlegger de riktige tingene

* Gode tips om aktuelle metoder og verktay



22.10.2012
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* Enig om Drammen
 Innovasjon - gnsket tema
* Resultatoppndelse - malinger. Jfr. PL samlingen Vettre

* Forankring
* Politisk deltakelse og forankring
* Temadag



Temadager

« Karmgy kommune gjennomforte
temadagen 5. juni 2012

* Meland kommune har fastsatt temadagen
til 18. oktober 2012

* Strand kommune gjennomforte temadagen
5. september 2012

14 Kommunal- og regionaldepartementet




Temadager

* Gamvik kommune hadde planlagt a
giennomfere temadagen i mai

* rland kommune har gjennomfert en
«varsamling» 19. april 2012 hvor ogsa
omdemme var tema
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Karmey sikrer

godt renommé

Karmeoys gode om-
domme er intakt.
Ogsi folk i nabokom-
munene synes godt
om Karmeay. Det frem-
gar av en undersokelse
som ble gjennomfert
nylig,

[ RAGNAR LARSEN

Apeland Informasjon, et av
landets sterste firma innen in-

Godt & bo og leve | Karmoy
~ P4 en skala fra 0 til 100 har
Karmoy kommune en over-
ordnet score pA 72,8, noe som i
henhold til internasjonale stan-
darder betyr «Godt omdemmes.
Det er karmaybuen selv som gir
kommunen flest poeng. Kvinner
gir heyere score enn menn og
eldre flere poeng enn yngre. Al-
dersgruppen 25-34 4r er samlet
sett minst positive til Karmays
omdemme, forteller radgiver
Lene Pilskog i kommunens per-
sonalavdeling til Karmsund.

Gunstig for

neringslivet
Innbyggere i Hangesund og
Tysvar gir Karmay sterst uttel-
ling pd dimensjonen «narings-
live, sattraktivitet» og «god sted
i vokse opp». Folk i nabokom-
munene mener dpenbart at Kar-
moy gjar en god jobb for ne-
ringslivet of at det er attraktivt
4 bo i Karmey og godt 4 ha sin
barndom der. Men

om «et godt sted 4 bli gammels
fir lav score ogsd utenfor kom-
munen. Politisk uenighet og

ENDA!&)R&shlbmh: Internt for A gjore-en god
kemmuna enda bedre, fremholder rddgiver Lene Pliskog, som leder omdem-
maprosjektet for kommunens del. FOT: Ragnar Larsen

fem 4r siden. Innbyggerne opp-
fatter kommunen som «ipen»

mellom politisk og administrativ
ledelse, men kommunens ledelse



Hva gnsker dere mere av i nettverks -
samlingene?
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Erfaringsutveksling

Prosjektprosessen

Profilering

Faglige tema det skal arbeides med i nettverket
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32,4 %
18,9 %

5,4 %
37,8 %
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Formal - nettverket
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Utvikle ny kunnskap
Dele kunnskap som utvikles
Synliggjore resultater fra lokale prosjekt
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Malsetting - nettverk %o
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Legge et grunnlag for a videreutvikle kommunens
omdemme

Videreutvikle samarbeidet mellom folkevalgte,
ledere og tillitsvalgte som arbeidsform
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Praktiske opplysninger - Sissel g ®
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» Fakturering

* Hjemmesiden til KRD
* Foredragene

* Mat og alkohol
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Forventninger L\ 4
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Bruk fem minutter til a drefte bordets
forventninger til samlingen 24. og 25. september

 Skriv de to viktigste forventningene
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Hva er omdomme? ‘I‘
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Omdgmme er summen av egenskaper som
andre tillegger oss
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Prosjektets formal ‘-’
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Prosjektets formal uttrykkes gjerne ved a svare
pa:

* Hva er grunnen til at dette prosjektet
realiseres ?

e Hva er hensikten ?
 Hyvilken effekt skal det ha ?

Det enkle er ofte det beste



Forankring = feste

Forankring er felles forstaelse (problem) og enighet (veien
videre)

Enig om felles forstaelse

Bade opp og ut Handler om folelser
Eierskap hele veien Ildsjelen som brenner
Tydelig hele veien for saken
Forpliktelser




/s e

Fra bevissthet til aksept og eierskap

—
Ny praksis er i ferd med a bli Internalisering Dette gjelder for meg
. en del av <
Eierskap organisasjonskulturen
Forpliktelse Dette gjelder her hos oss
—

Jeg handler i forhold til det nye
Aksept

Engasjement Jeg er interessert i d folge det nye

Forstaelse Jeg vet hvilken innvirkning det nye kan ha pd meg

Bevissthet

Bevissthet Jeg vet hva som er pa gang

Interesse Jeg vet at noe nytt er pd gang
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