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• Program for samlingen 

• Evaluering fra samlingen 16. og 17. februar  

• Praktiske opplysninger 

• Presentasjoner 

• Forventninger 
 

 

 



Program 

 

 

 

1030 Velkommen 

•        Mål og opplegg for samlingen 

1100 Lunsj 

1200 Historien om Drammen 

•  Ordfører Tore Opdal Hansen, Drammen kommune 

1300 Omdømmevandring i Drammen  

•  Veiviser Arne Enger, Drammen kommune 

1445 Innsjekk 

Mandag 24. september 



Program 

 

 
1515 Foredrag om identitet og omdømme 

•        Flerkulturell identitet i Drammen, Sogneprest Ivar Flaten 
 

•        Drammen kommune – organisasjonen og identitet, Hege B. Andersen  
 

•        Innbyggerundersøkelsen i Karmøy kommune, prosjektleder Lene Pilskog 
 

•        Distriktssenteret – en samarbeidspart, Direktør Halvor Holmli 
 

1645 Oppsummering 
 

1715 Vi runder av 

1900 En aperitiff og quiz laget av ordfører i Strand kommune 

2000 Middag 



Program 

 

 

Tirsdag 25. september 
 

0830 Takk for i går 

0845 Kommunepresentasjoner 

   Hver kommune får 5 – 7 minutter til å presentere sitt prosjekt: 

• Prosjektledelsen - prosjektorganisasjonen 

• Fremdrift 

• Hvor og hvordan er prosjektet forankret? 

• Temadager 

0930 Pause 

0940 Kommunikasjon med media og omgivelsene 

   Kommunikasjonsrådgiver Camilla Bendixen og rådgiver/prosessveileder Bjørn     

  Pettersen, «Saman om ein betre kommune» 



Program 

 

 

1040 Når hodet er fullt av gamle tanker… et motivasjonsforedrag 

  • Innovasjonsprofessor Sjur Dagestad, NTNU 

1130 Grupperefleksjoner 

1200 Pause 

1210 Veien videre  

  • Hva gjør vi når vi kommer hjem?  

                    Gruppearbeid og presentasjon i plenum 

1240 Oppsummering - neste samling  

• Tema 

• Tidspunkt 

• Sted 

• Evaluering 

1300 Lunsj og avrunding 
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• Evaluering fra samlingen 16. og 17. februar  
•  Jfr. forventninger – hva sa dere? 

 

8 



Hva fungerte bra?  
 

 

 
• Gode eksempler på godt arbeid fra Lom og Bærum 

• Gode innspill, refleksjoner sammen med andre  

• Dialogen med representanter fra KRD og KS 

• Spesielt bra innlegg om etikk 

• Sosialt 

• Arrangement og innhold var bra 



Hva kunne vært bedre? 
 
 

 

 
 

• Teoretisk fra UiA - identitet 

• Litt bedre tid til å diskutere i kommunene 

• Teknikken - lydanlegget 



 

Hva er det viktigste du tar med 
hjem? 
  

 • Inspirasjon til å fortsette videre med omdømmebygging 

• Hvordan går vi frem, masse gode utvekslinger, fullt av 
pågangsmot 

• Engasjement og konkrete planer for det videre arbeidet i 
kommunen 

• Bekreftelse på at vi tenker/ planlegger de riktige tingene 

• Gode tips om aktuelle metoder og verktøy 



22.10.2012 



 
 

 

 
• Enig om Drammen 

• Innovasjon – ønsket tema  

• Resultatoppnåelse – målinger. Jfr. PL samlingen Vettre  
 

• Forankring 

• Politisk deltakelse og forankring 

• Temadag 

 

Oppsummering 
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Temadager 

14 

• Karmøy kommune gjennomførte 
temadagen 5. juni 2012 

• Meland kommune har fastsatt temadagen 
til 18. oktober 2012 

• Strand kommune gjennomførte temadagen 
5. september 2012  
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Temadager 

15 

• Gamvik kommune hadde planlagt å 
gjennomføre temadagen i mai 

 

• Ørland kommune har gjennomført en 
«vårsamling» 19. april 2012 hvor også 
omdømme var tema 





 
 

 

 
1. Erfaringsutveksling         32,4 % 

2. Prosjektprosessen          18,9 % 

3. Profilering                  5,4 % 

4. Faglige tema det skal arbeides med i nettverket  37,8 % 

Hva ønsker dere mere av i nettverks – 
samlingene? 



Formål - nettverket 

 

Utvikle ny kunnskap 

Dele kunnskap som utvikles 

Synliggjøre resultater fra lokale prosjekt 

 



Målsetting - nettverk 

 

Legge et grunnlag for å videreutvikle kommunens 
omdømme 
 

Videreutvikle samarbeidet mellom folkevalgte, 
ledere og tillitsvalgte som arbeidsform 

 

 



 

Praktiske opplysninger - Sissel 
 

 

 • Fakturering 

• Hjemmesiden til KRD 

• Foredragene 

• Mat og alkohol 



Forventninger 

Bruk fem minutter til å drøfte bordets 

forventninger til samlingen 24. og 25. september 

 

• Skriv de to viktigste forventningene 



Hva er omdømme? 

 

 

 
 
 
 

Omdømme er summen av egenskaper som 
andre tillegger oss 
 
 
 



Prosjektets formål 

 

 

 

 

 

Prosjektets formål uttrykkes gjerne ved å svare 
på :  
 
• Hva er grunnen til at dette prosjektet 

realiseres ?   
 

• Hva er hensikten ?    
 

• Hvilken effekt skal det ha ? 
 

 

Det enkle er ofte det beste 
 



 

 

 

 

 

 

 

Forankring = feste 
 

 

Forankring er felles forståelse (problem) og enighet (veien 

videre) 

 

   Enig om felles forståelse 

   Både opp og ut 

   Eierskap hele veien 

   Tydelig hele veien 

   Forpliktelser 

 

  
 

 

  Handler om følelser 

  Ildsjelen som brenner     

  for saken 
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Fra bevissthet til aksept og eierskap 

Bevissthet 

Interesse 

Bevissthet 

Forståelse 

Engasjement 

Aksept 

Forpliktelse 

Internalisering 

Jeg vet at noe nytt er på gang 

Jeg vet hva som er på gang 

Jeg vet hvilken innvirkning det nye kan ha på meg 

Jeg er interessert i å følge det nye 

Jeg handler i forhold til det nye 

Dette gjelder her hos oss 

Dette gjelder for meg 

Aksept 

Eierskap 

Ny praksis er i ferd med å bli 

en del av 

organisasjonskulturen 


