OVERORDNA MAL FOR PROSJEKTET
| ETNE KOMMUNE:

TRYGGE, RAUSE OG ENGASJERTE MED-
ARBEIDARAR MED RETT KOMPETANSE |
ALLE STILLINGAR | ETNE KOMMUNE
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KVA HAR VI OPPNADD SA LANGT?

- God forankring — info i leiarforum, formannskap

- Info ut til alle einingane
- Intranett
- «min side» - auka bruk
- Saman om — «knapp»
- kvalitetssystemet

- Kartlegginga av formalkompetanse snart i mal
- ressurskrevjande, men mange gevinstar
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INTRANETT

Etne kommune

el £ £/ Kontakt Til hj

Felles formannskapsmete for Utvikling sjukefravaer
kommunane i Samarbeidsradet
for Sunnhordland o)

Formannskapet i Etne deltok p3

det felles formannskapsmatet for

kommunane | Sunnhordland den
7. mars, Tema for metet var den TR

54a fleire »
mye kommunereforma, som
regjeringa har varsla.

Lesmelr»

Velkommen til ny intranettside

04. feb 4

Her finn du informasjon om kemmunen generelt. om
stettefunksjonane og mykje anna, Milet er § gjera
informasjonsflyten | kommunen betre.

meir »

Verdselldagen
Me set pris ph dre i

kvard

Verdsettdagen 2014

19. febr 4

Sommarfest :)

04, februar 2014

3r blir det sommarfest :) Set av 9. mail Meir
info kjem seinare.
% 5 LS meir »
Verdsettdagen 2014 blir markert torsdag 06.
mars. Kaka vert servert pd avdelingane.

LBs mair s

Engasiertkassen Me giere dé

Lstart| 0] Kalender - nn.ren fal...

8 a I 2 Home - Etne kommun...

ETNE KOMMUNE

tetspartal

» Startside
kvalitetsportal
» Kvalitetshandbok

» Lokal
personalhandbok
»* HM5 handbok

Interne skjema
» Meld awvik
» Egenmelding
» Permisjon
» Foreldrepermisjon
» Reusere-m-ng

Programmer

»Websak
»Visma

» Qutlook
» Lync

» PC-hjelp

wo|[o] @ o m
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VEGEN VIDARE:

* Oppstart fase 2 i prosjektet
* arbeidsgrupper skal revidere eksisterande
reglement innan seniorpolitikk og stgnad til
utdanning

* Einingsleiarane kartlegg behovet for framtidig
kompetanse
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* Har hatt opplaering i K-LEAN i organisasjonen
* Tilsetjingsprosessen er i dag ein omstendeleg
prosess..........

 Vurderer K-LEAN inn i Saman om-prosjektet:
» Effektivisering av tilsetjingsprosessen - nytt
resultatmal?
* Tiltak for a auke endringskompetansen og
endringsviljen i organisasjonen?
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ETNE KOMMUNE

K-LEAN

BRUKARHANDBOK FOR LEIARAR OG VEILEDERE

N

%f)

Kvalitet og kundeverdi

Effektivitet Medarbeider
Mest for pengene tilfredshet
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