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OVERORDNA MÅL FOR PROSJEKTET 

I ETNE KOMMUNE: 
 

 
TRYGGE, RAUSE OG ENGASJERTE  MED-
ARBEIDARAR MED RETT KOMPETANSE  I 

ALLE STILLINGAR I ETNE KOMMUNE 
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KVA HAR VI OPPNÅDD SÅ LANGT? 
 

- God forankring – info i leiarforum, formannskap 
 

- Info ut til alle einingane 
- Intranett 

- «min side» - auka bruk 
- Saman om – «knapp» 

- kvalitetssystemet 
 

- Kartlegginga av formalkompetanse snart i mål 
- ressurskrevjande,  men mange gevinstar 
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VEGEN VIDARE: 
 
 

• Oppstart fase 2 i prosjektet  
• arbeidsgrupper skal revidere eksisterande 

reglement innan seniorpolitikk og stønad til 
utdanning 
 

• Einingsleiarane kartlegg behovet for framtidig 
kompetanse 
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• Har hatt opplæring i K-LEAN i organisasjonen 

• Tilsetjingsprosessen er i dag ein omstendeleg 
prosess………. 
 
 

• Vurderer K-LEAN inn i Saman om-prosjektet: 
• Effektivisering av tilsetjingsprosessen -  nytt 

resultatmål? 
• Tiltak for å auke endringskompetansen og 

endringsviljen i organisasjonen?  
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