Karmgy kommune

”Saman om ein betre kommune”
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Karmgy kommune

e 40 000 innbyggere
e 7 kommuner sammenslatt i 1965

e 3 byer: Kopervik, Skudeneshavn,
Akrehamn

e Norges farste kongesete
e Omstillingskommune
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Omdgmmeprosjektet

e Lederutvikling

- Lederutviklingsprogram for alle lederne i
kommunen, samt HTV

e E-dialog
- Forstudie
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Organisasjonskart

Hovedutvalg
administrasjon

Radmannens
ledergruppe

Prosjektgruppe/
nettverksgruppe

Arbeidsgruppe Arbeidsgruppe
lederutvikling E-dialog
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Utfarelse - medlemmer

PrOSJektgru ppe/nettverksgruppe

Lene S. Pilskog, Radgiver kompetanseutvikling, Prosjektleder
o Eivind Jahren, Kommunikasjonsradgiver
« Wendy Kvarngy Nilsen, HTV Delta
e Mette Ask, HTV Fagforbundet

Arbeidsgruppe Lederutvikling

Forum for kompetanseutvikling, ledet av Lene S. Pilskog
+ Wendy Kvaerngy Nilsen, HTV Delta

Arbeidsgruppe E-dialog
Infogruppa, ledet av E. Jahren

+ Mette Ask, HTV Fagforbundet

+ Lene S. Pilskog, Prosjektleder
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Utforelse - ansvar

Prosjektgruppe/nettverksgruppe

. Ansvar for fremdrift
. Medlemmer av omdemmenettverket

Arbeidsgruppe Lederutvikling

«  Planlegge lederutviklingsopplegg
« Sorge for at lederutviklingsopplegget samsvarer med annet arbeid i etaten
«  Radgivere for nettverksgruppen

Arbeidsgruppe E-dialog
«  Gjennomfere forstudien
«  Radgivere for nettverksgruppen
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Bakgrunn for prosjektet

« Hovedsatsingsomrade for AGS 2020

- Omdgmmeutvikling
- Effektivt og synlig lederskap
- Beholde og rekruttere medarbeidere

« Omdgmmeundersgkelse 2007
- Kommunikasjonsstrategi 2008-2011
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Hensikten med prosjektet

Bedre Karmey kommunes omdemme
gjennom samlet og strukturert
kulturbygging

 Forfolge malsetningene i AGS 2020 og
Kommunikasjonsstrategien 2008-2012

e Gjennomfare nye
omdommeundersgkelser i 2012 og 2015
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Prosjektets mal

e Bedre ledelse
- Synlig og effektiv

e Beslutning om evt. igangsetting av
forprosjekt for E-dialog

 Bedre skar pa undersgkelsene
» Flere sgkere til ledige stillinger
e Lavere sykefravaer
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Framdriftsplan
2012 2013 2014 2015
Aktivitet 1 2 3 4, 1 2 3 4 1 2 2 3 4
Omdemmeundersgkelse

Medarbeiderundersgkelse
Neaeringsvennlig kommune
Rekr.tilfang + sykefraveer
Soke skjgnsmidler fra FM
Forstudie E-dialog
Rapport forstudie E-dialog
Forstudie Lederutvikling
Forprosjekt Lederutwkling
Hovedprosjekt Lederutvikling
Evaluering

Sluttrapport
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