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Disse dagene skal vi:

e Laere av hverandre!

> NPT Learn from ’rﬁ'h'i" takes af thers . -' 4

Hva har vi gjort: you can never live long enough .ff‘;?

> Hvor star vi? fo c:kﬂhemauourseﬁ P
: -Jnhn JUIner -~ csias

» Hva gj@r vi na?
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Innovasjonshjulet

. Lasning

Rundt og rundt...
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Veikart for velferdsteknologi

http://www.ks.no/veikartforvelferdsteknologi/ s



http://www.ks.no/veikartforvelferdsteknologi/
http://www.ks.no/veikartforvelferdsteknologi/
http://www.ks.no/veikartforvelferdsteknologi/
http://www.ks.no/veikartforvelferdsteknologi/




Fra presentasjonen pa tavla:

Prosjekt

Krsund

Hzmar

Evolusjon Revolusjon

Linje
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«Suksessformelen» for a lykkes med innovasjon:

BEHOV
X
LASNINGENS VERDI
X
ILDSJEL/PADRIVER
X
TEAM

X
FORANKRING

Til ettertanke:
hvis du har null pa en av disse er prosjektet dgmt til G mislykkes!

Kilde: Curtis Carlson

KS kS
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Innovasjonssp@rsmalet

Hamar
Hvordan kan vi s@rge for at ansatte gnsker og far muligheten til G arbeide i
stgrre stillinger?

Fr@gya
Hvordan kan vi bidra til at kommunen utnytter seg av tilflytternes
kompetanse?

Nottergy kommune
Hvordan s@rge for at tjenesten forstar kompetansebehovet? Hvordan
kartlegge behovet? Hvordan sgrge for at behovet dekkes?
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Innovasjonssp@rsmalet

Kristiansund

Hvordan kan vi sgrge for at Frei sykehjem rekrutterer og beholder rett
kompetanse pd riktig sted, slik at tjenesten blir av god kvalitet?

Grong kommune
Hvordan kan vi bidra til at ansatte i Grong kommune gker naervaret?

Sarpsborg
Hvordan skal vi motivere den enkelte medarbeidere til G ta mer utdannelse?
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Vi holder skjema..

Program tirsdag 15.oktober:

11.30-12.30
12.30-13.00

13.00-16.30
13.00-14.30
14.30-15.00
15.00-16.30
16.30-17.00
17.00-18.00
19.30

Lunsj

Innledning — nettverkslederne

Velkommen, om agenda, program og veien videre
Hva skal vi? Hvorfor? Hvordan?
Kommunepresentasjoner:

Hamar kommune og Frgya kommune

Pause

Ngttergy kommune og Kristiansund kommune
Pause

KRDs time

Festmiddag

Program onsdag 16.oktober:

08.30-10.00
10.00-10.30

10.30-11.00
11.00- 13.00

13.00

Kommunepresentasjoner:

Grong kommune og Sarpsborg kommune
Utsjekk

«Walk and talk».

Veien videre:

Hvilke verktgy er tilgjengelige?

Tid for den enkelte kommune til & se fremover.
Neste samling

Lunsj og vel hjem.
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Vi vil hgre mer!

Presenter hva som er gjort og status pa felgende omrader:
— Innsikt i behovet
— Kunnskap om Igsningens verdi
— Temaet
— lldsjel/padriver
— Forankring
Presenter innovasjonsspgrsmalet — hva har skjedd?
Hvilke utfordringer mgter vi?
Hva har vi lyktes godt med og hvorfor gjorde vi det?
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Veien videre

Hva har vi leert?

Hvilke refleksjoner har vi gjort oss etter a ha hgrt de andre?

Hvilke konsekvenser far dette for var vei videre?

Hvor star vi mht de fem fundamenter ?
N3
Initiativ mot media
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Kom i gang med metodeverktgyet N3

Behov Logsning Padriver Team Forankring

http://ks-innovation-tool.herokuapp.com/
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Til refleksjon

1.  Neste nettverkssamling; mars 2014
2. Hva skal vaere gjort pa felgende omrader:
* Avdekke behov
* Utvikle lgsninger
* Teste Igsninger
* Justere en eller flere av fundamentene
3.  Hvem ma involveres i dette arbeidet?
4.  Hvilke behov har prosjektlederne?
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Vi erigang!

Vi har
ikke tid

KS @ KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON / The Norwegian Association of Local and Regional Authorities



