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Hva skjer etter nettverksarbeidet?
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Ekspertutvalg skal se pa oppgavelssning i kommunene
Kommunal- og moderniseringsminister Jan Tore Sanner setter ned et

Sok pa hele regjeringen.no

& Utskrif

hurtigarbeidende ekspertutvalg, som skal fores|a kriterier som har
betydning for oppgavelgsningen i kommunene.

Nytt, sterre og moderne

Norge har fatt et nyit og stgrre departement for modernisering og
' utvikling av offentlig sektor.

Video: Nyttdrshilsen fra Jan Tore Sanner

Skal lete etter og fierne tidstyver i hele staten

Regjeringen palegger alle statlige virksomheter & fierne tidstyver i
egen virksomhet neste 3r. I tillegg skal de foresl3 forenkling av
regelverk og arbeidsrutiner fastsatt av andre statlige myndigheter

som skaper tidstyver for virksomheten. . -
O I e I e Ekspertutvalget skal levere fgrste d¢
NYHETER Jan Tore

Meld pa bygg til Statens Byggeskikkpris 2014 Sanner — Kommunal- og modernise

(07.01.2014) Kommunal-og (KMD) har store ambisjone!
moderniseringsminister i

og forbedre offentlig sektor.

Nytt fra Saman om ein betre kommune (20.12.2013)

- Kalender i 5
Ny forskrift: og forbedrer dok i Taler og artikler vei i unedig regelverk, og v|
av byggevarer (20.12.2013) Mear om ministeren jakten pa tidstyver og inefft
Kommunedelplan Vestby Nord, Vestby (IKEA) Politisk ledslse
(20.12.2013

Ledelse og gjennomfgringskraft
Fjerne tidstyver

Enklere plan- og byggpros
Digitalisering
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29 Regjeringen vil utnytte
de store mulighetene (...)
for 8 skape et enklere  *
mate med en dogn 5 pen S":k:kilrdenmbalabia lKT-polltlkken
offentlig sektor, P o e e
hoyere kvalitet | tjenestene,
okt verdiskaping og
bedre beslutninger.”
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29 Velferdsteknologi kan vaere en av driverne

som skaper innovasjon i helse- og
omsorgstjenestene...

gkt bruk av velferdsteknologi kan ogsd bidra
til okt verdiskaping i neeringslivet. Det er
naturlig at omsorgssektoren framover blir en
stadig viktigere kunde etter hvert som
neeringslivet utvikler velferdsteknologiske
produkter, tjenester og konsepter som er
interessante for kommunene.

(Meld. St. 29 (2012-2013) Morgendagens omsorg)
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/Vﬂ:lsteknologi 0og innovasjon
-utfordringene

. Institusjon eller hjemme?

. Brukerutfordringen

. Kompetanseutfordringen

. Skaleringsutfordringen

. Innovasjonsarenautfordringen

g A W N B

Disruptive muligheter?
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Om programmet
« Ut 2015
+ Mal og temaer - uendret

« Ikke nye opptak

« Sekretariat i KMD og ressursgruppe -
uendret

« Hovedaktiviteter sentralt:
— Kunnskapsoppbygging
— Formidling
— Temaverksted og prosjektledersamlinger
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® Programradsmgte 10.
april

e Temaverksted:
heltidskultur, Drammen,
8.mai

* Nettverkssamling 3 pulje
2 forts.

e 2 ars markering
(mars/april) m hefte

e Arsrapportering 1 og 2

e Fgrste rapport; dypdykk i
16 kommuner

* Nettverkssamling 3 pulje
2

o Arsmelding fra
sekretariatet

2014

e Prosjektledersamling, 3.
sept

e Temaverksted
sykefraveer, 4. sept

e Halvarsrapportering

e Rapportering gkonomi

Apr-
mal-jun

Okt-
nov-des

Jan-feb-
mar

e Temaverksted
kompetanse/omdgmme,
19. nov

e Utbetalinger
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Mal for nettverksarbeidet

« Lgfte motivasjonen

- Bidra til fremdrift og progresjon i de lokale
prosjektene for a gjgre dem bedre i stand til
a na de mal som er satt

« Legge til rette for at deltakerne deler
kunnskap og erfaring med hverandre og at
gruppen far innsikt i ny kunnskap og erfaring
innenfor temaet.

« Kommunene skal arbeide faglig med tema
som inngar i programmet.
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Utfordringene for dere
+ Hensikt og mal - hvorfor?
« Gevinstrealisering

— Hvordan fortsetter vi etter “saman om”?

— Hvordan skal resultatene/gevinstene
realiseres?

— Kontinuerlig fokus, utvikling og forankring
— Prosjekttrgttheten
« Sammenhengen til gvrige tema
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Litt om endringsledelse

Stabilitet vs. endring

Dilemma

Bevare -

Kjenne fortiden

og kulturen godt

Hespekiere
organisasjonshistorien
Anerkjenne det som er gjort
Bygge pa eksisterende kultur{er)

» Endre

Utvikle nye visjoner og mal
Skape en «ny= organisasjon
Endre for & mate nye krav
Utvikle en felles kultur
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Ressurser etter nettverksperioden

Rapporteringen

Nettsidene, nyhetsbrev og FB
Prosjektledersamlinger (2.9.)
Temaverksted (31 2014)
Uformelle nettverk
Oppfelging

— Sekretariat/ressursgruppa

— Kompetansemiljgene
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Temaverkstedene

« Heltid - 8. mai i Drammen
« Sykefraveer — 3. september i Trondheim

« Kompetanse og omdgmme - 19.
november i Oslo
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Takk for nettverksinnsatsen!




