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KRDs (halv)time:

« Hvor er vii Saman om
 Hvor er vi I Innovasjonsstrategien

« Hva gjor det andre Innovasjonsnettverket
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Saman om - hva er det?

. Samarbeidsprogram sentralt og lokalt

. Temaer: sykefraveer, kompetanse og rekruttering,

heltid/deltid og omdemme, innovasjon

. Lokale lgsninger og kommunal forankring av

utviklingsarbeidet

. Samarbeid mellom de folkevalgte, de administrative
lederne og de tillitsvalgte/medarbeiderne - en

forutsetning

l:l Unio akademikeme E @
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Programmets struktur

Var 2014

-

~

3.
nettverkssamling

Var 2013 Hast 2013
4 N N\ N )
1 TaiEckal 2 Prosjektledersam
n;:ttverkssmaling Kommunen nettverkssamling ling (kun
prosjektleder)
\_ /L U\ /L /
Oppstartsrapp. Nas;j.konf. @konomirapportering

\_
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Arsrapportering (arlig)
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Kunnskapsstatuser

« FAFO:
— Sykefraveer

— Kompetanse- rekruttering
— Omdgmme
— Heltid-deltid

. AgendaKaupang: Arsrapportering
Pulje 1

« RO: Gjennomgang av
oppstartsrapportering Pulje 2
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Viktige suksessfaktorer —
for at tiltak skal ha effekt

. Tiltakene ma ta utgangspunkt i
medarbeidernes behov.

. Tiltakene ma ta utgangspunkt i virksomhetens
overgripende oppgaver og mal

. Ledelsen ma delta i tiltakene
. De ansatte ma involveres
+ Kommunikasjonen ma vaere god

Kommunal- og regionaldepartementet
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10 rad til prosjektprosessen

(fra nettverk i pulje 1)

Skap bred oppslutning om hensikten med prosjektet
Bruk tid pa forankring hos alle
Lag konkrete malbare mal - bade langsiktige og kortsiktige

Sett sammen et kompetent team med klare roller og
oppgaver

Ha en realistisk tidsplan med milepzeler som kan feires

Mal underveis: vit hvor dere er bade tids- og resultatmessig
Justering underveis kan veere ngdvendig

Involver politikere, ledere og medarbeidere i utviklingen
Spre gode resultater i egen organisasjon og eksternt

. Husk at prosjektet er tidsavgrenset — fokuser pa hvordan

resultatene kan leve videre

Kommunal- og regionaldepartementet



Bokmal | Nynorsk | Samegiella | English

regjeringen.no Regjeringen Stoltenberg I1I Departementens

Sek hos Kommunal- og regionaldepartementeat
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Saman om ein betre kommune

Tzrmimreims ftiz - eit rammeprogram for lokale prosjekt

m

Forsiden

Om programmet

Deltakerkommunene ABONMER PA NYHETSBREV

QY@  somanomein betre

”"‘ KOMMUNE i - i * Nytt fra Saman om ein

Nettverkene betre kemmune
» Fulje 1
» Fulje 2
Utviklingsprogrammet "Saman om ein betre kommune™ tek tak i nokre av dei facebook
T S——— viktigaste utfordringane i kommunesektoren — sjukefridvere, kompetanse og .
rekruttering, ufrivillig deltid og omdeme. Regjeringa, KS og arbeidstakar- Folg oss pl facebook

cefraveer organisasjonane underskreiv ei avtale om samarbeidet 14. mars 2011.

KONTAKTINFORMASION

Kommunalministeren har saman med KS og arbeidstakarorganisasjonane teke initiativ til eit
samarbeid om desse viktige omrada i kommunesektoren. Totalt er 110 kommunar tatt opp i
programmet. Desse far stette til arbeidet sitt med 3 f3 redusert sjukefriverst og det ugnska

Kommunal- og
regionaldepartementet
Kommunalavdelingen

Omdemme deltidsarbeidet, fa auka kompetansen og rekrutteringa til dei kommunale jobbane og betra
Innova omdemet til kommunen. T
N * Meir om programmet Adresse: Postboks 8112 Dep
Prosjektprosessen s Abonner pd nvheiter om Saman om ein betre kemmune 0032 Oslo
Praktisk informasjon Send e-post

Forskning og utvikling

Sekretariatet i Kommunal-

Nyhetsbrev og regionaldepartementet:
Filmer
Ina Kathrine
Presentasjoner Ruud
Fagdirekter
Kommunikasjon T Telefon:
va el
Saman om ein betre kommune 22 24 68 68
Kontaktinformasjon Send e-post
Rapportering m .
Last ned informasijonshefte (POF) Sia teiknefilm om temaa som programmet jobbar med
Kalender
Fredrik
Rivenes
R R Seniorradg.
® Distriktssenteret Tl =
Kommuner som deltar | Saman om ein betre kommune kan 3 bistand fra 22 24 72 40
- a Distriktssenteret. Senteret arrangerer omdmmmesl-coli med vekt pa Send e-post
utvikling awv lokalsamfunnet for kommuner og regionrad. Distriktzsenteret
i arrangerer ogsa erfaringssamlinger, arbeidsverksted med ulike
e forskningsinstitusjoner og bestiller utredninger innenfor tema omdemme.
Distriktssenteret| www.distriktesenteret.no
R vette =
/" Klarerte omrader | Beskyttet modus: Av 5 - ®Hi0% -~
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Strategi for innovasjon i
kommunesektoren

NYE VEGAR
TIL FRAMTIDAS
VELFERD

Regjeringa sin strategi for innovasjon i
kommunesektoren

KOMMUNAL=- OG REGIONALDEPARTEMENTET
——
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Hvorfor behov for nytenking?

2012 g 2040 i
il I

Kilde: Statistisk sentralbyra og Kommunal- og regionaldepartementet
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Hva er innovasjon?

 ”“Innovasjon er prosessen med d
utvikle nye ideer og realisere de
slik at de gir merverdi for

samfunnet.”

- Nytt, nyttig og nyttiggjort

Kommunal- og regionaldepartementet



Tiltakene i strategien

« Kommunevise framskrivninger:
— regjeringen.no/framskrivninger
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http://www.regjeringen.no/framskrivinger

Tiltakene i strategien

« Stgtte til innovasjonsstudium
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Tiltakene i strategien

- Etablere kompetansesenter for innovasjon
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Tiltakene i strategien

« Innovasjonspris
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Tiltakene i strategien

« Finansiell stgtte gjennom Fylkesmannen

17 Kommunal- og regionaldepartementet




Tiltakene i strategien

« Samarbeidsavtale med KS
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Lenger i eget liv-
omsorgsinnovasjon |
Lister
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Hvem er vi

» Prosjektleder Sigurd Kristiansen
* Prosjektkoordinator Marianne Holmesland

 Faggruppen / prosjektgruppen

« Alf Vatne
 Anne Sofie Stegemoen
« Elin Loga

.+ Ronny Bjgrnevag
« Tone Haegeland Svensson

« En arbeidsgruppe i hver kommune

Kommunal- og regionaldepartementet




Hva gjar vi

» Prosjektet Lengre i eget liv

« Velferdsteknologi og telemedisin
« Samarbeide med Husbanken
« Informasjon til innbyggerne

. Gi rad og veiledning til kommunene i forbindelse med bygging av
omsorgsboliger og sykehjem

« Sykesignalanlegg

« Sgknader til regionale utviklings prosesser

« Mottak av sgknader til samarbeid med leverandgrer
. Utviklingsplan 2030 for sykehusene pa Sgrlandet

« Samhandlingsreformen

« Telemedisin

« Leverandgrkontakt

Kommunal- og regionaldepartementet




Trygghetspakke i hjemmet

.+ Malet er @ prgve ut tekniske Igsninger
som kan gi brukere mulighet til 2 bo
lengst mulig i eget hjem.

« Sgkt om 1 650 000 mill.
« Prosjektleder og installasjon

. Det er et mal a investere i mellom 20 - 50
trygghetspakker og prgve ut disse hos
brukere i regionen

+ Fremdriftsplan (2ar)

Kommunal- og regionaldepartementet
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1. Fremdrift

‘/Nedsettelse av arbeidsgruppe
= Avklare deltagere
\/ = Melde inn til PM
Forprosjekt
= Hvor er det hensiktsmessig a ta i bruk teknologi
= Kartlegge infrastruktur
‘/ = Minst innsats — starst effekt
Informasjonskampanje
= Informasjonsvideo
= Informasjon til administrativt ledermgte
Informasjon til politikkere
Informasjon til ansatte i Lyngdal kommune (11/23)
= Informasjon tilgjengelig pa hjemmeside
= Informasjon pa facebook side
= Oppslag i lokalt media

Fagtidsskrift
= Konferanser (KS, Vinnova, Husbanken, Hjelpemiddelsentralen og etc.)
= Visninger i HJEM 2015 ..U,.
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1. Fremdrift fortsetter

“;Test av medisin dispenser
Nytt alarm system

= Innovativt innkjgp

eGevinst

Fleksibel arbeidstid
‘/InnoBuiId

Apne formasjonsmater

Velferdsteknologi i drift




2. Forprosjekt

Fall

Holdninger hos
medarbeider

Holdninger hos
innbyggerne

Ingen faller

Redusert skadeomfang

Hvis de faller, far de hjelp med en gang
(ingen blir liggende) — tjenesten blir varslet
selv om fallet er

Medarbeidere ser nytten av bruk av
velferdsteknologi

Medarbeidere «syr ikke puter under
armene» pa pasientene

Innbyggerne vet hvordan fremtiden til
omsorgtjenesten ser ut og forbereder seg i
henhold til det.

Ser nytten av bruk av velferdsteknologi

Er kjent med mulige Igsninger om
velferdsteknologi

Erkjenner / bevisst pa hva kommunen tilbyr av
tjenester — bevisst pa hva de selv ma bidra
med.

Vet hvor de kan henvende seg for
tilleggstjenester (frivilligsentralen / livsglede
for eldre etc.).

Forebyggende tiltak i hjem: Innstallering av
automatisk lys,

Innstallering av rekkverk i ngkkelomrader
Innstallering av automatisk dgrapner
Radgivning og tilpasning av gode sko.
Installasjon av «fallsensor»

Tidlig fysikalsk behandling

Tidlig bruk av hjelpemidler — rullator og etc.
Medisinsk behandling.

Kurs: for innbyggere om: fall — hva som er lurt,
Frivilligsentralen: making av sng og strging-
Opptrening med tv-spill

Involvere de i prosessene, tidligst mulig.
@kt kunnskap om teknologi.
Det bgr opprettes fora for tema.

Informasjon om mulighetene er avgjgrende
for a endre innbyggernes holdninger.
Arbeidsgruppen ser for seg flere mater a gi slik
informasjon pa:
* Via allmannamgte / media.
* Informasjonsbrosjyre om muligheter
innen teknologi.
* Film: eldreomsorg i praksis — varme
hender versus klamme hender.




. Eventuelt
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4. Eventuelt

eHelse

* Monitorering
* M3linger
* Epilepsialarmero.l.

ADL-trinnet

* Vannsensor

* Varmestyring / temperatur alarm
* Dgrapner /deralarm

* Kognitiv hjelpemidler

e Fallalarm

* Robotst@vsuger, vasker, klipper
* Bilde /video tilsyn

* Videokommunikasjon

* Dagsplan

e Kjpleskapsalarm

* GPS

» Atferdsvarsling

* Medisin dispenser

* Smarthus

Trygghetspakke

* Trygghetsalarm
* Brannalarm

* Automatisk lys
* Komfyrvakt

e Kaffevakt
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4. Eventuelt

Trygghetsalarm
Komfyrvakt

Kaffevakt

Lysstyring
Robotstgvsuger
Robot vasker
GPS
Varmestyring
Vannsensor
Dgrapner
Kalenderfunksjon

Smarthus
Dagsplanlegger

Kjgleskapsalarm
Videokommunikasjon
Bildetilsyn

Dgrkamera

Epilepsi alarm

Vandrealarm
Atferds varsling

Hjelpemiddelsentrale
n

Hjelpemiddelsentrale
n

3.000
3.000
1.000

Hjelpemiddelsentrale
n

Hjelpemiddelsentrale
n
400 kr pr maned

1000 kr

Hjelpemiddelsentrale
n
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Vare verdier:
Lasningsorientert og handlekraftig
Utviklingsorientert og nyskapende

Forutsigbare og kvalitetsbevisste
Apne og samspillsorienterte




