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Dragvoll HVS
| N

" Nytt sykehjem, oppstart 28.August 2013

= 32 pasienter

= 19 stk 100%stillinger

(8 spl, 3 vpl, 8 helsefagarb)

= 10 rekruteringstillinger (vpl/spl studenter)




ERFARINGER SA LANGT

Politisk vedtak, sykehjem med 100%
stillinger

Prosjektgruppe: Hovedtillitsvalgte,
radmann og prosjektleder (enhetsleder)

”Solgt oss inn” Infomete, karrieredag,
sosiale medier

Utlysning og intervjurunder
Oppstart - opplaeringsdager




KALENDERPLAN

= Bemanningsplan
= Kompetanseplan
Dognrytmeplan

Tredelt — over 26 uker: 9 nattevakter, ca 50
dagvakter og ca 30 aftenvakter

4 helger ekstra i aret (lgr og sgn)
Kompetansedager ,8 pr ar

@nskekalenderplan




HELTID, HVA GIR DET MER AV?

Tilhgrighet

Samhold

Kontinuitet
conomisk Stabilitet
<t yrkesstolthet

<t ansvarsfglelse

Bedre arbeidsmiljg

Bedre oppfelging av pasient og pargrende
Trygghet for personalet, pasienter og pargrende




"HELTIDSKULTUR”

"Flinkest i klassen”
Hgy faglighet ("mini sykehus”)
ngen profesjonskamp

~orventninger — realistisk?
Tiltaksorientert
Arbeidsmiljpfokus

Diskusjonskultur (utfordring for tidsstyring
/ mg@tearenaer)




Ansvarsfglelsen

JA”-kultur /ansvarsfglelse
Diskusjonskultur (utfordring for
tidsstyring / mgtearenaer)




