
Brønnøy kommune 

Samarbeid med andre aktører, 

hvilken gevinst kan det gi? 
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Brønnøy kommune 

Prosjektets resultatmål 
 

• Prosjektet skal identifisere hvilken 

kompetanse som Brønnøy kommune 

trenger, utarbeide og fremlegge en 

overordnet kompetanseplan 

• samt initiere og gjennomføre ulike tiltak 

som bidrar til å dekke kommunens 

kompetansebehov. 
  

 

 
 

 

 
 





 

 

Brønnøy kommune 
skal ha ansatte 
med riktig 
kompetanse til å 
dekke de løpende 
behov.  

 
 
 

 
 
  

 

 
 

 

 
 



Brønnøy kommune 

Jf Kompetanseplan 17.10.12 
 

• Vi tar vare på og utvikle medarbeidernes kompetanse.  

 

• Vi ivaretar den nytilsatte medarbeideren  

 

• Vi fokuserer på planmessig rekruttering og positiv 
profilering. 

 

 

 

 
  

 

 
 

 

 



Brønnøy kommune 

Å ta vare på og utvikle kompetansen 

• BK har en felles forståelse av begrepet kompetanse 

• BK har oversikt over eget kompetansebehov 

• BK har kunnskap om medarbeidernes kompetanse 

• BK’s medarbeidere utvikler sin kompetanse 

• BK har virkemidler/stimuleringstiltak for 

kompetanseutvikling 

  

 

 
 



Brønnøy kommune 

Den nytilsatte medarbeideren 

• BK sørger for at nye medarbeidere blir inkludert 

(sosialiseres) i organisasjonen 

 

• BK gir nye medarbeidere ekstra veiledning og støtte 

(profesjonaliseres) i den første fasen i ny jobb   

 

• BK er åpen og lydhør for de innspill som vi får fra nye 

medarbeidere   
 

 
 



Brønnøy kommune 

Rekruttering og positiv profilering 

• BK profileres som et attraktivt sted å bosette seg  

 

• BK profilerer de samfunnsoppgaver og tjenester som vi 

ivaretar 

 

• BK profilerer de meningsfylte jobbene og 

yrkesmulighetene som finnes i vår organisasjon  
 

 
 



Brønnøy kommune 

Følgende metode skal benyttes: 
 

 1) Har BK denne kompetansen fra før? 

kompetansemobilisering  

  

2) Kan vi få denne kompetansen ved å videreutvikle våre 

medarbeidere? Kompetanseutvikling 

 

 3) Rekruttere ny kompetanse utenifra? Nytilsetting  

 

 
  

 

 
 

 

 



Brønnøy kommune 

 
Aktiviteter i 2012 

  

• Veiledning av nytilsatte, pilot innen oppvekst 

Det skal utformes og implementeres metoder for veiledning 
av lærere og førskolelærere. Disse skal inngå som del 
av den faste driften fra skoleåret 2014/2015. 
Delprosjektet avsluttes 31.12.2014.  

 

• Sosialisering og profesjonalisering 

• Mentorordning 

• Pilot i gang, alt fra rutiner……  

 

 

 

 

 

 



Brønnøy kommune 

 
Aktiviteter i 2012 

  

• Demensteam  

Det skal opprettes et lokalt tilbud – et demensteam – som 
del av den faste driften fra 01.01.13.  

 

• Mobilisere kompetanse 

• Tverrfaglig og over tjenesteområdene 

• Kartlegging ifht brukere 

• Intern og ekstern veiledning - Pårørendeskole 

 

 

 

 
 

 

 





Brønnøy kommune 

 
Aktiviteter i 2012 

  

• ”Gutta boyz på tokt i barnehagen”  

Det skal sommeren 2012 åpnes for en annerledes 
sommerjobb i barnehagen, slik at en på sikt skal få flere 
menn til å søke jobb i barnehagen.   

 

 

 

 
 

 

 
 



Gutta Boyzs på tokt i barnehagen 





Brønnøy kommune 

Kort og lang sikt…… 
• Gi interesse og inspirasjon til gutter i 16 – 18 års alderen 

• Gutte perspektiv på aktiviteter i barnehagen.  

• Prosjektet skal dokumenteres med bilder og rapporter og 
senere brukes i profilering av yrket.  

• tettere samarbeid med skolene, både grunn og vg skole. 

• Inspirere flere menn til å utdanne seg til et yrket. 

• Få flere menn til å søke jobb i barnehagen. 

• Bidra til en holdningsendring, noe som får gutter og 

menn må tenke annerledes på yrket! 

 

 

 

 
 

 



Fint yrke også for menn!  



Hva barna ønsker? 

• Barna ønsker aktivitet, små prosjekter som gir 
mestrings følelse, rolig innetid med refleksjon, 
sosialt samhold, fantasifull lek, kreativitet.  

• Barna ønsker og lære mest mulig, og å få 
fortelle ting de har sett og observert. 



Arbeidsdagen i barnehagen. 



Hvordan var dagene for barna? 



• Barna hadde en meget fin periode, de fikk herje ifra 

seg og mange av dem var slitne når de ble hentet 

på slutten av dagen. Et høydepunkt – ble etterspurt!  

 

• Gutta hadde utviklet en god arbeidsmoral, og vilje til 

å kunne til rette legge arbeidsdagen for barna. De 

spurte om de kunne gjøre forskjellige aktiviteter, og 

de så og hvordan de kunne forbedre dem.  

 

• Gutta boyz hadde stor ansvarsfølelse for barna og 

gjøremål, og vilje til å fullføre oppgaver, og de gjorde 

det de kunne for å få gjennomført oppgavene. 

 



Hva er det foreløpige resultatet 

av prosjektet? 



• Gutta boys fikk sansen for 
arbeidet, og trivdes med 
jobben 

• De har erfart mye og har 
masse erfaringer de kan 
reflektere over i tiden 
fremover 

• Muligheten for at de enten 
søker jobb i barnehage, 
eller tar fagrettet 
utdanning er vesentlig 
større enn den ville vært 
før prosjektets start  

• Prosjektet er foreløpig et 
første gangs prosjekt, så 
langtidserfaringer er litt 
vanskelig å hente ut av 
info mengden. 

• Rekrutteringen på skole 
nivå er viktig at man tar 
tidlig, slik at man når 
guttene før de søker seg 
inn på andre linjer. 

• Vi kan styrke samarbeidet 
med skolene, og ha en 
innflytelse på 
målgruppen. 



Hva kan vi gjøre videre? 



Brønnøy kommune 

 
Aktiviteter i 2012 

  

• Vitalisere samarbeidet mellom Brønnøysundregistrene, 
Torgar Næringshage AS/lokalt næringsliv og Brønnøy 
kommune. 

 

• Styrke og målrette deltakelsen på ulike festivaler og 
arrangement. Synlige på ulike arrangement 

 

 
 

 

 
 



 



Brønnøy kommune 

 

Den digitale kommunen 
 • Nær 80 deltakere – alle tre parter 

• Å mobilisere kompetansen ved hjelp av digitale 
løsninger……. 

• Å møte forventningene – også de digitale…. 

• Bruke ressursene på de riktige tingene, bruke de beste 
arbeidsmetodene og den smarteste teknologien…. 

 

• Digitalisering – kompetansemobilisering - er nødvendig 
for å levere gode tjenester! 

 

Viktig at vi har fokus på dette, får felles forankring og 
forståelse – for dette går ikke over …..…..   

 

 

 

 



Brønnøy kommune 

 

Aktiviteter i 2013 

 
• ”Gutta boyz på tokt i barnehagen” gjentas i 2013 

 

• ”Fra jul til hjul….” Å etablere en oversikt over og et 
årshjul for kommunens samlede rekrutteringsaktiviteter 

 

• Flerkulturell forståelse – E-læring som læringsmetode 

 

• Ny modell for utviklingsprogram for nye (gamle) ledere 

 

• Mobilisering/organisering av spesialundervisning i 

barnehagene 

 

 

 

 

 



Brønnøy kommune 

 
Den positive kompetansesirkelen 

 

 


