Samarbeid med andre aktgrer,
hvilken gevinst kan det gi?

14. november 2012




Prosjektets resultatmal

* Prosjektet skal identifisere hvilken
kompetanse som Brgnngy kommune
trenger, utarbeide og fremlegge en
overordnet kompetanseplan

« samt initiere og gjennomfare ulike tiltak
som bidrar til a dekke kommunens
kompetansebehov.

Brgnngy kommune




Bronney kommune

Kompetanseplan

for perioden 2013 - 2016

Vedratt 17. oktober 2042

Brownay kommunestyre

Vedlegp:
Retningslinjer for stipend




Breanngy kommune
skal ha ansatte
med riktig
kompetanse til a
dekke de lgpende
behov.




Jf Kompetanseplan 17.10.12

Vi tar vare pa og utvikle medarbeidernes kompetanse.

« Viivaretar den nytilsatte medarbeideren

Vi fokuserer pa planmessig rekruttering og positiv
profilering.

Bronngy kommune




A ta vare pa og utvikle kompetansen

« BK har en felles forstaelse av begrepet kompetanse
 BK har oversikt over eget kompetansebehov

 BK har kunnskap om medarbeidernes kompetanse
 BK’s medarbeidere utvikler sin kompetanse

« BK har virkemidler/stimuleringstiltak for
kompetanseutvikling
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Den nytilsatte medarbeideren

« BK sgrger for at nye medarbeidere blir inkludert
(sosialiseres) i organisasjonen

 BK gir nye medarbeidere ekstra veiledning og statte
(profesjonaliseres) i den farste fasen i ny jobb

« BK er apen og lydhgr for de innspill som vi far fra nye
medarbeidere
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Rekruttering og positiv profilering

« BK profileres som et attraktivt sted a bosette seg

« BK profilerer de samfunnsoppgaver og tjenester som vi
Ivaretar

« BK profilerer de meningsfylte jobbene og
yrkesmulighetene som finnes i var organisasjon

Brenngy kommune [/




Falgende metode skal benyttes:

1) Har BK denne kompetansen fra fgr?
kompetansemobilisering

2) Kan vi fa denne kompetansen ved a videreutvikle vare
medarbeidere? Kompetanseutvikling

3) Rekruttere ny kompetanse utenifra? Nytilsetting

Brenngy kommune




Aktiviteter 1 2012

* Velledning av nytilsatte, pilot innen oppvekst

Det skal utformes og implementeres metoder for veiledning
av leerere og farskoleleerere. Disse skal innga som del
av den faste driften fra skolearet 2014/2015.
Delprosjektet avsluttes 31.12.2014.

« Sosialisering og profesjonalisering
* Mentorordning
* Pilot i gang, alt fra rutiner......
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Aktiviteter 1 2012

* Demensteam

Det skal opprettes et lokalt tilbud — et demensteam — som
del av den faste driften fra 01.01.13.

 Mobilisere kompetanse

« Tverrfaglig og over tienesteomradene

« Kartlegging ifht brukere

 Intern og ekstern veiledning - Pargrendeskole

Brenngy kommune [/
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Aktiviteter 1 2012

« "Gutta boyz pa tokt i barnehagen”

Det skal sommeren 2012 apnes for en annerledes
sommerjobb i barnehagen, slik at en pa sikt skal fa flere
menn til & sgke jobb i barnehagen.

Bronngy kommune




Gutta Boyzs pa tokt i barnehagen
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Brennsysunds Aluis

Torsdag os. juli 2012

lom 2005 og 2007. Et merke gir en t-skjorte, merke med fisk
gir 300 kroner, mens det betales hele tusen kroner for fiskene

med grent merke.

Brennoysund: Brenngy
kommune har satt i gang et
prosjekt for & eke rekrutering
av menn til barnehagene.
Denne uka begynte fire gutter
i sommerjobb i Flaggstang-
haugen barnehage.

= Wanda S
wsa@ba-avis.no 940 38 828

1dmo

Henrik Moe og Jeran Hansen
er begge fast ansatt som barme-
hageassistenter i Flaggsrang-
haugen barmehage. De sitrter i
prosjektgruppa for prosjektet
«Gutta boyz — pa tokt i barne-
hagen>, og skal ha hovedan-
svaret for 3 veilede de fire som
ni skal preve seg i yrket. Sam-
mén “har de wv=ert rundt pi
skoler og fortalt om det i v=ere
mannlig ansatt i barnehage, i
hiap om at flere gutter skal fi
opp synene for hvor fint og
variert yrke dette er. Dette re—
sulterte i mange seknader da
Breonney kommune i sommer
lyste ur stillinger til gutter som
er ferdige med 10. klasse.

Vil jobbe i barnehage - Jeg
hadde lyst pd sommerjobb, fikk
here om denne jobben og syn-
tes det hortes veldig greit ut,
sier Aleksander Knutsen, som
wvar en av de fire heldige til 4 bli
valgt ut etter forst 4 ha sendt
inn ssknad og sd vsrt inne til
intervju. Aleksander kan tenke
seg en fremtidig jobb i barme-
hage. FHHan symes derfor det er
bra at han ni fAr mulighet ¢l &
prove seg i yrket for 3 finne ut
om dette er noe for ham. Si
langt trives han godt sammen
med ungene.

— Forst er de litt sjenerte
men si kommer de springende
og hopper opp pad deg, sier
han

Ogsi Vebjorn Olsen er posi-
v til prosjekter. Flan synes det
er mye 4 velge mellom nir det
gjelder wvideregiende utdan-
ning og at det derfor er posidvt
a fi prove seg i jobb ferst.

Vennene symes stort sett det
hsres artig ut nir de forteller
om sommerjobben, men noen
synes det hores teft ut at de mé
bytte bleier. Selv tror de at
bleieskifting kommer til & gi
fine.

Henrik forteller at de kom-
mer til & starte lite rolig, men at
guttene skal involveres i alt slik
at de kan danne seg et godt

bilde av arbeidsdagen i en
barnehage. ¥ver dag skal de
avslutte med a4 skrive logg der
de mdé reflektere over det de
har observerrt, situasjoner som
har oppstitt og valg som har
blitt tatc.

God lenn Selv symes Henrik
Moe at derre er et veldig gi-
vende yrke, og han har ingen
problemer med 4 anbefale det
til unge gutter.

— Det beste med yrket er
relasjoner til ungene, og det at
man lerer av ungene og at
ungene lerer av oss. Jeg tror
det er ganske misoppfattet
hvordan det er 4 jobbe i barme-
hage. Heller ikke lennsvilkire-
ne bor virke avskrekkende for
potensielle arbeidstakere synes
hamn.

— L.enn har blitt veldig bra.
Dert var jo en av de dirlige lon—
nene, men nd har vi hate lenns-
vekst og det har kommet seg
godt.

Han mener det er viktig 4 re-
kruttere menn til yrket fordi
menn har mye i bidra med
som gjer at det blir sterre vari-
asjon for barmna, og mnevner

spikking, saging og bygging

Farste uke: Andreas Krogh (t.v.), Bendik Ferkingstad, Vebjarn Olsen og Aleksander Knutsen er fornayde med sommerjobb i barnehage.
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Mye more: Vebjorn Olsen bygger gjerne lego med barna. Her sammen med Kim Emil Lefsnes Storjord.

som eksempler pid aktiviteter
det blir mer av med menn i
barnehage.

Positive tilbakemeldinger
Ogsd styrer i Flaggstanghau-
gen barmehage, Berit Dille, er

meget positiv til prosjektet.

— Jeg er si kjempetorneyd og
synes det er spennende og vik-
tig 4 fi rekruttert flere gutter
til barnehagen, sier hun og for-
teller at hun har fitt positive
tilbakemeldinger fra bide for-

Foto: Wanda Smalsundmo

eldre og barm. Hun hiper at
dette skal fi positive virkning-
er, og sier at dette bare er en
start.

— Vi far en mamnnlig le=rling
ogsd fra hosten, si dette blir
kjempebra, avslutter humn.



Kort og lang sikt......

« Giinteresse og inspirasjon til gutter i 16 — 18 ars alderen
« Gutte perspektiv pa aktiviteter i barnehagen.

* Prosjektet skal dokumenteres med bilder og rapporter og
senere brukes i profilering av yrket.

 tettere samarbeid med skolene, bade grunn og vg skole.
 Inspirere flere menn til a utdanne seg til et yrket.
- Fa flere menn til a sgke jobb i barnehagen.

 Bidra til en holdningsendring, noe som far gutter og
menn ma tenke annerledes pa yrket!

Branngy kommune




Fint yrke ogsa for menn!




Hva barna gnsker?
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« Barna gnsker aktivitet, sma prosjekter som gir
mestrings falelse, rolig innetid med refleksjon,
sosialt samhold, fantasifull lek, kreativitet.

« Barna gnsker og leere mest mulig, og a fa
fortelle ting de har sett og observert.



Arbeidsdagen | barnehagen.




Hvordan var dagene for barna?




- Barna hadde en meget fin periode, de fikk herje ifra
seg og mange av dem var slithe nar de ble hentet
pa slutten av dagen. Et hgydepunkt — ble etterspurt!

« Gutta hadde utviklet en god arbeidsmoral, og vilje til
a kunne til rette legge arbeidsdagen for barna. De
spurte om de kunne gjare forskjellige aktiviteter, og
de sa og hvordan de kunne forbedre dem.

« Gutta boyz hadde stor ansvarsfglelse for barna og
gjeremal, og vilje til a fullfgre oppgaver, og de gjorde
det de kunne for a fa gjennomfart oppgavene.



Hva er det forelagpige resultatet
av prosjektet?




* Gutta boys fikk sansen for
arbeidet, og trivdes med
jobben

De har erfart mye og har
masse erfaringer de kan
reflektere over 1 tiden
fremover

Muligheten for at de enten
sgker jobb 1 barnehage,
eller tar fagrettet
utdanning er vesentlig
storre enn den ville vart
for prosjektets start

* Prosjektet er forelopig et

forste gangs prosjekt, sa
langtidserfaringer er litt
vanskelig 4 hente ut av
info mengden.

Rekrutteringen pa skole
niva er viktig at man tar
tidlig, slik at man nar
guttene for de sgker seg
inn pa andre linjer.

V1 kan styrke samarbeidet
med skolene, og ha en
innflytelse pa
malgruppen.



Hva kan vi gjare videre?




Aktiviteter 1 2012

« Vitalisere samarbeidet mellom Brgnngysundregistrene,

Torgar Neeringshage AS/lokalt naeringsliv og Brgnngy
kommune.

« Styrke og malrette deltakelsen pa ulike festivaler og
arrangement. Synlige pa ulike arrangement

Brenngy kommune \ ,
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Utvikling Trygger

- forvaltning og drift framtiden for vire

* Fokus
] |Qring

* Fokus

P4 trivse;



Den digitale kommunen

* Naer 80 deltakere — alle tre parter

A mobilisere kompetansen ved hjelp av digitale
lgsninger.......

A mate forventningene — ogsa de digitale....

« Bruke ressursene pa de riktige tingene, bruke de beste
arbeidsmetodene og den smarteste teknologien....

» Digitalisering — kompetansemobilisering - er ngdvendig
for a levere gode tjenester!

iktig at vi har fokus pa dette, far felles forankring og
forstéelse — for dette gar ikke over




Aktiviteter i 2013

« "Gutta boyz pa tokt i barnehagen” gjentas i 2013

 ”Frajul til hjul....” A etablere en oversikt over og et
arshjul for kommunens samlede rekrutteringsaktiviteter

* Flerkulturell forstaelse — E-leering som leeringsmetode
* Ny modell for utviklingsprogram for nye (gamile) ledere

* Mobilisering/organisering av spesialundervisning i

=8
Branngy kommune |}~




Den positive kompetansesirkelen

omdgmme

kvalitet

opplevelse
av mestring

Brannay kommune@



