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Effektmal: S

A. Opprettholde naerveeret,
-Maksimum 7,5 % sykefravaer i 2013
-Maksimum 7,0 % sykefravaer i 2014
-Maksimum 6,5 % sykefravaer i 2015
-Redusere kostnader ved sykefraveer med 1 mill kr.
B. Kommunens HMS arbeid skal fremsta med overordnet og synlig profil.

Effektmalene konkretiseres neermere ved utarbeidelsen av prosjektplanen til
hovedprosjektet. Nar hovedprosjektet starter opp er endelig effektmal konkretisert.

En, to, tre.
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Status Andebu kommune
Forprosjekt plan ferdig

Arbeider na med aktivitetene i forprosjektplanen
eFaktagrunnlag
» Nye sykefraveersstatistikker
» Tilbakemelding fra virksomheter om tiltak som tidligere har gitt effekt
eLederoppleering helsefremmende ledelse
*Mellomlederopplaering helsefremmende ledelse
eUtkast til hovedprosjektplan skal vaere ferdig i oktober

En, to, tre.
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Helsefremmende ledelse

g
-
T e~

- Trappevasken starter gverst!
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En, to, tre.
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Lederopplaering
Helsefremmende ledelse

Kommunes verdier og resultatomrader, forventninger og krav til
lederne gir oss grunnmuren i lederopplaeringen.

Temaer er:

*Helsefremmende lederskap
*Selvledelse

*Prosessledelse

*Helsefremmende medarbeiderskap

En, to, tre.



