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Saman om - hva er det?

. Samarbeidsprogram sentralt og lokalt

. Temaer: sykefraveer, kompetanse og rekruttering,

heltid/deltid og omdemme, innovasjon

. Lokale lgsninger og kommunal forankring av

utviklingsarbeidet

. Samarbeid mellom de folkevalgte, de administrative
lederne og de tillitsvalgte/medarbeiderne - en

forutsetning
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KOMMUNALMIMISTER Programrdd
Liv Signe Navarsete KRD, K5, LO K, Unio, ¥5 K Akad.

Sekretariatet Adm. styringsgr.
KRD kemmunalavdelingen KRD, KS, LO K, Unio, ¥S K, Akad.

Mettverksledere
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Prosjektled are
Kommunene

Ressursgrup pe
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Forventninger
 Forventer resultater - fglger kommunene

gjennom rapportering og nettverksarbeid

« Viktig for programmet med

erfaringsoverfgring

— Gode eksempler

. Utfordringer til nasjonalt niva?
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10 rad til prosjektprosessen
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Skap bred oppslutning om hensikten med prosjektet
Bruk tid pa forankring hos alle
Lag konkrete malbare mal - bade langsiktige og kortsiktige

Sett sammen et kompetent team med klare roller og
oppgaver

Ha en realistisk tidsplan med milepzeler som kan feires

Mal underveis: vit hvor dere er bade tids- og resultatmessig
Justering underveis kan veere ngdvendig

Involver politikere, ledere og medarbeidere i utviklingen
Spre gode resultater i egen organisasjon og eksternt

. Husk at prosjektet er tidsavgrenset — fokuser pa hvordan

resultatene kan leve videre
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Kunnskapsstatuser

+ FAFO:

« Sykefravaer, kompetanse-
rekruttering og omdgmme

« Heltid-deltid NY!

. AgendaKaupang: Arsrapportering
PULJE 1

« RO: Gjennomgang av
oppstartsrapportering PULJE 2
(KOMMER)
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Hva vet vi noe om?

Den foreliggende kunnskapsstatusen viser at man
vet;

+  Mye om risikofaktorer, altsa hvilke faktorer som
kan bidra til 2 skape sykefravaer

+ En god del om hva som bidrar til & skape
helsefremmende arbeidsplasser.

e Minst om er hvilke effekter ulike tiltak har
pad sykefraveaer/ naerveer.
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Viktige suksessfaktorer - for
at tiltak skal ha effekt

Tiltakene ma ta utgangspunkt i medarbeidernes
behov.

Tiltakene ma ta utgangspunkt i virksomhetens
overgripende oppgaver og mal

Ledelsen ma delta i tiltakene
De ansatte ma involveres
Kommunikasjonen ma vaere god
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* WWW.Sdamanom.no

« Saman om ein betre kommune
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http://www.samanom.no/
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Saman om ein betre kommune

Tzrmimreims ftiz - eit rammeprogram for lokale prosjekt

m

Forsiden

Om programmet

Deltakerkommunene ABONMER PA NYHETSBREV

QY@  somanomein betre

”"‘ KOMMUNE i - i * Nytt fra Saman om ein

Nettverkene betre kemmune
» Fulje 1
» Fulje 2
Utviklingsprogrammet "Saman om ein betre kommune™ tek tak i nokre av dei facebook
T S——— viktigaste utfordringane i kommunesektoren — sjukefridvere, kompetanse og .
rekruttering, ufrivillig deltid og omdeme. Regjeringa, KS og arbeidstakar- Folg oss pl facebook

cefraveer organisasjonane underskreiv ei avtale om samarbeidet 14. mars 2011.

KONTAKTINFORMASION

Kommunalministeren har saman med KS og arbeidstakarorganisasjonane teke initiativ til eit
samarbeid om desse viktige omrada i kommunesektoren. Totalt er 110 kommunar tatt opp i
programmet. Desse far stette til arbeidet sitt med 3 f3 redusert sjukefriverst og det ugnska

Kommunal- og
regionaldepartementet
Kommunalavdelingen

Omdemme deltidsarbeidet, fa auka kompetansen og rekrutteringa til dei kommunale jobbane og betra
Innova omdemet til kommunen. T
N * Meir om programmet Adresse: Postboks 8112 Dep
Prosjektprosessen s Abonner pd nvheiter om Saman om ein betre kemmune 0032 Oslo
Praktisk informasjon Send e-post

Forskning og utvikling

Sekretariatet i Kommunal-

Nyhetsbrev og regionaldepartementet:
Filmer
Ina Kathrine
Presentasjoner Ruud
Fagdirekter
Kommunikasjon T Telefon:
va el
Saman om ein betre kommune 22 24 68 68
Kontaktinformasjon Send e-post
Rapportering m .
Last ned informasijonshefte (POF) Sia teiknefilm om temaa som programmet jobbar med
Kalender
Fredrik
Rivenes
R R Seniorradg.
® Distriktssenteret Tl =
Kommuner som deltar | Saman om ein betre kommune kan 3 bistand fra 22 24 72 40
- a Distriktssenteret. Senteret arrangerer omdmmmesl-coli med vekt pa Send e-post
utvikling awv lokalsamfunnet for kommuner og regionrad. Distriktzsenteret
i arrangerer ogsa erfaringssamlinger, arbeidsverksted med ulike
e forskningsinstitusjoner og bestiller utredninger innenfor tema omdemme.
Distriktssenteret| www.distriktesenteret.no
R vette =
/" Klarerte omrader | Beskyttet modus: Av 5 - ®Hi0% -~
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