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Retningslinjer for tilsetting i utdanningssiillinger

Departementet har fastsatt nye retningslinjer for tilsetting i stillinger som stipendiat og
vitenskapelig assistent. Departementet har fulgt opp St.meld. ar. 35 (2001-2002)
Kvalitetsreformen Om rekruttering tit undervisnings- og forskerstillinger i universitets-
og hegskolesektoren og Stortingets behandling av meldingen ved 4 ta inn i
retningslinjene for tilsetting i stilling som stipendiat bestemmelse om at permisjoner
etter lov eller tariffavtale ikke skal regnes med i tilsettingsperioden. En annen endring
er at stipendiater innenfor Stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid ved
kunstutdanningene kommer inn under retningslinjene. Nér det gjelder Stipendprogram
for kunsinerisk utviklingsarbeid, viser vi til departementets brev av 30. september 2002
til kunsthegskolene, Norges musikkhegskole og Norsk kulturrid med kopi til de gvrige
statlige utdanningsinstitusjoner i hagre utdanning.

Retningslinjene for tilsetting i stilling som stipendiat bygger pa forslag fra Universitets-
og hagskoleridet. I retningslinjene for tilsetting i stilling som vitenskapelig assistent er
det bare foretatt en mindre oppdatering.
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Retningslinjene folger vediagt.
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RETNINGSLINJER FOR TILSETTING I STILLING SOM STIPENDIAT VED
UNIVERSITETER OG HOGSKOLER

Fastsatt av Utdannings- og forskningsdepartementet 10. juni 2003 i medhold av forskrifter til
tjenestemannsioven § 3. 3 D

1. Formal med tilsettingen

Stilling som stipendiat ved wniversiteter og hegskoler har fullfert forskerutdanning fram til
doktorgrad som mél.

Stilling som stipendjat i kunstutdarningene innenfor Stipendprogram for kunstnerisk
utviklingsarbeid har som md!l & fere fram til faglig kompetanse pd nivd med forsicamanuensis.

2. Vilkir for tilsetfing
Opptak til doktorgradsprogram er ei vilkar for tilsetting som stipendiat. Endelig plan for

forskerutdanning skal vare godkjent og avitalefestet seinest fre méneder etter tiltredelse, jf. or. 3
siste ledd. .

Overgang til annet doktorgradsprogram kan ikke foretas uten ctfer avtale med arbeidsgiver. Det
vises for gvrig til nr. 8 Oppsigelse nedenfor.

Opptak av styringsgruppen for Stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid er et vilkér for
tilsetting sormn stipendiat innenfor stipendprogrammet i kunstatdanningene.

3. Arbeidsavtale for stipendiater i doktorgradsprogram

Fordelingen av arbeidsplikten mellom forskerutdanning og pliktarbeid skal framgd av
arbeidsavialen. Innholdet i pliktarbeidet utenom forskerutdanning ber ogsa framg3, if. § 5. Det
skal framga hvilket dokiorgradsprogram stipendiaten er knyttet til.

Det ma framg3 av arbeidsavtalen nér oppiak til doktorgradsprogram skal vaere foretatt, og nir
endelig plan for forskerutdanningen skal vare framlagt. Planen skal navngi hvem som har faglig
veiledningsplikt for stipendiaten. '
4. Tilscttingsperiode

Tilsettingsperioden skal omfatte tre &r med ren forskerutdanming.

Tilsettingsmyndi gheten fastsetter den samlede periode i hvert enkelt tilfelle. Det tas tilberlig
hensyn tit omfau get av plikiarbeidet, nedvendig tidsramme og plan for 4 gjennomferc prosjektet,
og det finansieringsgrunnlag prosjekist hviler pi.

Normal tilsettingsperiode vil vaere fire &r med 25% pliktarbeid.
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Kortere tilsettingsperiode kan gis dersom stipendiaten alt har gjennomfert deler av sitt -
forskerutdanningsprogram, eller nér tilsettingen bygger pé tidligere tilsetting i utfianmngssuﬂmg
(stipendiat, vitenskapelig assistent og liknende), slik at total tid til forskerutdanning blir tre &r.

Innenfor Stipendprogram for kumsterisk utviklingsarbeid er stipendiatperioden fastsait il tre ar.

Dersom arbeidsgiver i serskilte tilfeller etter seknad finner & ville tilsette i 50 % delﬁdsstillin_g
elier mer i hele eller deler av perioden, kan tilsettingsperioden forlenges slik at forskerutdanning
¢ller kunsinerisk uiviklingsarbeid tilsvarer tre ordinere arsverk.

5. Pliktarbeid for stipendiater i dektorgradsprogram

Pliktarbeid utenom forskningsarbeidet ber s vidi mulig ha relevans for doktorgradsutdanningen.
Administrative plikter ber begrenses i sterst mulig grad og ber normalt ikke utgjare mer enn fi
prosent av den samlede arbeidstid pd arsbasis.

Institusjonene fastsetter egne retningslinjer for innholdet i pliktarbeidet, samt fordeling av
arbeidsoppgaver i tilsettingsperioden. Arbeidsgiver mé pése at arbeidsoppgavene ikke gér utover
den fastsatte rammen.

6. Arbeidsar og ferie

Arbeidsiret for stipendiater tilsvarer arbeidsaret for arbeidstakere i staten med 37,5 timer netto
arbeidstid pr. uke med ferie og feriegodigjering etter ferielovens bestemmelser som andre
statstjenesternenn.

7. Permisjoner og forlengelse

Stipendiaten har som tjenestemann krav pa permisjoner ctter lov eller tariffavtale. Disse skal ikke
medregnes ved beregning av tilsettingsperioden. Det samme gjelder for sentrale lederverv i
nasjonale organisasjoner for stipendiater, for tida Stipendiatorganisasjonene i Norge.

Det gis forlengelse for redusert arbeidstid 1 henhold til arbeidsmiljelovens § 46A nr. 1 pd grunn
av omsorg for bam og nzer familie.

Fraveer som skal gi grunnlag for forlengelse, ma uigjere minst to sammenhengende uker.

Tilseftingsmyndigheten kan i swrskilte tilfeller gi forlengelse ut over dette for forhold som har
veert til hinder for stipendiatens forskningsprogresjon. Slike forhold kan eksempelvis vere
sarlige omsorgsbelastninger eller uforutsette hindringer av arbeidsmessig art som ikke kan lastes
stipendiaten. Forutsetningen for forlengelse er at stipendiaten vil kunne fullfare

doktorgradsutdanningen innen forlengelsestidas uflep. Institusjonene kan fastsetic nzrmere regler
om dette.

Avgjorelse om forlenget tilsettingstid fattes av tilsettingsmyndigheten etter forslag fra
innstillingsmyndigheten.
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Ved sykdomsfravaer under to uker for stipendiat med pliktarbeid bar fraveeret fordeles
forholdsmessig mellom forskningsarbeid og pliktarbeid.

8. Oppsigelse
Dersom opptaksavtale ikke foreligger innen den fidsfrist som framgar av arbeidsavtalen, kan det
gl grunniag for arbeidsgiver til & vurdere 4 heve arbeidsavtalen. Overgang ] annet

‘doktorgradsprogram enn det arbeidsavialen forutsetter, uten etter aviale med arbeidsgiver, kan gi
grunnlag for & vurdere oppsigelse.

Det skal hvett &r gis rapport om framdriften i den orgeniserte forskerutdanningen. Manglende
rapportering av framdrifi, alvorlig svikt i framdriften eller i gjennomfaringen av pliktarbeid kan,
ndr forholdet skyldes stipendiaten, gi gruanlag for 4 vurdere oppsigelse.

Ogsé innenfor Stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid kan alvorlig svikt i framdriften gi
grunnlag for & vurdere oppsigelse nr forholdet skyldes stipendiaten.

For gvrig gjelder tjenestemannslovens bestemmelser bortsett fra lovens § 10 nr. 1.

9. Utfyllende bestemmelser

Den enkelte institusjon kan fastseite utfyllende bestemmelser,



RETNINGSLINJER FOR TILSETTING I STILLING SOM VITENSKAPELIG
ASSISTENT VED UNIVERSITETER 0G HOGSKOLER

Fastsatt av Utdannings- 08 forskningsdepartementet 10. juni 2003 i medhold av forskrifter til
tjenestemannsloven § 3 1r. 3D

1. Tilsetting i stilling som vitenskapelig assistent

Stilling som vitenskapelig assistent skal gi mulighet for innsikt i vitenskapelig arbeid og metode.
Arbeidsoppgavene skal ligge pé et akademisk nivé og skal besta av vitenskapelig assistanse. T
tilknytning tit dette kan vedkommende pilegges undervisning, laboratoricarbeid og liknende.

Arbeidet skal ikke vaere av den karakter at det kreves forskerutdenning. Stillingen kan ikke

besettes av personer som tidligere har veeri tilsatt i stipendiatstiiling eller har oppnadd tilsvarende
kompetanse.

Tilsetting skjer for inntil fo &r. Den samlede tilsetiingstid kan ikke overstige to ar.
2. Arbecidsdr og ferie

Arbeidsaret for vitenskapelige assistenter tilsvarer arbeidsiret for arbeidstakere i staten med 37,5
timer netto arbeidstid pr. uke med ferie og feriegodtgjering etier fericlovens bestemmelser som
andre statstjencstemenn,

3. Utfyllende bestemmelser

Den enkelte institusjon kan fastscite utfyllende bestemmelser.



