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1. LARARUTDANNING



1.1 DEI ULIKE UTDANNINGSVEGANE

Pedagogisk arbeid i barnehage, grunnskole, vidaregaande opplearing og vaksenoppla-
ring krev laerarar med solid profesjonell kompetanse pa ei rekkje omrade. For & iva-
reta alle desse omrada finst det fleire typar leerarutdanning. Dei ulike laerarutdan-
ningstypane har mykije til felles, men utdanningsvegane skil seg fra kvarandre m.a.
ved korleis dei rettar seg mot arbeid i ulike delar av opplaeringssystemet og ved ulik
vekt pa fagleg breidd eller fordjuping.

Farskolelerarutdanninga er ei tredrig utdanning som kvalifiserer for pedagogisk ar-
beid i barnehage, med 6-aringar i grunnskolen og med barn pa tilsvarande utviklings-
trinn i andre institusjonar og i skolefritidsordningar. Utdanninga omfattar pedagogisk
teori og praksis og fagleg-pedagogiske studium i ei rekkje fag. Den fagleg-
pedagogiske delen inneheld ogsa ei valbar fordjuping i eitt fag, fagomrade eller ar-
beidsomrade. Det blir som regel lagt stor vekt pa tverrfagleg organisering av utdan-
ninga. Med eitt ars vidareutdanning retta mot arbeid med barn i alderen 6-9 ar, kan
farskoleleerarar tilsetjast for arbeid pa heile smaskoletrinnet i grunnskolen.

Allmennlararutdanninga er ei firearig utdanning som i hovudsak er retta mot peda-
gogisk arbeid i grunnskolen, og som m.a. farebur for klasseleerarfunksjonar. Ho kvali-
fiserer ogsa for undervisning av vaksne i grunnskolefag. Utdanninga bestar av ein
obligatorisk kjerne med pedagogikk, praksisopplearing og sentrale grunnskolefag, der
fagstudium er kombinert med fagdidaktikk. Utdanninga gir i det fjerde aret hgve til &
velje emne som rettar seg mot ulike fag og fagomrade, mot spesielle arbeidsoppgaver
eller mot spesielle trinn i grunnskolen.

Faglaerarutdanninga er til vanleg tredrig og omfattar fleire spesialiseringar med stor
grad av fagleg fordjuping. Studiet omfattar pedagogikk, praksisoppleering og fagstu-
dium som i hovudsak er konsentrerte til eitt eller nokre fa fag eller fagomrade. | fag-
studiet inngar fagdidaktikk. Utdanninga kvalifiserer for undervisning pa mellom- og
ungdomstrinnet i grunnskolen, i vidaregaande opplering, i ulike typar vaksenopple-
ring og i anna frivillig opplearing. For nokre fag og fagomrade, serleg i praktiske og
estetiske fagomrade, kvalifiserer utdanninga ogsa for smaskoletrinnet.

Yrkesfaglaerarutdanninga er trearig. Hovudmodellen byggjer pa generell studiekom-
petanse, fagbrev, sveinebrev eller tilsvarande yrkesutdanning fra vidaregaande opple-
ring og praksis fra yrkeslivet. Den tredrige utdanninga omfattar pedagogikk, praksis-
opplering, ein fagleg del og fag- og yrkesdidaktikk. Desse til saman gir yrkesfaglera-
rane ein felles basis og utdanning bade i breidda og djupna. Denne utdanninga gir
grunnlag for pedagogisk arbeid i vidaregdande oppleering og vaksenopplering, og kan
gi kompetanse for a undervise i enkelte fag pa mellom- og ungdomstrinnet i grunn-
skolen.

Praktisk-pedagogisk utdanning er ei eittarig utdanning der studentar som har fullfart
ulike fagstudium, kan kvalifisere seg for leerargjerninga. Denne lerarutdanninga byg-
gjer pa studium av universitets- og hagskolefag eller pa ei yrkesutdanning kombinert



med yrkesteori og praksis fra yrkeslivet. Praktisk-pedagogisk utdanning omfattar pe-
dagogikk, praksisopplaering og fag- eller yrkesfagdidaktikk. Lararar som tek praktisk-
pedagogisk utdanning, har vanlegvis ei utdanning med stor grad av fagleg fordjuping.
Utdanninga kvalifiserer m.a. for arbeid med enkeltfag pa mellomtrinnet, pa ung-
domstrinnet i grunnskolen, i vidaregaande opplering og i vaksenopplering.

Samisk farskoleleerarutdanning og samisk allmennleararutdanning er i hovudtrekk
oppbygd og organisert som anna farskole- og allmennlararutdanning, men har lagt
stor vekt pa samisk sprak og kultur. Samisk lerarutdanning har som mal & utdanne
leerarar for det samiske samfunnet. Utdanninga skal leggje til rette for at samiske
elevar skal kunne bevare og vidareutvikle sitt sprak, sin kultur og sitt samfunnsliv.
Leerarutdanninga gir fullverdige og likeverdige kvalifikasjonar for a arbeide som laera-
rar bade i det samiske samfunnet og i storsamfunnet. Fordi Noreg har den starste de-
len av den samiske befolkninga i Norden, har vi eit spesielt ansvar for den samiske
befolkninga. Derfor er samisk laerarutdanning lagt til rette ogsa for studentar fra Sve-

rige og Finland.

Eit seertrekk ved norsk leerarutdanning er ulike leerarutdanningstypar som gir overlap-
pande mogelegheit for tilsetjing i forskjellige delar av opplaringssystemet. Tabellen
som falgjer, viser arbeidsomrade og tilsetjingsmogelegheiter for ulike laerarkategoriar.

Barnehage

0-5 ar

Farskolelerarar

Allmennlararar

Fagleerarar

Smaskoletrinn
6-10 ar

Grunnskole
mellomtrinn
10-13 ar

Ungdomstrinn
13-16 ar

Vidaregaande
opplering
16-18 (19) ar

Prakt ped utd:
- allmennfag
- yrkesfag

Utdanninga er generelt sikta mot
Mogelegheit for tilsetjing dersom laeraren har spesielle fag eller ei spesiell utdanning (m.a. vidareutdanning)
Tilsetjing avgrensa til nokre fag

Innanfor gjeldande forskrifter for tilsetjing er ein slik overlappande kompetanse meint
a gi skoleeigarar den ngdvendige fridomen til & setje saman lararkollegium med ut-
gangspunkt i behova ved den enkelte skolen.

Leerarutdanninga er ein del av Noregsnettet for hggre utdanning. Det inneber at utdan-
ninga ved dei ulike leerarutdanningsinstitusjonane har klare fellestrekk som er med pa
a sikre enkle overgangar mellom institusjonane. Samtidig er institusjonane ulike ved
at dei har kvar sin faglege profil og kvar sine faglege spesialitetar. Dette farer til
mangfald og gir mogelegheiter for fagleg og pedagogisk spesialisering for studentar

som gnskjer det.

1.2 FRA BARNEHAGE TIL VAKSENOPPL/ERING



Leerarutdanningsinstitusjonane har eit hovudansvar for a dekkje samfunnet sitt behov
for kvalifiserte lerarar som kan arbeide med sikte pa a realisere dei intensjonane og
mala som er gitte for verksemda i opplaringssektoren. Dei ulike utdanningsvegane til
leeraryrket ber preg av seertrekk ved det nivaet i opplaeringssektoren som studentane
blir utdanna for. Pedagogisk arbeid har likevel mange og klare likskapar pa tvers av
omrade og niva. Det som er felles for alt leerararbeid, ma derfor gjenspeglast i all lz-
rarutdanning. Nokre viktige perspektiv pa opplaering som bgr innga i alle former for
pedagogisk verksemd, kan samanfattast slik:1

Livslang leering

Kvar generasjon ma fa den oppleeringa som skal til for & kunne ta hand om sitt eige
liv, meistre oppgaver saman med andre og ta ansvar i heim, yrke og samfunn. Opplee-
ringa skal leggjast til rette med tanke pa eit livslangt laeringsperspektiv. God saman-
heng mellom barnehage, grunnskole og vidaregaande opplaring og mellom grunnut-
danning og etter- og vidareutdanning vil hjelpe til med a leggje forholda til rette for
eit livslangt lzeringslap. Dei ulike trinna i opplaringa, fra barnehage til vaksenoppla-
ring, vil ha ulikt innhald og byggje pa ulike tradisjonar, men skal samla utgjere ein
heilskap. Opplaringa ma pa alle trinn motivere for vidare lering og utvikling.

Barnehagen er frivillig, men dei fleste barn har gatt i barnehage eitt eller fleire ar far
skolestart. Mala og innhaldet for verksemda er omtala i rammeplan for barnehagen.
Planen byggjer pa ein pedagogikk som gir barn stor fridom i leik og utfalding, og som
sameinar omsorg, tilsyn og leering. Barnehagen skal vere tilpassa lokale forhold, og
skal gi gode og trygge vilkar for utvikling og aktivitetar i nar forstding og i nert sam-
arbeid med heimen. Han skal avspegle dei verdiar og den kultur samfunnet byggjer
pa, og vise respekt for verdigrunnlaget i heimen. Barnehagen legg vekt pa vekst og
utvikling hos det enkelte barn. Det er lagt stor vekt pa a utvikle basiskompetanse i
sosialt samspel og kommunikasjonsevne. Laring i barnehagen gar fare seg i ufor-
melle kvardagsaktivitetar, men ogsa i situasjonar styrde av vaksne. Mykje av opplee-
ringa har samanheng med fag som barna seinare vil mgte i skolen.

Grunnskolen omfattar alle barn i alderen 6-16 ar. | lereplanverket for den 10-arige
grunnskolen og det samiske laereplanverket star overordna mal, prinsipp og retnings-
linjer for opplaringa. Planverket inneheld ogsa leereplanar for faga. Samtidig som
lereplanverket er fagdelt, skal ein stor del av arbeidet ga fore seg pa tvers av fag. Det
er lagt vekt bade pa temaorganisering av innhald og pa prosjektarbeid. Grunnskolen
har fatt eit klart medansvar for oppvekstmiljget til barn og unge, m.a. har den fatt an-
svar for a gi barn i alderen 6-9 ar tilbod om omsorg og tilsyn ut over skoledagen og
skolearet i den grad barna og foreldra gnskjer det. Arbeidet i grunnskolen er organi-
sert i tre hovudtrinn, kvart med sitt seerpreg bade nar det gjeld innhald og arbeidsma-
tar. Med tanke pa a sikre gode overgangar for elevane er det viktig a ivareta saman-

11 det folgjande er ordet elev nytta om barn og unge i barnehage, grunnskole og vidaregdande opplering
og vaksne i vaksenopplering. Foreldre er nytta som nemning bade pa foreldre og andre faresette. Ordet
oppleering omfattar barnehage, skole og bedrift, og ordet leerar omfattar fgrskoleleerar, allmennleerar, fag-
leerar og leerar med praktisk-pedagogisk utdanning i allmennfag eller i yrkesfag.



hengen mellom desse hovudtrinna, mellom barnehage og grunnskole og mellom
grunnskole og vidaregaande opplzring.

All ungdom mellom 16 og 19 ar har lovbestemt rett til tre ars vidaregaande opplering
som anten gir yrkes- eller studiekompetanse. Lareplanverket for vidaregaande oppla-
ring omfattar generelle og fagspesifikke mal for oppleaeringa. Den kompetansen eleva-
ne og leerlingane skal arbeide mot, er gitt gjennom mal og hovudmoment. Lereplana-
ne er gjennomgaande for alle ara, og pa yrkesfaglege studieretningar skal opplering i
skole og bedrift eller institusjon utgjere ein fagleg og pedagogisk einskap. Allmenn-
fagleg opplering gir studiekompetanse med mogelegheit for ulike typar fordjuping.
Yrkesfagleg opplaring omfattar breie grunnkurs og fleire allmenne fag, og ho gir hg-
ve til eit vidt spekter av spesialiseringar fram til fag- og sveinebrev eller anna yrkes-
utdanning. Den yrkesfaglege og den allmennfaglege oppleringstradisjonen er no knytt
nerare saman enn tidlegare. Alle studieretningar har nokre felles modular i allmenne
fag. Dette kan medverke til a skape felles referanserammer, og det gjer det ogsa mo-
geleg & kombinere yrkesopplaring med studiekompetanse.

Det finst ogsa opplearing spesielt tilrettelagt for vaksne. Slik tilrettelegging vil m.a.
innebere val av innhald, arbeidsformer og vurderingsformer med tanke pa a utnytte
den erfaringa som vaksne har fra arbeids- og dagleglivet. Laring basert pa omfattande
bruk av kommunikasjons- og informasjonsteknologi (IKT), kan vere spesielt aktuelt i
ein slik samanheng. Vaksne ma dessutan ha mogelegheit til & dokumentere kunnskap
og dugleik som dei har tileigna seg utanfor det formelle oppleringssystemet. Fare-
malet er & gi open og brei tilgang til alle typar opplaring og til & kunne fa dokumen-
tert ulike typar kompetanse, alt i eit livslangt leeringsperspektiv.

Samanhengen mellom grunnskole, vidaregaande opplaring og vaksenopplaring med
felles mal og intensjonar kjem spesielt fram i den felles generelle delen av lereplan
for grunnskole, vidaregaande oppleering og vaksenopplering.

Ein stor del av barn, unge og vaksne deltek i frivillig opplering av ulike typar. Mu-
sikk- og kulturskole, opplering innan idrett, foreiningsliv, ulike former for hobby-
verksemd og forskjellige former for friundervisning er viktige supplement til anna
opplaring. Dette er ogsa viktige ledd i eit system for livslang leering.

Menneskesyn og verdiar

Kristen tru og tradisjon pregar var historie og var samtid. Samtidig er dei humanistis-
ke verdiane, representerte ved m.a. demokratiske og menneskerettslege prinsipp, ein
naturleg del av verdigrunnlaget. Det norske opplearingssystemet byggjer pa det synet
at menneske er likeverdige, og at menneskeverdet er ukrenkjeleg. Oppleringa skal
baserast pa grunnleggjande kristne og humanistiske verdiar som likeverd, menneske-
kjeerleik og solidaritet. Ho skal gjere barn og unge fortrulege med var felles kulturarv
og medverke til & klargjere etiske prinsipp og normer. Samtidig skal ho farebu for eit
samfunnsliv som er basert pa fridom og sjalvstende for den enkelte, med ansvar for
livet og velferda bade til seg sjglv og andre. Opplaringa skal fremje respekt og tole-
ranse for ulike kulturar og livssyn, og dermed motverke diskriminerande haldningar.
Ho skal dessutan fremje moralsk ansvar for det samfunnet og den verda vi lever i. Ho



skal gi den enkelte hjelp til a realisere seg sjglv pa ein mate som kjem fellesskapet il
gode.

Oppleringa skal laere dei unge til & forstd moralske krav og bli fortrulege med det
moralske fellesgodset i var kultur. Dei skal lzre a skilje mellom rett og gale, sant og
falskt, godt og vondt og kunne ta ansvar for eigne handlingar. Opplaringa skal ogsa
vise at mennesket mot betre vitende kan handle pa tvers av kva som er rett og sant og
til skade for eigne og andre sine behov. Opplaringa ma gi livstru og fundament som
kan bere gjennom dei tilbakeslaga, krisene og konfliktane som livet byr pa. Elevane
ma bli tekne pa alvor, ogsa nar dei mislukkast, og fa hgve til & reise seg og byrje pa

nytt.

Dei verdiane som er nedfelde i kulturen, har ofte eit samansett opphav og rater i sveert
ulike tradisjonar. Dei har vorte utvikla gjennom debattar og brytingar, som ofte har
medverka til a skape einskap og fellesskap pa tvers av oppfatningar og overtydingar.
Normer, etikk, sed og skikk kan endrast over tid, og ulike samfunn har ulike reglar for
livsfarsel. Slike reglar kan gjennomga endringar og vil ofte vere gjenstand for debatt,
refleksjon og kritikk. Opplaringa ma klargjere skiljet mellom varige verdiar og nor-
mer og reglar som kan endrast, slik at barn og unge bade far faste rettesnorer og mot
til & ta eigne val.

Oppleringa byggjer ogsa pa prinsippet om at det er foreldra som har hovudansvaret
for oppsedinga av barna. Derfor skal barnehage og skole arbeide i forstaing og samar-
beid med heimen.

Syn pa lering

Leering gar fare seg i familieliv, fritid, barnehage, skole og arbeidsliv. Barn har na-
turleg trong til & laere. For sma barn er sosialt samspel og leik ei grunnleggjande livs-
og leeringsform. Barn er nysgjerrige og motiverte for a skaffe seg nye erfaringar og
kunnskapar gjennom leik og utforsking av omgivnadene sine. Det er den gleda barn
viser i leik og andre skapande aktivitetar, opplaringa skal byggje vidare pa. Opple-
ringa skal gi hgve til & utfalde seg ut fra eigne faresetnader og i samvar med andre.
Leeraren skal vere ein ressurs for barn og unge i leeringsprosessen og leggje til rette for
initiativ og gi fridom til val. Etter kvart som elevane blir eldre, skal dei ha eit aukande
ansvar for eiga laering. Opplaringa skal ta omsyn til seertrekk i interesser og atferd hos
gutar og jenter. Ho skal ta utgangspunkt i barn og unge si evne til innleving, opple-
ving, deltaking, erkjenning og meistring. Ho skal ta sikte pa at dei unge tileignar seg
kunnskapar, ferdigheiter og haldningar som gir grunnlag for meistring i kvardagslivet
i skole, heim, arbeids- og samfunnsliv - ogsa i eit samfunn som stadig er i fornying.

Eit slikt lzeringssyn byggjer pa at elevane er nysgjerrige, har initiativ, har lyst til a ut-
vikle seg og til stadig a leere og preve noko nytt. Samtidig som oppleeringa skal syte
for tryggleik og trivsel hos elevane, er ho forplikta til & gi elevane utfordringar i sam-
svar med lereplanane. Ho skal utfordre motivasjonen til elevane og styrkje lysta deira
til & ga laus pa oppgavene.



Oppleringa skal fokusere pa laring og utvikling hos elevane og syte for at dei har
hgve til medverknad og individuell utfalding. Leering er eleven eller leerlingen sitt
eige verk. Barn, unge og vaksne skal vere aktive, handlande, medverkande og sjalv-
stendige. Det skal leggjast opp til produktive aktivitetar der utviklinga skjer som ein
konsekvens av ein leringsprosess med vekt pa initiativ, eigen skapartrong, samvar og
samspel, og der det blir gitt have til leik og til utforskande, skapande og praktiske
arbeidsformer.

Tradisjonar for leering gjennom oppleving, arbeid og sgking etter innsikt skal takast
vare pa. Opplaringa skal knytast til praktisk virke og til lzering gjennom erfaring, og
elevane skal mate teoribasert kunnskap. Opplaringa ma samtidig vere forankra i kul-
turelle tradisjonar.

Fellesskap og tilpassing

Alle har same rett til opplaering uavhengig av bustad, sosial bakgrunn, kjgnn, alder,
etnisk bakgrunn og funksjonsevne. Det skal vere ei likeverdig og tilpassa opplering
for alle i eit samordna opplaringssystem. Barnehage og skole skal vere ein mgteplass
der elevane skal vere, virke og leere i fellesskap. Fellesskapstanken blir realisert gjen-
nom utbygging av barnehagar i alle kommunane i landet og gjennom eit opplerings-
system med grunnleggjande like god kvalitet i alle delar av landet.

Opplaringa skal formidle erfaringar fra tidlegare generasjonar, markere ei historisk
forankring og ta vare pa var felles kunnskaps- og kulturarv. Med nye minoritetar i
norsk barnehage og skole ma dei kulturelle felleselementa famne vidare og omfatte
andre kulturar. Opplearinga skal leggje vekt pa felles referanserammer og gi grunnlag
for forstding og fortolking. Ho skal ogsa gi grunnlag for a kunne ta aktivt del i forny-
ing og vidare utvikling innan kultur- og yrkesliv.

Opplaringa skal fremje bade nasjonalt og lokalt fellesskap. Laereplanane gir rom for
nasjonalt mangfald og sjelvstende, profesjonalitet og fagleg skjen for institusjonen og
leerarane. Oppleringa skal vere prega av lokal aktivitet, slik at initiativ og kreativitet
blant lokale krefter kan utnyttast. Bade barnehage og skole skal leggje vekt pa a styr-
kje kunnskapen om og tilknytinga til lokalsamfunnet, naturen, lokal kunst og kultur,
neringar, tradisjonar og levesett.

Kravet om likeverd blir farst oppfylt nar det blir teke omsyn til at elevane er ulike i have
til m.a. kulturell bakgrunn, evner, interesser og kjgnn. For a kunne ta omsyn til ulikska-
par i bakgrunn og faresetnader ma opplearinga vere romsleg og inkluderande. Opplzrin-
ga skal tilpassast slik at alle blir respekterte og far hgve til & oppleve glede ved & luk-
kast, og kunne meistre dei utfordringane dei far. Nokre elevar vil trenge ekstra oppfal-
ging og hjelp bade fagleg og sosialt. Opplaeringa skal medverke til at alle far utnytta
evnene sine, far eit positivt sjglvbilete og blir motiverte til innsats og til vidare lering og
utvikling. Mangfald i bakgrunn og interesser ma mgtast med mangfald i utfordringar i
barnehage, skole og leerebedrift.

Allsidigheit og spesialisering



Ramma for barn og ungdom sine opplevingar og erfaringar er i rask endring. Fra tid-
leg barndom blir mykje av tida brukt i ei organisert tilvere i ulike opplaringsinstitu-
sjonar og gjennom styrde fritidsaktivitetar. Oppleaeringa ma derfor fare til ei allsidig
utvikling hos den enkelte, med vekt pa leering, sosialisering og identitetsutvikling. |
samspel med andre skal barn fa hgve til a utvikle ein basiskompetanse i sosial hand-
lingsdugleik og evne til kommunikasjon i vid forstand. Dette skal skje i samspel med
andre. Opplaringa skal bade gi mogelegheit for fysisk-motorisk utvikling, utvikling
av kunnskapar og evner, av personlege og sosiale eigenskapar og av etiske og estetis-
ke perspektiv hos den enkelte. Samtidig skal oppleeringa etter kvart som elevane blir
eldre, gi mogelegheit for spesialisert kompetanse tilpassa ulike yrke og studium. Eit
overordna siktemal er at opplaeringa skal medverke til & utvikle “det integrerte men-
nesket”.

Gjennom eit engasjerande utviklings- og leeringsmiljg, som styrkjer elevens sjglvrespekt
og tru pa eigne faresetnader, skal oppleeringa halde ved like og stimulere lysta til & leere
meir og til & ga laus pa nye og ukjende oppgaver. Opplaringa ma gjennom arbeid med
grunnleggjande kunnskapar og ferdigheiter gi faresetnader for vidare leering. Ho ma gi
elevane hgve til & prgve ut og bruke ferdigheitene og kunnskapane sine. Ho ma vidare
fremje miljemedvit og forstaing for at vi har eit felles ansvar for a sikre ei berekraftig
samfunnsutvikling. Oppleringa skal gi innsikt i demokrati og setje den enkelte i stand
til & paverke sin eigen situasjon. Samtidig som alle elevar ma utfordrast til allsidig
leering og utvikling, ma dei ogsa utfordrast til fordjuping og spesialisering. Dette kan
skje gjennom ulike differensieringstiltak, prosjektoppgaver, tilval i grunnskolen og
gjennom val av studieretning og fag i vidaregaande opplering.

Utviklinga i samfunns- og yrkeslivet farer til endra kunnskapsbehov i dei fleste typar
yrke. Dette stiller krav til hgg kompetanse i befolkninga bade av allsidig og spesiali-
sert art, til etisk refleksjon og til evne til & kunne ta initiativ og fornye seg.

Samisk sprak og kultur

Samisk sprék og kultur er ein viktig del av norsk historie og samtid. A leggje til rette for
a ta vare pa og vidareutvikle samisk sprak, kultur og samfunnsliv er ei sentral oppgave
for opplearinga pa alle niva. Opplaringa har eit todelt sikte.

For samiske elevar skal opplaringa vere med pa a fremje samisk identitet og funksjonell
tospraklegheit. Det samiske lzereplanverket for den 10-arige grunnskolen medverkar til
at oppleeringa tek vare pa og vidarefarer den samiske kulturarven. Opplaringa skal ta
vare pa og vidareutvikle tradisjonar og kunnskapar som samla utgjer det samiske sam-
funnslivet og kulturfellesskapet. Samtidig skal opplaeringa farebu elevane til a fungere
godt i det samiske, det norske og det internasjonale samfunnet.

Andre elevar skal fa innfaring i samisk kultur og samfunnsliv som ein del av fedrelandet
sin kultur. Samisk sprak, kultur, historie og samfunnsliv er ein del av lerestoffet i lere-
planar for fag i grunnskolen. Samisk litteratur inngar dessutan i norskfaget for alle elev-
ar i vidaregaande opplaring.
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1.3 A VERE LAERAR

Laeraryrket

Leeraryrket er samansett og krevjande. Arbeidet som lerar heng ngye saman med per-
sonlege eigenskapar og evner lzerarar har til a skape sosialt samspel mellom menneske -
og dermed kunne tilretteleggje og leie leeringsprosessar. Yrket har som fgresetnad at
utgvaren har omfattande kunnskap, dugleik og innsikt henta fra fleire ulike kunn-
skapsomrade. Det er forventa at lzerarane kan opptre bade som fagekspertar, kunn-
skapsformidlarar, rettleiarar, omsorgspersonar, oppdragarar og verdiformidlarar pa ei
og same tid. Vektlegginga av desse funksjonane er ulik alt etter sarpreg pa opple-
ringsinstitusjonen og alderen og funksjonsnivaet til elevane.

| historisk perspektiv har dei ulike funksjonane som inngar i leeraryrket, ogsa vore
tillagde ulik vekt og tyding. Dette blir klart gjenspegla i oppfatninga av leeraren som
kunnskapsformidlar og kunnskapskjelde i skolen. Mens denne funksjonen tidlegare
blei sett pa som den viktigaste, er det i dag andre sider som er minst like viktige. La-
rarane er ikkje lenger den fremste kjelda til kunnskap slik som i tidlegare tider. | dag
kan elevane sjglve innhente kunnskap m.a. fra baker, radio, fjernsyn og gjennom da-
takommunikasjon. Det inneber at elevane kan ha ei langt meir aktiv rolle enn tidlega-
re, og dei har derfor fatt eit starre ansvar for eiga laering. For leerarane inneber dette at
tilretteleggings- og rettleiingsfunksjonen er blitt viktigare.

Leerarar i barnehagen har alltid lagt vekt pa det aktive barnet og i stor grad valt fagleg
innhald etter barn sine interesser og behov. Rammeplanen for barnehagen har i tillegg
gitt barnehagen eit meir forpliktande innhald. Dette ferer til at leerarar i barnehagen i
stgrre grad enn tidlegare ogsa ma fokusere pa dei fagomrada barna skal mgte.

Omfattande endringar i samfunns- og familiestrukturen har verka inn pa oppgavene
og arbeidet til lerarane i grunnskolen. Gjennom lover og laereplanar er oppgaver som
tidlegare blei ivaretekne av nermiljget og heimane, blitt overfgrde til skolen. Nye
oppgaver og utvida ansvar har medfart at leeraryrket er blitt meir samansett og omfat-
tande enn tidlegare. Dette har medverka til at krava til lserarane sin kompetanse har
vorte skjerpa.

| vidaregdande opplearing mater laerarane nye utfordringar m.a. fordi ein starre del av
ungdomskullet sgkjer vidaregaande opplering, og fordi mykje av grunnopplaringa
har fatt ein breiare profil enn tidlegare. Lerarar i yrkesfag har ei szrleg utfordring.
Bedrifts- og naringsliv gjennomgar raske endringar. Det krev stor innsats av lararane
a halde seg oppdaterte slik at dei kan gi opplaring som er aktuell for lerlingar i mate
med yrkeslivet.

Det er vidare rimeleg & rekne med at i tida som kjem, vil ein vesentleg starre del av

lerarane arbeide med vaksenopplering. Dette inneber nye utfordringar bade av fag-
leg, pedagogisk og organisatorisk art.
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Til alle tider har leerarane sitt mgte med elevane og elevane sitt mgte med lerestoffet
vore det grunnleggjande i all laerargjerning. Samtidig er det viktig & medverke til eit
godt sosialt miljg i klassa eller gruppa av elevar. Det som skjer i samspelet mellom
leerar og elev og i samspelet mellom elevane innbyrdes, har avgjerande innverknad pa
veksten og utviklinga hos elevane.

Leerarane sitt arbeid vil ofte vere eit vekselspel mellom omsyn til det som er aktuelt
“her og no”, og dei meir langsiktige mala opplaeringa siktar mot. Laerarane er forplikta
til & la elevane mate det laerestoffet og dei arbeidsmatane som er nedfelde i planver-
ket, og arbeide systematisk og langsiktig for at alle skal fa best mogeleg laringsut-
bytte. Samtidig ma laerarane meistre augneblinkens kunst, vere spontane, ta opp det
som elevane er opptekne av, og ta vare pa initiativet og livsutfaldinga deira. Dei
spontane utfordringane der leerarane ma ta raske avgjersler i samspel med elevar i
stadig skiftande situasjonar, er ein krevjande del av lzerargjerninga. Samspelet med
elevane kan vere komplisert fordi enkelte elevar kan ha store atferdsvanskar. Det er ei
vesentleg utfordring bade & farebyggje og takle slike problem i forhold til den enkelte
og i forhold til klassa.

Ein stor del av leerarane sitt arbeid gar fare seg i direkte samspel med elevar og kollega-
er. Samtidig er leerarane ogsa aktarar i ein breiare samanheng. Den enkelte barnehagen
eller skolen er del av eit starre system. Laerarar har derfor ogsa ansvar for kontakt og
samarbeid med personar og institusjonar utanfor eigen institusjon.

Oppgavene til lzerarane kan lgysast pa ulike matar, og dei vil variere med kva alder
elevane er i, og kva karakter verksemda har. Faga som leerarane underviser i, og dei
oppgaver den enkelte er palagd, vil ogsa ha innverknad pa det arbeidet som skal utfg-
rast. Det er likevel ein del funksjonar som er felles for dei aller fleste lzerarar. Nokre
slike funksjonar er skissert nedanfor.

Laeraren som formidlar, tilretteleggjar, arbeidsleiar og rettleiar

Leerarane skal fungere som faglege ressurspersonar, leggje til rette eit miljg for utvikling
og leering og vere arbeidsleiarar og rettleiarar.

Leering og undervisning er ikkje det same. Lering skjer i bade formelle og uformelle
situasjonar og er noko som skjer med og i den enkelte person. God undervisning set
lering i gang, men leeringa skjer ved eigeninnsatsen til elevane. Laerarane skal stimulere
denne prosessen. Leararane ma mgte elevane med respekt og utforme oppgaver som tek
omsyn til dei erfaringane elevane har fra for. Laerarane ma ogsa hjelpe elevane til a setje
ny kunnskap inn i stgrre samanhengar.

Leaerarane ma kunne det stoffet dei arbeider med, vere engasjerte av det og vite korleis
det skal formidlast for a vekkje vitelyst og interesse. Dei ma vere gode forteljarar,
kunne gi inspirasjon og samtidig tilpasse oppleringa til faresetnadene og mogeleghei-
tene til den enkelte eleven. Det er viktig at ein leerar oppfattar behov for seerskilt tilret-
telagt oppleering, farebyggjer leerevanskar og er med pa a gi tidleg hjelp.
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Tilrettelegging av oppleringa er ei viktig oppgave for leerarane. Dei ma kunne leggije til
rette det fysiske miljget slik at det byr pa utfordringar og variasjon, pa mogelegheiter for
leik, eksperimentering og leering. Laerarane ma kunne ordne eit laboratorium eller ein
verkstad som er funksjonell, sikker og gir mogelegheit for orden og effektivt arbeid.
Leerarane skal ogsa kunne leggje til rette for samarbeid med fritidsaktivitetar som skolen
driv, med det lokale arbeidsliv og med andre instansar i lokalsamfunnet. A leggje til
rette opplaering for vaksne stiller spesielle krav. Opplearinga skal organiserast ut fra at
vaksne ofte har lang livserfaring og spesielle plikter i sitt daglegliv. Det er eit grunn-
leggjande krav at oppleringa tek utgangspunkt i og vidarefgrer kunnskapar og erfa-
ringar vaksne allereie har tileigna seg.

Leerarane er leiarar av arbeidsfellesskapet i klassa eller gruppa av elevar. Det er deira
oppgave a sta fram som tydelege leiarar som tek ansvar for a organisere verksemda
med tanke pa malretta verksemd, arbeidsglede, godt samarbeid og utvikling av venskap.
Nar det gjeld ulike typar leerarsamarbeid, ma leerarane kunne ta formelt eller uformelt
leiaransvar. Som leiarar har leerarane ansvar for at opplaringa er i samsvar med lov og
leereplanverk.

Gjennom rettleiing skal lzerarane medverke til at elevane utviklar seg fagleg, person-
leg og sosialt. Rettleiing fareset at leerarane er faglege ressurspersonar, og at dei for-
star kvar i laeringsprosessen elevane er. Lararane ma observere prosessen, inspirere,
stille sparsmal og medverke til at elevane kan tenkje og handle nytt. Elevane ma fa
tilbakemelding pa arbeidet sitt. Etter som elevane blir eldre, ma dei fa rettleiing i & ta
ansvar for eiga lering, setje mal for eige arbeid, vurdere eigen innsats og resultatet av
arbeidet. Elevane skal ogsa delta i vurdering av leeringsmiljget ved institusjonen.

Laeraren som medarbeidar overfor kollegaer, foreldre og lokal-
samfunn

| all lerargjerning har samarbeid mykie a seie. Personalet skal fungere i eit fellesskap
som deler ansvaret for utvikling av bade institusjonen og elevane. Med ulike kunnska-
par og ulik dugleik skal lzerarane kunne utfylle og supplere kvarandre i eit kollegium.
Leerarkollegiet skal framsta som ein ressurs for den enkelte elev nar det gjeld leering og
utvikling.

Den enkelte barnehagen og skolen skal med utgangspunkt i nasjonale planar ta felles
avgjersler i forhold til lokale planar. Laerarane ma kunne arbeide saman - innanfor og pa
tvers av avdelingar, klasser, trinn og fagseksjonar. Dei ma kunne samarbeide om
planlegging, gjennomfaring og vurdering av verksemda til institusjonen. Med utstrekt
bruk av arbeid pa tvers av fag blir det stilt store krav til felles planlegging. Det same
gjeld samarbeid med assistentar eller samarbeid der to eller fleire leerarar har ansvar
for same elevgruppe.

| vidaregdande opplering er samarbeid mellom allmennfaglerarar og yrkesfaglaerarar
og mellom yrkesfagleerarar med ulik fagbakgrunn spesielt viktig. Eit slikt samarbeid
krev kjennskap til og respekt for kvarandre sin oppleeringstradisjon, bakgrunn og spe-
sifikke kompetanse.

13



Med nye yrkesgrupper knytte til verksemda i barnehage, skole og anna opplearing, ma
leerarane kunne samarbeide med ulike personar og instansar. Dei ma samarbeide med
morsmalslaerarar, assistentar og personalet i skolefritidsordninga. Dei ma ogsa samar-
beide med den pedagogisk-psykologiske radgivingstenesta, barnevernet og eventuelt
med oppfelgingstenesta. Dette kan bare fungere etter faremalet dersom medlemmene i
fellesskapet samarbeider om a realisere felles mal i samsvar med dei nasjonale planane.

Foreldra har hovudansvaret for oppfostringa av barna sine. Kontakt mellom barnehage
og skole og foreldre er derfor av avgjerande verdi. Lararane ma leggje vekt pa a utvikle
eit neert samarbeid med heimane. Samarbeidet ma baserast pa gjensidig respekt og vilje
til 4 setje eleven i sentrum. Ein fgresetnad for samarbeid er god kommunikasjon og
gjensidig informasjon. Foreldre med framandkulturell bakgrunn, foreldre til barn med
seerlege behov og foreldre som ikkije lever saman, representerer pa ulike matar spesielle
utfordringar.

Foreldre skal ha hgve til & vere aktive med i utviklinga av barnehagen og skolen. Enga-
sjementet til foreldra er sveert viktig for motivasjonen til barn og unge og for val av vi-
dare skolegang og yrke. Rettleiinga fra leerarane har starst gjennomslagskraft nar lera-
rane samarbeider med foreldra. A skape eit godt foreldreengasjement er derfor viktig
langt opp i ungdomsalderen. Men samarbeidet med foreldra har ulik form pa ulike trinn
i opplaeringa. Oppdraget til skolen i foreldresamarbeidet blir endra etter kvart som elev-
ane naermar seg myndigheitsalder. Dei unge blir gradvis meir sjglvstendige og ma ta
meir ansvar for eiga utvikling og eigne val.

Barnehage og skole har medansvar for utviklinga av det samla oppvekstmiljget til bar-
na. Pa alle niva skal barn og unge gjere seg kjende med narmiljget og lokalsamfunnet.
Samarbeid med musikk- og kulturskole, kulturliv, foreiningsliv og arbeidsliv i ner-
miljget kan gjere oppleeringa spanande og meir verdifull. Barnehage og skole bgr ha
kontakt med frivillige organisasjonar, kyrkjelydar og lokale styresmakter. Det kan vere
aktuelt med eit samarbeid med lokalt arbeidsliv m.a. med lokale arbeidstakar- og ar-
beidsgivarorganisasjonar. Eit gjensidig, aktivt og konstruktivt samarbeid mellom lokal-
samfunn, arbeidsliv og skole kan medverke til a utvikle entreprengrskap, for eksempel
gjennom elevbedrifter og andre samarbeidstiltak.

| yrkesopplaeringa vil godt samarbeid med bedrifter og arbeidsliv vere avgjerande for
at elevane skal fa god og realistisk yrkesoppleering. Samarbeid mellom bedrift og skole
vil ogsa kunne medverke til a styrkje kompetansen til leerarane og deira mogelegheit
for & folgje med i utviklinga i yrkeslivet.

Laeraren som fgrebilete

Leerarane vil i mange samanhengar vere farebilete for elevane. Det inneber at lzerarane
ma setje klare krav til seg sjglve pa same mate som dei set krav til elevane. Lzararane
ma vage a sta fram som gode eksempel nar det gjeld haldningar og innstillingar som
opplearinga skal formidle. A vere eit godt farebilete fareset respekt for den enkelte, for
faga og for eige og andre sitt arbeid. Laerarane ma vere farebilete m.a. gjennom sitt
engasjement i fagleg arbeid og gjennom evne til samarbeid med andre.
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Dette fareset at elevane identifiserer seg med leerarane, og at elevane opplever lerarane
som personar som likar dei, vil dei vel, respekterer deira integritet, er rettferdige og
samtidig merksame overfor ulike faresetnader og behov. Leaerarane ma vere personar
som elevane kan stole pa og snakke ope med. Dei ma ta seg tid til a rettleie den enkelte
elev med respekt for dei erfaringane og ressursane han eller ho har. Lararane ma vise
at dei har tru pa at alle barn, unge og vaksne har mogelegheiter, og at dei stadig er i
utvikling. Pa den maten kan dei fa framtidshap og tillit il sine eigne evner.

| eit fleirkulturelt samfunn er det sveert viktig a ha leerarar med innvandrarbakgrunn med
tanke pa funksjonen som farebilete og den mogelegheita elevane har for a identifisere
seg med laeraren.

Laeraren som omsorgsperson

Endringane i samfunnet med utvida institusjonalisering har gitt barnehagen, skolen og
skolefritidsordninga starre omsorgsoppgaver.

Rammeplanen for barnehagen byggjer pa eit leeringssyn der lzering og omsorg utgjer ein
heilskap. Leering og omsorg star sentralt ogsa i arbeidet i grunnskole og vidaregaande
opplering. Optimal utvikling og leering skijer farst nar grunnleggjande behov blir til-
fredsstilde. A oppleve god omsorg gir grunnlag for laering, samtidig som det & leggje til
rette for allsidig utvikling og leering, er god omsorg. Denne vekselverknaden er grunn-
leggjande i all opplearing, men dei praktiske omsorgsoppgavene til leeraren blir endra i
takt med alderen til elevane.

Elevane kjem til skolen med larelyst, med behov for a bli tekne pa alvor, for a bli av-
haldne som dei dei er, og med trong til utfordringar. Leerarane bgr vise omsorg ved a
mgte barna og dei unge bade med forventningar og krav, og med velvilje og varme.
Omsorga kan ytre seg som sjenergsitet, det vil seie at leerarane tek ansvar for elevanes
ve og vel, og med vilje til & yte ein ekstra innsats nar elevane sine behov tilseier det.
Omsorga viser seg ogsa i farebuinga til dei daglege oppgavene og i viljen til a gi kvar
enkelt den menneskelege statte og faglege hjelp som er ngdvendig for framgangsrik
utvikling. Oppleeringa skal mgte barn, unge og vaksne pa deira eigne premissar. Alle
elevar ma fa utfordringar, stette og hjelp - men dei som kjem til kort og som star i fare
for & miste motet, krev serleg merksemd og omsorg.

God omsorg inneber & vise respekt for heimen til elevane og gi elevane mogelegheit til
positiv identitetsutvikling med tilknyting til sin eigen kulturelle bakgrunn. Samtidig skal
oppleringa ogsa byggje bruer mellom ulike kulturar.

Omsorg inneber bade a gi mogelegheit til positiv utfalding og a setje grenser. Lararane
ma ha eit kunnig blikk som set dei i stand til & registrere og oppmuntre til positiv sosial
atferd, og til & setje inn tiltak mot uheldig elevétferd og mobbing. A farebyggje og hind-
re atferdsproblem er ein viktig del av leerargjerninga. Laerarane ma arbeide for at alle
elevane i ei klasse eller gruppe skal oppleve tilhgrsel, samtidig som dei ma ta omsyn til
at elevane er ulike og ma metast pa ulik mate. Det er viktig at leerarane er observante og
lydhare overfor dei signala som kjem fra barn og unge om behov for omsorg og stette.
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Barn og unge som opplever livskriser, for eksempel mater sjukdom, dad, skilsmisse,
incest eller blir mobba og utstaytte fra fellesskapet, vil i periodar krevje ekstra omsorg.
Omsorgsoppgavene til leerarane fareset grunnleggjande kunnskap om kva slags behov
barn og unge har. Dei ma oppfatte nar ein elev treng hjelp og vere fortrulege med alders-
og utviklingshestemde endringar. Dei ma kjenne att symptom som viser behov for &
setje inn spesielle tiltak for enkeltelevar. Dei ma ogsa vite kvar og korleis dei skal sgkije
hjelp dersom elevar treng meir omsorg enn det barnehagen eller skolen kan gi.

Elevane sjalve kan vere viktige som omsorgsgivarar. Dersom laerarane er omsorgsfulle,
hjelper dei ogsa barn og unge til a ta omsyn til og vere omsorgsfulle overfor kvarandre.

1.4 OPPGAVER OG MAL FOR
LARARUTDANNINGA

Formal

Leererutdanning skal gjennom undervisning, forskning og faglig utviklingsarbeid, gi
den faglige og pedagogiske kunnskap og praktiske opplaering som er ngdvendig for
planlegging, gjennomfgring og vurdering av undervisning, laering og oppdragelse.
Utdanningen skal ta utgangspunkt i ulike forutsetninger hos elever og barnehagebarn
og veare i samsvar med malene for det opplearingsniva utdanningen sikter mot.
Utdanningen skal fremme studentenes personlige utvikling og yrkesetiske holdning,
utvikle evne til refleksjon, vekke interesse for faglig og pedagogisk utviklingsarbeid som
er relevant for arbeid i skole og barnehage, og gi forstaelse for sammenhengen mellom
leereryrket og oppleeringssystemets funksjon i samfunnet. (UH-loven, kapittel 10a, §54a)

Yrkesutdanning i samsvar med behova i samfunnet

Leerarutdanninga skal dekkje behova i samfunnet for lzerarar pa alle trinn og i alle
delar av opplaringssystemet. Leaerarutdanningsinstitusjonane ma derfor tilby utdan-
ning i alle aktuelle fag, fagomrade og arbeidsomrade. | tillegg til pedagogisk arbeid
med barn og unge skal lzrarutdanninga i sterre grad enn tidlegare ogsa farebu for
arbeid med vaksenopplaring.

Leerarutdanninga er ei yrkesutdanning pa universitets- og hagskoleniva. Det inneber at
krava til akademisk standard i forsking og undervisning er dei same som for anna
utdanning pa dette nivaet. Samtidig har leerarutdanninga sitt seerpreg ved at alle delar
av utdanninga skal vere retta mot laeraryrket. Lov og rammeplan for barnehagen, opp-
leringslova og leereplanverka for skoleslaga er derfor eit forpliktande grunnlag for lee-
rarutdanninga. Saerpreget til utdanninga ma ivaretakast sa vel gjennom innhald, ar-
beids- og vurderingsformer som gjennom eit samla studiemiljg.

Bade den generelle utviklinga i samfunnet og endringar i opplaringssystemet fgreset
stadig ny kunnskap hos laerarane. All grunnutdanning for leerarar ma derfor utformast
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slik at ho inspirerer til og gir have til a kvalifisere seg vidare gjennom etter- og vida-
reutdanning og forsgks- og utviklingsarbeid.

Den kompetansen laerarstudentane skal utvikle gjennom studiet, kan grupperast i fem
hovudomrade:

Fagleg kompetanse

Allsidig opplaering som bade gir fordjuping og set leerestoffet inn i eit breitt perspektiv,
krev at lzerarane har solide kunnskapar og sikre ferdigheiter av sa vel teoretisk som es-
tetisk og praktisk art. Solid fagkunnskap og dugleik i arbeidsformene til dei ulike faga er
viktig, fordi det gir tryggleik i mgte med elevane og leerestoffet. Leerarane skal vere
faglege ressurspersonar som skal kunne leggje til rette for leering, svare pa sparsmal fra
elevane og vise veg til & finne svar.

God fagleg kompetanse er ngdvendig for at lzerarane skal kunne formidle og illustrere
med allsidig eksemplifisering. Det krevst solide faglege kunnskapar og dugleik nar lze-
rarane fungerer som arbeidsleiarar for elevar som arbeider med prosjekt eller med tverr-
faglege oppgaver. Laerarane sine kvalifikasjonar blir utfordra nar dei skal rettleie elevar
gjennom eksperimentering, problemlgysing og eige arbeid. A omsetje kunnskap til
praktisk handling, som for eksempel i yrkesoppleringa, er ei serleg utfordring.

Leerarstudentane ma derfor tileigne seg faglege kunnskapar og dugleik. I nokre fag vil
ogsa arbeidsteknikkar og bruk av reiskap, verktay og materiale vere ein viktig del av
innhaldet i faget. Leerarutdanninga skal ta utgangspunkt i lereplanane for den delen av
oppleringssystemet som utdanninga skal fgrebu for. Studentane ma tileigne seg kunn-
skap om sentrale perspektiv, teoriar, omgrep og arbeidsformer i dei ulike faga, og om
korleis faga blir nytta i yrkes- og samfunnsliv. Dei ma ogsa vite noko om korleis ein
innan dei ulike faga arbeider for a vinne ny kunnskap. Studentane ma kunne sja for-
skjellane og likskapane mellom studiefaga og oppleeringsfaga og korleis kunnskapsstoff
fra dei enkelte faga kan nyttast i tverrfagleg temaorganisert opplearing og prosjektarbeid.
Dei ma kjenne mala og verkemidla for opplaringa i det enkelte faget i heile opplearings-
systemet, men med serskilt vekt pa den delen av opplearingssystemet dei sjglve utdan-
nar seg for.

Arbeidet med faga skal fremje bade fagleg og personleg utvikling hos lerarstudenta-
ne, og gi dei kompetanse for leerargjerninga. Det faglege arbeidet skal ogsa gi grunn-
lag for & kunne halde seg fagleg og pedagogisk a jour etter fullfart grunnutdanning.

Didaktisk kompetanse
Didaktisk kompetanse skal tene to hovudformal. Gjennom arbeidet med dei didaktis-
ke delane i studiet skal studentane bade utvikle grunnlag for refleksjon over eiga

verksemd og praktisk ferdigheit i leerararbeid. Didaktikk omfattar bade generell di-
daktikk og didaktikk knytt til dei enkelte faga eller yrkesfaga.
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Didaktisk kompetanse inneber evne til refleksjon omkring formalet med oppleringa,
innhaldet i leereplanen, faresetnadene til elevane og behova og mogelegheitene som
ligg i rammevilkara til den enkelte barnehagen, skolen eller annan oppleringsinstitu-
sjon. Ut fra slike refleksjonar ma den enkelte leerar vise fagleg og praktisk innsikt ved
a velje og leggije til rette det faglege innhaldet, arbeidsmatane og samvarsformene.
Den praktiske gjennomfgringa fagreset stadige vurderingar og justeringar.

Gjennom utdanninga skal leerarstudentane utvikle evne til refleksjon gjennom innsikt
I pedagogisk grunnlagstenking og ved analysar av oppleringssystemet i dag, men og-
sd i eit historisk, komparativt og sosiologisk-kulturelt perspektiv. Dei skal trene seg i
a reflektere omkring barnehage, skole og yrkesopplaring som delar av eit starre sy-
stem.

Studentane skal gjere seg kjende med basale prinsipp for leering og motivasjon, med
grunnleggjande behov hos barn, unge og vaksne, med alders- og utviklingsbestemte
endringar i atferda deira og med barn og unge sin mentalitet under ulike oppvekstvil-
kar. Dei skal forsta kor viktig sjalvtillit, tryggleik og meistring er for leerelyst og lee-
ringsevne. Med dette som utgangspunkt skal studentane vurdere korleis dei som laera-
rar, kan tilpasse oppleringa til ulike alders- og utviklingstrinn. Arbeidet skal omfatte
elevar bade fra majoritetsbefolkninga og fra minoritetskulturar.

Leerarstudentane ma utvikle evna til & kunne analysere og realisere laereplanar bade
aleine og i samarbeid med andre. Med utgangspunkt i lover, leereplanar og andre for-
skrifter skal dei reflektere over og fa trening i a utarbeide lokale arbeidsplanar og in-
dividuelle opplaeringsplanar. Pa den maten vil dei kunne utvikle evne til & avvege
forholdet mellom felles leerestoff og lokalt og individuelt tilpassa stoff. Studentane
ma kunne ta ansvar for at elevane systematisk byggjer opp kunnskapar, dugleik og
haldningar. Dei ma kjenne til og kunne praktisere arbeids- og vurderingsformer som
blir nytta i opplaeringa, og vite korleis dei kan nyttast i ulike situasjonar.

Studentane skal kjenne bade normal utvikling hos elevar og hyppige avvik. Dei skal
kjenne hovudtrekk ved bade generelle og spesielle lerevanskar, og dei skal kunne
observere forskjellar mellom elevane. Studentane ma lare korleis lerestoff, arbeids-
matar, organisering og leeremiddel kan leggjast til rette med tanke pa at elevane har
ulike faresetnader. Dei skal ogsa ha innsikt i korleis lerarar kan medverke til ei in-
kluderande oppleering slik at elevar med sarskilde oppleaeringsbehov far ta del i det
sosiale, faglege og kulturelle fellesskapet pa ein likeverdig mate. Laerarstudentane
skal dessutan kjenne til instansar som har ansvar for a hjelpe barn og unge med szrle-
ge behov eller for & statte leerarane i deira arbeid.

Studentane skal gjennom utdanninga laere seg a ta utgangspunkt i erfaringane og in-
teressene til barn og unge, og til a la elevane vere medarbeidarar og paverke si eiga
leering. Dei skal fa innsikt i kvifor oppleering som bade tek omsyn til sosial utvikling,
og som balanserer mellom krav og kva som er overkomeleg, er viktig for at elevane
skal utvikle sjalvrespekt og tru pa eigne faresetnader. Studentane skal vidare gjere seg
kjende med ulike strategiar for tilrettelegging av eit utviklande miljg og god opplee-
ring. Dette foreset at studentane i si eiga utdanning nyttar varierte arbeidsformer, og at
dei far erfaring med ulike typar undervisningsutstyr og leeremiddel, m.a. informa-
sjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT).
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| tilknyting til dei ulike faga ma leerarstudentane arbeide med laereplananalyse, prin-
sipp for val av laerestoff, arbeidsmatar og vurderingsformer i faga. Dei ma ogsa kjen-
ne laerings- og utviklingspsykologiske faresetnader som ligg til grunn for opplaering i
faga. Studentane ma dessutan tileigne seg kunnskap om tilpassa opplaring i faget og
kunne nytte denne kunnskapen i praktisk lzerararbeid. Dei ma fa innsikt i hyppige
farekomstar av leerevanskar som er knytte til faget, korleis desse kan diagnostiserast,
og kva for tiltak som kan vere aktuelle.

Sosial kompetanse

Sosialt samspel, rettleiing og samarbeid star sentralt i lzeraryrket. Slik kompetanse byg-
gjer m.a. pa fagleg og didaktisk dugleik, som igjen gir autoritet og tryggleik i sosiale
samanhengar. | samarbeid med foreldre, kollegaer og i samspel med elevar er det ogsa
ein faresetnad at leerarane har evne til a observere, lytte og forsta andre sine synspunkt
og kunne vere fleksible og kreative.

Leerarutdanninga ma omfatte arbeidsformer som gir kunnskapar i sosialt samspel og
samhandling, og som gir forstaing for krava og normene til fellesskapet. Studentane ma
delta i studieplanlegging og oppleve situasjonar som fareset tilpassing og gode arbeids-
vanar. Dei ma tileigne seg kunnskapar om og forstaing av gruppeprosessar og leiing og
utvikle evne til & analysere og a lgyse konfliktar. Dei ma vidare fa trening i kommuni-
kasjon der dei ma forsta og ta omsyn til andres standpunkt. Samver med medstuden-
tar og leerarar der det formelt og uformelt blir drgfta erfaringar, aktuelle opplaerings-
spgrsmal og faglege problem er avgjerande bade for & utvikle evne til refleksjon og
innsikt som laerarar og for & utvikle sosial kompetanse.

Studentane skal ogsa utvikle leiarkompetanse slik at dei blir i stand til & skape faste
rammer for arbeidsfellesskap til elevane og for a leie vaksne i eit arbeidsfellesskap nar
det er aktuelt.

Studentane ma fa hgve til & bli kjende med elevar med ulike faresetnader, erfaringar og
med ulik sosial og kulturell bakgrunn. Dei ma lzere & observere og fa trening i a forsta
dei behova elevar har for merksemd, utfordringar, omsorg og hjelp. I leerarutdanninga
skal studentane derfor utvikle ei leerarrolle som set elevane i fokus, som viser respekt og
omsorg, og som prgver a setje seg inn i deira erfarings- og kunnskapsverd. Studentane
ma skaffe seg spesiell innsikt i kulturelle minoritetsgrupper si ramme for forstaing.

Sosial kompetanse blir ogsa utvikla gjennom deltaking i frivillige aktivitetar som idrett,

song- og musikkverksemd, revyar og organisasjons- og foreiningsliv. Slike aktivitetar
bar derfor vere sentrale i studiemiljget ved ein leerarutdanningsinstitusjon.

Yrkesetisk kompetanse
Leeraryrket inneber hyppige valsituasjonar. Yrkesetisk kompetanse inneber at leerara-

ne ma kunne vurdere alternative val i forhold til dei grunnleggjande verdiane som
opplaringa byggjer pa. Utgangspunktet for den yrkesetiske kompetansen er derfor at
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den enkelte lzerar forpliktar seg pa overordna mal for oppleeringa og pa fellesverdiane
i samfunnet slik dei er uttrykte i barnehagelov, opplaringslov og i nasjonale planar
for opplaringa. Dei er ogsa forplikta pa internasjonale konvensjonar som Noreg har
slutta seg til, s& som menneskeretts- og barnekonvensjonen. Den yrkesetiske kompe-
tansen kjem til uttrykk i dei vurderingane og avgjerslene lerarane tek pa dette grunn-
laget. Som profesjonelle yrkesutgvarar ma lzerarar kunne forklare og grunngi sine val,
prioriteringar og handlingar, m.a. overfor elevar, kollegaer og foreldre.

Leerarar ma kvar einaste dag ta verdibaserte val som pa ulike matar har konsekvensar
for medmenneske. I den praktiske situasjonen blir ofte slike avgjersler tekne utan at
leerarane har tid til & tenkje seg vel om. Laerarar ma derfor utvikle ein handlingsbered-
skap basert pa sa vel faglege som pedagogiske og etiske vurderingar.

Leerarstudentar ma gjere seg kjende med og identifisere seg med mala og dei grunn-
leggjande verdiane for oppleaering. Dei ma kjenne rettane som elevane har, og dei
plikter og rettar dei sjglve har som laerarar. Studentane ma utvikle medvit om det an-
svaret dei er palagde som lerarar, og korleis dei kan ivareta dette ansvaret. Gjennom
utdanninga ma laerarstudentane fa erfaring med yrkesetisk refleksjon knytt til dei ulike
oppgavene laerarar har, og dei ma fa gving i a grunngi eigne avgjersler og handlingar.
Etiske dilemma der ulike grunnleggjande verdiar kan tilseie ulike lgysingar pa kon-
krete problem, utgjer ei seerleg utfordring.

Etisk refleksjon ma ogsa innga i arbeidet med dei enkelte faga, m.a. ved val av laere-
stoff og arbeidsmatar.

Endrings- og utviklingskompetanse

Leerarane ma i framtida i sterre grad enn tidlegare vere farebudde pa endringar i yr-
kesrolla si og pa a delta i utviklings- og fornyingsoppgaver. Det er derfor ngdvendig
at alle lzerarar har kompetanse og vilje til & meistre endring og fornying.

Fornying i barnehage, skole og opplering i bedrift kan vere initiert av sentrale sty-
resmakter, slik som ved nasjonale reformer og nye planar. Dette stiller store krav til
endring pa alle niva bade med omsyn til organisering og innhald.

Fornying og utvikling lokalt i den enkelte barnehagen, skolen eller annan opplarings-
institusjon vil ofte springe ut fra vurdering av eiga verksemd. Kollegiet ma arbeide for
a gi stadig betre tilbod. Felles planlegging, kollegabasert rettleiing og systematisk
barnehage- og skolebasert vurdering kan medverke til dette.

Innanfor dei ulike faga gar det stadig fare seg ei utvikling. Dei kunnskapane leerarane
har fra eige studium, eller den praktiske yrkeserfaringa som yrkesfagleaerarane har, kan
lett bli forelda. Laerarane vil ut fra eige arbeid ofte bli klare over at dei treng & vidare-
utvikle og fornye ferdigheitene og kunnskapane sine.

Ikkje minst vil utviklinga innan informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT) fa
konsekvensar for oppleringa i skole og bedrift. A folgje med i denne utviklinga og
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kunne nytte nye mogelegheiter pa ein faremalstenleg mate i opplaeringssamanheng, er
ei stor utfordring for alle leerarar.

Den enkelte leerarutdanningsinstitusjonen er forplikta til & halde seg a jour med utvik-
linga og nyvinningar innanfor faga og med utviklinga i barnehage, skole og yrkesliv.
Leerarutdanninga skal medverke til at studentane far innsikt i utdanningspolitisk og pe-
dagogisk reformarbeid og stimulere dei til  ta del i aktuell debatt. Studentane skal leere
a forsta utviklingsarbeid som historiske og samfunnsmessige prosessar som er vilkars-
bundne. I utdanninga skal dei derfor bli fortrulege med nasjonal og institusjonsbasert
vurdering, med kollegabasert rettleiing og med korleis samarbeid med foreldre, neer-
miljg og yrkesliv kan gi grunnlag for skoleutvikling og fornying.

Kunnskap om pedagogisk forskings- og utviklingsarbeid er eit verkemiddel for a sti-
mulere endrings- og utviklingskompetansen hos komande lerarar. Det kan medverke til
a styrkije interessa for fornying og forbetring av barnehage og skole og til utvikling av
eigen kompetanse for & delta i lokalt utviklingsarbeid. Leerarstudentane ma derfor gjere
seg kjende med sentrale eksempel pa ulike typar forskings- og utviklingsarbeid med
relevans for oppleringa.

Leerarutdanninga skal, som anna hggre utdanning, vere forskingsbasert. Det fareset at
det ved alle leerarutdanningsinstitusjonar blir drive pedagogisk orientert forskings- og
utviklingsarbeid som er relevant for arbeid i barnehage, grunnskole, vidaregaande
opplearing eller vaksenopplaring. Sa langt det er mogeleg, bar leerarstudentar med-
verke i slikt forskings- eller utviklingsarbeid.

Studentane skal gjennom grunnutdanninga utvikle tilstrekkeleg kompetanse til a ta
fatt pa leerargjerninga. Samtidig ma utdanninga gi ei forstaing av det kontinuerlege
ansvaret som laerarane har for eiga utvikling, og formidle forventingar om endringar
og vidareutvikling pa eige initiativ.
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2. 3-ARIG
YRKESFAGLZARERUTDANNING
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2.1 FORMAL OG EGENART

Den 3-arige yrkesfaglarerutdanningen kvalifiserer for yrkesfaglig leererarbeid i vide-
regaende skole og laerebedrift. | tillegg kan utdanningen kvalifisere for undervisnings-
oppgaver i enkelte fag eller fagomrader pa mellom- og ungdomstrinnet i grunnskolen,
i arbeidsmarkedsopplaring, i voksenopplering og for arbeid i pravenemnder. Deler
av utdanningen kan ogsa gi grunnlag for annet arbeid med yrkesfaglig opplering.

Med utgangspunkt i studentenes fagbakgrunn og yrkeserfaring skal yrkesfaglererut-
danningen videreutvikle deres yrkesfaglige grunnlag i bredde- og dybderetning og gi
pedagogisk fundament for leererarbeid i yrkesfag. Utdanningen skal utvikle studente-
nes identitet og profesjonalitet som yrkesfagleerere samt fremme deres personlige og
sosiale utvikling.

Malet er & utdanne yrkesfaglaerere som kan legge til rette for, planlegge, gjennomfare
og vurdere yrkesfaglig undervisning og leering ut i fra krav til kvalifikasjoner og kom-
petanse i samfunnet og yrkeslivet, egenarten ved yrkesfaget, ulike forutsetninger og
interesser hos elevene og i samsvar med lov og leereplanverk for opplearingen.

Raske endringer i yrkeslivet farer til omstillingspress pa fag- og yrkesopplaringen. |
tillegg skjer sosiale og samfunnsmessige endringer som yrkesopplearingen ma kunne
mgte. Utdanningen skal derfor legge grunnlag og skape interesse for & delta i utvik-
ling og fornying av egen laererpraksis og eget yrkesfagomrade. Den skal veere tilpasset
oppleringssystemets, yrkeslivets og samfunnets behov for yrkesfaglig og pedagogisk
kompetanse — og formidle yrkesfaglig, yrkesdidaktisk og pedagogisk kunnskap av hgy
kvalitet og relevans.

Yrkesfaglig kunnskap er knyttet til yrkesutgvelse. Den kommer til uttrykk gjennom
bruk av teknikker og prosedyrer og i form av produkter og tjenester. Fortrolighets- og
ferdighetskunnskap knyttet til yrkesfunksjoner, arbeidsoppgaver og yrkesfaglige pro-
blemstillinger er et viktig grunnlag. | tillegg hviler yrkesfagene pa en mer varig kunn-
skapsbase og yrkeskultur. Slik kunnskap utgjar en viktig basis og et korrektiv til de
utgvende sidene ved fagene.

Den 3-arige yrkesfaglarerutdanningen er et praksisbasert og yrkesrettet studium som
skiller seg fra annen laererutdanning og universitets- og hegskoleutdanning. Et viktig
serpreg er at alle studentene har gjennomfart fag-/yrkesutdanning og har erfaring fra
yrkeslivet for de starter utdanningen. Det er denne kompetansen som er utgangs-
punktet for leererarbeidet. Gjennom utdanningen skal studentene bli bevisste sin yr-
kesfaglige kompetanse og sine personlige holdninger til leererarbeidet. De ma bli ut-
fordret bade gjennom teoristudier, yrkesfaglig praksis i bedrifter og praksisopplearing
i skole slik at de utvikler kyndighet, innsikt og evne til refleksjon i arbeidet som lerer.
Utdanningen skal videreutvikle studentenes yrkesfaglige kompetanse og legge
grunnlag for bruk av den bade i breddeorientert og spesialisert yrkesopplearing i skole
og leerebedrift.
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Et annet viktig seerpreg og baerende prinsipp ved den 3-arige yrkesfaglarerutdannin-
gen er forankringen i det doble praksisfeltet; leereryrket og yrkeslivet som fag- og
yrkesopplearingen kvalifiserer for. Studiet tar sikte pa a utvikle kunnskap, ferdigheter
og holdninger i forhold til funksjoner og oppgaver, og innsikt i den kultur som preger
bade leereryrket og de yrker som inngar i studentens yrkesfagomrade. Dette innebarer
a utvikle kompetanse bade i anvendelse, formidling og leering av yrkesfaglig kunn-
skap.

Grunnskolen og videregaende opplaring er for alle. Opplering tilpasset den enkelte
elevs bakgrunn og forutsetning er et gjennomgaende prinsipp i grunnskole og videre-
gaende oppleering. Dette stiller krav til utforming av leeringsmiljg og til valg av ar-
beids- og vurderingsformer. Gjennom yrkesfaglarerutdanningen ma studentene bli
kjent med de grunnleggende ideene bak tilpasset oppleering, og de ma kunne legge til
rette leeringsmiljg hvor den enkelte elev kan delta utfra sine forutsetninger og sin bak-
grunn. | tillegg skal utdanningen gi studentene grunnlag for a kunne identifisere pro-
blemer og sette inn tiltak i forhold til elever med behov for sarskilt tilrettelagt opplee-
ring.

Studentene ma som yrkesfagleaerere kunne samarbeide med andre for a realisere opp-
leringens samlede mal. Dette er serlig viktig i forbindelse med yrkesretting av all-
mennfag, tema- og prosjektarbeid og annen tverrfaglig organisert opplering.

2.2 OPPTAK OG STUDIEGRUNNLAG

Opptak til yrkesfaglarerutdanningen bygger pa:

» Fag-/svennebrev eller annen fullfart trearig yrkesutdanning pa videregaende niva.
»  Minimum to ars yrkespraksis.

» Generell studiekompetanse.

| yrkesfagleererutdanningen har studentene fag-/yrkesutdanning og praktisk yrkeserfa-
ring far de starter studiet. Rammeplanene bygger pa dette grunnlaget. Samtidig vil
studentenes bakgrunn i ulike yrkesfag kunne variere. Dette innebarer at studentene
ma arbeide mye med yrkesfag der de har liten utdanning og praktisk yrkeserfaring,
mens de vil ha mindre arbeidsbelastning i eget yrkesfag.

Studentene har et selvstendig ansvar for egen leering. Samtidig utgjer forskjellene i
bakgrunnen til studentene en utfordring for utdanningsinstitusjonene. I den grad in-
stitusjonen finner behov for det, kan de tilby supplerende kurs for studenter som har
liten faglig bakgrunn i enkelte fag eller fagomrader. Dette kan ogsa omfatte mer all-
mennfaglig orienterte emner og innfaringskurs i bruk av informasjons- og kommuni-
kasjonsteknologi for studenter som har liten fortrolighet med slike hjelpemidler. Kurs
av denne typen inngar ikke i vekttallsberegning.

2.3 OPPBYGGING OG ORGANISERING
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Yrkesfaglaererutdanningen har et omfang pa 60 vekttall, som tilsvarer tre ars fulltids
arbeid. Studiet bestar av studieenheter, som er delt inn i mindre deler. Omfanget pa
studieenhetene er beskrevet med vekttall. 10 vekttall tilsvarer fulltids arbeid i ett se-
mester.

Utdanningen skal bygge pa og videreutvikle den yrkesfaglige opplaringstradisjon og
metode. Den har sitt grunnlag i en tradisjon hvor oppleringen foregikk i yrkeslivet,
knyttet til utavelsen av yrket. Viktige kjennetegn er den tverrfaglige tilnsermingen og
den praksisbaserte og oppgaveorienterte leringen. Sentralt star gjensidigheten og
samspillet mellom praktisk arbeid og teori.

| yrkesfaglaererutdanningen star hensynet til helhet og sammenheng sentralt. De fagli-
ge og pedagogiske studiene skal integreres for & binde sammen laererutdanningen,
leereryrket og naeringsliv. Den yrkesdidaktiske delen og organiserings- og arbeidsfor-
mer skal ogsa bidra til helhet og sammenheng. Studentens erfaringer, kunnskaper,
ferdigheter og holdninger - tilegnet far og under studiet - er utgangspunkt for a utvikle
kompetanse for leereryrket. Det er vesentlig at leeringsmiljeet i yrkesfagleererutdan-
ningen preges av aktiv studentdeltaking.

Innhold

Den 3-arige yrkesfaglaererutdanningen inneholder falgende studieenheter:

» Pedagogikk (10 vekttall) - Skal veere felles for alle studentene og omfatter peda-
gogikk, didaktikk og noen andre yrkesfaglige felleselementer.

* Yrkesfaglig bredde (30 vekttall) - Skal primeert rettes mot grunnkursene i videre-
gaende opplaering og gi yrkesfaglig bredde i hele yrkesfagomradet som hver av de
yrkesfaglige studieretningene representerer. Sentralt star yrkesutgvelse og kulturen
i de enkelte yrkesfag. Studieenheten omfatter ogsa yrkesdidaktikk.

» Yrkesfaglig fordypning (20 vekttall) - Skal primzrt rettes mot videregaende kurs
og gi fordypning i studentens egen fag- og yrkesbakgrunn. Studieenheten om-
handler basis- og stgttefag som gir en utdyping av grunnlaget for yrkesutgvelsen,
og utviklingstrekk og endringer innen yrkesfaget. Studieenheten omfatter ogsa yr-
kesdidaktikk.

| tillegg inneholder utdanningen praksisopplearing i pedagogiske virksomheter. Om-
fanget pa praksisopplaringen er 12-14 uker og inngar som en integrert del av utdan-
ningen.

Yrkesfaglig praksis
Yrkesfaglig praksis i bedrift eller institusjon inngar i og er en integrert del av studie-
enhetenes bredde og fordypning. Den skal bidra til & gi innsikt i yrker og yrkesfaglige

problemstillinger som den enkelte student i liten grad er kjent med. Slik praksis ber
baseres pa en samarbeidsavtale mellom den enkelte laererutdanningsinstitusjon og
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aktuelle bedrifter. Samarbeidsavtalen bgr blant annet synliggjere formal, omfang,
veiledning og type praksis i bedriften.

Breddeenheten skal omfatte hele yrkesfagomradet som den aktuelle yrkesfaglige stu-
dieretningen i videregaende opplaering representerer. Studiet vil dermed inneholde en
rekke ulike yrkesfag. A gi meningsfull yrkesfaglig praksis i alle yrkesfagene vil trolig
veere vanskelig. Den yrkesfaglige praksisen i breddeenheten bar derfor knyttes til
grupper av yrker som hgrer naturlig sammen.

Fagretninger

Den 3-arige yrkesfaglarerutdanningen er delt inn i fagretninger etter ulike yrkesfagli-
ge omrader. Disse fagretningene er:
* Byggfag

» Elektrofag

* Formgivingsfag

» Helse- og sosialfag

* Hotell- og naeringsmiddelfag

» Kjemi- og prosessfag

* Media og kommunikasjon

* Mekaniske fag

* Naturbruk

e Salg og service

» Tekniske byggfag

» Trearbeidsfag

Studiemodell

For & bidra til helhet og sammenheng i utdanningen skal leererutdanningsinstitusjonen
organisere studiet slik at pedagogikk, yrkesfaglig bredde og fordypning og praksis-
opplering bidrar til helhet og sammenheng i utdanningen.

Rammeplanene for pedagogikk, yrkesfaglig bredde og fordypning er organisert i min-
dre deler. Disse delene er i hovedsak utformet slik at de ikke bygger pa hverandre.
Den enkelte utdanningsinstitusjon velger organisering, inkludert sammenslaing til
starre enheter, dersom annet ikke er fastsatt i rammeplanenes kap. 3.

Videreutdanning

Den 3-arige yrkesfaglarerutdanningen bestar av mange deler, og gir derfor flere mu-
ligheter for pabygging eller utvidelse av fagkretsen for yrkesfaglerere. | tillegg har
departementet fastsatt rammeplaner for en rekke ulike videreutdanningstilbud for le-
rere som ogsa kan veere aktuelle for yrkesfaglarere.
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De ulike delene i den 3-arige yrkesfaglaererutdanningen kan dessuten benyttes som
studietilbud for andre brukergrupper som f.eks. opplaringsansvarlige og instrukterer i
leerebedrifter.

2.4 VEILEDNING OG VURDERING

Generelt

Studentene skal gjennom hele studiet fa veiledning som hjelper dem til & utvikle de
personlige og profesjonelle kvaliteter som de trenger i leereryrket. Veiledning er ngd-
vendig for & kunne forbedre egen kyndighet og utvikle et reflektert forhold til lerer-
rollen og for & utvikle evne til egenvurdering. Studentene ma fa trening i bade a ta
imot veiledning og & gi veiledning til medstudenter og elever. De ma kunne bruke den
veiledningen de far, til & reflektere over egen kompetanseutvikling, egen atferd og til
fornyelse. Lapende veiledning skal derfor inngd som en integrert del av leeringspro-
sessen og ha en informerende og utviklende funksjon. Slik veiledning skal bidra til at
studentene selv kan vurdere hvor de star i forhold til mal og forventninger i leererut-
danningen, og dermed stimulere dem til innsats i det daglige arbeidet. Veiledning kan
ogsa vare til hjelp i valg av eventuell videre utdanning.

Vurdering fungerer ogsa som sikring av kvaliteten i leererutdanningen. Lererutdan-
ningsinstitusjonene ma legge forholdene til rette slik at studentene kan delta i vurde-
ring av ulike sider ved leringsmiljget bade ved lererutdanningsinstitusjonen, i prak-
sisopplaeringen og i den yrkesfaglige praksisen. Slik studievurdering gir gjensidig
informasjon om undervisnings- og laeringsprosesser som trengs for a vurdere kvalite-
ten pa studietilbudet og planlegge videre arbeid. Vurderingen kan dermed apne for
samspill mellom leererutdanningens leerere og studenter og bidra til videre utvikling
av utdanningen. A delta i vurdering av eget studium og den utdanning lererutdan-
ningsinstitusjonen gir, er av betydning nar studentene senere som laerere skal samar-
beide med egne elever om vurdering av deres opplering.

Avsluttende vurdering

Arbeid i videregaende opplearing i skole og leerebedrift, i grunnskolen og i andre yr-
kespedagogiske virksomheter som den 3-arig yrkesfaglaererutdanningen kvalifiserer
for, krever varierte og allsidige vurderingsformer. Utdanningen omfatter studieenheter
med mulighet for en rekke ulike dokumentasjonsformer.

Bade med tanke pa kvalifisering for vurderingsoppgaver i ulike typer opplaring og
for & kunne gjennomfare en allsidig vurdering av studentenes arbeid, ber avsluttende
vurdering i den 3-arige yrkesfagleererutdanningen omfatte varierte vurderingsformer
basert pa bade skriftlige, muntlige og praktiske dokumentasjonsformer. Didaktikk
inngar i alle studieenhetene i utdanningen. | tillegg er praksisoppleringen og yrkes-
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faglig praksis en integrert del. Den avsluttende vurderingen bar derfor omfatte bade
faglige, didaktiske og praktiske elementer.

Avsluttende vurdering bar legge opp til en integrasjon mellom de ulike studieenhete-
ne og delene i yrkesfagleererutdanningen, men graden av integrasjon avgjeres av den

enkelte institusjon innenfor det handlingsrom de enkelte rammeplaner gir. Det er vik-
tig at avsluttende vurdering omfatter bade studentenes arbeid med den enkelte studie-
enhet og fremmer helhetsperspektivet i utdanningen.

Vurderingssystemet ved den enkelte utdanningsinstitusjon skal sikre helheten i utdan-
ningen og ber bygge pa samarbeid mellom leerere fra alle studieenhetene samt veile-
dere/gvingslerere.

Betegnelsen avsluttende vurdering brukes som fellesbetegnelse pa:

 Vurdering av obligatorisk arbeid, forpraver, prosjektarbeid o.l. som studentene ma
ha fullfart med tilfredsstillende resultat for a kunne framstille seg til eksamen.

» Eksamen som gir grunnlag for avsluttende karakter.

| enkelte av rammeplanene i kap. 3 er det spesifisert krav til obligatorisk arbeid, for-
praver, prosjektarbeid o.l. som vilkar for & framstille seg til eksamen. I tillegg kan den
enkelte lzererutdanningsinstitusjon fastsette slike krav i sine fagplaner. Denne type
arbeider, pragver o.l. blir vanligvis vurdert av lererne ved institusjonen.

Huvis ikke annet er fastsatt i rammeplanene i kap. 3, skal hver av studieenhetene pedago-
gikk, yrkesfaglig bredde og yrkesfaglig fordypning avsluttes med eksamen. Etter univer-
sitets- og hggskoleloven skal eksamensarbeidene vurderes av to sensorer, hvorav en
skal veere ekstern. Eksamen kan omfatte skriftlige, muntlige eller praktiske praver. Ar-
beid utfart underveis i studiet, som f.eks. prosjektoppgaver eller andre typer praktiske
arbeidsoppgaver, kan ogsa innga som komponent i eksamen. Arbeidet ma da vare do-
kumentert pa en slik mate at sensor kan vurdere resultatet av arbeidet. I rammeplanens
kap. 3 er det fastsatt enkelte krav til eksamen. Det er imidlertid forutsatt at den enkelte
leererutdanningsinstitusjon i sine fagplaner fastsetter mer detaljerte bestemmelser for
eksamen, bl.a. hvordan eksamen skal organiseres, hvilke deler som inngar og hvordan
de er vektet i forhold til hverandre. Individuell praving skal i alle tilfelle utgjere minst
halvparten av vurderingsgrunnlaget.

Den avsluttende vurderingen skal skje i forhold til malene for studieenhetene slik de er
uttrykt i rammeplanavsnittene “Mal og malomrader”. Eksamenskarakterene skal vere et
uttrykk for i hvor hgg grad disse malene er nadd.

Skikkethetsvurdering

Leererutdanningsinstitusjonene har ansvar for & vurdere om larerstudentene er skikket
for leereryrket. Studenter som viser svakheter i forhold til & mestre laereryrket, ma sa
tidlig som mulig i utdanningen fa vite hvordan de star i forhold til kravene om leerer-
skikkethet og eventuelt fa rad om a avslutte utdanningen. Konkrete beslutninger om
skikkethet kan fattes gjennom hele studiet. Skikkethetsvurderingen ma bygge pa en
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helhetsvurdering som omfatter bade faglige, pedagogiske og personlige forutset-
ninger. Departementet fastsetter kriterier og prosedyrer for skikkethetsvurdering.

Vitnemal, karakterutskrift

Vitnemal fra den 3-arige yrkesfaglaererutdanningen skal omfatte de studieenhetene
som studenten har fullfart, og vaere pafart de karakterene som er oppnadd. Studieen-
hetene skal pa vitnemalet ha samme betegnelse som i rammeplanen.

Studenter som ikke har fullfart hele utdanningen, kan fa karakterutskrift for de delene
de har gjennomfart og bestatt. Dersom studentene ikke har fullfgrt og bestatt praksis-
opplaringen, skal dette pafares karakterutskriften.

2.5 FRITAK

Utdanning som ikke er basert pa rammeplan for yrkesfaglarerutdanning, kan gi
grunnlag for fritak i yrkesfagleererutdanningen. Fritak kan bare innvilges dersom ut-
danningen i hovedtrekk samsvarer med rammeplanene for tilsvarende studieenheter i
yrkesfagleererutdanningen, eller har Kklar relevans for yrkesfaglig og pedagogisk arbeid
i grunnskole/videregaende opplaring?.

Studenter som gnsker fritak pa grunnlag av tidligere utdanning, sender sgknad til in-
stitusjonen der de tar yrkesfaglererutdanning. Segknaden avgjares av institusjonen.
Studenter som planlegger a gjennomfare yrkesfaglarerutdanning med fritak for ut-
danning som ikke er basert pa rammeplan for yrkesfaglarerutdanningen, ma fa rad og
veiledning om valg av studieenheter. Laererutdanningsinstitusjonens studieveiledning
ma i slike tilfelle vaere forpliktende. Den bar bekreftes i skriftlig form slik at studen-
tene er sikret at den aktuelle utdanningen blir godkjent som del av yrkesfagleererut-
danningen.

Departementet kan gi nermere retningslinjer for fritak.

2.6 FRA RAMMEPLAN TIL FAGPLAN

Den enkelte leererutdanningsinstitusjon har ansvar for a utvikle studietilbud i samsvar
med mal og rammer slik de er gitt i de nasjonale rammeplanene. Rammeplanene for-
utsetter imidlertid en naermere konkretisering av bl.a. faglig innhold, organisering,
arbeidsformer, vurderingsordning, pensum og andre kunnskapskilder ved den enkelte
institusjon. Leererutdanningsinstitusjonene skal derfor utarbeide egne fagplaner. Fag-
planene skal bade beskrive vedkommende lererutdanning som helhet og de enkelte
studieenhetene i utdanningen.

2 Dette prinsippet inneberer bl.a. at fullfgrt utdanning fra teknisk fagskole kan gi grunnlag for fritak fra
studiearbeid og eksamen i fordypningsenheten.
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For & bidra til helhet og sammenheng i utdanningen skal leererutdanningsinstitusjonen
organisere studiet slik at pedagogikk, yrkesfaglig bredde, yrkesfaglig fordypning og
praksisopplering skal bidra til helhet og sammenheng i utdanningen.

Rammeplanene for pedagogikk, yrkesfaglig bredde og yrkesfaglig fordypning er or-
ganisert i mindre deler. Disse delene er i hovedsak utformet slik at de ikke bygger pa
hverandre. Den enkelte utdanningsinstitusjon velger organisering, inkludert sammen-
slaing til starre enheter, dersom annet ikke er fastsatt i rammeplanenes kap. 3.

Rammeplanene i kap. 3 omfatter mal og malomrader. Dersom annet ikke er fastsatt i
rammeplanene, kan leererutdanningsinstitusjonene selv fastsette innbyrdes vekting av
de ulike malomradene.

Rammeplan og fagplaner utgjar til sammen det forpliktende grunnlaget for utdan-
ningsinstitusjon, leerere og studenter. Det er forutsatt at studenter og tilsatte bruker
bade rammeplanene og institusjonenes fagplaner i det daglige arbeidet. Derfor er det
ikke gnskelig at fagplanene gjentar innhold fra rammeplanene. Fagplanene skal pri-
meert veere en beskrivelse av hvilke virkemidler den enkelte leererutdanningsinstitu-
sjon velger for a realisere de mal som er gitt i rammeplanene.

Leererutdanningsinstitusjonene velger pa denne bakgrunn selv hvordan de gnsker &
utforme sine fagplaner. Deler av fagplanene kan kreve forskrifts form. Institusjonene
ma pase at regler for bl.a. hgring og kunngjering blir fulgt i den sammenheng.

Vitnemal og fagplaner med lister over pensumlitteratur og andre kunnskapskilder er
sentrale dokumenter bl.a. i forbindelse med sgknader om videre utdanning og eventu-
ell innpassing av deler av lererutdanningen i andre typer utdanning. Med tanke pa at
studenter ogsa i ettertid skal kunne fa kopi av fagplaner med litteraturlister o.l. som de
har studert etter, er institusjonen forpliktet til 4 ta vare pa de aktuelle planene for hvert
studentkull.

| yrkesfagleererutdanningen skiller rammeplanene for yrkesfaglig fordypning seg ut i
forhold til rammeplanene for pedagogikk, praksisopplering og yrkesfaglig bredde.
Planene for yrkesfaglig fordypning er utformet relativt apne. Til hvert malomrade er
det en utdypende tekst med prinsipper som skal legges til grunn for videre konkretise-
ring av bl.a. mal og faglig innhold. Fordypningsenheten skal knyttes til den enkelte
students yrkes- og fagbakgrunn. Dersom studentene innen en og samme fordypning i
yrkesfagleererutdanningen har sveert ulik bakgrunn, bar det utarbeides arbeidsplaner
for studenter med samme type bakgrunn. Arbeidsplanene skal vaere forankret i den
enkelte institusjons fagplan og danne det ngdvendige og forpliktende grunnlaget for
studentens arbeid i fordypningsenheten.
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3. RAMMEPLANER FOR DE ENKELTE
STUDIEENHETENE
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3.1 PEDAGOGIKK

(10 vekttall)

INNLEDNING
Om pedagogikk

Sparsmal knyttet til leering, undervisning, oppdragelse og sosialisering er sentrale
problemstillinger innenfor pedagogikkfaget. Faget kan bidra til & gi gkt innsikt i og
forstaelse av hvordan barn, unge og voksne tilegner seg kunnskaper, ferdigheter og
holdninger gjennom et samspill med sine omgivelser. Pedagogikkfaget kan framsta
som deskriptivt og analytisk ved a beskrive og analysere det som skjer innenfor de
ulike arbeidsomradene. Faget kan ogsa framsta som normativt ved a forsgke a fore-
skrive hvordan undervisning og oppdragelse kan eller bgr forega for a realisere gitte
mal.

Pedagogikkfaget har ratter i ulike historiske tradisjoner. Vektleggingen innenfor faget
har variert. | perioder er det f.eks. lagt stor vekt pa psykologiske og sosiologiske til-
naerminger i faget. Mange av sparsmalene pedagogikkstudiet bestar av, er preget av
brytninger og endringer, bade nar det gjelder verdier, forstaelsesformer og handlings-
mgnster. Dette reflekterer at det rar forskjellige oppfatninger i samfunnet om under-
visning, oppdragelse og oppvekst.

Generelt er pedagogikkfaget verdi-, kultur- og samfunnsorientert, og tilknytningen til
praksisopplaeringen er sterk. Didaktikken har derfor en sentral plass innenfor faget.
Oppmerksomheten er ogsa rettet mot den historiske, politiske, kulturelle og sosiale
kontekst som det pedagogiske arbeidet foregar i, og hvordan den enkeltes personlige
erfaringer pavirker leereprosessen. Pedagogikk som vitenskapsfag er sveert mangfoldig
og bestar av deldisipliner som bl.a. filosofi, ide- og skolehistorie, didaktikk, sosiologi
0g psykologi.

Ny kunnskap i faget vinnes bade ved praktisk erfaring, empiriske undersgkelser og
teoretiske studier. | pedagogisk forskning brukes en rekke ulike metoder hentet fra
fagene som pedagogikkfaget er sprunget ut av.

Ved utdanningsinstitusjoner, i arbeidslivet og i samfunnet generelt blir det lagt gken-
de vekt pa kompetanseutvikling og omstilling. Dette har fart til gkende interesse for a
forsta hva som ligger til grunn for lzering og sosialisering, bade for enkeltindivider, i
grupper som utgjer et arbeidsfellesskap, i bedrifter og i institusjoner som helhet. Pe-
dagogisk kompetanse, som kunnskap om laering som en individuell og kollektiv pro-
sess og kyndighet i a planlegge, organisere og lede lereprosesser, vil derfor veere gn-
skelig i flere yrker der det er behov for instruksjon, veiledning og ledelse.
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Pedagogikk som fag i opplaeringssystemet

Kunnskaper fra pedagogikkfaget brukes som grunnlag for arbeid i barnehage, grunn-
skole, videregaende oppleering, leerebedrifter, voksenopplaring og andre pedagogiske
miljger. | enkelte studieretninger i videregaende opplaring inngar pedagogisk lere-
stoff som en del av opplaringen, men i begrenset omfang.

Pedagogikk finnes derimot i betydelig omfang som vitenskapsfag og studiefag ved
universiteter og hagskoler. Som studiefag inngar det i flere yrkesutdanninger som
f.eks. barnevern-, sykepleier- og leererutdanning.

Pedagogikk i lererutdanningen

Pedagogikk inngar som en sentral komponent i laererutdanningene. | farskolelarerut-
danningen, fagleererutdanningen, allmennlarerutdanningen og yrkesfaglererutdan-
ningen gar pedagogikkstudiet i hovedsak parallelt med fagstudiene og er lagt over
flere ar. | praktisk-pedagogisk utdanning gjennomfares pedagogikkstudiet i hovedsak
etter at fagstudiene er avsluttet.

Faget har noe ulik profil i de enkelte leererutdanningene, men de sentrale problemstil-
lingene i pedagogikkstudiet er felles for all lzererutdanning. Det skal bidra til & utvikle
en felles plattform for arbeid i barnehage, grunnskole, videregaende opplaring og
voksenopplering. Ved siden av det obligatoriske pedagogikkstudiet finnes et bredt
tilbud av pedagogiske fordypnings- og videreutdanningsenheter, enten som generell
pedagogikk eller som fordypning vinklet mot pedagogisk arbeid pa ulike alderstrinn,
ulike arbeidsfelt eller mot ulike funksjoner i yrket.

Planen i pedagogikk i yrkesfaglaererutdanningen er praksis- og yrkesbasert. Leerer-
kandidatens egen yrkesbakgrunn og arbeidslivserfaring representerer en vesentlig re-
feranseramme i studiet. Det sentrale utgangspunktet er samspillet mellom studentenes
erfaring med yrkesopplaring og teori. Grunnleggende teoretiske perspektiver skal ta
utgangspunkt i og ha relevans for arbeidet som yrkesfaglerer.

Yrkesfaglaereren arbeider mot to” praksisfelt - det pedagogiske han/hun star i som
leerer, og det yrkesmessige som elevene skal forberedes til. Forholdet mellom arbeid
og leering er grunnleggende i yrkesopplering, og vil ngdvendigvis prege pedagogikk-
studiet i yrkesfagleererutdanningen.

Den praksisbaserte tilnsermingen til pedagogikken er konkretisert ved at yrkesdidak-
tikk i vid forstand star sentralt i studiet. Rammeplanen er strukturert etter noen sen-
trale funksjonsomrader i yrkesfagleaererens virksomhet. Malomradene representerer
yrkesoppgaver som har ngye sammenheng og ikke kan ses uavhengig av hverandre.
Planen er strukturert i falgende seks malomrader:

» Lering og utvikling

» Samfunnsoppgaver og verdigrunnlag
« A planlegge, gjennomfare og vurdere yrkesopplaring
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« A organisere og lede yrkesopplaring
» Etikk og yrkesidentitet
» Forsgks- og utviklingsarbeid

Det forutsettes at tilpasset opplaering inngar i arbeidet med alle malomradene. Stu-
dentene skal arbeide med sparsmal om tilpasset yrkesopplearing i forhold til ulike
elevers utviklings- og kulturbakgrunn og i forhold til samfunnsoppgaver nedfelt i
lovverk og lereplaner. Videre skal det fokuseres pa planlegging, gjennomfaring og
vurdering av tilpassede oppleringsforlgp og organisering av leringsmiljger som iva-
retar prinsippet om tilpasset opplearing. Etiske spgrsmal og utviklingsarbeid skal ogsa
knyttes til tilpasset opplering.

Planen har to deler som bygger pa hverandre: Innfaring i yrkesfaglererens pedago-
giske oppgaver og Videre utvikling av yrkesfagleererens pedagogiske oppgaver.
De samme malomradene gar igjen i begge delene, med ulik profilering og vektleg-
ging. Hensikten er & gi muligheter for progresjon og systematisk kompetanseutvik-
ling, og samtidig ivareta helhet og sammenheng mellom de aktuelle funksjonsomra-
dene.

Malene i planen ma ses i ner sammenheng med komponentene praksisopplering,
bredde og fordypning. Helhet, samspill og gjensidig kunnskapsutnyttelse mellom dis-
se komponentene er en forutsetning for a kunne ivareta de mal og prinsipper det er
lagt opp til.

MAL OG MALOMRADER
Mal

Studentene skal

» utvikle innsikt i betingelser for leering og utvikling, og kunne statte den enkelte
elevs personlige og yrkesfaglige utviklingsprosess

» tilegne seg innsikt i skolens og yrkesopplaeringens samfunnsoppgaver og verdi-
grunnlag, og utvikle et bevisst forhold til sentrale verdier, tradisjoner og dilem-
maer i yrkespedagogisk virksomhet

» utvikle innsikt i og kunne planlegge, gjennomfare og kritisk vurdere elevtilpasse-
de yrkesoppleringsprosesser, med utgangspunkt i aktuelle leereplaner

« utvikle evne til & analysere, lede og samarbeide om yrkesfaglige og personlige
leereprosesser i skoleorganisasjonen og i bedrifter

» utvikle en reflektert holdning til etiske utfordringer i sitt arbeid som yrkesfaglearer

» tilegne seg innsikt i, kunne ta initiativ til og delta i yrkespedagogisk og yrkesfaglig
utviklingsarbeid.

Innfgring i yrkesfagleererens pedagogiske oppgaver

| denne delen skal studentene arbeide med grunnleggende perspektiv pa sin egen og
elevens lering, og med yrkesoppleringens samfunnsoppgaver og mandat slik det er
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uttrykt i leereplanene. Videre skal det arbeides med a planlegge, gjennomfare og vur-
dere yrkesundervisning i lys av sammenhengen mellom arbeid og leering, og med or-
ganisering og ledelse av leereprosesser pa klasse- og teamniva. Studentene skal ta stil-
ling til etiske forpliktelser i overgangen mellom rollen som fagarbeider og rollen som
leerer. Det skal ogsa arbeides med systematisk beskrivelse og vurdering av eget arbeid
som yrkesfaglaerer, med henblikk pa a leere a leere av og utvikle sin yrkesutgvelse.

Malomréader

L/RING OG UTVIKLING

Elevens laering og utvikling er hovedmalet for laererens virksomhet. Elevene har ulike
lereforutsetninger og laerer pa ulike mater. Yrkesfaglaereren har som oppgave a til-
rettelegge og statte den enkelte elevs personlige og yrkesmessige utviklingsprosess.
Innfaring i dette malomradet omhandler bevisstgjering om studentens egne laringser-
faringer og leering som sosial, kulturell og individuell prosess.

Studentene skal kunne

» reflektere over og trekke pedagogiske konsekvenser fra sin leringshistorie og ut-
vikling av yrkesidentitet

» analysere leering som individuell og sosial prosess og forhold som har betydning
for elevers leering, oppdragelse og personlige og yrkesmessige utvikling

» analysere ulike elevers utviklingsmessige og kulturelle lzereforutsetninger, og
kunne tilpasse sin pedagogiske virksomhet til disse

» vurdere og ta hensyn til opplaeringsbehov for elever med ulik kulturbakgrunn.

SAMFUNNSOPPGAVER OG VERDIGRUNNLAG

Spersmal om opplaringssystemets samfunnsoppgaver og verdigrunnlag og om ulike
kunnskaps- og leeringssyn er grunnleggende i all pedagogisk virksomhet. Yrkesfaglee-
rere er forpliktet av det lovverk og de lzereplaner som gjelder for opplaringen, men
ma samtidig vise selvstendighet og skjgnn innenfor det handlingsrom lover og laere-
planer gir. Innfering i dette malomradet legger vekt pa arbeid med yrkesopplearingens
mandat slik det kommer til uttrykk i leereplanverket.

Studentene skal kunne

 vurdere den norske enhetsskolens verdigrunnlag og overordnede mal, og kunne
tilrettelegge og begrunne yrkesundervisning i forhold til formalsbestemmelser og
sentrale verdier

« analysere lereplaner for skole og arbeidsliv i lys av ulike syn pa kunnskap, yrke-
skunnskap, leering og arbeid, og trekke konsekvenser av dette i sin opplearings-
virksomhet

» analysere og iverksette lzereplaner for skole og arbeidsliv i forhold til sentrale
kompetansekrav i aktuelle yrker.

A PLANLEGGE, GJENNOMF@RE OG VURDERE YRKESOPPLARING

Planlegging, gjennomfgring og vurdering av undervisning og leering utgjar kjernen i
leererens arbeid, enten leeringen foregar i klasserom, pa verksteder eller pa arbeids-
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plasser utenfor skolen. Innfaring i dette malomradet skal vektlegge grunnleggende
prinsipper i yrkesopplaring, relatert til sammenhengen mellom arbeid og leering.

Studentene skal kunne

» analysere kvalifikasjonskrav og sentrale yrkesfunksjoner som grunnlag og legiti-
mering for yrkesfaglig leering

« analysere arbeids- og produksjonsprosesser som grunnlag for & utvikle yrkesspesi-
fikke leeringsoppgaver

» vurdere og bruke ulike prinsipper for innholdsvalg, der utgangspunktet kan veere
yrkesrelevans, praksisorientering, problemorientering, tverrfaglighet, fagstrukture-
ring mv.

» Dbruke og vurdere ulike arbeidsmater, f.eks. veiledning, instruksjon, prosjektarbeid,
gruppearbeid osv.

» velge og legitimere ulike leeremidler, bl.a. IKT

» bruke og begrunne yrkesfaglig relevante vurderingsformer, og gjere greie for hvil-
ke konsekvenser vurderingsformen kan ha for elevens utvikling og leaering.

A ORGANISERE OG LEDE YRKESOPPL/ARING

Tilrettelegging av lereprosesser omfatter ngdvendigvis organisasjons-, ledelses- og
samarbeidsoppgaver. Innfgring i dette malomradet legger serlig vekt pa organisering
og ledelse pa klasse- og verkstedniva og i team. Yrkesopplearingens organisasjonsbe-
hov og samarbeid om et godt lzerings- og arbeidsmiljg er sentralt.

Studentene skal kunne

» vurdere og utnytte sammenhenger mellom god leering og god organisering i klas-
serommet og pa verkstedet

» bidra til og begrunne organiserings- og samarbeidsformer i skolen som ivaretar
yrkesopplaringens behov

* ivareta, analysere og utvikle samarbeidsrelasjoner med elever, kolleger, foresatte,
skoleledelse, oppleringsansvarlige i bedrifter og andre aktuelle samarbeidspartne-
re

» taansvar for klassestyrerrollen som leder og koordinator for elevenes arbeidsmiljg
og leeringsfellesskap.

ETIKK OG YRKESIDENTITET

Yrkesfaglareren har etiske forpliktelser i forhold til to praksisfelt - bade virksomhe-
ten som leaerer og den yrkesvirksomheten elevene skal forberedes til. De verdier som
ligger i opplaeringens mandat og mal ma ses i sammenheng med etiske krav pa ulike,
aktuelle yrkesomrader. Som en innfaring i yrkesfaglearerens etiske oppgaver kan det
fokuseres pa etiske vurderinger i overgangen mellom rollen som fagarbeider og yrkes-
fagleererrollen.

Studentene skal kunne

» vurdere etiske forpliktelser til rollen som fagarbeider, og hvilke krav dette stiller
til yrkesopplearing

» vurdere og ta konsekvenser av hvordan yrkesstolthet og kvalitetsbevissthet for-
midles og utvikles
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» tastilling til og vise innsikt i de etiske kravene til yrkesfagleererrollen slik de
kommer til uttrykk i lover, retningslinjer og leereplaner

» legge til rette for likestilling mellom jenter og gutter med hensyn til valg og gjen-
nomfgring av yrkesutdanning.

FORS@KS- OG UTVIKLINGSARBEID

Utviklings- og endringskompetanse er vesentlig i alle yrker, bade for laerere og andre
yrkesutavere. Yrkesutgvere i vart samfunn ma kunne delta aktivt i forhold til endring
og ngdvendig kompetanseutvikling pa sitt felt. Yrkesfaglaerere trenger derfor strategi-
er for & vurdere og utvikle yrkesvirksomhet i det “doble” praksisfeltet - bade virk-
somheten som laerer og elevenes yrkesvirksomhet. Innfaring i dette malomradet
handler om systematisk beskrivelse og vurdering av egne leringserfaringer og yrkes-
praksis, med tanke pa a kunne lare av egen yrkesvirksomhet.

Studentene skal kunne

« vurdere sine leringserfaringer i forhold til yrkesopplearing, som grunnlag for a
videreutvikle sine egne laeringsstrategier

» beskrive og vurdere ulike sider ved sin yrkespedagogiske og yrkesfaglige praksis,
med henblikk pa a klarlegge utviklingsmuligheter og behov.

Videre utvikling av yrkesfagleererens pedagogiske oppgaver

Malomréader

| denne delen skal en ga dypere inn i skolens/yrkesopplaringens oppgaver i et histo-
risk og samfunnsmessig perspektiv. Studentene skal ogsa arbeide med spgrsmal som
gjelder elever med saerskilte lzeringsbehov og med personlig og yrkesmessig veiled-
ning og stette til enkeltelever. Det skal fokuseres pa prinsipper for individuelle laere-
planer, elevmedvirkning og leringsoppgaver i bedrifter, og pa ledelse og samarbeid
om leering i skole- og bedriftsorganisasjonen. Sparsmal om etiske verdier i samhand-
ling med elever/kolleger og i yrkesutdanningens innhold og form er sentralt. Studen-
tene skal ogsa arbeide med veiledning i forhold til utviklings- og endringskompetanse
og med utviklingsprosjekt.

L/RING OG UTVIKLING
Arbeid med dette malomradet i andre enhet vektlegger elever med sarskilte opple-
ringsbehov og yrkesrettet og personlig veiledning.

Studentene skal kunne

 Didratil & identifisere og iverksette tiltak for elever med serskilte opplaringsbe-
hov, bl.a. knyttet til ulike slags leerevansker og sosiale og emosjonelle vansker

» veilede den enkelte elev i forhold til framtidig yrkesvalg og yrkeskompetanse in-
nenfor sitt yrkesfelt

» statte den enkelte elevs yrkesmessige og personlige utvikling og ha en bevisst
holdning til sin rolle som voksen veileder.
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SAMFUNNSOPPGAVER OG VERDIGRUNNLAG

| andre enhet skal det pa dette feltet sarlig arbeides med skolens/yrkesopplaringens
oppgaver i et historisk og samfunnsmessig perspektiv. Ulike laeringstradisjoner og
samfunnets krav til yrkeskompetanse er vesentlige sider ved dette.

Studentene skal kunne

 vurdere og veere bevisst pa skolen som samfunnsinstitusjon og kulturbzarer i for-
tid, natid og framtid, og utvikle et reflektert forhold til sine samfunnsoppgaver
som yrkesfaglaerer

» vurdere yrkesopplaringens innhold, leeringstradisjoner og utvikling fra mes-
ter/svenn-forhold til dagens videregaende skole

» vurdere yrkesopplaeringens innhold og form i sammenheng med samfunnsutvik-
lingen og samfunnets krav til yrkeskompetanse.

A PLANLEGGE, GIENNOMF@RE OG VURDERE YRKESOPPL/ARING
Videre arbeid med dette malomradet skal fokusere pa individuelle lzreplaner, elev-
medvirkning i leeringsarbeid og leringsoppgaver i bedrifter.

Studentene skal kunne

 bidratil & utvikle og iverksette individuelle oppleaeringsplaner som hjelper eleven
fram til et arbeid

» legge til rette for bedriftssamarbeid, bedriftsbesgk og utplassering av elever slik at
det blir helhet og sammenheng i yrkesopplearingen

» legge forholdene til rette for at elevene deltar aktivt i planlegging, gjennomfaring
og vurdering av leerings- og arbeidsprosesser

» utnytte voksne elevers/studenters arbeids- og livserfaring i opplaringssituasjoner,
og ha innsikt i voksenpedagogiske prinsipper.

A ORGANISERE OG LEDE YRKESOPPL/ARING
Videre arbeid med dette malomradet fokuserer pa yrkesfaglarerens organisasjons- og
ledelsesoppgaver i skoleorganisasjonen som helhet og i forhold til bedrifter.

Studentene skal kunne

 vurdere og utnytte sammenhenger mellom god og tydelig ledelse pa team-
/klasseniva og pa de gvrige nivaene i opplaringsinstitusjonen

 bidratil & utvikle og vurdere nettverkssamarbeid med aktuelle bedrifter og bran-
sjeorganisasjoner

» anvende og begrunne strategier for organisasjonslaring og -utvikling, og bidra til
a utvikle skolen og bedriften som lzrende organisasjoner

» gjare rede for regional og nasjonal organisering av yrkesoppleringen/skolen.

ETIKK OG YRKESIDENTITET

Yrkesfaglaereren ma daglig foreta profesjonelle valg som krever selvstendige og per-
sonlige etiske vurderinger. Samtidig ma han/hun ogsa veilede elever i forhold til per-
sonlige og yrkesetiske verdier. Videre arbeid med dette malomradet legger vekt pa
etiske verdier i veiledning/samarbeid med elever og kolleger og i yrkesutdanningens
form og innhold.
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Studentene skal kunne

» vurdere etiske verdier som formidles gjennom oppleringens innhold og gjennom
arbeids- og vurderingsformer i arbeidsliv og skole

» vise etisk ansvar og innsikt i forhold til samhandling med elever, kolleger i skole
og arbeidsliv, foresatte og andre samarbeidspartnere

» veilede elever i forhold til personlige, yrkesetiske og samfunnsmessige verdier

« vise selvstendighet og ansvar i sin rolle som yrkesfaglaerer og veere innstilt pa a
videreutvikle sin faglige og pedagogiske profesjonalitet.

FORS@KS- OG UTVIKLINGSARBEID

Forsgks- og utviklingsarbeid i denne enheten handler om veiledning med elev-
er/kolleger med tanke pa utviklings- og endringskompetanse og gjennomfgring av
prosjekt, f.eks. knyttet til IKT.

Studentene skal kunne

» deltai gjensidig veiledningssamarbeid og ha innsikt i veiledningsstrategier som
utgangspunkt for a utvikle profesjons- og yrkeskompetanse

» stimulere elever til systematisk vurdering av sitt eget og hverandres arbeid, og
legge forholdene til rette for at elevene larer a reflektere over og utvikle sin yr-
kesvirksomhet

» deltai og begrunne ulike former for skolevurdering og yrkesfaglig og pedagogisk
utviklingsarbeid

» Dbruke og vurdere IKT med henblikk pa a utvikle undervisnings-, l&erings- og or-
ganisasjonsformer i yrkesopplaering.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

Utgangspunktet for valg av arbeidsmater og organisering er at yrkesfunksjoner og
praktiske oppgaver skal veere i sentrum for deltakernes leering. Det er et hovedprin-
sipp at studentene leerer a laere av, "forske pd” og utvikle virksomheten som yrkes-
fagleaerer. Arbeidet i pedagogikk skal bidra med relevante begreper, prinsipper og
analyseredskaper og ma ha tydelig relevans i forhold til arbeid som yrkesfaglarer. Det
skal legges til rette for yrkesrelevante oppgaver, gvelser, eksempler og casebeskrivel-
ser og for best mulig utnyttelse av praksis som leringsarena.

Som utgangspunkt for studiet er det naturlig & bygge pa deltakernes yrkeserfaring og
“farste” yrkesidentitet. Bevisstgjgring omkring egen yrkeskompetanse, laerings- og
ledelseserfaringer i arbeidslivet og kvalifikasjonskrav i eget fagomrade vil veere et
viktig fundament for videre utvikling av yrkespedagogisk kompetanse.

For & realisere malene i studiet kreves et dyptgripende samspill med det pedagogiske
praksisfeltet, den spesifikke yrkesdidaktikken og yrkesteori og -praksis gjennom stu-
dieforlgpet. Alle fag bar samarbeide om praksisoppleering, men pedagogikklaererne
har et spesielt ansvar for a skape progresjon og kontinuitet i tilknytning til praksis-
oppleringen. Ulike former for forberedelse, etterarbeid og veiledning i forhold til
praksis bgr ha stor plass. Deltakerne bgr fa erfaring med a veilede hverandre i forhold
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til konkrete opplerings-/undervisningssituasjoner og andre former for praksisoppga-
Ver.

Ulike former for prosjektarbeid og problembasert lzering som bidrar til & integrere
pedagogikkstudiet, praksisopplaringen og yrkesteori og -praksis ma ha en sentral
plass.

Den undervisningen studentene opplever i pedagogikk bgr tjene som modell i forhold
til & ivareta didaktiske og yrkes/profesjonsdidaktiske prinsipper, f.eks. med hensyn til
a la yrkesbaserte oppgaver sta i sentrum, i forhold til veiledning pa eget arbeid og nar
det gjelder medansvar for planlegging, gjennomfering og vurdering av undervisnin-
gen.

Praksisbasering, opplevelses- og oppgaveorientering og medbestemmelse kan vere
oppsummerende stikkord for deltakernes laereprosess og for valg av arbeidsmater.

VURDERING

De vurderingsformene som velges, sammen med arbeidsoppgaver utfert underveis i
studiet, er viktige virkemidler for & realisere samspillet mellom de ulike malomradene
i denne rammeplanen, og sammenheng med de gvrige studieenhetene. Slike arbeids-
oppgaver kan ta utgangspunkt i konkrete opplegg for yrkesundervisning i skole eller
bedrift, observasjon av lereprosesser, observasjon og utvikling av arbeids- og lee-
ringsmiljg og ledelses- og organisasjonsformer, og utvikling av egen yrkesrolle.

Planens to deler bygger pa hverandre. Studentene ma derfor vise at de behersker vik-
tige elementer fra forste del ogsa i studiets andre del.

Den avsluttende vurderingen skal omfatte et samarbeidsprosjekt hvor praksisfeltet og
yrkesfagene inngar.
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3.2 PRAKSISOPPLARING
(12-14 uker)

INNLEDNING

Om praksisopplaring

Mennesket har til alle tider skaffet seg kunnskaper, ferdigheter og holdninger gjen-
nom praktisk erfaring. Leering gjennom praksis kan skje i lek og fri utfoldelse og i
mer systematisk form. Den kan skje ved preving og feiling, ved observasjon og etter-
ligning og ved veiledning og bistand av kyndige personer.

Oppleering til yrke skjedde tidligere i stor utstrekning ved at barn og unge tok del i de
voksnes hverdagsliv. De oppgavene barn og unge fikk, ble utvidet etter hvert som
forutsetningene tiltok. Mange av de unge overtok foreldrenes yrkesroller og kunne
derfor i stor grad utvikle sine yrkesferdigheter i samspillet med dem. Fordi datre i
hovedsak fulgte madre og senner sine fedre, innebar opplearingen ogsa en sosialise-
ring til ulike kjgnnsroller. Innen handverksfagene ble det i middelalderen utformet en
mer formalisert yrkesutdanning gjennom den sakalte “mester-svenn” ("mesterleere”)
modellen. Den som skulle bli svenn gikk i leere hos en mester som behersket faget.
Mesterens oppgave var a sgrge for at leerlingen gjennom aktiv medvirkning i produk-
sjon og tjenesteyting tilegnet seg savel ngdvendige kunnskaper og ferdigheter, som de
holdninger som skulle prege yrket. Dette er eksempel pa yrkesutdanning der veiledet
deltaking i et arbeidsfellesskap danner kjernen i utdanningen. Etter hvert som de ulike
yrkene er blitt mer sammensatte og kompliserte, har yrkesutdanningen fatt tydelige
innslag bade av teori og praksis. Det er imidlertid stor variasjon i hvordan balansen
mellom teoriopplaring og praktisk oppleering blir ivaretatt.

| yrker som seerlig omfatter arbeid med og samspill mellom mennesker, innebzrer den
praktiske opplaringen en todelt utfordring. For det farste skal opplaeringen bidra til &
utvikle kunnskaper, ferdigheter og holdninger innenfor et faglig arbeidsomrade. For
det andre skal opplearingen gi kompetanse til @ samvirke og samhandle. Utvikling av
en slik sammensatt kompetanse krever laering bade gjennom teoristudier og praksis-
erfaringer - og et neert samspill mellom disse.

Betegnelsen praksisopplering vil i det fglgende bli benyttet om én type organisering
av leering gjennom praktisk erfaring. Praksisopplaring vil bli brukt om planmessig
oppleaering som foregar i autentiske yrkessituasjoner under veiledning av person med
relevant yrkesutdanning og yrkespraksis.

All praksisopplearing, ogsa praksisopplaring innen leererutdanning, har et vesentlig
element av formidling av sakalt “taus” eller “innforstatt” kunnskap. Dette er felleshe-
tegnelse pa erfaringsbasert kunnskap som ikke er verbalisert, og hvor deler av denne
tause kunnskapen muligens heller ikke er verbaliserbar. Slik kunnskap vokser fram
som resultat av lang erfaring, og den kan etter sin natur bare formidles i praktisk-
konkrete sammenhenger. Taus eller innforstatt kunnskap kommer til uttrykk i hand-
ling, og leeres gjennom handling. Kunnskapen eksisterer og utveksles bare i et sosialt
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fellesskap og falger derfor yrkesgruppen eller profesjonen. Laering av slik kunnskap
krever aktiv deltaking i et yrkesfellesskap med rom for samspill og vekselvirkning
mellom erfarne yrkesutgvere og de som skal leere yrket.

Praksisopplaering i oppleeringssystemet

Bade i barnehage, grunnskole og videregaende opplearing skjer mye leering gjennom
barn og unges lek og egne praktiske erfaringer. Barn i barnehage og elever i grunn-
skole har imidlertid ikke praksisopplaering slik den er definert i denne rammeplanen. |
de yrkesfaglige studieretningene i videregaende opplaring er derimot praksisopplae-
ring en dominerende leeringsform. | oppleering som sikter mot fag-/svennebrev og
annen yrkesutdanning, blir det i dag gitt praksisopplaering pa en arbeidsplass etter
innledende mer teoretisk preget opplering i skole.

| profesjonsstudiene ved universitet og hagskoler, som f.eks. sykepleier-, tannlege-,
lege-, veterinaer- og lererutdanning, inngar praksisopplaring som et vesentlig binde-
ledd mellom studiene ved utdanningsinstitusjonene og utgvelsen av det yrket studen-
tene utdanner seg for. Et typisk trekk er at arbeidet med teoristoffet sgkes integrert i
praksisdelen, og at de erfaringene studentene tilegner seg gjennom praksisopplerin-
gen, blir fart tilbake til arbeidet med de ulike studiefagene. Siktemalet med denne
maten & organisere studiene pa, er at samspillet mellom teori og praksis skal danne
grunnlag for utviklingen av den yrkeskompetansen studentene skal tilegne seg. Den
vekt som legges pa henholdsvis teori og praksis, og hvordan delene samordnes, varie-
rer likevel fra utdanning til utdanning.

Praksisoppleering i leererutdanningen

Praksisopplaring inngar som en sentral komponent i leererutdanningene. | de flerarige
lererutdanningene inngar praksisopplearing til vanlig i alle studiear.

Praksisopplering i leererutdanningen har endret seg over tid. Tidligere var det mer
vanlig at gvingsleerere holdt demonstrasjonsundervisning og at slik undervisning
skulle fungere som forbilde og modell for laererstudenter. Det er nd mer vanlig a base-
re praksisopplaringen pa en handlings- og refleksjonsmodell. Her er instruksjon og
imitasjon tonet ned til fordel for forklaring og veiledning i dialog mellom studenter og
veiledere. Med utgangspunkt i studentenes erfaringer og bl.a. gjennom farveiledning
blir studentene bevisst egne forestillinger om laererrollen og egne holdninger til elever
og lereryrket - og eventuelt motivert for & modifisere sine forestillinger og holdnin-
ger. Det arbeides for & oppna et kritisk og reflektert syn pa opplaring og oppdragelse
0g pa egen praksis. En slik tilnserming kan bidra til & knytte praksiserfaringer til teori
og gjere praksisfeltet bade til en arena for refleksjon og bearbeiding av teori. Gjen-
nom samarbeid og kommunikasjon med andre vil studentene bruke begreper og prin-
sipper fra pedagogikk og fagstudier. Praksisopplaringen vil sammen med teoristudie-
ne dermed kunne gi studentene et utgangspunkt og en beredskap for & handle profe-
sjonelt i forhold til de utfordringer som laereryrket representerer.
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Den lzrer- og skoleforskning som har foregatt de siste tiarene, har medvirket til for-
nyet interesse for praksisopplaringen i laererutdanningen. Pa samme tid har denne
forskningen utfordret de etablerte pedagogiske forskningstradisjonene og de didaktis-
ke tilneermingene innenfor flere fag og disipliner.

| yrkesfagleererutdanningen skal praksisoppleering veere en integrert del av studiefor-
lgpet, og den har en sammenbindende funksjon. Praksisopplaeringen skal vere forank-
ret i det doble praksisfelt; altsa bade det pedagogiske han/hun star i som laerer, og det
yrkesmessige som elevene/lzrlingene skal forberedes til. Forholdet mellom arbeid og
leering er grunnleggende i yrkesopplering, og yrkenes arbeidsoppgaver og funksjoner
vil prege praksisopplearingen i yrkesfaglererutdanningen. Gjennom praksisopplarin-
gen skal studentene fa mulighet til & bevisstgjgre seg sin kompetanse og utvikle per-
sonlige holdninger til lzereryrket. Innholdet i praksisoppleringen er den yrkesbaserte
opplering i samsvar med kvalifikasjonskrav i og egenarten ved yrkesfaget, lov og
leereplanverk for opplaringen og ulike leereforutsetninger hos elevene/lzrlingene.

Praksisopplaringen skal primeert gi studentene erfaringer med a planlegge, gjennom-
fare og vurdere undervisning og leering, enten laeringen foregar i klasserom, pa verk-
steder eller pa arbeidsplasser utenfor skolen. Videre skal praksisopplaringen gi stu-
dentene erfaringer med ledelse og organisering pa klasse-, team- og verkstedniva og
erfaringer med samarbeid om et godt leerings- og arbeidsmilja. Studentene skal be-
skrive og vurdere egne laeringserfaringer og yrkespraksis slik at de kan leere a leere av
egen yrkesvirksomhet.

Fagleerere i pedagogikk, leerere i yrkesfaglig bredde og fordypning, gvingslere-
re/praksisveiledere og studenter skal samarbeide om og sammen tilrettelegge for
sammenheng, helhet og progresjon i opplearingsforlgpet.

Rammeplanen for praksisopplaring er utformet i malomrader. Disse malomradene
representerer viktige funksjonsomrader i yrkesfagleererens virksomhet. Det er en ngye
sammenheng mellom yrkesoppgavene, og de kan derfor ikke ses uavhengig av hver-
andre. Planen er strukturert i falgende fem malomrader:

» Planlegging, gjennomfgring og vurdering av yrkesopplaring
» Tilpasset opplaering

» Ledelse, organisering og samarbeid

* Yrkesrolle, verdigrunnlag og etikk

» Egenutvikling og utviklingsarbeid

Malene i praksisplanen ma ses i n&er sammenheng med pedagogikk, yrkesfaglig bred-
de og fordypning. Helhet, samspill og gjensidig kunnskapsutnyttelse mellom disse
komponentene er en viktig forutsetning for a kunne ivareta mal og prinsipper i denne
planen.

MAL OG MALOMRADER
Mal
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Studentene skal

« utvikle evne til og ferdigheter i & planlegge, gjennomfare, vurdere og kritisk ana-
lysere yrkesopplering i forhold til leereplaner, kvalifikasjonskrav i yrket og sen-
trale yrkesfunksjoner

« utvikle evne til og ferdigheter i a tilpasse opplaringen til den enkelte
elevs/lrlings lereforutsetninger og kunne iverksette tiltak for & hjelpe elever som
har krav pa sarskilt tilrettelagt oppleaering

« utvikle evne til 8 kommunisere og samarbeide med elever/lerlinger, kolleger, le-
delse, foresatte og andre parter i oppleeringssystemet

« utvikle evne til & kunne foreta begrunnede yrkesetiske valg i forhold til virksom-
heten som laerer og den yrkesvirksomheten som elevene/lerlingene skal forbere-
des til

» utvikle evne til kritisk vurdering og refleksjon over yrkespedagogisk og yrkesfag-
lig praksis for a leere a laere av egen yrkesvirksomhet, og iverksette ulike typer ut-
viklingsarbeid.

Malomréader

PLANLEGGING, GIENNOMF@RING OG VURDERING AV YRKESOPPL/ERING

Yrkesfaglig leering skjer pa ulike leringsarenaer, f.eks i bedrifter, institusjoner, verk-
steder, laboratorier og i natur. Det medfarer en vektlegging av krav til studentenes
planlegging og gjennomfaring av opplaring, og til relevans i forhold til eleve-
nes/lerlingenes framtidige yrkesutgvelse og deltakelse i samfunnet.

Studentene skal kunne

« analysere arbeidsprosesser og kvalifikasjonskrav i yrkene studieretningen utdanner
til, og vurdere sammenhengen mellom yrkesutgvelse og mal i leereplanene

 utforme yrkesspesifikke arbeids- og leereoppgaver i forhold til kvalifikasjonskrav
og mal, og velge og begrunne innhold i opplaringen utfra yrkesfaglig relevans,
innsikt i yrkeskunnskap og elevers/larlingers leereforutsetninger

» planlegge, gjennomfare, vurdere og begrunne yrkesopplering for klasser, grupper
og enkeltelever/lerlinger

» anvende ulike arbeids-/opplaringsformer som ivaretar krav til selvstendighet, an-
svar, problemlgsning og samarbeid i samsvar med yrkesutgvelse

» vurdere og anvende ulike leremidler, herunder informasjons- og kommunika-
sjonsteknologi

» anvende og utvikle innsikt i ulike former for elevvurdering, samarbeide med elev-
er/lerlinger og kolleger om & utvikle vurderingskriterier, planlegge og gjennomfare
elevvurderingen.

TILPASSET OPPLARING

Tilpasset opplering er en sentral oppgave bade i grunnskolen og i videregaende
opplaring. Det innebarer & legge den enkelte elev/larling sin bakgrunn, forutsetnin-
ger og behov til grunn i planlegging, gjennomfgring og vurdering av undervisnings-
og leeringsaktivitetene. Malomradet omfatter ogsa yrkesfaglarerens oppgaver med a
kartlegge leereforutsetninger og behov, samarbeide med foresatte, tilrettelegge alter-
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native oppleringslap og sette inn tiltak for elever/lerlinger som trenger saerskilt til-
rettelagt oppleering i skole eller bedrift.

Studentene skal kunne

» vurdere og veilede elevene/larlingene i forhold til interesser, behov, kulturelle
bakgrunn, leereforutsetninger, leeringsmal, leereplanenes mal og yrkesutgvelse

* ivareta elevmedvirkning og elevansvar i planlegging og gjennomfgring av opplae-
ringen

« utvikle ferdigheter i a tilrettelegge arbeidsoppgaver for & fremme elev-
ens/lzerlingens personlige utvikling og & skape gode omsorgs- og leeringsvilkar for
eleven/lzrlingen som enkeltperson og i gruppe

» gjenkjenne de vanligste leerevansker og kunne samarbeide med fagpersoner og
ulike hjelpeinstanser pa det spesialpedagogiske omradet

* tilpasse arbeidsoppgavene til den enkelte elev/lzrling, herunder kunne utarbeide og
anvende individuelle oppleringsplaner i samarbeid med aktuelle samarbeidspart-
nere.

LEDELSE, ORGANISERING OG SAMARBEID

Malomradet omfatter yrkesfaglareren som leder av elevenes/lzrlingenes laerings- og
arbeidsfellesskap og kommunikasjon og samarbeid med elever/lzrlinger, kolleger,
ledelse og foresatte. | tillegg til undervisnings- og leeringsoppgaver er erfaringer med
kollegasamarbeid som teamarbeid, kollegaveiledning og ulike samarbeidstiltak med
bedrifter, institusjoner og andre eksterne instanser viktig i malomradet.

Studentene skal kunne

» samarbeide med elever/lzrlinger, oppleringsansvarlige i skole og bedrift, foresatte,
skoleledelse og andre aktuelle samarbeidspartnere om a planlegge, gjennomfare og
vurdere opplering og tilrettelegge et godt laeringsmilje

» organisere og lede leeringsarbeidet i en klasse/gruppe og uteve klassestyrerfunksjo-
ner

« forebygge og handtere konflikter blant elever/lzerlinger

 samarbeide med elever/lzrlinger og kolleger om a utarbeide ulike typer periode-
og terminplaner.

YRKESROLLE, VERDIGRUNNLAG OG ETIKK

De oppgaver, forpliktelser og forventninger som er knyttet til lzererrollen, er mangfol-
dige og krevende. De ulike relasjoner som yrkesfaglereren inngar i, som tilretteleg-
ger, formidler, arbeidsleder, veileder, medarbeider, forbilde og omsorgsperson, setter
lereren i valgsituasjoner som krever selvinnsikt og yrkesetisk forstaelse.

Studentene skal kunne

» begrunne yrkesetiske valg og vurdere og endre egen lareratferd i forhold til verdi-
grunnlaget i oppleringen og yrkesutgvelse

 samarbeide med elevene/lerlingene om & utvikle et godt leeringsmiljg hvor alle
parter viser hverandre respekt og omsorg

* vise lojalitet ovenfor formelle rammer som lover, forskrifter og leereplaner, men
samtidig kunne reflektere kritisk over og vaere motivert for & bidra til & endre ram-
mene nar det er aktuelt
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* tahensyn til helse-, miljg- og sikkerhetskrav i opplearingen.

EGENUTVIKLING OG UTVIKLINGSARBEID

Trygghet, selvstendighet og kyndighet i yrkesfaglererrollen er sentralt for motivering
for videre leering og utvikling. Egenutvikling sammen med annen type utviklingsar-
beid, kan bidra til & gi bedre innsikt i problemer knyttet til undervisning og laering, og
yrkesfaglig og yrkesdidaktisk utviklingsarbeid.

Studentene skal kunne

« vise selvstendighet og ansvar i sin rolle som yrkesfaglarer og veere innstilt pa a
videreutvikle sin yrkesfaglige og personlige lererprofesjonalitet

« utvikle og endre innholdet i oppleringen ut fra endrede krav til yrkesutgvelse i
yrkene som studieretningen utdanner til

« utvikle og endre oppleeringen i samsvar med endrede elev- og lerlingeforutsetnin-
ger og endringer i lzererrollen

 vare seg bevisst forventningene om a delta i ulike former for skole-/bedriftsbasert
vurdering og kvalitetsutvikling.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

Praksisopplaringen skal vaere veiledet og ha et omfang pa 12 — 14 uker fordelt over
alle tre studiear. Arbeidsmengden for studentene skal tilsvare en yrkesfaglerers fulle
arbeidsuke. Organiseringen av praksisopplaeringen skal ivareta kravet om sammen-
heng og helhet. Det innebarer blant annet at hovedtyngden av praksisoppleeringen bar
forega i sammenhengende perioder.

Studentene skal ha praksisopplaering ved minimum to oppleeringsmiljger, og det bar
legges vekt pa at studentene falger en elev-/lerlingegruppe eller klasse over noe leng-
re tid. Hovedtyngden av praksisopplaringen legges til videregaende opplaring. I lgpet
av praksisopplaringen skal alle studenter ha praksis i grunnkurs og videregaende
kurs. Praksisopplering i bedrifter eller andre virksomheter med leerlinger kan innga
som del av praksisopplaringen. Deler av praksisoppleringen kan ogsa forega i vok-
senopplering eller pa grunnskolens mellom- eller ungdomstrinn, dersom studenten
har relevant faglig bakgrunn.

Andre former for praksisopplering kan veere punktpraksis, skoleovertakelse eller
skoleadopsjon, gjennomfaring av opplaeringsprosjekter og organiserte praksisopphold
i andre land. Slike alternative former for praksisopplering skal veere veiledet.

@vingslarer/praksisveileder har hovedansvar for a legge til rette for studentenes prak-
sisopplaering. Studentene skal ha veiledning i planlegging og gjennomfering av opp-
leringen. Nar studenten videre skal reflektere over, vurdere og systematisere sine
erfaringer, er gvingslarer/praksisveileder en kyndig prosessveileder. @vingslaerer/
praksisveileder skal til vanlig veere til stede i klasserommet/verkstedet/lzerebedriften
sammen med studenten, dels som utfgrende leerere, dels som studentens kollega i to-
leererforhold og dels som observater av studentens undervisning. Hensikten med vei-
ledningen er a utvikle studentens ressurser og selvstendighet i leererarbeidet. @vings-
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leerer/praksisveileder skal, sammen med faglaerere fra leererutdanningsinstitusjonen,
bidra til & knytte sammen problemstillinger fra undervisningen i pedagogikk og yrkes-
faglig bredde og fordypning med de observasjoner, erfaringer og refleksjoner studen-
ten gjar i praksisopplaringen. Faglererne ved lererutdanningsinstitusjonen skal ellers
statte opp om og veere tilgjengelig for studentene i deres praksisopplering.

Studentens praksisopplearing er en viktig arena for a prgve ut og fa erfaringer som kan
stimulere til systematisk refleksjon som grunnlag for utvikling av en helhetlig
yrkesfagleererkompetanse. Det bar legges til rette for at studentene kan prave ut
arbeidsopplegg i yrkesfaglig bredde og fordypning eller i pedagogikk. Ved at
studenten reflekterer systematisk over praksiserfaringer i lys av leereplanenes mal,
yrkesfagets egenart og begreper i pedagogikk, kan det skapes sammenheng mellom
det & vaere i praksis og det a reflektere over praksis.

Organiseringen av praksisopplaringen bygger pa spiralprinsippet med gkende krav til
fordypning og skifte av perspektiv. Det stilles gkende krav til selvstendighet og aktiv
deltaking og til & kunne vurdere og begrunne egne valg og handlinger i forhold til
yrkesopplaringen. Studenten ma i alle praksisperiodene orientere seg om ulike sider
av skolens/opplaringsbedriftens tilrettelegging i forhold til aktivt samarbeid med
foresatte og med aktuelle samarbeidspersoner og instanser i skolens narmiljg.

Planlegging, gjennomfering og oppsummering av hver praksisperiode er et felles an-
svar for faglerere i yrkesfaglig bredde og fordypning, pedagogikk og praksisveilede-
re/gvingslarere. Pedagogikk og yrkesdidaktikk skal saerskilt bidra til & skape kontinu-
itet og progresjon i praksisopplaringen mellom de tre studiedrene. Bruk av IKT bgr
veere en naturlig og integrert del av praksisopplaringen; blant annet i forhold til nett-
verksarbeid, veiledning og seminarvirksomhet mellom studenter, gvingslerere, yrkes-
fagleaerere og pedagogikklaerere.

For & bidra til at studentene far en bredere erfaringsbakgrunn og dypere innsikt i prak-
sisfeltet, kan det organiseres ekskursjoner til og etableres samarbeidstiltak med opp-
leeringsinstitusjoner og bedrifter. Slike tiltak skal komme i tillegg til de 12-14 ukene
med veiledet praksisopplering.

Praksisopplaering i forste studiear

| farste del av praksisopplaeringen skal studentene organisere leereprosesser for elev-
er/lerlinger ved & utarbeide planleggingsdokumenter for og gjennomfare undervis-
ning. Observasjon av ulike leeringssituasjoner er viktig i denne fasen. Det skal legges
vekt pa a begrunne yrkesopplaring av elever/lerlinger og reflektere over yrkesfaglige,
pedagogiske og yrkesdidaktiske problemstillinger. A velge ut og legitimere innhold
og arbeidsoppgaver for elevene/lerlingene som er i samsvar med kvalifikasjonskrav,
yrkesfunksjoner, arbeids- og produksjonsprosesser i yrket, er en viktig del av denne
perioden.

Praksisopplaering i andre studiear

| det andre studiedret skal studentene arbeide videre med a reflektere over yrkesdi-
daktiske problemstillinger og begrunne opplaringen yrkesfaglig og pedagogisk. Stu-
dentene skal benytte ulike arbeidsmater i egenundervisning; f.eks. veiledning, in-
struksjon, gruppearbeid og prosjektarbeid. Studentene skal i denne perioden utvide sin
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kompetanse i leereplanarbeid, leereplanutvikling og individuelle oppleringsplaner. |
ulike situasjoner skal observasjon anvendes som redskap for a oppgve evne til innle-
velse og iakttakelse av elever/leerlinger med ulike leereforutsetninger. Aktivt samar-
beid og samspill med elever/lzrlinger, medstudenter, ulike samarbeidspartnere i
oppleringssystemet og institusjoner/bedrifter skal vektlegges.

Praksisopplaering i tredje studiear

| tredje studiear skal studentene arbeide mer individuelt og selvstendig med opplee-
rings- og veiledningsoppgaver overfor elever/lerlinger. Studentenes evne til selvsten-
dig helhetlig planlegging og ytterligere bevisstgjering av refleksjons- og referanse-
rammer skal vektlegges. Studentene skal prave ut varierte arbeidsmater i forhold til
lerestoff og arbeidsoppgaver i yrkesopplaringen. Det skal legges vekt pa a bli kjent
med mer omfattende arbeidsoppgaver i skole og bedrift, blant annet gjennom pro-
blemorienterte og prosjektorganiserte arbeidsmater. Studentene skal i siste del av
praksisopplaeringen arbeide med et utviklingsorientert prosjekt for yrkesopplering.

VURDERING

Deltaking i praksisopplaringen med forberedelse, gjennomfgring og etterarbeid er
obligatoriske arbeidskrav i yrkesfaglererutdanningen. Studentene skal vurderes hvert
studiear etter karakterskalaen bestatt/ikke bestatt. @vingslareren fastsetter karakter
etter dregfting og i samarbeid med de yrkesfag- eller pedagogikklaerere som har deltatt
i samarbeidet om praksisopplaringen i det enkelte studiear. Hver praksisperiode kan
gjennomfares inntil to ganger. Endelig praksiskarakter, etter skalaen bestatt/ikke be-
statt, gis etter tredje studiear.
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3.3 FAGRETNING ELEKTROFAG

Yrkesfaglig bredde 30 vekttall
Yrkesfaglig fordypning 20 vekttall

INNLEDNING
Om elektrofag

| elektrofagene star arbeidsoppgaver knyttet til yrkesomradene produktutvikling, pro-
duksjon, installasjon, service, vedlikehold, reparasjon og brukerstgtte av elektroniske
og elektriske produkter sentralt.

Elektrofag bygger pa vitenskapsfagene fysikk og kjemi. Matematikk benyttes som
redskapsfag innen fagomradene. Elektrofagenes naturvitenskapelige forankring kom-
mer til uttrykk gjennom bruk av teorier og begreper hentet fra naturvitenskapene og
beskrives i form av matematiske modeller. Disse modellene og teoriene kan sies a
danne kjernen i basisfaget elektro. Dels gjennom basisfaget og dels gjennom behov i
samfunnet og markedsutviklingen innen fagomradet, dannes grunnlaget for praktiske
anvendelser i yrkesfagomradet elektro. Dette farer til behov for ulik yrkesfaglig kom-
petanse innen elektrofagene.

Den yrkesfaglige kompetansen kommer til uttrykk gjennom utgvelse av ulike elek-
troyrker, som for eksempel serviceelektroniker, elektriker, automatiker og heismontar.
Bruk av ny teknologi farer ogsa til nye yrkesomrader innen elektrofagene. Yrkesutgv-
elsen er preget av praktisk-faglig arbeid pa elektriske og elektroniske komponenter og
systemer. Felles for systemene er at de baserer seg pa bruk og overfgring av elektrisk
energi/elektriske signaler.

Samfunnet har gjort seg avhengig av tilgang pa elektrisk energi som stadig blir an-
vendt til nye formal. Hensikten er blant annet a lette og effektivisere dagliglivets opp-
gaver og a tilfredsstille endrede behov i hjemmet og pa arbeidsplassen. Manuelle ar-
beidsoppgaver blir i gkende grad automatisert, og nasjonalt og internasjonalt samar-
beid gjares lettere med bruk av elektronisk kommunikasjonsteknologi.

Elektrisk energi benyttes i en rekke systemer. Den blir brukt til informasjonsoverfg-
ring i styringssystemer for industriell produksjon, i overfgringen av signal mellom
satellitt og fjernsynsmottaker, i radarsystem for fly og i navigasjonssystemer for skip.
Elektriske signaler benyttes ogsa for a styre andre energiformer som for eksempel
hydrauliske og pneumatiske komponenter. Informasjonsoverfaring i tele- og datanett-
verk foregar ogsa ofte ved en kombinasjon av elektriske og andre signaltyper som for
eksempel optiske signal. Elektrisitet er i tillegg en energikilde som benyttes til rom-
oppvarming i hjemmene, drift av hjelpemaskineri i industrien og som hovedenergikil-
de i for eksempel smelteverksindustrien.
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Elektrofaget som fagomrade i opplaringssystemet

Bruk av elektrisitet som vi kjenner den i dag, skjet fart i forbindelse med den industri-
elle revolusjon. Et starre behov for kompetanse oppstod, og opplering ble organisert.
| takt med den teknologiske utviklingen innen fagomradet har det meldt seg behov for
ny viten pa flere og flere omrader. Det har fart til at omradet har utviklet seg bade i
bredde og i dybderetning. Dette stiller krav til endring og tilpassing av innholdet i
yrkesopplaringen i elektrofagene.

| grunnskolen inngar deler av faget elektro som tema i naturfagoppleeringen. Faginn-
holdet er allment og gir blant annet grunnlag for videregaende opplaring. | viderega-
ende opplearing inngar deler fra elektrofagene som tema i allmennfagene fysikk og
kjemi. Som yrkesfag er elektrofagopplaringen primeert knyttet til studieretning for
elektrofag, men inngar ogsa i mange av de andre yrkesfaglige studieretningene. Etter
gjennomfart grunnkurs i elektrofag kan elevene sgke ulike videregaende kurs 1. Disse
rekrutterer til flere videregaende kurs 11 som avsluttes med laretid for avleggelse av
fagpreve. Opplaringen blir avsluttet og dokumentert med vitnemal eller med fagbrev.

Elektrofag finnes som studiefag ved universiteter og hagskoler, blant annet innen in-
genigr- og sivilingenigrutdanning. Her legges det starre vekt pa de basisfaglige eller
teoretiske sidene ved elektrofag ut fra en vitenskapelig tilnserming, som grunnlag for
utvikling og konstruksjon av elektrofaglige systemer og produkter. Elektrofag pa uni-
versitets- og hagskoleniva far dermed en annen profil enn det praktiske fagarbeidet
som videregaende opplaering utdanner for.

Elektrofag i leererutdanningen

Elektrofag inngar i yrkesfaglaererutdanningen og som en yrkesdidaktisk studieenhet i
praktisk-pedagogisk utdanning.

Yrkesfaglaererutdanningen i elektrofag er bygd opp av studieenhetene bredde i elek-
trofag, fire alternative fordypninger i elektrofag, pedagogikk og pedagogisk praksis. I
rammeplanen for studieenheten bredde i elektrofag behandles de ulike hovedomrade-
ne i elektrofaget, det vil si de mest sentrale yrkesfunksjonene i fagomradet. For & iva-
reta fordypninger innen elektrofagene, bestar utdanningen av fire alternative fordyp-
ningsretninger. Studentene velger fordypning ut fra yrkeserfaring og/eller utdannings-
bakgrunn.

Yrkesfaglaererutdanningen bygger pa studentenes bakgrunn og yrkeserfaring innen
elektrofaget. Den skal videreutvikle studentene og legge til rette for & omsette yrkes-
utevelse innen elektrofag til faglig og pedagogisk god opplaring, primeert i viderega-
ende opplering.
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ELEKTROFAG - YRKESFAGLIG BREDDE

INNLEDNING

Denne rammeplanen omfatter bredden i elektrofaget. Hovedfokus vil veere elektrofag
som yrkesfag. Det inneberer at yrkesutgvelse, det vil si funksjoner, oppgaver og pro-
blemstillinger i tilknytning til selve fagutgvelsen, danner rammen for breddeenheten.

Yrkesdidaktikk inngar som en integrert del slik at fagstudiet knyttes til utviklingen av
studentenes leereridentitet og leererkompetanse.

Breddeenheten tar sarlig sikte pa a kvalifisere for undervisningsoppgaver pa grunn-
kurs elektrofag i videregaende opplaering, men vil ogsa vere aktuelt for annen yrkes-
faglig og pedagogisk virksomhet.

Rammeplanen er delt inn i 6 deler, som alle er knyttet til elektrofaget som yrkesfag.

Disse gjenspeiler arbeidsoppgaver og funksjoner som inngar i elektroyrkene. De en-
kelte delene, hver pa 5 vekttall, kan gjennomfgres uavhengig av hverandre. De 6 de-
lene er:

* Produktutvikling

* Produksjon

» Installasjon

» Service, vedlikehold, feilsgking og reparasjon
e Support

» Oppgradering

MAL OG MALOMRADER
Mal

Studentene skal

« tilegne seg kunnskaper i a framstille prototyper og dokumentasjon for nye elek-
triske, elektroniske og informasjonsteknologiske produkter

« utvikle evne til & planlegge og gjennomfare produksjon av elektriske og elektro-
niske installasjoner og produkter

 utvikle kompetanse i a feilsgke, reparere og vedlikeholde elektriske og elektronis-
ke installasjoner, utstyr og produkter

« tilegne seg kunnskaper og ferdigheter i a bruke IKT som et verktgy i elektrofagene
og utnytte informasjonsutveksling lokalt og globalt

 utvikle kompetanse i a kvalitetssikre arbeid med produktutvikling, produksjon,
installasjon, service, vedlikehold, feilsgking og reparasjon av elektriske og elek-
troniske installasjoner og produkter

 utvikle kompetanse i a organisere og legge til rette for yrkesfaglig opplearing in-
nen elektrofag med utgangspunkt i elevenes leereforutsetninger, leereplanverket,
relevante yrkesfaglige problemstillinger og egen yrkeserfaring
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 utvikle fag- og yrkesdidaktiske kunnskaper og ferdigheter i & planlegge, utvikle,
gjennomfare og vurdere yrkesspesifikke undervisnings- og laeringssituasjoner og
prioritere leeringsaktiviteter innen elektrofagopplearingen i henhold til lovverk og
leereplaner

» delta i pedagogisk og yrkesdidaktisk utviklingsarbeid relatert til oppleeringen i
elektrofag

» utvikle et reflektert forhold til dobbeltrollen som fagarbeider og yrkesfaglarer
som grunnlag for a videreutvikle denne dobbeltrollen.

Produktutvikling (5 vekttall)

Malomrader

IDEUTVIKLING

Malomradet omhandler ulike sider ved idéutvikling av nye elektroniske, elektriske og
automatiserte produkter, utstyr og installasjoner. Det er viktig & se nye og moderne
metoder for idéutvikling i sammenheng med tradisjoner i faget.

Studentene skal kunne

» gjennomfare samarbeidsprosjekt med industri og naringsliv pa ulike omrader i
elektrofaget, og kunne gi eksempler pa hva som kjennetegner gode prosjekter

« utvikle nye installasjoner, elektriske og elektroniske produkter ved a ta utgangs-
punkt i produktskisser, modeller, prototyper m.m.

« utvikle nye elektriske og elektroniske produkter ved a bygge pa tidligere erfaring
og tilpasse eksisterende produkter til nye og endrede behov

» bruke ulike produktutviklingsmetoder og -verktay i elektroyrkene, og kunne de-
monstrere hvordan dette brukes

« drgfte og bruke ulike veilednings- og vurderingsformer som bidrar til & utvikle
elevenes evne til praktisk elektro-/elektronikkfaglig problemlgsning og kreativitet

» samarbeide med andre om opplaring, og legge til rette for opplaering som synlig-
gjer behovet for samarbeid i forbindelse med utvikling av elektriske og elektro-
niske produkter.

UTARBEIDE MODELL MED UTGANGSPUNKT I IDEER

Det utvikles stadig flere typer av elektriske, elektroniske og informasjonsteknologiske
produkter. Produktutvikling star derfor sentralt i elektrofag. Malomradet omfatter
utvikling av anvendbare produkter og tjenester. Utvikling og gjennomfgring av elek-
trofagopplaering pa omradet er ogsa sentralt.

Studentene skal kunne

» vurdere ideer, kunne utarbeide kravspesifikasjoner for prototyper av elektriske,
elektroniske og informasjonsteknologiske produkter, og kunne innhente doku-
mentasjon for elektriske og elektroniske komponenter

» sgke informasjon fra utviklingsmiljeer, kollegaer og utstyrsleverandgrer av elek-
trisk og elektronisk utstyr, blant annet ved bruk av Internett og multimediapro-
dukter
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 kalkulere og utarbeide arbeidstegninger med testprosedyrer pa bakgrunn av krav-
spesifikasjoner

» utarbeide dokumentasjon som arbeidstegninger og -beskrivelser, elektriske og
elektroniske spesifikasjoner, gkonomiske kalkyler og vurderinger

» vurdere og eventuelt benytte ulike produktutviklingsmetoder, verktay og arbeids-
mater i elektro-/elektronikkindustrien som arbeidsformer i opplaering innen mal-
omradet.

TILRETTELEGGING OG UTARBEIDELSE AV PROTOTYPER

Malomradet tar for seg dokumentasjon og skisser for a framstille prototyper. Alle
faser i framstilling av fullverdige prototyper og utarbeiding av dokumentasjon til pro-
duksjon behandles i dette malomradet.

Studentene skal kunne

 veilede i & velge utstyr og utrustning for a gjennomfare produksjon av prototyper,
og kunne forklare hvordan kostnader vurderes i forhold til kalkylen

» foreta bestillinger, sikre at leveranse er i samsvar med spesifikasjoner, teste og
vurdere prototyper opp mot spesifikasjoner og utarbeide reviderte spesifikasjoner
for prototyper, kalkyler, arbeidstegninger og testprosedyrer

 planlegge, gjennomfare og overvake ressursbruken i utvikling av nye elektriske og
elektroniske produkter og installasjoner

» utarbeide dokumentasjon, kravspesifikasjon, testprosedyrer, arbeidstegninger,
materialliste, byggebeskrivelse, kalkyler, sluttkontroll o.1.

» planlegge og gjennomfare utviklingsarbeid innen installasjon og produksjon av
elektriske og elektroniske produkter, og kunne gi eksempler pa hva som kjenne-
tegner slike utviklingsarbeider

» bruke produksjonsunderlag som produktskisser, materialbehov og gkonomiske
rammer som grunnlag for a gi opplering i a utvikle nye elektriske og elektroniske
produkter og bidra til at oppleringen tilpasses den enkelte elevs bakgrunn, behov
0g interesser.

Produksjon (5 vekttall)

Malomrader

PLANLEGGING AV PRODUKSJON

Produktunderlag fra idé- og produktutviklingsprosessene benyttes i arbeidet med &
bestemme produksjonsgjennomfaring. Dette malomradet tar for seg planlegging av
produksjon. I malomradet behandles utarbeiding av produksjonsunderlag for moderne
produksjon med utgangspunkt i produktspesifikasjoner. Moderne produksjonsteknik-
ker inngar ogsa.

Studentene skal kunne

* innhente ngdvendig dokumentasjon for produksjon, bl.a. ved bruk av ulike tek-
nologier som IKT
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* lese, tolke og bruke dokumentasjon og produkt- og produksjonsunderlag fra pro-
duktutviklingsarbeid

» vurdere og bestemme optimale produksjonsforlagp, og kunne gjere rede for hva
som kjennetegner slike forlgp

« foreta periodisk ettersyn og vedlikehold av utstyr som inngar i produksjonspros-
sessen, og kunne demonstrere hvordan slikt utstyr vedlikeholdes

* med utgangspunkt i autentiske arbeidsoppgaver innen planlegging og produksjon
kunne utvikle og gjennomfare opplaring hvor bl.a. produksjons- og installa-
sjonsmater, valg og bruk av relevant verktgy, instrumenter, materialer og kompo-
nenter inngar pa en helhetlig og integrert mate.

TILRETTELEGGING FOR OPPSTART AV PRODUKSJON

Med utgangspunkt i planlagt produksjon starter tilrettelegging og innstillinger av prg-
veproduksjon. Malomradet omfatter praktisk og teoretisk planlegging, utvikling og
tilrettelegging for produksjon av elektriske og elektroniske installasjoner og produk-
ter. Testproduksjoner gjennomfares for & avdekke svakheter og feil.

Studentene skal kunne

» sette opp mekaniske, elektriske og elektroniske produksjonsforlagp

 tilrettelegge for produksjon av elektriske, elektroniske og IKT-baserte produkter,
og kunne gjare rede pa hva en slik tilrettelegging bestar av

» behandle elektroniske og elektriske komponenter, materiell og produkter pa en
miljgvennlig mate, og bidra til & fremme miljgbevissthet

« utvikle, vurdere og tilpasse leeringsoppgavene i oppstart av produksjon til mal i
leereplanverket og elevenes leereforutsetninger, interesser og erfaringsbakgrunn

« gjennomfare en undervisning som gir faglig progresjon, der teori bygges pa etter
behov.

PRODUKSJON

| forbindelse med innstilling av utstyr og produksjonsforlgp gjennomfares prevepro-
duksjon for a vinne erfaring. Malomradet tar for seg gjennomfaring av produksjon av
elektriske og elektroniske installasjoner og produkter. Dokumentasjon av utfart arbeid
er sentralt i enhver produksjon.

Studentene skal kunne

» dokumentere utfart arbeid for a sikre kvalitet i den elektriske og elektroniske pro-
duksjons-prosessen, og kunne gjere rede for hva som kjennetegner en god doku-
mentasjon

« videreutvikle produksjonsmater og -metoder i trad med faglig og teknologisk ut-
vikling

» produsere elektriske og elektroniske produkter til lgsning av praktiske problemer,
og gi eksempler pa hva som kjennetegner en slik produksjon

» gjennomfare opplaering i produksjon der en lgser autentiske oppgaver hvor elek-
triske og elektroniske koblinger og komponenter benyttes

» vurdere og bruke ulike oppleringsformer som prosjekt og gruppearbeid i opplae-
ring innen dette omradet av elektrofag.
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Installasjon (5 vekttall)

Malomrader

PLANLEGGING AV INSTALLASJON

| installasjonsarbeidet er planlegging og kvalitetssikring av selve installasjonen sen-
tralt, far installasjonen settes i drift. Malomradet omfatter utarbeiding av installa-
sjonsunderlag og tilbud for installasjonen. Malomradet tar ogsa for seg planlegging av
opplering i installasjonsprosesser.

Studentene skal kunne

* innhente prosjektbeskrivelse, arbeidstegninger og materiallister for installasjon
med bruk av ulike teknologier hvor IKT inngar

» utarbeide tilbud med utgangspunkt i realistiske arbeidsoppgaver gitt som mottatt
dokumentasjon

» planlegge installasjon med utgangspunkt i dokumentasjon, tilgjengelig tid og gko-
nomiske rammer, og kunne veilede andre i slik planlegging

» utnytte utstyrskapasitet best mulig og redusere svinn for a oppna kort installa-
sjonstid, samt kunne vurdere og gjare rede for hva som kjennetegner godt fagmes-
sig utfart arbeid

« gjare rede for hele installasjonsprosessen, for pa denne maten sikre kvaliteten pa
arbeidet

» gjere rede for de vanligste virksomhetene og arbeidsoppgavene i installasjon in-
nen elektrofag og med det som grunnlag lage opplaringsplaner for differensiert
opplering tilpasset den enkelte elevs behov, interesser og bakgrunn.

TILRETTELEGGING FOR GJENNOMF@RING AV INSTALLASJON

Dokumentasjon over installasjonen er grunnlaget for videre arbeid og benyttes som
utgangspunkt for planleggingen av den praktiske gjennomfaringen. Det er viktig at
utstyret det er behov for, er tilgjengelig nar installasjonsarbeidet tar til, og at supple-
ring skjer i henhold til behov underveis. Malomradet omfatter praktisk og teoretisk
tilrettelegging for gjennomfaring av elektriske og elektroniske installasjoner. VVurde-
ring og kritisk analyse av arbeidet inngar ogsa.

Studentene skal kunne

» planlegge installasjon av elektriske og elektroniske produkter med utgangspunkt i
bruksanvisninger for tilgjengelig utstyr, bruk av maskiner, bedriftsbesgk, studietu-
rer og innhentet dokumentasjon

» utarbeide spesifisert framdriftsplan for elektrisk installasjon med utgangspunkt i
utarbeidet dokumentasjon

» gspesifisere og bestille utstyr til elektrisk installasjon i henhold til utarbeidet fram-
driftsplan for installasjonsarbeidet

» planlegge installasjonsarbeid slik at det samsvarer med de lover og regler som
gjelder for faget

 behandle elektroniske og elektriske komponenter, materiell og produkter pa en
miljgvennlig mate, og fremme miljgbevissthet innen elektrofagene

» drofte og bruke ulike veilednings- og vurderingsstrategier og -metoder som bidrar
til & utvikle elevenes evner til tilrettelegging og gjennomfaring av installasjon.
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INSTALLASION AV ELEKTRISKE PRODUKTER OG SYSTEMER

God effektivitet, kvalitet og gkonomi i installasjonsarbeidet oppnas gjennom riktig
utfgrelse basert pa planmessig og ngyaktig utfert arbeid hvor dokumentasjon av avvik
inngar. Dette inngar som et punkt i kvalitetssikringen av installasjonen. Malomradet
omfatter installasjon av elektriske og elektroniske installasjoner og produkter. Vide-
reutvikling av installasjonsmetoder i trad med teknologisk utvikling er en forutsetning
i utgvelse av installasjon av elektriske produkter og systemer.

Studentene skal kunne

 vurdere og dokumentere eventuelle avvik fra dokumentasjonen pa utfert arbeid

 gjare rede for og bruke nye installasjonsmetoder og kunne bidra til & endre disse i
trad med den faglige og teknologiske utviklingen

» gjennomfare installasjon av produkter, hvor elektriske og elektroniske koblinger
og komponenter inngar

» samarbeide med utstyrsleverandgrer og kollegaer om opplaringen, og gjare rede
for hva som kjennetegner et god samarbeid

 vurdere og utarbeide undervisningsopplegg i henhold til mal i leereplanverket som
fremmer forstaelse for og synliggjer krav til faglig godt utfert arbeid innen instal-
lasjon.

Service, vedlikehold, feilsgking og reparasjon (5 vekttall)

Malomréader

KVALITET OG DRIFTSSIKKERHET

Malomradet gir oversikt over lover, regler og forskrifter som utgjer rammer og har
innvirkning pa yrkesutgvelsen i elektrofag. Ulike kvalitetsstandarder og faktorer som
innvirker pa miljget, driftssikkerhet og kvalitet omfattes av malomradet. Gode ar-
beidsrutiner og god dokumentasjon er sentralt i arbeidet for & oppna god kvalitet og
driftssikkerhet pa elektriske og elektroniske installasjoner, apparater, produkter og
utstyr.

Studentene skal kunne

» gjare rede for ulike kvalitetssikringsstandarder med forskrifter og veiledninger,
vurdere bruk av slike standarder innen elektrofagene og kunne gi eksempler pa
faktorer som har innvirkning pa arbeidsmiljg, driftssikkerhet og kvalitet

« gjennomfare vernerunde og kartlegge, dokumentere og foresla forbedringstiltak av
arbeidsmiljget

« utarbeide mal for kvalitet og driftssikkerhet, iverksette og fglge opp planer for
kvalitet og driftssikkerhet pa elektriske og elektroniske produkter og installasjoner

« utarbeide dokumentasjon for forebyggende vedlikeholdsrutiner pa elektriske og
elektroniske installasjoner og utstyr, og vurdere vedlikeholdsinnsats i forhold til
gkonomi
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« utarbeide rutiner for a gjennomfare reparasjon og service basert pa utstyrsleveran-
derenes og kundenes spesifikasjoner og @nsker, og gjare rede for hva som kjen-
netegner gode rutiner

« utvikle, vurdere og tilpasse praktiske leeringsoppgaver basert pa elevenes forutset-
ninger og behov og mal i leereplanverket innen omradet utilsiktet driftsstans i
elektriske og elektroniske installasjoner, og kunne vurdere ulike metoder for
gjennomfgring av opplaring innen dette omradet.

SERVICE OG VEDLIKEHOLD

| elektroyrkene inngar arbeidsoppgaver som bestar av service og vedlikehold pa elek-
triske og elektroniske installasjoner, utstyr og produkter. Service og vedlikehold utfg-
res for & motvirke at utilsiktet feil og driftsstans oppstar. Dokumentering av utfgrt
forebyggende arbeid er ogsa sentralt.

Studentene skal kunne

« foreta forebyggende vedlikehold pa elektriske og elektroniske installasjoner og
utstyr bl.a. basert pa egen erfaring og ut fra tilgjengelig dokumentasjon, og kunne
forklare hva som kjennetegner forebyggende vedlikehold

» demonstrere og gjennomfare service og vedlikehold pa elektriske og elektroniske
installasjoner og apparater, produkter og utstyr

« demonstrere og utfare vedlikehold pa elektriske og elektroniske apparater og in-
stallasjoner med utgangspunkt i produktets dokumentasjon

 utarbeide dokumentasjon pa gjennomfart arbeid som bl.a. inneholder feilbeskri-
velse, utbedring, tidsforbruk og gkonomi

« utarbeide tilbud pa service og vedlikeholdsarbeid pa elektriske og elektroniske
installasjoner og apparater, produkter og utstyr

» vurdere, tilpasse og bruke ulike autentiske problemer i undervisningssituasjonen
slik at det skapes realistiske laeringssituasjoner for elevene relatert til service og
vedlikehold i elektrofagene og mal i leereplanverket.

FEILS@KING OG REPARASJON

Nar feil oppstar, er det viktig med effektive rutiner for feilsgking, utbedring og repa-
rasjon av elektriske og elektroniske installasjoner, utstyr og produkter. Malomradet
omfatter utvikling av rutiner og trening i a feilsgke og reparere denne type utstyr og
installasjoner. Tolking av teknisk dokumentasjon som funksjonsbeskrivelse, blokk-
skjema og koblingsskjema er sentralt.

Studentene skal kunne

» avdekke og rette eventuelle systemfeil bl.a. med utgangspunkt i dokumentasjon,
funksjonsbeskrivelse, blokkskjema og oppkobling av elektriske og elektroniske
installasjoner og apparater, produkter og utstyr

» demonstrere og gjennomfare feilsgking og reparasjon pa elektriske og elektronis-
ke installasjoner og apparater, produkter og utstyr

 utbedre feil pa oppkoblinger og ved komponentsvikt med utgangspunkt i produk-
tets eller installasjonens dokumentasjon og ved hjelp av maleutstyr, sgke seg fram
fra system- til komponentniva
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utfgre og veilede i feilsgking og reparasjon ved bruk av nye malemetoder og nye
monterings- og reparasjonsmetoder, og kunne vurdere bruken og nytten av de uli-
ke metodene

bygge opp en service-/reparasjonarbeidsplass med tanke pa kvalitet, ngyaktighet
og gkonomiske investeringer

utarbeide dokumentasjon for gjennomfert arbeid som bl.a. kan inneholde feilbe-
skrivelse, utbedring, tidsforbruk og gkonomi

drafte og bruke ulike arbeids- og vurderingsformer i forbindelse med gjennomfg-
ring av opplaringen i praktisk feilsgking og reparasjon.

Support (5 vekttall)

Malomrader

OPPKOPLING OG BRUK AV IKT

| utevelsen av elektrofaget brukes IKT. IKT-produkter krever pa lik linje med annet
elektrisk og elektronisk utstyr og installasjoner, oppkopling, service og vedlikehold.
IKT som hjelpemiddel og verktay inngar i stadig sterre grad ved gjennomfaring av
arbeidsoppgaver i elektroyrkene.

Studentene skal kunne

motta og utfagre arbeidsbeskrivelser og lgse ulike arbeidsoppgaver ved hjelp av
IKT

dokumentere og kalkulere utfert arbeid, holde lageroversikt samt anskaffe elek-
triske og elektroniske komponenter og materiell ved bruk av IKT og ulike databa-
ser

demonstrere og utfare service-, vedlikeholds-, tilpassings- og oppgraderingsopp-
drag pa IKT-produkter og installasjoner

planlegge og gjennomfare installasjon av IKT-produkter bl.a. pa grunnlag av ar-
beidsbeskrivelse

utarbeide tilbud pa service og vedlikeholdsarbeid pa IKT-installasjoner, -systemer,
-apparater, -produkter og -utstyr

installere, tilpasse, sette i drift og arbeide med systemprogramvare og programva-
re som brukes i utgvelse av elektroyrket

tilpasse og prove ut IKT-produkter basert pa egen erfaringsbakgrunn og teknolo-
gisk utvikling

planlegge, utvikle og vurdere virkelighetsnere leringsoppgaver med basis i lare-
planverket, og kunne gjennomfgre og vurdere opplaringen.

BRUK AV IKT SOM VERKT@Y | ELEKTROFAGENE

Informasjon som tekniske beskrivelser og system- og komponentspesifikasjoner fin-
nes ofte i elektronisk form. Planlegging og dokumentasjon av yrkesutevelsen skjer
ved bruk av IKT.

Studentene skal kunne
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 planlegge arbeid pa elektriske, elektroniske og automatiserte produkter og instal-
lasjoner bl.a. ved & innhente relevant informasjon fra ulike elektroniske informa-
sjonskilder

» utarbeide spesifikasjon og lage elektriske, elektroniske og automatiserte produkter
der en bruker IKT til lgsning av oppgaven, hvor bl.a. skjemategning inngar

» produsere enkle kretskort til elektroniske kretser bl.a. ved hjelp av IKT, og kunne
veilede andre i & produsere enkle kretskort

 lgse styrings- og automatiseringsoppgaver med programmering av PLSer pa PC-
baserte systemer

» utvikle, utprave, vurdere og gjennomfare leeringsoppgaver og kompetansehevende
tiltak, bl.a. ved bruk av IKT.

ELEKTRONISK INFORMASJONSUTVEKSLING OG KOMMUNIKASJON

Elektronisk informasjonsutveksling avlgser i starre og starre grad trykt informasjon i
databgker og -blad, produktblad, koblingsskjema, bruksanvisninger og kataloger.
Dette er med pa a effektivisere arbeidet til yrkesutaveren.

Studentene skal kunne

« sende forespgrsler, innhente tilbud, foreta bestillinger ved a bruke IKT og data-
kommunikasjon

« finne fram til lgsninger pa arbeidsoppgaver knyttet til elektriske, elektroniske og
automatiserte produkter og installasjoner, ved a kommunisere elektronisk med le-
verandgrer og utstyrsprodusenter nasjonalt og globalt

» innhente informasjon og falge med i den faglige og teknologiske utviklingen

» hente produktoppdateringer for elektriske, elektroniske og automatiserte produkter
via elektroniske nettverk

« utvikle, gjennomfare og vurdere opplaring og leeringsoppgaver innen omradet
elektronisk informasjonsutveksling og kommunikasjon.

Oppgradering (5 vekttall)
Malomrader

PLANLEGGE OG BYGGE EN DATAARBEIDSPLASS FOR BRUK | ELEKTROFAGET

Ulike behov i elektrofagene krever at yrkesutgverne kan sette sammen dataarbeids-
plasser som kreves for a utfere arbeidsoppgavene i elektro-, elektronikk- og automati-
seringsfagene.

Studentene skal kunne

» planlegge, spesifisere og innfagre bruk av ny teknologi som verktay i utfgrelsen av
ulike yrker i elektrofagene

» planlegge, gjennomfare og dokumentere arbeidsoppgaver i elektro-, elektronikk-
0g automasjonsfagene, og kunne velge ut og sette sammen hovedkomponentene i
et datasystem som ivaretar de ngdvendige behov i utfgrelsen av oppgavene

« utfare elektriske og elektroniske malinger, koble eksterne enheter til datamaskiner
for & utfare arbeidsoppgavene og lagre resultatene og presentere informasjonen
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sette opp en dataarbeidsplass og kunne koble arbeidsplassen til et globalt nett som
f.eks. Internett, for a fa tilgang til informasjon

analysere, utvikle og tilpasse praktiske laeringsoppgaver innen dette omradet ut fra
arbeidsoppgavens egenart, elevenes gnsker, behov og erfaringsbakgrunn og male-
ne i leereplanverket.

INSTALLASIJON OG KONFIGURERING AV PROGRAMVARE
Datamaskin og IKT-programmer blir brukt pa flere og flere omrader i elektrofagene.
Den raske utviklingen krever kontinuerlig installasjon av nye lgsninger.

Studentene skal kunne

bruke elektrofaglige dokumentasjonssystemer og kunne veilede andre i bruk av
slike systemer

installere, tilpasse og kjere igang ulik programvare som konstruksjons- og pro-
duksjonsprogramvare (DAK/DAP), og kunne vurdere bruk av ulike datapro-
grammer i opplaeringen

bruke programmerbare elektroniske komponenter, elektriske og elektroniske kret-
ser og installasjoner og installere, tilpasse og bruke programmeringsverktay
utveksle programmer og underlag for kretser, systemer og installasjoner elektro-
nisk

etablere kontakt mellom datamaskiner i lokale og globale nettverk, og konfigurere
kommunikasjon

installere, konfigurere og sette i drift dataprogrammer for & kalkulere og presente-
re elektriske installasjoner, modeller og systemer

gjere rede for de vanligste arbeidsoppgavene innen installasjon, konfigurering og
uttesting av programvare, og med det som grunnlag kunne utarbeide leeringsopp-
gaver, gjennomfare opplaring og forberede for overgang til bedriftsopplering.

UTVIDELSE OG TILPASSING AV IKT- SYSTEMER

Stadig gkende krav til effektivitet og kvalitet i utavelsen av elektroyrkene farer blant
annet til bruk av nye dataverktey og forandring av IKT-systemer. Dette krever et kon-
tinuerlig arbeid med a bygge opp, utvide og tilpasse datamaskiner og systemer.

Studentene skal kunne

bygge ut, oppgradere og tilpasse eksisterende IKT-systemer ut fra endrede behov
for bruk av IKT i elektro-/elektronikkfaget

forlenge levetiden pa eksisterende utstyr brukt i elektro-, elektronikk- og automa-
tiseringsfagene ved blant annet & hente drivere, installere og oppgradere disse pa
eksisterende datautstyr

sikre driftssikkerhet i elektriske, elektroniske og automatiserte systemer og in-
stallasjoner ved & installere, oppgradere og tilpasse ulike operativsystem og bios
pa eksisterende datautstyr

utvide funksjonsomradet til eksisterende elektriske, elektroniske og automatiserte
systemer og installasjoner ved & montere og sette i drift interne utvidelsesenheter
som skjermkort, porter, nettverkskort, ISDN-kort, multimediaenheter og sikker-
hetskopieringsenheter med tilhgrende drivere

samarbeide med kollegaer og andre om opplering i utvidelse og tilpassing av
IKT- systemer for & fremme elevenes laring og sin egen laring og utvikling.
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ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

| breddeenheten skal yrkesfaglig praksis i bedrift eller institusjon, laboratoriearbeid og
arbeid med teori innga i et veksel- og samspill. Det far konsekvenser for organiserin-
gen av studiet og de arbeidsformer som velges. I tillegg til & utave yrket skal studen-
tene observere, reflektere over og beskrive eller demonstrere de funksjoner og ar-
beidsprosesser som yrkesutavelsen bestar av, og reflektere over likheter og forskijeller
mellom yrkesgrupper og yrkeskulturer.

Studentene kommer fra en virkelighet som er praktisk rettet, og skal etter endt utdan-
ning arbeide med praktisk undervisning og laering. | leererarbeidet vil yrkesspesifikke
arbeidsoppgaver og funksjoner veere sentrale. | yrkesopplaeringen i elektrofag baseres
teori og laboratoriearbeid pa behovene i leeringsarbeidet. | valg av organisering og
arbeidsformer i studiet ma opplaringsformer som benyttes i elektrofagene, tillegges
vekt. Videre skal det legges til rette for bruk av konkrete, autentiske problemstillinger
og oppgaver fra elektroyrkene som fremmer lring av malomradene i breddeenheten.
Det forutsettes at studentene benytter brukerveiledninger, tekniske spesifikasjoner,
diagrammer, koblingsskjema og datablad av elektriske, elektroniske og automatiserte
produkter, utstyr og installasjoner i studiearbeidet for & na malene i rammeplanen.

| produktutvikling, produksjon, installasjon og service benyttes dokumentasjon som
hentes fra produkt- og utstyrsleverandgrer og som baseres pa ulike el-installasjoner, -
produkter, -prototyper og -modeller.

Studentene skal i lgpet av studiet ha planlagt, utviklet, gjennomfart og produsert et
elektrisk/elektronisk produkt og en installasjon med fullstendig dokumentasjon. De to
oppgavene kan innga i en helhetlig sammenheng. Ett av arbeidene skal veere et selv-
stendig arbeid.

VURDERING

For & kunne framstille seg til eksamen ma studentene ha utfert og fatt godkjent arbei-
dene i studiet slik dette er fastsatt i fagplanen. Avsluttende vurdering skal inneholde
bade en praktisk og teoretisk del.
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ELEKTROFAG - YRKESFAGLIG FORDYPNING

INNLEDNING

Yrkesfagleererutdanningen i elektrofag er bygd opp av studieenhetene bredde i elek-
trofag, fire alternative fordypninger i elektrofag, pedagogikk og pedagogisk praksis.

De fire alternative fordypningsplanene er

» elektrofag med basis i energiproduksjon og installasjon
» elektrofag med basis i service og vedlikehold

» elektrofag med basis i produksjon og automasjon

» elektrofag med basis i support og oppgradering

Studentene skal velge en av de fire fordypningsplanene ut fra yrkespraksis og/eller
utdanningsbakgrunn.
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Elektrofag med basis i energiproduksjon og installa-
sjon

INNLEDNING

Denne fordypningsplanen omhandler elektrofag med basis i energiproduksjon og in-
stallasjon. Yrker med basis i energiproduksjon og installasjon er knyttet til utnyttelse
av naturressurser og preges av manuelt arbeid og betjening og drift av maskiner, an-
legg og installasjoner. Innen elektrofagene vil denne fordypningen vere relatert til
produksjon, overfgring og distribusjon av elektrisk energi fram til tilgjengelighet for
forbruker.

Anlegg og installasjoner knyttet til denne fordypningen er sentrale i infrastrukturen i
samfunnet. De representerer store investeringer. Feil pa anleggene og mangel pa fag-
lig kompetanse kan fare til skader med store sikkerhets- og samfunnsmessige konse-
kvenser. Grunnlaget for elektrofaget med basis i energiproduksjon og installasjon er
systemforstaelse, bruk og vedlikehold av materialer, utstyr, anlegg og installasjoner.
Yrkesutgvelsen krever sikkerhetsvurderinger, systemforstaelse og kjennskap til funk-
sjoner, og bestar av montering av nyanlegg og installasjon samt drift, service, vedli-
kehold, feilsgking og reparasjon av eksisterende anlegg og installasjoner.

| fordypningsenheten inngar yrkesdidaktikk som en integrert del av studiet.

MAL OG MALOMRADER
Mal

Studentene skal

 tilegne seg og utvikle kunnskaper, ferdigheter og holdninger i produksjon av
elektrisk energi, og utvikle holdninger til god ressursutnyttelse og forvaltning av
natur og miljg

» utvikle kompetanse i infrastruktur og oppbygging av fordelingsnettet for elektrisk
energi og faktorer som innvirker pa drift og stabilitet i el-forsyningen

 tilegne seg kunnskap og ferdigheter i planlegging og utvikling av nye elektriske
installasjoner i naeringsbygg og boliger som ivaretar krav nedfelt i lover, forskrif-
ter og regelverk

 tilegne seg kompetanse i organisering av arbeid med elektrisk og elektromekanisk
utstyr, anlegg og installasjoner, og kunne opprette og utvikle kontakt med yrkes-
utgvere i andre yrker

« utvikle evne til & ta i bruk ny teknologi og nye arbeidsmetoder i planlegging, pro-
duksjon, fordeling, installering og vedlikehold av elektrisk materiell og utstyr
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« tilegne seg kunnskaper i & utarbeide tilbud pa elektriske installasjoner til styring,
overvakning og informasjonsoverfaring

« utvikle evne til & bruke og videreutvikle ulike undervisnings- og arbeidsformer og
leeringsmidler i opplaeringen, ut fra dagens og fremtidige behov for yrkesutgvere i
elektrofaget

» utvikle et reflektert forhold til dobbeltrollen som fagarbeider og yrkesfaglerer,
kunne videreutvikle denne dobbeltrollen og kunne samarbeide med kollegaer og
andre om en helhetlig opplering.

Basis- og stgttefag (15 vekttall)

Malomrader

PRODUKSJON OG DISTRIBUSJON AV ELEKTRISK ENERGI

Dette malomradet gar i dybden nar det gjelder a sette i gang, overvake, vedlikeholde
og drifte installasjoner for produksjon og distribusjon av elektrisk energi. Malomradet
behandler optimal utnyttelse av naturressursene ved produksjon og distribusjon av
elektrisk energi. | produksjon av elektrisk energi videreutvikles kravet til sikkerhet
gjennom trening pa simulerte anlegg. Malomradet omfatter oppgaver der det er sen-
tralt a stoppe produksjon av elektrisk energi ved driftsuregelmessigheter i produksjon
og produksjonsutstyr pa en sikker og betryggende mate. Sentralt star til- og frakob-
ling, a fase inn og ut turbin og generator til og pa samkjgringsnettet og a til- og fra-
koble distribusjonsnett. | malomradet inngar ogsa vurdering av optimal utnyttelse av
energinett med hensyn til tap og sikker distribusjon.

ELEKTROMEKANISK INSTALLASJON OG MONTERING

Malomradet omhandler analyse og vurdering av a planlegge, beregne, vedlikeholde
og utarbeide dokumentasjon for elektriske installasjoner og anlegg for overfgring av
elektrisk energi. Dette gjelder fra produksjon og fram til forbruker. I malomradet inn-
gar planlegging, tilrettelegging og installering av styringssystemer, ngdstrem- og
alarmanlegg. Sentralt i malomradet er vedlikehold av elektromekaniske anlegg og
installasjoner som er i drift og ute av drift, i samsvar med dokumentasjon, forskrifter
og krav til sikkerhet. Malomradet gar i dybden nar det gjelder a utarbeide, vurdere og
analysere vedlikeholdsrutiner for optimal drift og produksjon av elektrisk energi med
utgangspunkt i erfaring, driftstid og statistiske data. Ressurs- og miljghensyn i plan-
legging, montering og installasjon av elektromekaniske anlegg og installasjoner er
serlig viktig i utgvelsen av yrket. Planlegging og tilrettelegging for elektriske byggin-
stallasjoner i bolighus og naring- og industribygg er sentrale oppgaver. Sentralt star
ogsa yrkesetikk, ansvarlighet og samhandlingskompetanse.

SERVICE OG VEDLIKEHOLD PA ELEKTRISKE INSTALLASJONER OG ANLEGG

Malomradet fokuserer pa a planlegge vedlikehold, feilsgke og reparere ulike elektris-
ke maskiner, produkter, utstyr, anlegg, installasjoner og systemer. A planlegge, bereg-
ne og dokumentere energigkonomiserende tiltak inngar ogsa. Seerlig viktig er det &
kunne vurdere utnyttelse av alternative energiformer opp mot hverandre med hensyn
pa miljg, gkonomi og resursutnyttelse. Prinsipper ved ulike malinger som energi, ef-
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fekt, jordfeil, isolasjonsmotstand, faseforskyvning, lys, temperatur og varme pa en- og
trefaseanlegg behandles ogsa i malomradet. Fordypning i a tolke resultatene og pa
grunnlag av disse foreta vedlikehold omhandles. VVurdering av alternative arbeidsme-
toder ved reparasjon, service og vedlikehold av elektriske bygningsinstallasjoner og
anlegg star ogsa sentralt.

ELEKTROMEKANISK ARBEID

| elektromekanisk arbeid er det sentralt & kunne planlegge, dokumentere, montere,
koble sammen og vedlikeholde elektriske og mekaniske komponenter, produkter og
utstyr til installasjoner, systemer og anlegg for a lgse oppgaver til bruk i industri, nee-
ringsbygg og boliger. Malomradet tar for seg utfering av installasjoner og montering
av utstyr for styring og overvaking av slike anlegg. Tverrfaglig samarbeid med andre
yrkesutgvere, planlegging og gjennomfgring av arbeidsoppdrag i samarbeid med disse
vektlegges. Serlig viktig er hensynet til elektriske, byggetekniske og andre relevante
regler og forskrifter i planlegging og gjennomfaring av ulike elektromekaniske ar-
beidsoppgaver. | malomradet inngar fordypning i a reflektere over og vurdere elek-
triske og mekaniske krefter som konstruksjoner utsettes for med hensyn til sikkerhet
og kvalitet.

ELEKTROTEKNISK INFORMASJON OG VEILEDNING

Malomradet fokuserer pa & kunne vurdere behovet for og kunne utarbeide elektrotek-
nisk og elektromekanisk informasjon og veiledningsmateriell tilpasset brukerens be-
hov og erfaringsbakgrunn. Formidling av elektroteknisk informasjon gjennom ulike
medier der ogsa bruk av ny teknologi inngar, er sentralt. Malomradet omfatter det &
lede, vurdere ulike organisasjonsformer, organisere og delta i samarbeid med ulike
yrkesutavere for & ivareta en helhetlig elektroteknisk informasjon og veiledning. Det
omhandler vurdering av og bruk av egnede arbeidsformer, som instruksjon og veiled-
ning, i forhold til informasjonsspredning og bevissthet om kravene til el-sikkerhet i
denne sammenheng. | malomradet inngar ogsa utvikling, utpreving og vurdering av
praktiske leringsoppgaver innen omradet elektriske bygginstallasjoner i bolighus og
nerings- og industribygg. Tilrettelegging og differensiering ut fra den enkeltes elevs
behov og interesser er viktig i denne sammenhengen. Likesa er kobling til og vurde-
ring av relevante mal i laereplanverket deler av malomradet.

Utvikling og endring (5 vekttall)
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Malomréader

ELEKTRISKE OG ELEKTRONISKE SIGNAL

Malomradet omfatter bruk av eksisterende elektrisk infrastruktur i energiforsyningen
til overfaring av elektronisk informasjon. Det omhandler videre bruk av eksisterende
elektriske installasjoner i naeringsbygg og boliger i overfaring av elektronisk informa-
sjon og styringssignaler i tillegg til ordinar energiforsyning. Bruk av tradlgse syste-
mer i kombinasjon med eksisterende installasjoner til styring, overvakning og infor-
masjonsoverfaring inngar ogsa. Testing av elektrisk og elektronisk signaloverfaring er
sentralt.

UTNYTTELSE AV NATURRESSURSER TIL PRODUKSJON AV ELEKTRISK ENERGI

Utnyttelse av naturressurser til produksjon av elektrisk energi krever planlegging,
beregning og vurdering av ulike alternativer. Det legges opp til fordypning, vurdering
og refleksjon over fordeler og ulemper ved ulike produksjonsmater for elektrisk ener-
gi og deres innvirkning pa miljget nasjonalt og globalt. Malomradet omfatter ogsa
ulike mater & innhente maledata pa og & foreta malinger i arbeidet med & analysere
ulike alternativer for produksjon av elektrisk energi. | tillegg inngar fordypning i ulike
muligheter for a effektivisere energiproduksjonen i eksisterende anlegg for produk-
sjon av elektrisk energi. Sentralt er analyse og utnyttelse av naturressurser til produk-
sjon av elektrisk energi.

FORMIDLING AV NY KOMPETANSE OM ELEKTRISK PRODUKSJON OG ENERGIUTNYTTELSE

Malomradet omfatter vurdering, utvikling og bruk av yrkesrelevante leeremidler i
formidling av ny kompetanse innen dette omradet. Det inngar ogsa analyse av ulike
praktiske arbeidsoppgaver/problemstillinger relatert til utnyttelse av alternative ener-
giformer og a tilpasse og bruke disse i kompetanseutvikling. I arbeidet som yrkes-
fagleaerer er det viktig a utvikle og tilpasse leeringsoppgaver med praktiske eksempler.
Leerestoff som funksjonsbeskrivelse og blokkskjema er med for & utvikle systemfor-
staelse, og ma ses i sammenheng med aktuelle mal i leereplanverket. Malomradet om-
handler ogsa forhold som angar utvikling og endring av egen yrkespraksis som elek-
trofagleaerer og dobbeltrollen som fagarbeider og yrkesfaglaerer.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

Det skal legges til rette for & gjennomfare studiearbeidet med utgangspunkt i autentis-
ke problemstillinger, arbeidsoppgaver og funksjoner fra aktuelle elektroyrker. Med
utgangspunkt i problemstillingene, skal fordypningsenheten sikte mot videre faglig
fordypning ut fra malomradene i rammeplanen og studentenes fagbrev, yrkes- og erfa-
ringsbakgrunn. Yrkesfaglig praksis i bedrift eller institusjon, laboratoriearbeid og ar-
beid med teori skal innga i et veksel- og samspill.

Det forutsettes at studentene gjennomfarer sikkerhetsopplearing og gis tilgang til &
arbeide under spenning pa hgyspentanlegg og linjer der dette kreves. Studentene skal
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gjennom studiet utdype sin fagkunnskap innen energiproduksjon og installasjon. Det
strekker seg fra produksjon av elektrisk energi fram til forbruk av elektrisitet. Ved a la
studiearbeidet ta utgangspunkt i praktiske og realistiske problemstillinger fra arbeids-
livet, er siktemalet at studentene far en relevant utdanning som er godt tilpasset den
raske utviklingen innen fagomradet og behovene i samfunnet.

Studentene skal i lgpet av studiet ha planlagt, gjennomfart og satt i drift et elektrisk

anlegg eller en elektrisk installasjon med ngdvendig dokumentasjon. Oppgaven kan
innga i et starre prosjekt.

VURDERING

For & kunne framstille seg til eksamen ma studentene ha utfert og fatt godkjent arbei-
dene i studiet slik dette er fastsatt i fagplanen. Avsluttende vurdering skal inneholde
bade en praktisk og teoretisk del.
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Elektrofag med basis i service og vedlikehold

INNLEDNING

Denne fordypningsplanen omhandler elektrofag med basis i service og vedlikehold.
Yrkene kjennetegnes av service, vedlikehold, feilsgking og reparasjon. Utstyr som
bestar av elektroniske apparater, produkter og installasjoner av ulikt slag har behov
for ettersyn, justering, modifikasjoner og oppgradering. Yrker med basis i service og
vedlikehold kjennetegnes i hovedtrekk av manuelt arbeid. Individuell tilpassing star
sentralt i handverkerens arbeid. Yrkesutgvere som utfarer service og vedlikehold, star
i stor grad for hele arbeidet selv, fra @ motta oppdraget til levering av ferdig utfart
arbeid. Grunnlaget for elektrofaget med basis i service og vedlikehold er egenskaper
ved ulike materialer og komponenter, prinsipper bak ulike malings-, feilsgkings- og
reparasjonsmetoder og -teknikker, systemforstaelse om produkter og utstyr og bruk og
vedlikehold av verktgy og instrumenter. Sentralt for handverkeren er ogsa kundebe-
handling og kalkulasjon av arbeidsoppgaver.

| fordypningsenheten inngar yrkesdidaktikk som en integrert del av studiet.

MAL OG MALOMRADER

Mal

Studentene skal

« utvikle evne i & vurdere behov for og utfgre vedlikehold pa elektriske og elektro-
niske produkter, utstyr og installasjoner, og tilegne seg kunnskaper, ferdigheter og
holdninger i & drive service pa verksted og ute hos kundene

« videreutvikle kompetanse i a feilsgke og bruke elektronisk maleutstyr, tolke re-
sultater og iverksette utbedringstiltak pa elektronisk utstyr og installasjoner

» utvikle et reflektert forhold til arbeidsledelse, kunne sgrge for best mulig ressurs-
utnyttelse og kunne stimulere egen og andres yrkesfaglige utvikling pa omradet

« utvikle evne i & analysere arbeidsoppgaver og funksjoner innen dette omradet i
elektrofag og vurdere felleselementer og sertrekk mellom arbeidsoppgavene med
tanke pa a organisere arbeidet ut fra kvalitetshensyn, ressursutnyttelse og opple-
ring

« tilegne seg kunnskaper og ferdigheter i a planlegge, gjennomfare og vurdere ut-
viklingsarbeid ved bruk av ny teknologi relatert til vedlikehold, service, feilsgking
og reparasjon pa elektroniske produkter og utstyr

« utvikle kompetanse i hvordan opplering innen dette omradet av elektrofag kan
tilrettelegges for a na mal i leereplanverket, utvikle et reflektert forhold til dobbelt-
rollen som fagarbeider og yrkesfaglerer, videreutvikle denne dobbeltrollen og
samarbeide med kollegaer og andre om en helhetlig opplering.
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Basis- og stagttefag (15 vekttall)

Malomréader

KUNDEVEILEDNING OG SERVICE PA ELEKTRONISKE APPARATER OG INSTALLASJONER

Malomradet tar for seg kundeveiledning og service basert pa oppdrag fra kunder.
Vurdering av mulige lgsninger av problemer pa elektroniske produkter inngar. Mal-
omradet omfatter ogsa service pa elektroniske produkter, apparater og installasjoner,
og vurdering av om det er faglig, teknologisk, miljgmessig og handverksmessig gko-
nomisk forsvarlig a utfare utbedring. Kalkulasjon av oppdrag og behandling av kun-
der inngar i beslutningen for utfgrelse av vedlikehold, feilsgking og reparasjon. Det
fokuseres ogsa pa a gjennomfare dialog med kunder og i samrad avgjare hvilke tiltak
som skal iverksettes.

VEDLIKEHOLD AV ELEKTRONISKE PRODUKTER OG INSTALLASJONER

Malomradet tar for seg vedlikehold og tilpassing av elektroniske produkter og instal-
lasjoner ut fra produktets dokumentasjon for a redusere driftsstans og forstyrrelser.
Yrkesfaglaereren skal utvikle faglig fordypning og forstaelse og vurdere bruk av ulike
elektriske og elektroniske malinger. Oppsett av ulike maleinstrumenter og utrustnin-
ger er andre deler av malomradet. | tillegg inngar utfarelse av ulike malinger, male-
prinsipper og malemetoder for & oppna fordypning og bedre innsikt og tolking av uli-
ke resultater i gjennomfaringen av fagmessig vedlikehold for utfering av oppdraget
etter avtale.

FEILS@KING | ELEKTRONISKE SYSTEMER OG PRODUKTER

For a lgse problemer med ulike elektroniske produkter, apparater, systemer og instal-
lasjoner, ma en kunne identifisere systemfeil og feilsgke. Malomradet omhandler vi-
dere fordyping i denne type utstyr og installasjoner for & oppna inngaende systemfor-
staelse og teori i funksjon, oppbygging og virkemate pa system og komponentniva for
a utfgre et handverksmessig godt arbeid.

REPARASJON AV ELEKTRONISKE SYSTEMER

Malomradet tar for seg videre fordypning i a utfare handverksmessig riktig reparasjon
av elektroniske apparater, produkter og installasjoner. Analyse og valg av ulike elek-
troniske komponenter pa bakgrunn av funksjon, egenskaper og plassering av kompo-
nenter og materialer, prinsipper bak ulike reparasjonsmetoder og teknikker og bruk av
ulike verktgy og instrumenter, er sentralt.

ARBEIDSLEDELSE OG KOMPETANSEUTVIKLING | SERVICE OG ELEKTRONIKKVIRKSOMHET

Dette malomradet setter fokus pa vurdering, utvikling, utarbeiding og gjennomfaring
av praktiske leringsoppgaver. | disse inngar elektroniske systemfeil for a oppna lee-
ring i feilsgking og reparasjon pa system og komponentniva. Vurdering og bruk av
ulike arbeidsformer som veiledning, instruksjon, laboratoriearbeid og bevissthet om
kravene til el-sikkerhet og miljg i leeringsarbeidet er serlig viktig i arbeidet med
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kompetanseutvikling. Arbeidsledelse og samarbeid med kollegaer og andre for &
fremme andres og egen laring og utvikling inngar ogsa.

Utvikling og endring (5 vekttall)

Malomrader

KVALITETSUTVIKLING AV SERVICE OG REPARASJON PA ELEKTRONISKE SYSTEMER

Malomradet omfatter vedlikehold, service, feilsgking og reparasjon av ulike elektro-
niske produkter, apparater og installasjoner basert pa nyeste teknologi og opparbei-
ding av kjennskap til den teknologiske utviklingen. I malomradet settes ogsa fokus pa
planlegging og gjennomfaring av oppgaver for a sikre et godt handverksmessig utfart
arbeid innen vedlikehold, service, feilsgking og reparasjon av elektroniske produkter,
apparater og installasjoner. For & ivareta kravet til kvalitet i feilsgking og reparasjon
av elektroniske systemer, settes fokus pa a utfare hele arbeidsoppgaven fra & motta
oppdraget til levering av ferdig utfart arbeid.

UTVIKLING AV KOMPETANSE | NY TEKNOLOGI | SERVICE OG REPARASJON AV ELEKTRONISKE
SYSTEMER

Dette malomradet fokuserer pa utvikling av og kjennskap til bruk av ny teknologi
innen elektronikkomradet. Det skal legge til rette for & opparbeide innsikt i bruk av ny
teknologi i elektroniske apparater, produkter og installasjoner. Malomradet omfatter
ogsa utfgrelse av vedlikehold, service, feilsgking og reparasjon av elektroniske pro-
dukter, apparater og installasjoner som inneholder ny teknologi. Videre inngar bruk
av ny teknologi i lgsning av autentiske problemstillinger. Malomradet omfatter ogsa
bruk av informasjons- og kommunikasjonsteknologi som verktgy i forbindelse med
vedlikehold, service, feilsgking og reparasjon av elektronisk utstyr og installasjoner.

BRUKERTILPASNING AV ELEKTRONISKE SYSTEMER

Malomradet omfatter fordypning og innsikt i ulike anvendelser av elektroniske pro-
dukter, apparater og installasjoner. Det omhandler individuell tilpasning og utvikling
av elektroniske produkter, apparater og installasjoner ut fra oppdragsgivers spesifika-
sjoner. Videre inngar utarbeidelse av tilbud og dokumentasjon pa individuell tilpas-
ning og utvikling av elektroniske produkter, apparater og installasjoner. I tillegg om-
handler malomradet det & legge til rette for lzering som integrerer de gkonomiske be-
traktninger som det forventes at en yrkesutever i elektrofag foretar. Malomradet om-
handler ogsa forhold som angar utvikling og endring av egen yrkespraksis som elek-
trofaglaerer og dobbeltrollen som fagarbeider og yrkesfaglaerer.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

70



Det skal legges til rette for & gjennomfare studiearbeidet med utgangspunkt i autentis-
ke problemstillinger, arbeidsoppgaver og funksjoner fra aktuelle elektroyrker. 1 opp-
gavene skal problemtolking, valg av innhold som dokumentasjon, verktgy og utstyr
innga pa en helhetlig mate som ivaretar kravet til systemforstaelse. Med utgangspunkt
i problemstillingene skal fordypningsenheten sikte mot videre faglig fordypning ut fra
malomradene i rammeplanen og studentenes fagbrev, yrkes- og erfaringsbakgrunn.
Yrkesfaglig praksis i bedrift eller institusjon, laboratoriearbeid og arbeid med teori
skal innga i et veksel- og samspill.

Det forutsettes at studentene har tilgang til elektroniske produkter, apparater, installa-
sjoner og systemer som de kan fordype seg i for & utfgre de praktiske arbeidene som
studiet krever i henhold til denne planen.

Studentene skal i lgpet av studiet ha gjennomfert et utviklingsarbeid i bruk av ny tek-

nologi relatert til vedlikehold, service, feilsgking og reparasjon av elektronisk pro-
dukt, utstyr eller installasjon. Oppgaven kan innga i et starre prosjekt.

VURDERING

For & kunne framstille seg til eksamen ma studentene ha utfert og fatt godkjent arbei-
dene i studiet slik de er fastsatt i fagplanen. Avsluttende vurdering skal inneholde
bade en praktisk og teoretisk del.
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Elektrofag med basis i produksjon og automasjon

INNLEDNING

Denne fordypningsplanen omhandler elektrofag med basis i produksjon og automa-
sjon. Yrker i elektrofaget med basis i produksjon og automasjon kjennetegnes i ho-
vedtrekk av arbeidsoppgaver som tilrettelegging, montering, installasjon, testing,
idriftsetting, feilsgking og vedlikehold av utstyr for styring, automatisering og over-
vaking av industriell produksjon.

Montasje av og feilsgking pa utstyr plassert i industrielle prosesser krever at elektro-
fagarbeideren har god kjennskap til de industrielle automatiserte prosessene det tek-
niske utstyret skal fungere i. Det er viktig med kjennskap til prinsipielle funksjons-
messige virkemater og systemets og utstyrets sterke og svake sider. Utgvelse i yr-
kesomradet krever selvstendighet fordi yrkesutaveren kan bli staende overfor feilsg-
king og lgsning av elektrofaglige, automatiserte driftstekniske utfordringer i vakt og
beredskapstjeneste.

| fordypningsenheten inngar yrkesdidaktikk som en integrert del av studiet.

MAL OG MALOMRADER
MaAl

Studentene skal

« utvikle kunnskap og erfaring i & planlegge og sette i drift industrielt automatisert
elektrisk og elektromekanisk utstyr, produkter, anlegg og installasjoner

« tilegne seg kompetanse og opparbeide systemforstaelse for a overvake, styre,
drifte og vedlikeholde industrielle automatiserte elektriske anlegg og installasjo-
ner

 tilegne seg kunnskap i innstilling og igangkjgring av automatiserte industrielle
elektromekaniske produksjonsanlegg og installasjoner for optimal drift

« utvikle evne til & analysere og planlegge behov for tilfarsel av elektrisk energi til
industrielle anlegg og installasjoner

» utvikle ny viten i styring og regulering av industrielle prosesser der ny teknologi
og IKT tas i bruk

» utvikle holdninger til samarbeid med kolleger, utstyrsleverandgrer, produksjons-
og installasjonsbedrifter, oppdragsgivere og utviklingsmiljger i utvikling og i-
gangkjering av nye styringer av industrielle automatiserte elektromekaniske an-
legg og installasjoner

« utvikle evne til & organisere og legge til rette for leering som tar utgangspunkt i
elevenes ulike erfaringer, laereforutsetninger, ressurser og interesser og mal i laere-
planverket
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» utvikle et reflektert forhold til dobbeltrollen som fagarbeider og yrkesfaglerer,
kunne videreutvikle denne dobbeltrollen og kunne samarbeide med kollegaer og
andre om en helhetlig opplering.

Basis- og stgttefag ( 15 vekttall)

Malomréader

MONTERING, IGANGKJZRING OG DOKUMENTASJON AV AUTOMATISERTE INSTALLASJONER

Malomradet omfatter & planlegge, utarbeide rutiner for og vise eller forklare og in-
stallere elektriske installasjoner og styrings- og reguleringstekniske systemer og an-
legg. Videre omhandles montering og igangkjaring samt Kjennskap til hvordan ulike
montasjemater innvirker pa utstyret og systemets ngyaktighet og mulighet til & opp-
fylle krav som settes til funksjonaliteten til den elektriske installasjonen og til styring,
regulering og prosessanlegg. Malomradet omfatter fordypning i sikkerhet og krav som
stilles til slike anlegg med hensyn til teknisk godkjenning, faglige normer, lov og re-
gelverk samt faglige, etiske og forvaltningsmessige retningslinjer. Elektrofagleareren
arbeider med & vurdere og vise hva som ma tas hensyn til under planlegging, installa-
sjon og dokumentasjon av elektriske installasjoner og elektrotekniske anlegg. Slike
anlegg inneholder styre-, male- og reguleringstekniske komponenter og systemer.

DRIFT OG VEDLIKEHOLD AV ELEKTRISKE INSTALLASJONER OG AUTOMATISERTE ANLEGG

Malomradet vektlegger og omfatter utarbeiding, vurdering og gjennomfaring av ruti-
ner som sikrer optimal drift av elektriske installasjoner og styrings- og reguleringssy-
stem. Videre vektlegges hensyn til teknisk og produksjonsmessig kvalitet, anleggets
regularitet og krav til vedlikehold. Dessuten inngar planlegging, vedlikehold, utvidel-
se og oppfelging, samt drift av elektrotekniske anlegg, systemer og installasjoner i
malomradet. Oppsett og vurdering av statistikk over uregelmessigheter i drift av sty-
ring, regulering og prosessanlegg er sentralt i yrkesutevelsen. Yrkesutgvelsen fokuser
ogsa pa planlegging og iverksetting av tiltak for a sikre optimal drift basert pa statis-
tiske vurderinger. | tillegg inngar arbeid i alle faser ved drift av et styrings-, regule-
rings- og prosessanlegg i hele anleggets levetid.
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FEILS@KING OG REPARASJON PA ELEKTRISKE INSTALLASJONER OG AUTOMATISERTE ANLEGG

Malomradet omfatter bruk av ulikt utstyr ut fra behov og de oppgaver som skal lgses i
elektriske installasjoner, og styring og regulering av industriell produksjon, samt til-
passing og innstilling av utstyret og systemet til oppgaven. Dessuten inngar innstilling
av utstyr og systemer slik at den industrielle produksjonsprosessen blir styrt og regu-
lert pa en optimal mate. Yrkesutgvere vurderer og bruker ulike innstillinger av ulikt
styrings- og reguleringsutstyr som pavirker den automatiserte industrielle produksjo-
nen. Malomradet omhandler i tillegg vurdering, installering samt utnytting av styrker
og begrensninger ved forskjellig styrings- og reguleringsteknisk utstyr benyttet i ulike
reguleringstekniske sammenhenger. Sentralt i yrkesutgvelsen er a finne fram til og
lase komponent- og systemfeil i elektriske installasjoner og styrings- og regulerings-
tekniske anlegg.

ORGANISERING OG LEDELSE AV ARBEID PA ELEKTRISKE OG AUTOMATISERTE ANLEGG OG
INSTALLASJONER

Malomradet omhandler hvordan god ledelse, godt organisert, planlagt, utfert og do-
kumentert arbeid pa elektriske installasjoner og automatiserte systemer og anlegg inn-
virker pa drift, vedlikehold og skonomisk resultat. Prosjektering, organisering, utar-
beiding av beslutningsgrunnlag samt & anskaffe og utfagre forvaltningsoppgaver inngar
ogsa. Dette er tatt med pa bakgrunn av behov for drift og vedlikeholdsfunksjoner for
ulike industrielle elektroniske, elektrotekniske og automatiserte installasjoner og sy-
stemer som kalkyler, budsjett og regnskap. Sentralt i malomradet er innhenting av
anbud/tilbud samt & foreta valg og falge opp leveranser som sikrer kvalitet, god res-
sursforvaltning og ivaretar behovet for arbeidsmiljg, helse, miljg og sikkerhet. Hensy-
net til retningslinjer nedfelt i lov og regelverk internasjonalt og nasjonalt samt kom-
petansekrav og samarbeidsavtaler i arbeids- og naeringsliv, inngér i yrkesutgvelsen. A
dekke kompetansebehov og planlegge personalbehov for a utfare elektriske installa-
sjons- og driftsoppgaver inngar ogsa i malomradet.

TILRETTELEGGING AV OPPLARING | ELEKTRISKE OG ELEKTRONISKE AUTOMATISERTE
ANLEGG OG INSTALLASJONER

Malomradet omfatter fordypning i yrkespedagogiske situasjoner som planlegging,
tilrettelegging, gjennomfaring og vurdering av elektrofaglig opplaering, herunder ut-
vikling og bruk av praktiske leringsoppgaver. Malomradet omfatter integrering av
teori og praksis. Dette skal komme til uttrykk i utviklingen av laeringsoppgavene. |
malomradet er det tatt utgangspunkt i elektroyrkenes behov for kompetanse, mal i
lereplanverket og a legge til rette for differensierte leeringsaktiviteter for elevene.

Utvikling og endring ( 5 vekttall)

Malomrader
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INNFZRING OG BRUK AV NY TEKNOLOGI | INDUSTRIELLE ELEKTRISKE INSTALLASJONER

Sentralt i malomradet er systemforstaelse og bruk av prinsipper for valg av utstyr for a
lgse styringstekniske og automatiserte oppgaver i industrien. Tilpassing og erstatting
av eldre utstyr og komponenter med nyere utstyr hvor IKT-produkter og komponenter
inngar, og kjennskap til utviklingen av elektriske, elektroniske og digitale IKT-
produkter brukt i styring av automatiserte systemer og prosesser, er ogsa deler av
malomradet. Malomradet omhandler videre bruk av tidligere teknikker og nye trender
i yrkesutgvelsen. Den teknologiske utviklingen innvirker pa arbeidsoppgavene i elek-
troyrket med basis i virksomheter innen produksjon og automasjon. Som en videreut-
vikling av elektrofaget med basis i industrien, tillegges utviklingsarbeid samt planleg-
ging, tilrettelegging og igangsetting av nytt utstyr og systemer i styrings- og automati-
seringsanlegg og installasjoner ogsa vekt.

PROGRAMMERING AV AUTOMATISERTE PROSESSER OG SYSTEMER

Malomradet omfatter utarbeiding av programmeringsgrunnlag og programmer for
styring av automatiserte prosesser og systemer pa bakgrunn av systemforstaelse og a
programmere regulatorer og PLSer i PC-baserte regulerings- og styringssystemer.
Malomradet inneholder ogsa igangkjering og analyse av ulike innstillingers virkning
pa automatiserte prosesser og systemer og justering av innstillinger og settverdier til
styringsenhetene for optimal og sikker drift. Kobling av ulike styrings- og regule-
ringsanlegg til ett system og kobling til IKT-enheter for overvaking og fjerndiagnosti-
sering, er sentralt i yrkesutavelsen. Malomradet omhandler dokumentering av planlagt
og utfart arbeid, innkjaring av anlegg og oppsett av styringsparametere med grense-
verdier. Yrkesutgvere skal kunne delta i utviklingen av yrket ved a delta i utviklings-
arbeid.

UTVIKLING OG BRUK AV NY VITEN | MONTERING, INNSTILLING, DRIFT OG FEILS@KING PA
INDUSTRIELLE ELEKTRISKE INSTALLASJONER

Utvikling av kompetanse bidrar til at arbeidsoppgaver i elektrofag som installasjon og
drift, blir ivaretatt pa en god mate. Malomradet omfatter planlegging, utvikling og
vurdering av leeringsoppgaver i ny og endret bruk av styring, reguleringstekniske
komponenter og IKT-systemer. Videre omhandles utvikling og omforming av le-
ringsopplegg som fokuserer pa sentrale yrkesfaglige og leeringsmessige sider ved
elektrofaget med basis i produksjon og automasjon. Sentralt i malomradet er ogsa
didaktiske valg av og refleksjon over undervisnings- og arbeidsformer, utvikling av
dokumentasjon, leeremidler og vurderingsformer knyttet opp mot de praktiske lae-
ringsoppgavene. | tillegg omhandles forhold som angar utvikling og endring av egen
yrkespraksis som elektrofaglerer og dobbeltrollen som fagarbeider og yrkesfaglaerer.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

Det skal legges til rette for & gjennomfare studiearbeidet med utgangspunkt i autentis-
ke problemstillinger, arbeidsoppgaver og funksjoner fra aktuelle elektroyrker. 1 opp-
gavene skal problemtolking, valg av innhold som dokumentasjon, verktgy og utstyr
innga pa en helhetlig mate som ivaretar kravet til systemforstaelse. Med utgangspunkt
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i problemstillingene, skal fordypningsenheten sikte mot videre faglig fordypning ut
fra malomradene i rammeplanen og studentenes fagbrev, yrkes- og erfaringsbakgrunn.
Yrkesfaglig praksis i bedrift eller institusjon, laboratoriearbeid og arbeid med teori
skal innga i et veksel- og samspill.

Det forutsettes at studentene har tilgang til elektrotekniske anlegg hvor de kan utfgre
de praktiske arbeidene som studiet krever. Studentene skal gjennom studiet utdype sin
fagkunnskap i praktiske ferdigheter knyttet til elektrofag med basis i industrien. Sam-
tidig skal de tilegne seg mer utdypende teoretisk kompetanse knyttet til behov i den
praktiske utfarelsen av yrket.

Studentene skal i lgpet av studiet ha prosjektert en installasjon og startet opp og jus-

tert inn optimale driftsparametere i et automatisert industrianlegg. Oppgaven kan inn-
ga i en helhetlig sammenheng i et starre prosjekt.

VURDERING

For & kunne framstille seg til eksamen ma studentene ha utfert og fatt godkjent arbei-
dene i studiet slik dette er fastsatt i fagplanen. Avsluttende vurdering skal inneholde
bade en praktisk og teoretisk del.
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Elektrofag med basis i support og oppgradering

INNLEDNING

Denne fordypningsplanen omhandler elektrofag med basis i support og oppgradering.
Yrker i elektrofaget med basis i support og oppgradering Kjennetegnes i hovedtrekk
av arbeidsoppgaver innen IKT som IKT-koordinering, ansvar for datasystem og nett-
verk, programinstallasjoner, brukerstgtte og opplaring individuelt og i grupper, samt
salg og kundeservice. Individuell tilpassing er sentralt i tjenesteyterens arbeid.

Fra a veere et arbeidsomrade for spesialister og spesielt interesserte, er tjenesteyting i
gkende grad noe som inngar i flere og flere omrader innen elektrofag. Grunnlaget for
elektrofag med basis i support og oppgradering er evne til a orientere seg om opp-
dragsgivers gnsker og behov, vurdere og tilpasse arbeidsoppgaver til omgivelsene
samt samspill og samhandling med andre. De ma kunne yte tjenester for andre i for-
hold til deres arbeidsoppgaver, yrker og bransjer.

| fordypningsenheten inngar yrkesdidaktikk som en integrert del av studiet.

MAL OG MALOMRADER
Mal

Studentene skal

» utvikle et reflektert forhold til og kunne vurdere sentrale sider ved drift av IKT-
systemer, og tilegne seg kunnskaper, ferdigheter og holdninger til & drive tjeneste-
yting som brukerstgtte pa slike systemer

» legge til rette for og kunne ivareta alle sider ved sikkerhet i moderne IKT-
systemer og utvikle evne til & forvalte disse

« utvikle evne til a tilrettelegge en opplering i elektrofag innen nye IKT-systemer
og -installasjoner hvor tenking, problemstillinger og leeringsmilje bygger pa ar-
beidsmiljget og yrkesutavelsen slik den foregar i naeringslivet

« tilegne seg kunnskaper og ferdigheter i a utvikle, planlegge, gjennomfare og vur-
dere utviklingsarbeid relatert til drift, brukerstette, sikkerhet, opplaering, system-
forvaltning, kvalitetsutvikling og kompetanseutvikling knyttet til IKT-systemer

« utvikle evne til & bruke ulike undervisnings- og arbeidsformer og leeremidler ut fra
dagens og framtidige behov for yrkesutgvere i IKT-arbeidet i henhold til lov-, re-
gel-, leere- og rammeplanverk for a sikre utvikling og kvalitet pa arbeidet

» utvikle et reflektert forhold til dobbeltrollen som fagarbeider og yrkesfaglerer,
kunne videreutvikle denne dobbeltrollen og kunne samarbeide med kollegaer og
andre om en helhetlig opplering.

77



Basis- og stgttefag ( 15 vekttall)

Malomrader

DRIFT AV IKT-INSTALLASJONER

Malomradet omfatter planlegging, installering, vedlikehold, oppgradering og drift av
data- og kommunikasjonssystem i lokale og globale nettverk. Sentralt er utvikling av
ny kompetanse om minst ett av hovedsystemene som Unix, Windows NT eller lig-
nende, samt fordypning og vurdering av styrker og svakheter ved de mest anvendte
systemer som er i bruk. Malomradet omhandler ogsa planlegging, installering, vedli-
kehold, oppgradering og drift av elektroniske informasjonssystemer som elektronisk
post- og webtjener knyttet til lokale og globale nettverk.

BRUKERST@TTE (SUPPORT) | IKT-SYSTEMER

Brukerstgtte som a veilede andre i bruk av systemer, datautstyr, program og tjenester
inngar i dette malomradet. Det fokuseres ogsa pa veiledning knyttet til bruk av IKT og
IKT-systemer. Dette omfatter vurdering, planlegging, installering, tilpassing, vedlike-
hold samt & sette i drift og oppgradere programvare og programvaresystemer ut fra
virksomhetens og brukernes behov. Malomradet omhandler videre a sette i drift ma-
nuelle og automatiserte stattefunksjoner til hjelp i brukerstattetjenesten samt a vurde-
re styrke og svakheter ved disse til bruk i ulike sammenhenger. | kvalitetssikringen er
det viktig a utvikle, sette i drift og vedlikeholde gode driftsrutiner.

SIKRING AV DATA | INFORMASJONSSYSTEMER

Vurdering av behovet for a tilpasse, vedlikeholde, sette i drift og oppgradere sikker-
heten til ulike IKT-installasjoner og -systemer omfattes av malomradet. Videre om-
handles sikkerhetsmulighetene i et hovedsystem som Unix, Windows NT eller lig-
nende, foruten a vurdere styrke og svakheter ved de mest anvendte systemer som er i
bruk. En vil behandle behovet for sikkerhet i virksomheten og for den enkelte bruker
for & hindre tap av data som fglge av feil i utstyr eller programvare og -systemer, util-
siktet tap av data fra brukers side og edeleggelse eller harverk. | malomradet inngar
ogsa krav til kvalitet og tilgjengelighet pa informasjon ved utarbeiding av retnings-
linjer og rutiner for & forhindre tap av data ved uhell som brann, driftsstans, utstyrsha-
vari, tyveri og hearverk.

SYSTEMFORVALTNING OG BRUK AV |KT-SYSTEMER

Malomradet omfatter prosjektering, organisering, utarbeiding av beslutningsgrunnlag
samt & foreta anskaffelse og utfgre forvaltningsoppgaver pa bakgrunn av behov for
drift og vedlikeholdsfunksjoner for ulike IKT-installasjoner og -systemer som kalky-
ler, budsjett og regnskap. Videre behandles innhenting av anbud/tilbud samt & foreta
valg og falge opp leveranser som sikrer kvalitet og god ressursforvaltning og som
ivaretar behovet for ergonomi, helse, miljg og sikkerhet. Fokus settes pa a vurdere,
planlegge, installere, vedlikeholde, oppgradere og drifte bruken av automatiske sy-
stemer for & holde oversikt over utstyr og programvareinstallasjoner.
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TILRETTELEGGE OG GJENNOMF@RE OPPL/RING | BRUK AV IKT- SYSTEMER

Malomradet behandler ut fra realistiske autentiske arbeidssituasjoner planlegging,
tilrettelegging, gjennomfaring og vurdering av leringsoppgaver i bruk av IKT tilpas-
set brukernes erfaringsbakgrunn og lereforutsetninger. Videre inngar analyse av ulike
problemstillinger og utvikling av yrkesrelevante arbeidsoppgaver innen fagomradet i
bruk av ulike IKT-systemer. I leeringsarbeidet med bruk av IKT er fordypning og
analyse av didaktiske valg av ulike undervisnings- og arbeidsformer, leremidler, vur-
deringsformer etc. knyttet opp mot praktiske laeringsoppgaver, sentralt. Malomradet
omhandler ogsa forhold som angar utvikling og endring av egen yrkespraksis som
elektrofagleerer, og dobbeltrollen som fagarbeider og yrkesfagleerer.

Utvikling og endring ( 5 vekttall)

Malomréader

TILPASSE IKT-ARBEIDSPLASSER UT FRA BEHOV OG TEKNOLOGISK UTVIKLING

Malomradet tar for seg utviklingen av elektriske, elektroniske og digitale IKT-
produkter og viktige utviklingstrekk og hendelser i historien som har serlig betydning
for den kraftige utviklingen innen fagomradet. Malomradet omfatter ogsa arbeidsopp-
gaver i yrket som drift, brukerstatte, systemforvaltning og oppleering. I tillegg er det &
ivareta behovet for betryggende sikkerhet pa nye mater knyttet til tema som blant an-
net teknologiske endringer i samfunnet og innen yrket, nye yrkesfunksjoner og end-
ring av arbeids- og produksjonsforlgp deler av malomradet. Vurdering av ulike ar-
beidsoppgaver knyttet til helse, miljg og sikkerhet inngar ogsa.

UTVIKLING AV KVALITET OG SIKKERHET | IKT-SYSTEMER

Sentrale yrkesfunksjoner er bruk av elektriske, elektroniske og digitale IKT-produkter
og utvikling og endring av disse ut fra institusjonens behov, individuelle behov og
oppdragsgivers krav og gnsker. Malomradet inneholder ogsa vurdering og utvikling
av driftssikkerhet pa utstyr, programvare og systemer, utilsiktet tap av data fra brukers
side og @deleggelse eller haerverk samt & ivareta kravet til kvalitet. Sentralt er utvik-
ling og endring av spesifikasjoner, tilbud og dokumentasjon pa individuell tilpassing
av utstyr, programvare og systemer.
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UTVIKLING OG LZARING INNEN IKT-BRUK

Dette malomradet behandler planlegging, tilrettelegging, utvikling og vurdering av
opplaring innen fordypningsomradet, herunder utvikling og bruk av praktiske lae-
ringsoppgaver. | arbeidet som elektrofaglaerer vil bl.a. god IKT-kompetanse kunne
sikre at arbeidsoppgaver i yrket som drift, brukerstatte, systemforvaltning, oppleering
og sikkerhet blir ivaretatt pa en betryggende mate. Sentralt i leeringsarbeidet er  drive
og gjennomfare utviklingsarbeid og a planlegge, tilrettelegge og sette i drift nytt utstyr
og systemer som en del av kompetanseutviklingen. Didaktiske valg av undervisnings-
og arbeidsformer, utvikling av dokumentasjon, leeremidler og vurderingsformer er
serlig viktig og knyttes opp mot nye autentiske praktiske leeringsoppgaver.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

Det skal legges til rette for & gjennomfare studiearbeidet med utgangspunkt i autentis-
ke problemstillinger, arbeidsoppgaver og funksjoner fra aktuelle elektroyrker. 1 opp-
gavene skal problemtolking, valg av innhold som dokumentasjon, verktgy og utstyr
innga pa en helhetlig mate som ivaretar kravet til systemforstaelse. Med utgangspunkt
i problemstillingene skal fordypningsenheten sikte mot videre faglig fordypning ut fra
malomradene i rammeplanen og studentenes fagbrev, yrkes- og erfaringsbakgrunn.
Yrkesfaglig praksis i bedrift eller institusjon, laboratoriearbeid og arbeid med teori
skal innga i et veksel- og samspill.

Det forutsettes at studentene har tilgang til IKT-utstyr, programvare og systemer som
kreves for a fordype seg i og utfare de praktiske arbeidene som studiene krever i hen-
hold til denne planen.

Studentene skal i lgpet av studiet planlegge og installere et lokalt IKT-system (nett-

verk) med programvare for bruk i elektrofaget. Systemet skal kobles til globale nett-
verk som Internett. Oppgaven kan inngd i et stgrre prosjekt.

VURDERING

For & kunne framstille seg til eksamen ma studentene ha utfert og fatt godkjent arbei-
dene i studiet slik dette er fastsatt i fagplanen. Avsluttende vurdering skal inneholde
bade en praktisk og en teoretisk del.
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3.4. FAGRETNING FORMGIVINGSFAG

Yrkesfaglig bredde 30 vekttall
Yrkesfaglig fordypning 20 vekttall

INNLEDNING
Om formgivingsfag

Formgivingsfag er et samlebegrep for mange yrker som har sin hovedfunksjon knyttet
til praktisk utfarende arbeid med a gi form til produkter i ulike materialer. Formgiving
kan spores langt tilbake i tid og representerer dermed en viktig del av var kulturelle
utvikling og historie. Produkter av f.eks. pels og skinn, tekstiler, klzer, smykker, har,
sko og keramikk har i tillegg til & dekke vare primaere behov, ogsa en estetisk verdi.
De har ofte signalisert kulturell tilhgrighet og/eller status hos den eller de som eide
produktene. Frisgrer, skreddere, dekoraterer, blomsterdekoratgrer, gullsmeder og
skomakere er noen av yrkene som springer ut av dette fagomradet.

Det er store forskjeller i utgvelsen av yrkene innen fagretning formgivingsfag. Yrkene
kan grovt sett deles inn etter egenart og den type virksomhet de er knyttet til i falgen-
de moduler: tjenesteyting, industri, handverk og kulturhandverk. Formgivingsyrkene
bruker ofte naturmaterialer i sin produksjon. Kvaliteten til naturmaterialer som f.eks.
har, bomull, ull, tre, skinn og horn pavirkes av miljget og vil derved kunne pavirke
handverks- og industriproduktenes kvalitet. Materialenes tilgjengelighet kan vaere
avhengig av sted og arstid, noe som innvirker pa en del produksjoner.

Ny teknologi pavirker bruk og valg av materialer, verktgy og produksjonsmetoder.
Gjennom bl.a. forskning utvikles stadig nye materialer som f.eks. er brukt i stoff i
overlevingsdrakter, og nye teknikker som gjar det mulig for frisgren a sveise har
sammen med andre materialer. Yrkesutgvelsen blir derved endret i trad med sam-
funnsutviklingen i en kontinuerlig og gjensidig utviklings- og endringsprosess.

Noen yrkesfag er blitt mindre aktuelle i dagens samfunn og star i fare for & forsvinne,
mens andre har endret innhold f.eks. fra handverksfag til industrifag. Industrisem er et
eksempel pa dette. Teknologien muliggjer at kleer kan designes pa PC, skjaeres ut med
laser og at ssmmene kan sys eller sveises ved hjelp av automater.

Formgivingsfag i opplaeringssystemet

Fram til 1960 bestod formgiving i grunnskolen av skolefagene tegning, handarbeid og
slgyd. Da ble de tre fagene slatt sasmmen under betegnelsen forming. Fra 1997 er faget
forming endret til kunst og handverk; i samisk laereplan duodji. Skolefaget kunst og
handverk/duodji nar alle barn og er viktig for & ivareta og viderefgre var kulturarv. |
videregaende opplering finner vi skolefaget form og farge i studieretning for allmen-
ne-, gkonomiske- og administrative fag.

81



Formgiving i videregaende opplaring omfatter i det alt vesentligste yrkesrettede fag
innen studieretning formgivingsfag. Studieretningen omfatter yrker som har lange
oppleringstradisjoner. For yrkesfagene industrisgm og friser har det alltid veert sterke
band mellom oppleringen i skolen og opplearing i arbeidslivet. For andre yrkesfag,
som taksidermist og blomsterdekoratgr, har all praktisk opplaring foregatt i arbeidsli-
vet.

Studieretning formgivingsfag tar utgangspunkt i et bredt felles grunnkurs hvor fem
opplaringstradisjoner mates. Disse er husflid, kunst, kunsthandverk, handverk og
industri. Etter gjennomfart grunnkurs formgivingsfag kan elevene sgke ulike videre-
gaende kurs I. Disse rekrutterer til flere videregaende kurs Il/bedriftsopplaring. De
fleste utdanningsveiene i studieretningen farer fram til fag- eller svennebrev. Studie-
retningen har ogsa flere sarlgp, samt krysslgp med andre studieretninger. Dette illus-
trerer at studieretning formgivingsfag er sammensatt og mangfoldig.

Formgivingsfag i leererutdanningen

For & bli leerer i allmennfaget kunst og handverk eller i tegning, form og farge, kan en
velge & fordype seg i kunst og handverk i allmennlarerutdanningen eller i faglererut-
danning i praktiske og estetiske fag, eller ta fagleererutdanning i formgiving, kunst og
handverk. Det er mulig a ta forming opp til hovedfagsniva.

Det er to veier for a bli yrkesfaglarer og kunne undervise pa alle nivaer i studieretning
formgivingsfag i videregaende opplaring. Med bakgrunn i fag- eller svennebrev i ett
av de aktuelle yrkene, i tillegg til yrkesteori og praksis, er det mulig a bli yrkesfaglee-
rer gjennom praktisk-pedagogisk utdanning med yrkesdidaktikk i formgivingsfag.
Den andre utdanningsveien er a ta trearig yrkesfaglarerutdanning.

Yrkesfaglaererutdanning i formgivingsfag bygger pa at studentene har yrkesfaglig for-
ankring i et fag- eller svennebrev etter 2 + 2 modellen i Reform 94 og praksis fra yr-
keslivet. Det ligger store utfordringer i & bruke denne yrkesfaglige erfaringen, slik at
innholdet i studiet blir bundet tett sammen av kunnskaper om utgvelsen av yrket som
fagarbeider (farste yrket) og av kunnskaper om utevelsen av yrket som yrkesfaglaerer.
Slik vil framtidig yrkesutavelse som leder for leering ta utgangspunkt i yrkesutgvelsen
som fagarbeider.
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FORMGIVINGSFAG - YRKESFAGLIG BREDDE

INNLEDNING

Oversikt over yrkesgrupper for yrkesfaglig bredde - formgivingsfag

Rammeplanen er delt inn i 4 kategorier og 9 yrkesgrupper. | studiet utgjer hver kate-
gori en modul. De fleste yrkene har riktignok litt av alle kategoriene i seg, men med
bakgrunn i analyse av basisforankring, materialer og formdimensjoner, er yrkene plas-
sert i den kategorien hvor yrkets sserpreg kommer best til uttrykk. Det karakteristiske
for hver av dem kommer til uttrykk i innledningen, i modulenes og malomradenes
navn. Yrkenes egenart kommer til uttrykk i den innbyrdes plassering som malomra-
dene har i hver modul og ingressen til hvert malomrade. Malomradenes navn og plas-
sering i modulen representerer derved felles funksjonsomrader og arbeidsprosess til
yrkene.

2 0g 3 dimensjonal form

Kategori/modul

Myke materialer

Harde/plastiske mate-

Diverse materialer

rialer
Yrkesgrupper Yrkesgrupper Yrkesgrupper
Tjenesteyting Damefrisgr Dekorater
Herrefrisar Aktivitar
5 vekttall
Industri
Industrisgm Gradgr
5 vekttall
Buntmaker « Glasshandverker- Handbokbinder
Kjole- og draktsyer faget Blomsterdekoratar
Herreskredder * Gullsmedfaget Taksidemist
Kostymemaker » Sglvsmedfaget Skomaker
Handverk Seilmaker « Filigransarbeider-
Modist faget
15 vekttall

Maskar- og parykk-
maker

» Graverfaget
» Forgyller

Bunadssgm » Pottemaker
Kulturhéndverk Duodji (tekstil, ler |+ Duodji (tre,bein og
0g skinn) horn)
5 vekttall Strikk
Handvev

Yrkene som inngar i tjenesteyting er yrker der det utfgres tjenester som enten er per-
son- eller produktrettet. Eksempler pa personrettede tjenester er aktivisering av funk-
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sjonshemmede. Vindusutstilling er eksempel pa produktrettede tjenester. Yrkesutave-
re i tjenesteyting er i hovedsak ansvarlig for hele produksjonsprosessen, fra idéutvik-
ling til vurdering. Individuell tilpasning til den enkelte kunden eller brukeren star
sentralt. Arbeidet foregar i stor grad med kunden eller brukeren til stede gjennom ar-
beidets forskjellige faser. Kommunikasjon er en viktig del av yrkesutgvelsen.

Yrkene i industri har sitt utspring fra skredderyrket. Det blir arbeidet med myke mate-
rialer og i to- og tredimensjonal form. Eksempel pa todimensjonal form er gradering
av menster/maler i forskjellige starrelser. Rammefaktorene rundt yrkesutavelsen er
bestemt av andre enn utgverne av yrket. Det kan ofte veere stor fysisk avstand mellom
de som bestemmer produktenes utseende, kvalitetskrav m.m., de som fysisk former
produktene, og de som monterer delene. Som yrkesutgver har en liten innflytelse pa
utforming av produktene.

Yrkene i handverk representerer et bredt spekter av materialer bade i to- og tredimen-
sjonal form. De fleste av handverksfagene har flere hundre ar gamle tradisjoner med
opplaring i yrket. Opplaringen har bestatt i & leere gjennom egne erfaringer og prak-
tiske handlinger, observere og etterlikne mester og svenn og fa instruksjon og veiled-
ning i arbeidssituasjonen. Det saregne for handverkstradisjonen er at handverkeren
har ansvar for og selv utfarer hele prosessen, fra idé fram til ferdig produkt. Handver-
keren kommer ofte i naer kontakt med oppdragsgiverne og er avhengig av en god dia-
log med kunden.

Yrkene i kulturhandverk karakteriseres av formgiving og arbeid som er forankret i
kulturelle, kunstneriske og handverksmessige tradisjoner. Produktene utformes i ma-
terialer som tekstil, tre, metall, leire og skinn. Yrkene i kulturhandverk er preget av
utvikling av form og mindre reproduksjon. Yrkesutgverne arbeider ofte i enmannsbe-
drift.

MAL OG MALOMRADER
Mal

Studentene skal

» tilegne seg kunnskaper, ferdigheter og holdninger til hvordan yrkene utgves, deres
fellestrekk, seertrekk, kultur, trender, egenart og forankring i yrkeslivet

« tilegne seg erfaring i a analysere yrkesutgvelse og bruke analysen sammen med
lereplanmalene til & utvikle funksjonsinndelte ars- og periodeplaner som grunnlag
for elevenes arbeids- og laeringsplaner

« utvikle evne til & oppleve, analysere og reflektere over arbeidsprosess, estetiske og
miljemessige forhold i yrkesutgvelsen og bidra til en positiv utvikling av yrkes-
faglig praksis

« utvikle evne til & utforme, gjennomfare og vurdere arbeidsoppgaver som ivaretar
utevelsen av yrkene i samsvar med laereplanverket

« tilegne seg erfaringer med a utforme individuelle yrkesrelevante opplaringsplaner
tilpasset elevens interesser og forutsetninger, i samarbeid med aktuelle samar-
beidspartnere
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« utvikle ferdigheter i & vurdere eget arbeid i forhold til endring/utvikling og & endre
egen yrkesutgvelse med utgangspunkt i dette

« utvikle evne til & vurdere sammenheng mellom form, farge, komposisjon, materi-
aler og teknikker i forhold til kvalitet, funksjon, produksjon og gkonomi.

Tjenesteyting (5 vekttall)

Malomrader

SERVICE OG KUNDEBETJENING

Service og kundebetjening omfatter all kommunikasjon og samhandling med kunde
eller bruker. Malomradet kan omfatte idéutvikling, valg av produkt, produktutvikling,
produksjon, reklamasjon og kvalitetsvurdering. Malomradets konkrete innhold kan
veere sveert forskjellig i modulens ulike yrker. Det & arbeide mens kunden eller bruke-
ren falger hele prosessen, stiller spesielle krav til kompetanse nar det gjelder kommu-
nikasjon og samhandling. Et bevisst forhold til hvilke faktorer som har innvirkning pa
kundens opplevelse, er svert sentralt i malomradet.

Studentene skal kunne

 betjene kunde eller bruker med respekt og pa en mate som skaper positive opple-
velser, og analysere effekter og konsekvenser av ulik kommunikasjon og sam-
handling

» tilpasse tjenestene til den enkelte kundes eller brukers forventninger og forutset-
ninger og til skiftende trender

« pavise og tilpasse forskjellige behov for formgivingsprodukter og tjenester til per-
soner med ulik kulturbakgrunn

» vise en profesjonell holdning i mgtet med ulike typer kunder eller brukere, deres
behov og ansker.

PRODUKTUTVIKLING

Produktutvikling er prosessen fra en idé om et produkt eller tjeneste skapes til selve
produksjonen av tjenesten starter. | denne prosessen blir valg av form, farge og kom-
posisjon og helhet vesentlige faktorer. Tjenestene innen modulen omfatter bade opp-
levelser og konkrete produkter og tjenester. En idé skal tilpasses dagens marked og
den individuelle kundens eller brukerens behov og forutsetninger. God kommunika-
sjon med den enkelte for & sikre felles forstaelse av tjenesten og for a kartlegge even-
tuelle sentrale detaljer, er et viktig grunnlag for den videre planlegging. Kulturhistorie
er et viktig grunnlag for videreutvikling av de tjenesteytende formgivingsyrkene.

Studentene skal kunne

» analysere markedets behov for tjenester innen formgiving

« arbeide kreativt og nyskapende ved a bruke form, farge, komposisjon, materialer
og teknikker som grunnlag for utvikling av salgbare og funksjonelle produkter og
tjenester

» bruke yrkenes kulturhistorie som grunnlag for drgftinger og utvikling av tjenester

» drofte ideer med kunder eller brukere og andre, og utvikle og tilpasse tjenestene til
den enkelte kundes eller brukers gnsker og forutsetninger og til skiftende trender
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» lage to- og tredimensjonale skisser og forklaringer samt beskrive og dokumentere
plan for tjenesten.

TIENESTEYTENDE PRODUKSJON

Produksjon er arbeidet fra tjenesten er bestemt til den er ferdig. Produksjonen starter
med a planlegge arbeidsmater, materialer, teknikker og a legge til rette det som trengs,
samt klargjare eventuelle maskiner. Arbeidet gjennomfares, vurderes og justeres un-
derveis, til det ferdige resultatet foreligger. Produksjonen foregar i stor grad i kundens
narvar, og krever kommunikasjon med kunden eller brukeren. Produksjonen foregar
ofte under kontinuerlig kontroll og tidspress. Malomradet omfatter ogsa a endre pro-
dukter som ikke har innfridd kundes eller brukers gnsker og behov.

Studentene skal kunne

 vurdere alternative metoder og teknikker og veilede kunden eller brukeren i & gje-
re valg underveis i hele arbeidsprosessen

» vurdere alternativer, og velge og gjennomfare tekniske lgsninger som passer til
den planlagte tjeneste

» samtale med kunden mens arbeidet pagar, samt analysere og takle situasjoner som
kan oppsta

 tavare pa egen og andres helse og miljget rundt seg i sitt daglige arbeid

» vurdere og eventuelt justere arbeidet underveis i samarbeid med kunden eller bru-
keren

» dokumentere arbeidet med f.eks. beskrivelser, loggfering, skisser, modeller, film
og foto.

KVALITETSUTVIKLING AV TJENESTER

Vurdering av tjenesten gjeres i utviklingsfasen, planleggings- og produksjonsfasen og
etter at arbeidet er gjennomfart. Underveis vurderes arbeidet og forhold som kan inn-
virke pa resultatet. Rammefaktorenes innvirkning pa resultatet er viktige faktorer i
vurderingen. Analyse og vurdering til slutt innbefatter kundebetjening, utvikling og
valg av lgsning, gjennomfaring av produksjonen, pris og vurdering av kundens opple-
velse av service og resultat. Vurderingen ligger til grunn for utvikling og endring av
tjenester. A legge grunnlag for egen kompetanseutvikling gjennom analyse og vurde-
ring av eget arbeid star ogsa sentralt i malomradet.

Studentene skal kunne

» samhandle med kunder og kollegaer om vurdering av prosess og resultat

 analysere og vurdere eget og andres arbeid og gjennomfgre endringer som bedrer
kvaliteten pa arbeidet

* bruke arbeidsrutiner som sikrer utvikling av egen kompetanse

* bruke skisser som redskap i kommunikasjon, kvalitetsutvikling og kvalitetssikring.

YRKESDIDAKTIKK

Malomradet omfatter planlegging, gjennomfaring, vurdering og kritisk analyse av
oppleering i yrkene. Skiftende trender og kunders eller brukeres individuelle behov
styrer i stor grad yrkesutgvelsen og innholdet i yrkesopplaringen. I yrker som endres
sveert hurtig, er det viktig a kunne lare av egne og andres ideer og arbeider for & ut-
vikle kvalitet, teknikk, metoder og tjenester. Emner og arbeidsformer som bidrar til at
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elevene kan utvikle helhetlig kompetanse i forhold til sine yrkesinteresser og bli kjent
med alle yrkene i modulen, star sentralt i malomradet.

Studentene skal kunne

 analysere og vurdere endringer i utevelse av yrker innen modulen og bruke analy-
sen som grunnlag for leereplananalyse og periodeplaner

* lage, gjennomfare, dokumentere, vurdere og leere av arbeidsoppgaver tilpasset nye
krav til yrkesutgvelse og mal i leereplanverket

« praktisere elevdeltagelse i utarbeiding av leeringsmal og i planlegging, gjennomfg-
ring og vurdering av oppleringen, slik at yrkeskompetansen oppleves relevant for
elevene

 vurdere den enkelte elevs helhetlige kompetanse i forhold til yrkesutgvelse og lee-
replanverket og kunne bruke ulike vurderingsformer

* lede differensiert opplaering som ivaretar elevenes og yrkenes ulike behov for
kompetanse

 analysere egen kompetanse og bidra til egen og andres kompetanseutvikling innen
det doble praksisfeltet.

Industri (5 vekttall)

Malomrader

PLANLEGGING OG TILRETTELEGGING AV PRODUKSJONSPROSESSEN

Malomradet omfatter analyse og tilrettelegging av prosesser pa en rasjonell og effek-
tiv mate. Dette er en viktig forutsetning for serieproduksjon i den aktuelle industrien,
f.eks. konfeksjonsindustrien. | dette malomradet inngar samarbeid og kommunikasjon
som en forutsetning for planlegging og tilrettelegging av arbeidet ut fra produktets
spesifikasjonskrav, bedriftens produksjons- og transportutstyr og bedriftens krav til
gkonomi og HMS.

Studentene skal kunne

* tolke spesifikasjonskrav med arbeidstegninger og tekniske tegninger

* utfare sortering av produktdelene etter bedriftens produksjonsmetoder og trans-
portsystem

 analysere og velge rasjonell produksjonsrekkefglge ut fra hensyn til HMS, serie-
starrelse og produktspesifikasjoner

» kommunisere og samarbeide med relevante aktgrer

« bruke spesifikasjonskrav i oppklaring av eventuelle misforstaelser

« reflektere over og rette seg etter bedriftens regler, rutiner og prosedyrer og krav om
lojalitet vedrgrende bedriftens yrkeshemmeligheter.

PRODUKSJON OG REPARASJON

Produktene produseres etter ordre med liten eller ingen grad av tilpasning til individu-
elle kunders gnsker eller behov, bortsett fra i de bedrifter som tilbyr dette. I industrien
er datateknologien sterkt framtredende. Produksjonen er oppdelt pa mange yrkesutgv-
ere. A utfare tildelt arbeid og operasjon selvstendig og effektivt alene og i samarbeid
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med andre etter bedriftens spesifikasjonskrav og HMS, er viktige krav til yrkesutgv-
erne. Reparasjoner av eget utfgrt arbeid er en del av yrkesutagvelsen.

Studentene skal kunne

» vaere seg bevisst eget arbeids- og ansvarsomrade og etterleve bedriftens rutiner

» utfore tildelte arbeidsoppgaver eller operasjoner etter produktets og bedriftens
spesifikasjoner

» utfere reparasjoner i henhold til spesifikasjoner

» bruke maskiner og utstyr som er vanlig i yrkene

» observere og beskrive forebyggende daglig og periodisk vedlikehold av maskiner
0g utstyr som er mest brukt i yrkene

» utfere arbeidet i henhold til bedriftens sikkerhetsrutiner, og bruke foreskrevet sik-
kerhetsutstyr og reflektere over hensikten med dette

« utfare arbeidet pa ergonomisk riktig mate, og reflektere over skader som kan opp-
sta pa grunn av darlige arbeidsvaner og mangelfull bruk av verneutstyr i produk-
sjonen.

SERVICE OG KUNDEBETJENING

| industrien er det til vanlig ingen kontakt mellom kunde og yrkesutgverne. Kunden
kan vere enkeltstaende personer eller grupper, butikker eller kjeder. Industrien kjen-
netegnes bl.a. ved at produktene blir solgt pa utpakninger og messer i inn- og utland
med visning av prototyper. Kunden kan velge farger og materialer etter forelagte pro-
ver. Bedriftene kan selv delta pa messer og utpakninger med egne selgere, men det er
mest vanlig a bruke profesjonelle agenter og selgere til dette.

Studentene skal kunne

* etterleve bedriftens krav til kundesevice

« forklare hvordan klager handteres

* gi service til kunder i samsvar med etiske normer som gjelder for yrkene og bran-
sjen, og reflektere over disse.

KVALITETSKONTROLL/KVALITETSSIKRING

Den enkelte yrkesutaver er ansvarlig for at kvaliteten pa eget arbeid er i henhold til
fastsatte normer og spesifikasjoner. Men yrkesutgveren er ogsa ansvarlig for at andre
feil som oppdages, blir reparert eller utbedret far produktet gar videre i prosessen.
Yrkesutgveren skal ogsa aktivt medvirke til a videreutvikle bedriftens produksjons-
metoder.

Studentene skal kunne

* taaktivt del i bedriftens rasjonaliserings- og utviklingstiltak

» vere klar over hensikten med nasjonale og internasjonale kvalitetsstandarder som
benyttes i bedriften

« utfgre kvalitetskontroll pa eget og andres arbeid etter bedriftens kvalitetskrav

« behandle miljgskadelige stoffer pa en forskriftsmessig mate og bidra aktivt i a re-
dusere miljgbelastningen

« verne seg selv og andre mot farer som kan oppsta i forbindelse med bruk og vedli-
kehold av maskiner og utstyr som er mest brukt i yrkene
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 folge bedriftens sikkerhetsregler og reflektere over disse, og gjare rede for bedrif-
tens planer og tiltak angaende internt arbeidsmiljg.

YRKESDIDAKTIKK

Yrkesfaglaereren ma vaere seg bevisst sine to yrkesroller. Yrkesfaglaereren ma holde
seg faglig oppdatert i arbeidsmetoder og teknikker, materialer, maskiner, verktay,
utstyr og endrede bestemmelser i yrkeslivet og bruke disse i undervisningen. Yrkes-
faglaereren ma ogsa utvikle seg innen det didaktiske feltet bl.a. ved a delta i faglig-
pedagogiske drgftinger. Refleksjon over egen undervisning og elevenes lering ma
skje kontinuerlig.

Studentene skal kunne

» kartlegge elevenes lereforutsetninger, ressurser og interesser, og med dette som
grunnlag legge til rette for deres yrkesopplaering

» med bakgrunn i analyse av yrkesutagvelse og laereplanverk, utvikle yrkesspesifikke
ars- og periodeplaner med progresjon tilpasset industriens egenart og arssyklus

 analysere og bruke undervisningsmetoder som er i samsvar med yrkesutevelsen og
yrkeskulturen

 utforme arbeidsoppgaver som i innhold, form og organisering ivaretar hele yrkes-
utgvelsen

» vurdere elevenes arbeider helhetlig i forhold til yrkesfunksjon og yrkesutgvelse og
grad av maloppnaelse

« organisere bedriftsbesgk og utplassering i industrien som et virkemiddel for a rea-
lisere opplaeringens mal, slik at elevene laerer & kjenne yrkene med tanke pa yrkes-
valg

» samarbeide med andre leerere med annen fagbakgrunn om opplaringen og vise
respekt for deres erfaring og kompetanse.

Handverk (15 vekttall)

Malomrader

SERVICE OG KUNDEBEHANDLING

Service handler om tillit, samarbeid og kommunikasjon mellom handverker og kunde.
Kontakten med kunden starter ved bestilling av produktet. Valg av produkt og pris
skal diskuteres og avgjares. Kundens opplevelse av at produktet er i samsvar med
forventningene, f.eks. med hensyn til estetikk og utfarelse, er avgjgrende for bedrif-
tens renommé og utvikling.

Studentene skal kunne

* identifisere kundens behov og forventninger til det produktet som skal lages

« etablere et tillitsforhold mellom kunde og handverker

« veilede kunden pa kundens premisser

» sammenligne og vurdere skiftende trender samt egne og andres produkter innen
samme bransje

 tahensyn til lover, vedtekter og forpliktelser som gjelder markedsfering, daglig
drift, kjgp og salg.
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PRODUKTUTVIKLING

Kundens behov og forventninger er i fokus i produktutviklingsprosessen. Det kreves
at handverkeren har inngaende kunnskaper om skiftende trender i eget yrkesfag og om
ulike brukergruppers spesielle behov og @nsker. Ideer til nye produkter kan bl.a. hen-
tes fra film, tidsskrifter, historiske begivenheter eller stramninger i samfunnet. Analy-
se av tilvirkningsprosessen bade av egne og andres produkter er en viktig del av dette
malomradet.

Studentene skal kunne

 Dbruke analyse av historisk og kulturelt betingede handverksprodukter i produktut-
viklingen

» arbeide kreativt, eksperimenterende og nyskapende med visuelle virkemidler i to-
og tredimensjonale uttrykk som grunnlag for utvikling av handverksprodukter

» utforme produkter som viser helhet i uttrykket mellom form, farge, komposisjon,
materialer og funksjon, og som tilfredsstiller kundens gnsker og behov

» bruke skisser, foto, modeller eller lignende i kommunikasjons- og konkretise-
ringsfasen slik at kunden har et godt grunnlag & innga avtaler pa

» foreta utprgving av arbeidsmetoder og teknikker i henhold til produktets definerte
funksjonsomrade og egenskaper.

PRODUKSJON

Produksjon er prosessen fra produktets form, materialer, funksjonsomrade, egenska-
per, pris m.m. er bestemt, til det er klart til levering. Produksjonen er enkeltstaende
eller sma serier av produkter. Det kan ogsa vere reparasjon av produkter. En rasjonell
arbeidsprosess er en viktig del av yrkesutgvelsen. For mange av yrkene er produksjo-
nen avhengig av dialog mellom kunde og handverker underveis i produksjonsproses-
sen, slik at produktet kan justeres eller tilpasses.

Studentene skal kunne

» gjennomfgare en rasjonell produksjon tilpasset produktets spesifikasjoner, arbeids-
stedet og krav til HMS

» bruke egnet verktgy, maskiner og ny teknologi til det arbeidet som skal utferes

* velge og bruke hensiktsmessige arbeidsmetoder og teknikker i forhold til produk-
tets form, materialvalg og funksjon

* reparere produkter

 observere og beskrive daglig og periodisk vedlikehold av maskiner og verktay.

VURDERING/KVALITETSSIKRING

Det ferdige produktet vurderes ut fra produktets definerte funksjonsomrade og egen-
skaper, inngatte avtaler og kundens tilfredshet. I tillegg ma yrkesuteveren vurdere den
estetiske, tekniske og gkonomiske dimensjon ved produktet sett i forhold til sammen-
lignbare produkter pa markedet.

Studentene skal kunne

« vurdere om produktet er i samsvar med inngatte avtaler og kundens forventninger

 analysere og vurdere produktets funksjon ut fra den estetiske, tekniske og gkono-
miske side og eventuelle andre faktorers innvirkning pa resultatet
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« utforme, bruke og beskrive kriterier for a vurdere bedriftens produkter opp mot
tilsvarende produkter pa markedet

* beskrive bedriftens HMS- kontroll eller tiltak angaende produksjonsprosess og
produkt.

YRKESDIDAKTIKK

Malomradet omfatter bevisstgjering om handverksfagets tradisjon, funksjon og utav-
else. Ut fra en analyse av dette planlegges, gjennomfares og vurderes yrkesrelevant
opplearing tilpasset elevenes forutsetninger. Malomradet setter fokus pa lererrollen i
samsvar med yrkesfaglarerens to roller.

Studentene skal kunne

» planlegge, gjennomfare og vurdere yrkesopplaering med respekt for hvordan de
enkelte handverksyrkene utfares i yrkeslivet

« utforme arbeids- og undervisningsplaner med progresjon ut fra yrkenes arssyklus,
tilpasset elevenes forutsetninger og gnsker i trad med laereplanverket

« veilede og vurdere elevenes arbeider ut fra krav til yrkesutagvelse og leereplanverket

 drgfte egne og andres arbeider

« vurdere og bruke ulike undervisningsmetoder som fremmer forstaelse for yrkesut-
gvelsen.

Kulturhandverk (5 vekttall)

Malomrader

PRODUKTUTVIKLING

| en formgivingsprosess inngar utvikling av ideer. Grunnlaget for en idé kan hentes
fra natur, kultur, kunst og samfunnsliv. Metodene som anvendes kan variere. Egen
erfaring med ulike formgivingsprosesser og analyse av prosess og produkt inngar i
malomradet. Prosessen er mer gjenstandsorientert enn markedsorientert.

Studentene skal kunne

* gjore rede for inspirasjonskilder innen natur, kultur, kunst og samfunnsliv som
grunnlag for “idémyldring”, og bruke dette aktivt i formgivingen

« utvikle og bruke ideer som svar pa nye behov og problemstillinger

 arbeide kreativt, eksperimenterende og nyskapende med visuelle virkemidler i to-
og tredimensjonale uttrykk som grunnlag for utvikling av kulturhandverksproduk-
ter

 utforme modeller som viser helhet i uttrykket mellom form, farge, materialer, tek-
nikker og funksjon, og som bygger pa kulturhandverkets tradisjoner der dette er en
forutsetning, f.eks. duodji

 drgfte og dokumentere forskjellige metoder for planlegging og gjennomfgring av
idéutviklingsprosesser fram til prototype

 forklare geografiske og kulturelle tradisjoner for hva som defineres som kultur-
handverk.
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PRODUKSJON

Produksjon innen kulturhandverk er tilvirkning med handverktgy og/eller mindre ma-
skiner som ikke egner seg til masseproduksjon. Produksjonen er stort sett uavhengig
av kundens nearveer. Kunden kommer med sine bestillinger ut fra prototyper eller gn-
sker justeringer av form og funksjon. I noen av yrkene, f.eks. duodiji, er tradisjons-
kunnskap og kulturelle sammenhenger styrende for produksjonen. En rasjonell og
gkonomisk produksjonsprosess er viktige krav i yrkesutgvelsen.

Studentene skal kunne

* velge hensiktsmessige materialer, verktay og maskiner til det arbeid som skal utfg-
res

 utforme og bruke kriterier for vurdering av produktets kvalitet

* utfare produksjonen rasjonelt

» gjennomfgare produksjonen i henhold til krav innen helse, miljg og sikkerhet
(HMS)

* bruke regionale og lokale tradisjoner ved valg av verktgy, materialer og produk-
sjonsmetode.

SERVICE OG KUNDEBETJENING

Malomradet inneholder kunnskaper, ferdigheter og holdninger som har betydning for
service og kundebetjening. Det er produktet, forretningsideen eller utgverens form-
sprak som fortrinnsvis danner grunnlaget for markedsfaring og kommunikasjon med
kunden.Yrkene innen kulturhandverk kjennetegnes ved at produktet blir produsert far
det markedsfares. For mange av yrkene kan kontakten mellom kunde og utgver veere
minimal.

Studentene skal kunne

* tilpasse produktet i samarbeid med kunden

« velge hvilke kulturhandverksprodukter som egner seg til lokalt, nasjonalt og inter-
nasjonalt marked

* beskrive hvilke faktorer som bestemmer produktets pris

» forholde seg til vedtekter, regler og forpliktelser som gjelder markedsfaring, kjap,
salg og gkonomi

« presentere produktene pa en salgbar mate.

VURDERING OG KVALITETSSIKRING

Produktene utvikles og kvalitetssikres bl.a. i dialog med brukerne og andre formgive-
re. Vurdering gjeres underveis, ved ferdigstilling og etter bruk. VVurderingen er ut-
gangspunkt for en eventuell endring eller forbedring av produktet. Kriterier for kvali-
tet vil variere alt etter bruksomradet til gjenstanden.

Studentene skal kunne

« analysere idé, prosess og det ferdige resultatet av kulturhandverksprodukter

» sammenligne og vurdere produkter og se dem i sammenheng med hverdagseste-
tikk, stilretninger, handverk, kunst, kunsthandverk, industridesign og skiftende
trender

 vurdere sluttproduktet i henhold til oppsatte kriterier
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« ta hensyn til og reflektere over kulturhandverkernes etiske ansvar nar sterke visu-
elle virkemidler blir tatt i bruk i formgiving

« reflektere over yrkenes produkter og produksjonsprosesser i lys av miljghensyn,
estetikk og menneskers livskvalitet.

YRKESDIDAKTIKK

Malomradet omfatter analyse og vurdering av kulturhandverkenes design, estetikk,
kulturelle uttrykk og berettigelse og setter fokus pa larerrollen. Analysen danner
grunnlag for undervisning og leering pa grunnkurs formgivingsfag og hvordan dette er
basis for videre opplaering i yrkene.

Studentene skal kunne

« taansvar for egen og andres utvikling ved bl.a. a delta i faglig-pedagogiske draf-
tinger

« analysere yrkesutgvelsen og bruke den i konkretisering av leereplanmalene til yr-
kesrelevante arbeids- og leeringsoppgaver

« planlegge, gjennomfare og vurdere opplaring som er i trad med kulturhand-
verksyrkenes behov for kompetanse og samtidig er tilpasset elevenes forutsetnin-
ger og interesser

« planlegge opplaringen i kulturhandverksyrkene slik at fornybare og miljgvennlige
materialer blir valgt i hele prosessen

« analysere og vurdere sentrale hjelpemidler og faglitteratur som brukes innen kul-
turhandverksyrkene og i opplaeringen til disse

« drgfte og vurdere formgiving av kulturhandverksprodukter som yrke og som mu-
lighet for yrkesvalg hos elever

* vurdere kulturhandverksyrkenes betydning og verdi for individer, yrker, kultur og
samfunnsliv.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

Malene i yrkesfaglig bredde danner grunnlag for valg av organiserings- og arbeids-
former. Malene representerer et sammensatt kompetansefelt som med utgangspunkt i
studentens yrkesfaglige utdanning, yrkeserfaring og bakgrunn, utvikles gjennom yr-
kesfaglig praksis, teori og yrkesdidaktikk. I studiet skal det legges vekt pa sammen-
hengen mellom yrkesfagopplering og yrkesdidaktikk.

Studentene skal arbeide kreativt og utforskende med visuelle virkemidler ved hjelp av
ulike materialer, redskaper og teknikker, og reflektere over hvordan innholdet i fagene
i grunnkurs formgivingsfag gir felles basis for opplaering i yrkesfagene. | valg av or-
ganisering og arbeidsformer ma det bade fokuseres pa grunnleggende forstaelse for
fagene pa grunnkurset og pa praktisk undervisning og opplearing i yrkesspesifikke
arbeidoppgaver og funksjoner. Relevante arbeidsmetoder er erfaringslering, erfa-
ringsdeling, utviklingsarbeid, deltakerstyring, prosjektarbeid og andre problemorien-
terte arbeidsmetoder. Deltakerstyring ma vektlegges.

Studentene skal fa erfaring i bruk av informasjons- og kommunikasjonsteknologi.
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Yrkesfaglig praksis i bedrifter eller institusjoner er en sentral arbeidsform i studieen-
heten. I tillegg til & utave yrket, skal studentene observere og reflektere over de funk-
sjoner som yrkesutgvelsen bestar av, og over likheter og forskjeller mellom yrkes-
grupper og yrkeskultur. Det forutsettes at studentene har et reflektert forhold til yrkes-
etiske problemstilinger bl.a. med hensyn til bedriftenes yrkeshemmeligheter. Det leg-
ges vekt pa at studentene beskriver eller demonstrerer arbeidsprosesser som er rele-
vante for yrkene. Yrkesfaglig praksis omfatter forarbeid, etterarbeid, erfaringsdeling
og refleksjon. Ved at studentene deler erfaringer fra yrkesfaglig praksis, kan det bidra
til at de tilegner seg kunnskaper om de fleste yrkene innen studieretning formgivings-
fag i videregaende opplaring. Dette kan bl.a. gjgres ved a organisere seminarvirk-
sombhet der ulike faglige og yrkesdidaktiske problemstillinger innen formgivingsfag
blir analysert, drgftet og vurdert f.eks. pa bakgrunn av studentenes dokumentasjon fra
yrkesfaglig praksis. De yrkene som ikke dekkes gjennom praksis, kan studentene
f.eks. fa kjennskap til gjennom ekskursjoner.

| lgpet av studiet skal studentene gjennomfare tre praktisk-teoretiske prosjektoppga-

ver:

» Enselvvalgt praktisk-teoretisk prosjektoppgave som belyser og problematiserer
yrkesutgvelse, yrkesdidaktikk og yrkesoppleering i grunnkurs formgivingsfag.

« En selvvalgt prosjektoppgave som har fokus pa yrkesfunksjoner, yrkesutgvelse,
likheter og forskjeller mellom yrkesgruppene og pa deler av yrkesfaglig bredde.

» En praktisk-teoretisk prosjektoppgave av et starre omfang. | prosjektet, som kan
veere et utviklingsarbeid, skal det tas opp problemstillinger som er relatert til
bredden i yrkesopplaringen i grunnkurs formgivingsfag. | tillegg kan prosjektet
inneholde elementer fra praksisopplaering og pedagogikk.

VURDERING

Institusjonene ma i sin fagplan fastsette krav til godkjenning av yrkesfaglig praksis.
For a kunne framstille seg til eksamen ma studentene ha utfart og fatt godkjent de
obligatoriske oppgavene i studiet slik dette er fastsatt i fagplanen.

De obligatoriske oppgavene kan innga som en komponent til eksamen.

For gvrige vilkar angaende avsluttende vurdering jf. avsnitt 2.4.
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FORMGIVINGSFAG - YRKESFAGLIG
FORDYPNING

INNLEDNING

Formgivingsfag - yrkesfaglig fordypning er oppbygd av 2 deler: basis- og stettefag 15
vekttall og utvikling og endring 5 vekttall.

Basis er summen av de kunnskaper, ferdigheter og holdninger som brukes til & lgse
yrkesfaglige arbeidsoppgaver og problemstillinger, og kan sies a vare den samlede
kompetansen yrkesutgveren bruker til a utfare arbeidet. Basis er med andre ord den
kompetansen som kommer til uttrykk i det ferdige resultatet eller produktet. Stgttefag
er derimot enkeltfag og redskap i yrkesutgvelsen. De kommer til uttrykk i maten de
yrkesfaglige problemer og arbeidsoppgaver lgses pa. Stattefagene inngar i yrkesutav-
elsen og er mer eller mindre synlige i prosessen, men er ikke synlige i det ferdige re-
sultatet/produktet. Stgttefag i formgivingsyrkene kan veere tegning, form, farge, kom-
posisjon, kjemi, miljglaere, gkologi, matematikk, materialleere, gkonomi, ledelse m.m.
Hvilke stgttefag som inngar, vil variere fra person til person, fra yrke til yrke og med
yrkenes utvikling. Stettefag kan ikke erstatte basis, men en bevisst bruk av stgttefag
kan gjare deler av yrkesutevelsen enklere og mer rasjonell.

| basis- og stattefag skal studentene bli seg bevisst hva basis er i eget yrke og hvilke
enkeltfag yrkesutgvelsen statter seg til. Den dypere forstaelsen og det utvidete per-
spektivet pa eget yrke som yrkesfaglig basis og stattefag gir, skal studentene bruke
bevisst i yrkesopplaringen pa VKI og VKII/bedrift.

| utvikling og endring skal studentene utvikle kompetanse for a delta i utvikling og
fornying av eget yrke, og gi yrkesoppleering som er i takt med yrkeslivets behov for
kompetanse. A fordype seg i eget yrkesfag ved hjelp av vitenskapelig arbeidsméte og
krav til dokumentasjon star sentralt i denne delen.

MAL OG MALOMRADER
Mal

Studentene skal

« utvikle perspektiv pa sitt eget yrkes funksjon i dagens samfunn sett i forhold til
dets historiske og kulturelle tradisjon og til nasjonal og internasjonal utvikling

« utvikle kompetanse i a analysere eget yrke, reflektere over og vurdere hvilke statte-
fag som benyttes i yrkesutgvelsen, og bruke analysen og stgttefagene bevisst i yr-
kesopplearingen

« utvikle kunnskaper om basis og seertrekk i eget yrke og bruke denne kunnskapen
kreativt til yrkesfaglig og yrkesdidaktisk utvikling og endring

« utvikle rutiner som ivaretar kravene til HMS bade nasjonalt og internasjonalt, og
leere & vurdere gkonomiske, etiske og miljgmessige konsekvenser ved produksjon
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« utvikle ferdigheter i a organisere og lede hele prosessen fra idé til ferdig produkt
bl.a. ved bruk av IKT, og & bruke denne kompetansen i yrkesoppleringen

* Dbli seg bevisst yrkesfaglererens ansvar for at innholdet i yrkesopplearingen endres i
takt med yrkesutevelsen i yrkeslivet.

Basis- og stgttefag (15 vekttall)

Malomrader

PRODUKTUTVIKLING

Malomradet omhandler kartlegging av kundens behov og utvikling av ideer mot salg-
bare produkter eller tjenester i eget yrke. Entreprengrskap, kommunikasjon, analyse
og vurdering av produktutviklings- og produksjonsprosessen star sentralt i malomra-
det.

PLANLEGGING, TILRETTELEGGING OG GIENNOMFZRING AV PRODUKSJONSPROSESSEN
Malomradet omhandler analyse og tilrettelegging av produksjonsprosessen i eget yr-
ke. Det omfatter ogsa organisering og gjennomfaring av produksjon ut fra egenarten
til yrket, krav til effektivitet, HMS, gkologi, skonomi, kvalitet og andre rammefakto-
rer.

KVALITETSUTVIKLING

Malomradet omhandler analyse og vurdering av yrkesutgvelsen i eget yrke fra idé til
ferdig produkt eller tjeneste, og bruk av dataene til gjennomfaring av konkrete kvali-
tetsutviklingstiltak. Malomradet omfatter ogsa analyse og vurdering av rammefakto-
renes betydning for kvaliteten.

MARKEDSFZRING OG ETABLERING

Malomradet omfatter kartlegging av markedets behov for produkter eller tjenester i
eget yrke, men ogsa utvikling av kompetanse i a skape behov i markedet for egne
produkter eller tjenester. Malomradet omfatter ogsa a utvikle kunnskaper om hvordan
en etablerer bedrifter/virksomheter i eget yrke.

YRKESDIDAKTIKK
Malomradet omfatter analyse av og refleksjon omkring naverende og framtidige ba-

sis- og stattefag i eget yrke og kreativ bruk av denne kompetansen til yrkesfaglig og
yrkesdidaktisk utvikling og endring av yrkesopplaringen pa VKI og VKII/bedrift.

Utvikling og endring (5 vekttall)

Malomrader

YRKESFAGLIG OG YRKESDIDAKTISK UTVIKLING OG ENDRING
Malomradet omhandler analyse av endringer som skjer i yrkes- og samfunnslivet og
vurdering av hvilke konsekvenser de kan fa for eget yrke. Malomradet omfatter ut-
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vikling av innholdet i yrkesopplaringen pa VKI og VKII/bedrift i trad med nye behov
for produkter eller tjenester, ny teknologi, nye arbeidsmetoder og mater som arbeidet
blir organisert pa i yrkeslivet.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

| yrkesfaglig fordypning knyttes stgttefagene opp mot eget fagbrevsomrade eller yr-
kesomrade. Innholdet i yrkesfaglig fordypning utformes ved den enkelte utdannings-
institusjon og skal tilpasses studentenes fagbakgrunn og vaere i samsvar med malene i
lereplanene for VKI og VKII/bedrift. Alle malomradene er obligatoriske. Yrkesdi-
daktikk skal integreres.

Studiet organiseres slik at det er ssmmenheng mellom praktisk arbeid, refleksjon over
handlinger og fordypning innen bade det yrkesfaglige og det yrkesdidaktiske omradet.

Studiet skal legge til rette for arbeid med individuelle oppgaver, prosjekter og littera-
turstudier tilpasset studentenes fagbakgrunn. I lgpet av studiet skal studentene arbeide
bade med praktiske og teoretiske oppgaver og problemstillinger.

Den enkelte institusjon ma legge til rette for at studentene far erfaringer med generell

informasjons- og kommunikasjonsteknologi og utviklingsarbeid som er egnet for stu-

dieenheten.

Studentene skal gjennomfare

« en praktisk-teoretisk oppgave med fokus pa refleksjon rundt basis- og stettefag i
eget yrkesfag

« et selvvalgt praktisk/teoretisk prosjekt med omfang 5 vekttall med fokus pa utvik-
ling og endring. Studentene skal benytte vitenskapelige arbeidsmater.

VURDERING

For & kunne framstille seg til eksamen ma studenten ha utfart og fatt godkjent de obli-
gatoriske arbeidene i studiet slik dette er fastsatt i fagplanen.

Den enkelte institusjon avgjgr hvilke arbeider som skal innga i eksamen.

For gvrige vilkar angaende avsluttende eksamen jf. avsnitt 2.4.
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3.5 FAGRETNING HELSE- OG SOSIALFAG

Yrkesfaglig bredde 30 vekttall
Yrkesfaglig fordypning 20 vekttall

INNLEDNING

Om helse- og sosialfag

Helse- og sosialfag er en gruppe yrkesfag der omsorgsfunksjonen er sentral. Omsorg
er knyttet til forhold mellom mennesker, men omfatter ogsa tilrettelegging av omgi-
velser og miljg. Omsorg har en hjelpende, utviklende og bevarende funksjon og er
verdibelagt. | fagomradet star falgende sentralt: menneskelig vekst og utvikling, her-
under sykdomsforebyggende og helsefremmende arbeid, pleie, hygiene og livsmiljg,
kost og ernaring, fysiologiske prosesser, aktivitet og livsutfoldelse, mestring og livs-
kvalitet, samspill og sosialisering.

Yrker innen helse- og sosialsektoren utgjar en stor andel av de tjeneste- og service-
ytende yrkene og profesjonene i samfunnet. En kvalitativt god helse- og sosialtjeneste
er avhengig av yrkes- og profesjonsutgvere som har solide kunnskaper om fag og
funksjon og evne til & uteve disse pa en profesjonell mate. Det er viktig med bevisst-
het om hvilken innvirkning yrkesutgverne har pa menneskers liv, helse og livskvalitet.
Ny kunnskap i faget vinnes gjennom fagutvikling og forskning. | denne sammenheng
star samspillet mellom praktiske erfaringer og teoriutvikling sentralt.

Helse- og sosialfag i opplaeringssystemet

Fagomradets utvikling og differensiering springer ut av en felles kulturarv med om-
sorgsfunksjonen som et sammenbindende ledd. Fagomradet er tverrfaglig med kom-
ponenter fra naturvitenskapelige, samfunnsvitenskapelige og humanistiske fag. De
forskjellige profesjons- og yrkesutdanningene har en del felles elementer, men har
ulik fag- og yrkesprofil. Denne profilen kan vare helsefaglig, sosialfaglig, helsetek-
nisk eller pedagogisk.

Fagomradets sentrale oppgave i oppleringssystemet er a utdanne yrkesutgvere i sam-
svar med samfunnets behov. Dette forutsetter en helhetlig kompetanseutvikling som
blant annet innbefatter en grunnleggende fag-, yrkes-, endrings- og samarbeidskom-
petanse i trad med samfunnsutviklingen.

De farste formaliserte utdanningene var jordmor- og sykepleierutdanningene, som
startet pa 1800-tallet. | 1909 ble Statens laererindeskole i husstell opprettet. Det diffe-
rensierte utdanningsmensteret vi ser i dag, har kommet til pa 1900-tallet. Dagens ut-
danningsmenster ble etablert i forbindelse med reformarbeidet i 1970-arene. Fagom-
radet ble etablert som studieretningsfag i videregaende opplearing i 1981. Senere end-
ringer av betydning har veert knyttet til Reform 94. Denne reformen medfarte inn-
holds- og strukturendringer og et mer differensiert tilbud innenfor studieretningen.
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Elementer av helse- og sosialfag er nedfelt i barnehagens arbeidsomrader og i laere-
planverket for grunnskolen. | videregaende opplearing inngar fagomradet som egen
studieretning, studieretning helse- og sosialfag. Pa hggskoleniva er fagomradet helse-
og sosialfag differensiert i egne profesjonsutdanninger. Innen flere fagomrader er det
mulig & ta hovedfag og doktorgrad.

Helse- og sosialfag i leererutdanningen

Variasjonene i kompetanse innen studentgruppen danner utgangspunkt for bearbei-
ding og ny erkjennelse og viderefares i framtidig yrkesutgvelse. Dette gir leererne in-
nen helse- og sosialfag en felles plattform som fremmer tverrfaglig samarbeid. Studiet
skal gjennom bredde- og fordypningsenhetene bidra til utvikling av studentenes fagli-
ge, didaktiske, sosiale og yrkesetiske kompetanse. Sentralt star utviklings- og end-
ringskompetanse og det doble praksisfeltet. De faglige spgrsmal er knyttet til yrkes-
og leererfunksjoner og sammenhengen mellom disse.
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HELSE- OG SOSIALFAG - YRKESFAGLIG
BREDDE

INNLEDNING

Yrkesfaglig bredde skal dekke viktige arbeidsomrader og yrkesfunksjoner slik de
framstar i planverket for videregaende oppleering. Breddeenheten tar sikte pa a kvali-
fisere for opplaringsoppgaver pa grunnkurs i helse- og sosialfag, men kan ogsa vere
aktuelt innen annen yrkesfaglig utdanning. Hovedfokus vil veere helse- og sosialfag
som yrkesomrade. Med det menes at utgvelsen av de aktuelle yrkene er utgangspunk-
tet for studiet av yrkesfunksjoner, arbeidsoppgaver og relevante problemstillinger.
Yrkesdidaktikk vil veere en integrert del av studiet

Den erfaringsbaserte handlingskompetanse som studentene har med seg fra egen yr-
kespraksis, er serlig verdifull i dette studiet. Studiet skal videreutvikle og utvide stu-
dentenes yrkesfaglige kompetanse og innsikt i de aktuelle faggruppenes arbeidsopp-
gaver. En viktig del av dette blir derfor & kunne analysere arbeidsprosessenes avhen-
gighetsforhold og rasjonalitet bade individuelt og i et arbeidsfellesskap innenfor
samme yrke eller mellom flere yrker. Dette vil vare viktig for & sikre den helhetsfor-
staelsen som er ngdvendig for at de bade som utavere av et yrkesfag og som larere,
skal kunne dokumentere viktige kompetansekrav i aktuelle yrker og gjere disse kra-
vene til gode leeringsaktiviteter for sine elever.

Breddeenheten er delt inn slik:
» Opplaringens og yrkesfagomradenes egenart
Yrkesfagomradets utvikling og egenart
Anvendelse av lover og regelverk i opplearing og yrkesutgvelse
Forvaltning av verdier og yrkesetikk
Yrkesdidaktikk

» Forebyggende helsearbeid
Kroppens oppbygning og funksjon
Livsstil og helse
Yrkesdidaktikk

* Helsefremmende arbeid
Erneering og hygiene
Omsorg
Yrkesdidaktikk

» Sosialpedagogisk arbeid
Utviklingsfremmende arbeid
Kommunikasjon og samarbeid
Aktiviteter og livsutfoldelse
Yrkesdidaktikk

o Kulturarbeid
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Kultur og levesett
Kreativitet
Yrkesdidaktikk

» Endrings og utviklingsarbeid
Endring og utvikling
Informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT) i samfunn og arbeidsliv
Yrkesdidaktikk

MAL OG MALOMRADER
Mal

Studentene skal
« utvikle forstaelse for og innsikt i helse- og sosialfagenes verdier og bredde i opplee-
ringssystemet, yrkesfaglige tradisjoner og ulike yrkesfunksjoner og kunne praktise-
re opplaering innen helse- og sosialfag med basis i dette
» gjare seg kjent med de baerende prinsipper og ideer i lereplaner og kunne reflekte-
re over hvordan en gjennom skolens innhold, organisering, arbeidsmater og vurde-
ringsarbeid kan mgte disse pa en nyskapende mate, og synliggjgre kompetanse for
endrings- og utviklingsarbeid innen helse- og sosialfag
« utvikle evne og vilje til & reflektere over begreper og problemstillinger knyttet til
omsorg i et utvidet perspektiv, mestre ulike omsorgsoppgaver og -funksjoner og i-
vareta og analysere verdier som ligger til grunn for utvikling av omsorg og helse-
fremmende arbeid i et flerkulturelt fellesskap
« tilegne seg kunnskaper om kroppens oppbygning og funksjon, velge ut og bruke
ulike modeller og metoder for forebyggende og helsefremmende arbeid
« utvikle forstaelse for kulturelle og profesjonelle helse- og sosialfaglige koder i
oppleering og yrkesliv, og for de rammer og sammenhenger som helse- og sosialar-
beidere skal virke innenfor
« utvikle forbrukerpolitisk og forvaltningsmessig skjann, inneha grunnleggende
kunnskap om lover og regelverk og kunne vurdere oppgaver og funksjoner knyttet
til verdiforvaltning og yrkesetikk innen helse- og sosialfag
» med referanse til yrkenes kvalifikasjonskrav og de aktuelle leereplanenes kompe-
tansekrav velge og prioritere leeringsaktiviteter som samsvarer med viktige ar-
beidsoppgaver, og veilede elevene fram til framtidig yrkesvalg, og kunne samar-
beide og kommunisere med elever, kolleger, foresatte og arbeidslivet om opplee-
ringen i helse- og sosialfagene.

Opplaringens og yrkesfagomradenes egenart (5 vekttall)

Malomréader
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YRKESFAGOMRADETS UTVIKLING OG EGENART
Malomradet omhandler helse- og sosialfagets bredde i oppleeringssystemet, yrkesfag-
lige tradisjoner og ulike yrkesfunksjoner.

Studentene skal kunne

» gjare rede for sentrale trekk i yrkenes utvikling, historiske forankringer og de fag-
lige kjerneomrader og yrkesfunksjoner disse yrkene bygger pa, som grunnlag for
egen lerervirksomhet innen helse- og sosialfagene

» vurdere og analysere helse- og sosialfagenes funksjon og betydning i dagens sam-
funn, og kunne relatere dette til oppleaering innen helse- og sosialfag

» analysere ulike arbeidsoppgaver og yrkesfunksjoner innen helse- og sosialfaglige
yrker, kunne vurdere fellestrekk og serpreg ved disse og kunne benytte dette i
oppleringen

» vurdere og reflektere over egne yrkesfaglige forutsetninger og yrkesfunksjoner
innen helse- og sosialfag med utgangspunkt i leereplanverket og funksjonen som
leerer.

ANVENDELSE AV LOVER OG REGELVERK | OPPL/ERING OG YRKESUT@VELSE
Dette malomradet omhandler kunnskap om lover og regelverk som er knyttet til for-
valtningen, opplaringen og yrkene innen helse- og sosialfagene.

Studentene skal kunne

» gjare rede for sentrale lover og rettsregler i forvaltningen og kunne bruke disse i
forhold til oppgaver og yrkesfunksjoner innen oppleringen i helse- og sosialfage-
ne

» bruke yrkesrelatert lovgivning innen helse- og sosialfaglige yrker

» dokumentere inngaende kunnskaper om opplaringslovgivningen og kunne bruke
rettsregler i utgvelsen av lereryrket.

FORVALTNING AV VERDIER OG YRKESETIKK

Dette omradet omhandler oppgaver og funksjoner knyttet til verdier i den helse- og
sosialfaglige yrkes- og oppleringstradisjonen og hvordan disse verdiene avspeiles i og
knyttes til leereryrket innen helse- og sosialfag.

Studentene skal kunne

» reflektere over eget verdisyn som yrkesutgver ut fra yrkesfaglig praksisforankring
og som lerer i helse- og sosialfag

» foreta begrunnede etiske valg i samhandling med elever/studenter, kolleger, fore-
satte og andre medarbeidere

« reflektere over etiske spgrsmal som forskningen reiser, og etiske vurderinger som
ma gjeres nar ny viten apner for nye valg

» Kjenne til og bruke gkonomiske planer og rutiner slik de reguleres i lov- og regel-
verk for det offentlige og private helse- og sosialfaglige praksisfelt

» reflektere over sammenhenger mellom kvalitet i tjenesteproduksjonen og gkono-
miske avveininger, sett fra savel brukersiden som fra tjenesteytersiden.
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YRKESDIDAKTIKK

Dette malomradet omhandler didaktisk kompetanse relatert til formidling av yrkes-
fagomradenes egenart, legitimitet og verdigrunnlag i opplaring innen helse- og sosial-
faglige yrkesfunksjoner.

Studentene skal kunne

 analysere lereplaner og vurdere tilrettelegging av opplering i lovverk og forvalt-
ning med utgangspunkt i helse- og sosialfaglige yrkesoppgaver og funksjoner

 veilede i yrkesetikk og verdiforvaltning

« utvikle, gjennomfare og vurdere opplearing i samarbeid med praksisfeltet for & vi-
dereutvikle sin yrkesdidaktiske og yrkesetiske kompetanse som lerer.

Forebyggende helsearbeid (5 vekttall)

Malomrader

KROPPENS OPPBYGNING OG FUNKSJON
Malomradet omfatter kunnskaper om kroppens oppbygning og funksjon, sykdomsle-
re pa individ-, gruppe- og samfunnsniva samt i historisk og globalt perspektiv.

Studentene skal kunne

* bruke anatomiske og fysiologiske modeller og gjennomfare laboratoriegvelser for
a konkretisere fysiologiske prinsipper

* bruke teoretiske og praktiske kunnskaper i cellebiologi, mikrobiologi
m/sykdomslere, biologiske utviklingsteorier, klassisk genetikk og moderne gen-
teknologi innen yrkesfagomradet for & utvikle egen fagkompetanse

» Dbruke lover og regler som gjelder for eksperimentering med biologisk materiale
som eksempler i faglig utvikling og opplering

» Dbruke kunnskaper om organers oppbygging og funksjoner i arbeid med mennesker.

LIVSSTIL OG HELSE

Malomradet omfatter kunnskaper og bevisstgjering om hvordan ulike sider av var
livsstil influerer pa livskvalitet, helse og miljg samt generell mikrobiologi, herunder
hygiene og hygieniske prinsipper.

Studentene skal kunne

 ha kunnskap om hvordan menneskeskapt pavirkning av natur, neringsmidler og
livsmiljg kan true menneskers helse pa kort og lang sikt

 bruke modeller og strategier i arbeid for & forebygge skadevirkninger ved bruk av
rusmidler

» dokumentere kunnskaper og ferdigheter i farstehjelp slik at de kan ta ansvar for og
yte hjelp til mennesker i ulike situasjoner

* bruke kunnskaper om sammenhenger mellom helse og sykdom og vurdere tiltak i
forebyggende og helsefremmende arbeid innen feltet

» velge og prioritere aktiviteter i forebyggende og helsefremmende arbeid som bi-
drar til gkt forstaelse av hvordan livsstil virker inn pa yteevne og livskvalitet
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» gjare rede for betydningen av tverrfaglig og tverrsektorielt samarbeid i forebyg-
gende og helsefremmende arbeid, herunder hvilken rolle helse- og sosialsektoren
har i samspillet med andre sektorer.

YRKESDIDAKTIKK

Malomradet omfatter planlegging, gjennomfaring og vurdering av opplearing og vei-
ledning av ulike funksjoner og oppgaver i helsearbeid der et forebyggende perspektiv
vektlegges.

Studentene skal kunne

* tilrettelegge og gjennomfare oppleering i humanbiologi og ferstehjelp med fokus
pa praktisk bruk av faget for fagarbeidere i helse- og sosialfagene

» planlegge, gjennomfare og vurdere opplering for elever med ulike lereforutset-
ninger, slik at elevene opplever malomradet som bevisstgjgrende og relevant for
egen leering om forholdet mellom livsstil, livskvalitet, helse og miljg

« planlegge, gjennomfare, vurdere og veilede i opplaringen med vekt pa samspillet
mellom livsstil og helse.

Helsefremmende arbeid (5 vekttall)

Malomrader

ERNARING OG HYGIENE
Dette malomradet omhandler kosthold, hygiene, livsstil og helse og det utvidete hel-
sebegrep. Helsefremmende arbeid i hjem, skole, arbeid og samfunn vil sta sentralt.

Studentene skal kunne

* bruke kunnskaper om kostholdets betydning i forebyggende og helsefremmende
arbeid, gjare rede for nasjonal ernzringspolitikk og vurdere den i forhold til indi-
vid- og miljgrettede tiltak

* ha kunnskaper om sentrale norske og samiske matkulturer, skikker og tradisjoner,
kjenne andre lands matkulturer, skikker og tradisjoner og sammenhenger mellom
kultur og identitet

 gjare rede for matens betydning og vurdere sammenhengen mellom kostvaner og
livsstil sett i relasjon til sykdomsutvikling og helse

 gjare rede for hygienens helsemessige, kulturelle og samfunnsmessige betydning.

OMSORG

Malomradet omfatter funksjoner som skal ivareta mennesker med behov for omsorg i
ulike livssituasjoner. Malomradet henger ogsa sammen med gkonomiske, gkologiske,
kulturelle og miljgmessige faktorer som virker inn pa helse- og livsmiljg.

Studentene skal kunne

» Dbruke kunnskaper om grunnleggende omsorgsteorier og kunne utfgre omsorg i
praksis

 drgfte og reflektere over ulike kvinnelige og mannlige omsorgsfunksjoner
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* bruke kunnskaper om omsorgens innhold og egenart i ulike historiske perioder og
under ulike kulturelle og sosiale forhold, og i samarbeid med andre faggrupper,
fagmiljeer og sektorer der det er naturlig

« utfgre omsorg og pleie i ulike livssituasjoner med vekt pa helsefremmende og syk-
domsforebyggende tiltak, som bl.a. spesialkost

* ivareta omsorgsfunksjoner gjennom tilrettelegging av miljget, og kunne bruke tek-
nisk-medisinsk utstyr

* tilrettelegge egen og andres arbeidssituasjon og arbeidsmiljg i henhold til gjelden-
de regler, prinsipper og kunnskaper om helse, miljg og sikkerhet.

YRKESDIDAKTIKK

Malomradet omfatter planlegging, gjennomfaring og vurdering av opplearing og vei-
ledning av ulike funksjoner og oppgaver i omsorgsarbeid der et helsefremmende per-
spektiv vektlegges.

Studentene skal kunne

» samarbeide med relevante virksomheter, planlegge og gjennomfare praktisk opp-
leering i omsorgsarbeid og tilrettelegge opplaering for elever med ulike leereforut-
setninger og behov

» sammen med sine elever tilrettelegge og gjennomfare leringsaktiviteter for ulike
malgrupper og demonstrere betydningen av ernaring og hygiene i et helsefrem-
mende perspektiv.

Sosialpedagogisk arbeid (5 vekttall)

Malomrader

UTVIKLINGSFREMMENDE ARBEID

Malomradet omhandler de muligheter og begrensninger som utgvelsen av yrkesfunk-
sjoner ma ta utgangspunkt i for a fremme menneskelig utvikling og motivering for
bruk av egne ressurser.

Studentene skal kunne

» gjere rede for hovedtrekkene i velferdssamfunnets utvikling og de vurderinger
som ligger til grunn for yrkesfagenes rolle og funksjon i dag

 bruke kunnskap om menneskers livsvilkar og kunne vurdere hvilke forhold i sam-
funnet som kan lede til sosiale og helsemessige problemer

« utvikle forstaelse for og kunne motivere brukere til & anvende egne ressurser som
statte for utvikling.

KOMMUNIKASIJON OG SAMARBEID

| dette malomradet blir betydningen av gjensidighet og samhandling innen de helse-
og sosialfaglige yrkesfagene tatt opp. Det omfatter oppgaver og funksjoner som bidrar
til kommunikasjon, aktiv deltakelse og ansvar for eget og andres arbeid i utfgrelsen av
yrkene.

106



Studentene skal kunne

» ivareta individers ulike forutsetninger som ressurs i oppleeringen gjennom opp-
gving av kommunikasjon og samarbeidsferdigheter

» dranytte av og bruke egne og andres erfaringer og kunnskaper i kommunikasjon
og konfliktlgsning i opplaering og arbeidsliv

» ivareta og fremme likestilling og likeverd i opplearingen gjennom respekt og tole-
ranse for kulturelle og menneskelige ulikheter og mangfold, og kunne relatere
dette til samarbeidet med brukere av helse- og sosialtjenester.

AKTIVITETER OG LIVSUTFOLDELSE
| dette malomradet vektlegges det aktive mennesket og aktiviteter som kan virke ut-
viklende og helsefremmende, og som kan fare til gkt livskvalitet.

Studentene skal kunne

 gjare rede for ulike perspektiver pa utvikling og helse, drafte verdien av fysisk
aktivitet og livsutfoldelse i samarbeid med brukere av helse- og sosialfaglige tje-
nester

» Kkjenne til og kunne bruke ulike aktiviteter som har betydning for menneskets ut-
vikling og vekst i helse- og sosialfaglig arbeid

o gjare rede for bruk av natur og miljg som utviklende og helsefremmende faktor i
yrkesutgvelsen

 gjare rede for andre yrkesgrupper, fagmiljeer og samfunnssektorer det er viktig a
samarbeide med for a skape gode vilkar for aktivisering og livsutfoldelse.

YRKESDIDAKTIKK
Dette malomradet omhandler planlegging, gjennomfaring og vurdering av opplering i
sosialpedagogisk arbeid.

Studentene skal kunne

» gjare rede for og bruke metodiske prinsipper for utviklingsfremmende arbeid i
helse- og sosialfaglige virksomheter og i oppleering

 tilrettelegge oppleering i ulike aktiviteter som virker utviklende i opplering og
yrke

» utgve kommunikasjonsferdigheter innen helse- og sosialfaglige yrkesfunksjoner
for a styrke og utvikle samarbeid og samhandling mellom yrkesfaglarer og elev

» legge til rette for ulike samarbeidsformer i opplaering og yrke som fremmer en
sosialisering i yrkene gjennom livslang leaering

» skape et leeringsmiljg som stimulerer til aktiv deltakelse og medansvar for eget og
andres arbeid, utvikling og lering.

Kulturarbeid (5 vekttall)

Malomrader
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KULTUR OG LEVESETT

Malomradet omhandler oppgaver og funksjoner som setter utgvelsen av helse- og
sosialfaglige yrker inn i en videre sosial og kulturell ssmmenheng. Dette omfatter
kunnskap om og holdning til den betydningen kulturopplevelser har for individets
helse, trivsel og utvikling i et flerkulturelt samfunn.

Studentene skal kunne

» tai bruk aktiviteter som ivaretar markering av hgytider, kulturelle skikker og tra-
disjoner i det norske samfunn

« tilberede tradisjonsmat og formidle skikker og tradisjoner knyttet til servering av
mat til hverdag og fest

« finne fram til og benytte ulike kilder for & kunne ivareta og fare videre skikker og
kulturtradisjoner fra ulike kulturer som ledd i helsefremmende og forebyggende
arbeid

» gjare rede for utfordringer og muligheter i flerkulturelt arbeid.

KREATIVITET

Malomradet omfatter funksjoner og oppgaver i helse- og sosialfaglige yrker som skal
dekke behov for estetiske opplevelser og skapende virksomhet som grunnlag for sam-
veer, trivsel og utfoldelse.

Studentene skal kunne

« forsta hvordan estetiske opplevelser i miljget skaper trivsel og bidrar til vekst og
utvikling

 tavare pa miljget for a skape trivsel og utvikling gjennom estetiske opplevelser

 Dbruke estetiske uttrykk og opplevelser pa en kritisk mate i helseforebyggende og
helsefremmende arbeid.

YRKESDIDAKTIKK

| dette malomradet inngar planlegging, gjennomfaring og vurdering av opplaring i
helse- og sosialfag som styrker studentens forstaelse for betydningen av ulike kultur-
dimensjoner i lzereryrket.

Studentene skal kunne

» bruke estetiske uttrykksformer og kreative metoder i oppleeringen innen helse- og
sosialfag

» planlegge, gjennomfare og vurdere opplaering som sikrer og ivaretar kvaliteter og
ressurser i lokalsamfunnet

* tilrettelegge opplering i bruk av kunst og kultur som helsefremmende tiltak.

Endrings- og utviklingsarbeid (5 vekttall)

Malomrader
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ENDRING OG UTVIKLING

Malomradet omhandler utvikling av grunnlag for & mgte endringer i samfunnet og
opplaringen og a utvikle strategier for kompetanseutvikling innen helse- og sosialfa-
gene.

Studentene skal kunne

» kjenne til og kunne bruke vitenskapelige arbeidsmate i skole og arbeidsliv

» analysere og vurdere endringer i samfunnet og yrkeslivet av betydning for yrkes-
funksjoner i helse og sosialfag og kunne bruke dette i oppleering og arbeidsliv

» sgke ny kunnskap, kunne bruke relevante kilder, veiledning og andre metoder for
ata i bruk forskningsbasert arbeid og fremme personlig og faglig utvikling

» gjennomfare utviklingsarbeid i eget yrkesfaglige arbeidsfelt ved hjelp av arbeids-
mater som prosjekt og bruk av informasjonsteknologi.

INFORMASJONS- OG KOMMUNIKASIJONSTEKNOLOGI (IKT) I SAMFUNN OG ARBEIDSLIV
Innholdet i dette malomradet er bruk av IKT i samfunn og arbeidsliv som er relevant
for de arbeidsoppgavene som skal utfgres i skole og arbeidsliv.

Studentene skal kunne

» anvende lover og regler som gjelder for bruk av IKT som redskap i endring og
utvikling av helse- og sosialfaglige yrker

» foreta undersgkelser og analyser som viser konsekvenser ved bruk av IKT i sam-
funnet generelt, og spesielt for utviklingen innen de helse- og sosialfaglige yr-
kesomradene

» bruke kunnskap om etiske problemstillinger knyttet til bruk av IKT

»  bruke aktuell programvare pa en kritisk mate og kunne videreformidle opplering
i IKT.

YRKESDIDAKTIKK

Malomradet omfatter styrking av studentenes utvikling som yrkesfaglarere. Den di-
daktiske refleksjon tar utgangspunkt i studentenes fagkunnskaper og erfaringer fra
yrkesfunksjonene.

Studentene skal kunne

 tilrettelegge oppleringen slik at elever gjennom observasjon og refleksjon over
erfaring utvikler en analyserende, kritisk og forskende holdning innen yrkesfag-
omradene

» utvikle opplerings- og veiledningsformer i helse- og sosialfag som ivaretar ar-
beidslivets behov og forventninger til ny kompetanse

» Dbruke yrkesrelaterte IKT-kunnskaper og legge til rette for opplaring innen omra-
det

» utvikle yrkesdidaktisk endrings- og utviklingskompetanse i rollen som veileder,
tilrettelegger og leder innen opplering i helse- og sosialfag.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER
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| Igpet av studiet skal studentene arbeide bade med teoretiske og praktiske oppgaver
og problemstillinger. Malene i rammeplanen danner grunnlag for valg av organise-
rings- og arbeidsformer. Yrkesfaglig bredde skal organiseres slik at alle studentene ser
sammenhengen og helheten i studiet.

Det bar legges til rette slik at studentene far yrkesfaglig praksis i bedrif-
ter/institusjoner som er representative for de forskjellige utdanningsveiene innen hel-
se- og sosialfaglige yrker. Siktemalet er a finne felles prinsipper for yrkesutgvelsen
innen hver yrkesgruppe. Lokale forhold og samarbeidsmuligheter i naermiljget bar
legges til grunn for organisering av yrkesfaglig praksis. Ekskursjoner, studiebesgk,
felt- og prosjektarbeid er andre aktuelle arbeidsformer for & gi studentene innblikk i
helse- og sosialfaglig yrkesutavelse.

Studentene ma utvikle kunnskap om det som er felles og spesifikt innen helse- og
sosialfaglige yrkesgrupper i praksis gjennom observasjon og handling, der yrkesfaglig
praksis og relevant yrkesteori studeres i et samspill. Arbeidsformer som bidrar til &
integrere yrkesdidaktiske perspektiver i breddeenheten ma vektlegges.

Alle delene har malomrader som ma ivaretas i valg av arbeidsmetoder. De sterke fa-
ringene som ligger i de enkelte malomradene bade til kunnskaper, ferdigheter og re-
flektert holdningsdannelse, stiller krav til varierte og aktive arbeidsmetoder. Organise-
ring og arbeidsformer som vektlegges i de enkelte malomradene ma bidra til at erfa-
ringer fra yrkesfagenes praksisfelt, yrkesdidaktisk kunnskap og refleksjon smelter
sammen.

Temaundervisning, problembasert lzering og prosjektarbeid er arbeidsmater som ma
gis bred plass i studiet ut fra den vekt dette har i leereplanene for grunnskole og vide-
regaende opplering, og rammeplanens malsetting om a fremme studentenes utvik-
lings- og endringskompetanse.

Den enkelte institusjon ma legge til rette slik at studentene far erfaringer med generell
informasjons- og kommunikasjonsteknologi egnet for faglig fordypning og utvik-
lingsarbeid i de to studieenhetene bredde og fordypning.

VURDERING

Auvsluttende vurdering bygger pa obligatoriske og dokumenterte arbeidskrav innen de
ulike malomradene. Mal, innhold og arbeidsformer forutsetter at det blir brukt ulike
vurderingsformer. Det skal vaere samsvar og sammenheng mellom mal, innhold, ar-
beidsformer og vurdering.
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HELSE- OG SOSIALFAG - YRKESFAGLIG
FORDYPNING

INNLEDNING

Fordypningsenheten skal bidra til at studentene videreutvikler sin faglige, didaktiske
og yrkesetiske kompetanse i eget yrkesfag. Den skal bidra til at studenten far utvidet
forstaelse for eget fagomrade ved & framheve fag som inngar i studentens faglige
grunnlag. Oppbyggingen av denne kompetansen bygger pa kunnskap knyttet til yrkes-
fagets basisfaglige forankring samt stettefag som brukes for a forsta og lgse faglige
problemstillinger.

Fordypningsenheten er bygd opp rundt fagomradets tverrfaglighet. Komponenter fra
flere vitenskapsteoretiske disipliner skal gi studentene grunnlag for a se sitt fagomra-
de i en bredere kontekst enn det som er knyttet til eget yrkesfag og yrkesutavelse, og
slik styrke deres endrings- og utviklingskompetanse. Fordypningsenheten skal ogsa
bidra til & etablere grunnlag hos studentene for a delta i utvikling og endring av eget
yrkesfag og fagomrade med tanke pa fag- og yrkesopplering.

Yrkesdidaktikken spiller en sentral rolle nar det gjelder a bevisstgjgre studentene pa
egen kompetanse og utvikle deres kyndighet i a bruke denne i arbeidet som larer.

Fordypningsenheten bestar av:

Basis- og stattefag (15 vekttall)

* Yrkesfaglige primaroppgaver

» Tjenesteutvikling og tjenesteyting

» Ledelses- og organisasjonsutvikling
* Yrkesdidaktikk

Endring og utvikling (5 vekttall)

MAL OG MALOMRADER
Mal

Studentene skal

 tilegne seg kunnskap om sentrale trekk i yrkenes utvikling nasjonalt og interna-
sjonalt, deres historiske forankring og verdigrunnlag og de faglige kjerneomrader
og yrkesfunksjoner yrkene bygger pa

« utvikle forstaelse for eget fagomrade og videreutvikle faglig og didaktisk kompe-
tanse i eget yrkesfag
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« utvikle kompetanse innen ny teknologi, nye arbeidsmetoder og mater som arbeid
og opplearing kan organiseres pa

« utvikle evne til & analysere og vurdere hvordan ny kunnskap pavirker arbeids- og
samfunnsliv, og vurdere hvordan denne kunnskapen kan brukes i yrkesopplarin-
gen

» utvikle en kritisk og vurderende holdning til endringer i yrkesutgvelsen og yrkes-
faget

« tilegne seg kunnskap i & bruke vitenskapelig arbeidsmate.

Basis- og stgttefag (15 vt)

Malomrader

YRKESFAGLIGE PRIM/EROPPGAVER

Yrkesfaglige primaeroppgaver er grunnleggende og viktige funksjoner og arbeidsopp-
gaver som kjennetegner basisfagets yrkesfaglige kjerne. Malomradet omhandler faglig
og yrkesdidaktisk fordypning i fagomrader og emner som bygger pa studentens basis-
faglige bakgrunn, og i stattefag som brukes for a forsta og lgse faglige problemstillin-
ger. | studiet er yrkesfunksjoner, praktiske og teoretiske arbeidsoppgaver og problem-
stillinger fra praksis og egen basisfaglig bakgrunn sentrale, og skal belyses med teori
hentet fra vitenskapsfag, basisfag og stettefag for & utvikle en dypere kompetanse.

Ved at de forskningsbaserte kunnskapene om yrkes- og profesjonsutdanning knyttes
sammen med primzre arbeidsoppgaver og problemomrader i malomradet, bidrar dette
til & utvikle dypere forstaelse av det praktiske og faglige arbeidsfeltet som er funda-
mentet i helse- og sosialfaglige yrker.

Innholdet i malomradet skal gi en videre innsikt i kunnskaps- og verdigrunnlaget
knyttet til de yrkesfaglige primaroppgaver i eget yrkesfag og fagomrader. En reflek-
tert forstaelse av omsorgens og helsens innhold og praksisformer i dagens og framti-
dens samfunn er sentral.

TJIENESTEUTVIKLING OG TJENESTEYTING

Tjenesteutvikling og tjenesteyting innen helse- og sosialfagene er de oppgaver som
kjennetegner servicefunksjoner med basis i studentens yrkesfag. Malomradet skal
med utgangspunkt i egen yrkesfaglig forankring og gjennom fordypning i basis- og
stgttefag, gi forstaelse som kan fare til videreutvikling av helse- og sosialfaglige tje-
nester og arbeidsomrader. De praktiske arbeidsoppgavene i malomradet skal gi inn-
sikt, handlingsberedskap og kompetanse for utvikling og fornying av fagteori innen
tjenesteutvikling og tjenesteyting. Dette skal bidra til & gi nye perspektiver og ny inn-
sikt som grunnlag for problemorienterte og tverrfaglige arbeidsmetoder i skole og
arbeidsliv.

LEDELSES- OG ORGANISASIONSUTVIKLING

Malomradet omfatter de oppgaver og funksjoner som er knyttet til ledelse og organi-
sasjonsutvikling i opplaring og i helse- og sosialfaglige yrker. Arbeid med malomra-
det skal gi inngdende kunnskaper om ledelse og systemkunnskap som har betydning
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for skole- og yrkesoppleringen lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Malom-
radet omhandler innsikt i egen utvikling av evner og ferdigheter i a analysere og mest-
re gruppeprosesser, konflikter og metoder for konfliktlgsning. Vesentlig i malomradet
star utvikling av kunnskaper, ferdigheter og holdninger til funksjoner og prosesser
knyttet til ledelses- og organisasjonsutvikling med basis i eget yrkesfag og som yrkes-
fagleerer.

YRKESDIDAKTIKK

Betydningen av egen yrkeskunnskap og egen yrkeserfaring i forhold til kravene som
yrkesfaglearer, representerer er et viktig yrkesdidaktisk omrade som krever bevisstgjg-
ring og arbeid. Dette perspektivet er sentralt i studiet som grunnlag for den enkeltes
yrkesdidaktiske kompetanse.

Fordypning i yrkesdidaktisk teori og praksis gir kompetanse i a utvikle, gjennomfare
og vurdere opplaring innen eget yrkesfag pa en analytisk mate. Vesentlig i malomra-
det er dybdekunnskaper i didaktisk relasjonstenking, for a begrunne teorier og valg i

yrkesdidaktikk.

Fordypningen i yrkesdidaktikk skal gi dybdekompetanse i utvikling av fagopplering
som tar hensyn til nasjonale mal for likestilling, yrkesetikk og miljglaere og de baeren-
de prinsipper i gjeldende leereplanverk. Det er vesentlig & vurdere og bruke ulike teo-
rier for tilpasset opplearing og beherske forskijellige opplaeringsarenaer bade i skole og
arbeidsliv for & na elevenes definerte opplaeringsmal.

Endring og utvikling (5 vekttall)

Endringer i samfunnet og i utevelsen av ulike helse- og sosialfaglige yrker stiller krav
til yrkesutgvelse og yrkesopplering. | denne sammenheng er ny teknologi og endrin-
ger i arbeidets sosiale organisering vesentlige perspektiver for & kunne vurdere og
bruke kvalifikasjonsanalyser pa et mer overordnet og konkret niva. Arbeid med denne
delen gir grunnlag for a delta i endrings- og utviklingsarbeid med basis i eget fagom-
rade, for a styrke egen faglig-pedagogisk utvikling og for & kunne bruke ny og opp-
datert kunnskap i opplaring og yrkesutgvelse. Det er ogsa viktig a ta vare pa og fare
videre fagtradisjoner og kulturarv som en viktig ressurs for utvikling og styrking av
faglig og pedagogisk identitet.

Arbeid med malomradet skal bidra til gkt forstaelse og innsikt i & bruke ny informa-
sjons- og kommunikasjonsteknologi i opplaring og arbeidsliv.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

Innholdet i yrkesfaglig fordypning utformes ved den enkelte utdanningsinstitusjon og
skal tilpasses studentenes fagbakgrunn.

Studentene ber fa erfaring med vitenskapelig arbeidsmate i yrkesfaglig og pedagogisk
prosjektarbeid rettet mot endring og utvikling av opplaringen og av yrkesfagomradet.
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Den enkelte institusjon ma legge til rette for at studentene far erfaringer med generell
informasjons- og kommunikasjonsteknologi og utviklingsarbeid som er egnet for stu-
dieenheten yrkesfaglig fordypning.

Studiet skal legge til rette for arbeid med individuelle oppgaver, prosjekter og littera-

turstudier tilpasset egen fagbakgrunn. | lgpet av studiet skal studentene arbeide bade
med praktiske og teoretiske oppgaver og problemstillinger.

VURDERING

Avsluttende vurdering i yrkesfaglig fordypning skal skje i forhold til studieenhetens
mal.

Studentene skal ha utfart et starre skriftlig prosjektarbeid som inngar i den avslutten-
de vurderingen.
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3.6 FAGRETNING | HOTELL- OG
NAERINGSMIDDELFAG

Yrkesfaglig bredde 30 vekttall
Yrkesfaglig fordypning 20 vekttall

INNLEDNING

Om hotell- og naeringsmiddelfag

Flere av yrkene innen hotell- og neringsmiddelfag har lange handverkstradisjoner,
andre er serviceyrker med direkte kontakt med kunden, mens andre igjen er knyttet til
industriell produksjon av naeringsmidler. Fellesnevner for hotell- og naeringsmidde-
lyrkene er produksjon og tjenester i forhold til naeringsmidler, der ernaringsmessig
sammensetning, matkvalitet og forbrukertrygghet star i sentrum. I hotell- og nee-
ringsmiddelfagene ma en ta hensyn bade til helse, miljg, nytelse og estetikk. Gjennom
maten far vi livsviktige naringsstoffer og maten skaper basis for trivsel, god helse og
sosialt fellesskap.

Hotell- og neringsmiddelfag har lange historiske tradisjoner som yrkesfagomrade. |
fagomradet finnes det seerpreg og kulturtradisjoner av bade lokal, nasjonal og interna-
sjonal art. Yrkene er basert pa ulike samfunnsmessige, geografiske og historiske for-
hold i tilknytning til skonomi, menneskers levevaner, tilgang pa nye typer ravarer og
nye tilberednings- og konserveringsmetoder. Strukturen innen bransjene og naringene
har endret seg mye pa grunn av endrede levevilkar og internasjonalisering.

Neringene og bransjene innen hotell- og naeringsmiddelproduksjon er avhengige av
mange yrker. Sentrale arbeidsomrader for disse yrkene er valg og bruk av ulike rava-
rer, oppbevaring av ravarer og bearbeidede produkter, bearbeidingsteknikker og pro-
duksjonsmetoder, salg og service ofte helt fram til forbruker. Bakere og konditorer
produserer brad, boller og segtsaker manuelt og/eller maskinelt, og disse skal tilfreds-
stille estetiske, hygieniske og ernaringsmessige krav. Kjgttfagene omfatter alt fra
slakterfaget som er et av verdens eldste yrker, til kjottskjeerer, pglsemaker og bu-
tikkslakter. Butikkslakter er et forholdsvis nytt fag som har oppstatt etter endringen
fra spesialbutikker til supermarkeder, og som har en viktig oppgave i eksponering og
salg av varene fram til forbruker. Fiskeindustrien driver med bearbeiding av fisk av
alle slag og produkter som i stor grad eksporteres over hele verden. Naeringsmiddelin-
dustrien forsyner andre naringer, bransjer og forbrukere med produkter som erstatter
mange og lange produksjonsprosesser hos den enkelte aktar. Naeringen er inne i en
rivende utvikling der moderne teknologi har overtatt det manuelle tungarbeidet. Kok-
ker pa institusjoner, hoteller og restauranter tilbereder bade ernaringsriktige matretter
og menyer med innslag fra alle verdenshjarner. Servitgren er selgeren av mat og drik-
kevarer der kunnskaper om produktene og hgy bevissthet med hensyn til gjestfrihet og
gkonomi er avgjerende for a lykkes som utgver av faget.
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Produksjon av naringsmidler har over tid blitt systematisert, effektivisert, spesialisert
og har medfart utvikling av ny kunnskap og ny naringsvirksomhet. Nye yrker har
oppstatt, og forskning og utviklingsarbeid har gitt starre innsikt i yrkesutgvelsen.
Samfunnsutviklingen og ny teknologi farer til at neeringsmidlers tilvirkning, oppbeva-
ring og bruk er i stadig forandring. Dette farer til endrede behov for yrker innen ho-
tell- og neringsmiddelfagene.

Hotel- og neringsmiddelfag i opplaeringssystemet

Maltider og riktig kosthold er vektlagt helt fra barnehage og grunnskole til hagskole
og universitet, fra enkel baking og matlaging til ravarekunnskap og sammensetning av
riktig kosthold som del av allmenndanningen til spesifikk utdanning innen fagomra-
der og forskning pa mikroniva. Mat og matlaging er et godt pedagogisk hjelpemiddel
for begrepslaring og for a mestre dagliglivets oppgaver og gjeremal. Hotell- og nz-
ringsmiddelfag finnes ikke som eget fagomrade i grunnskolen, men deler av det inn-
gar i heimkunnskap og naturfag som allmenndannende fag.

Grunnkurs i hotell- og neringsmiddelfag gir felles plattform for de mange yrker under
denne studieretningen i videregaende opplzaring. Vesentlige fagomrader er bransjelz-
re, produksjons- og konserveringslere, rastofflaere, kosthold og ernaring og hygiene
og mikrobiologi. Alle yrkene innen hotell- og neringsmiddelfag har basis i disse fem
fagomradene. Hovedmodellen for opplaringen er grunnkurs og videregaende kurs 1 i
skole, og to ar i bedrift. De to arene i bedrift bestar av et opplaringsar og et verdiska-
pingsar. Dokumentasjon for avsluttet opplaring er fag- eller svennebrev. Omtrent
samtlige fag innen hotell- og naeringsmiddelfag er lagt inn under lov om fagopplaring
i arbeidslivet. | forbindelse med Reform 94 ble nye fag som fiskehandlerfaget, fiske-
industrifaget og kjettskjeererfaget lagt inn under denne loven.

Hotell- og neeringsmiddelfag gir grunnlag for videre studier ved hggskoler og univer-
sitet. Det er flere retninger innen hggre utdanning som tar opp viktige problemstillin-
ger i hotell- og neringsmiddelfaget, f.eks. studier i kjgkken- og restaurantledelse, nee-
ringsmiddelteknologi og hovedfag i ernaring, helse- og miljgfag.

Hotell- og naeringsmiddelfag i leererutdanningen

Yrkesfaglaererstudenter i hotell- og neeringsmiddelfag har til vanlig et fag-/svennebrev
og praksis fra neringene og bransjene. Kunnskaper om ulike sider ved produksjon av
neringsmidler og tjenester i tilknytning til disse er de vesentlige yrkeskvalifikasjone-
ne i alle yrker innen fagomradet. Basis for yrkesfaglarerutdanning innen hotell- og
neringsmiddelfag dannes av kunnskaper og erfaringer ervervet gjennom grunnutdan-
ning i hotell- og naeringsmiddelfag med tilhgrende fag-/svenneprgve og en solid prak-
sis fra yrkesutgvelse i bransjen. De mangesidige arbeidsoppgavene i relasjon til men-
nesker i hotell- og naeringsmiddelfag er utgangspunktet for oppleering til yrker innen
fagomradet. | yrkesfaglererstudiet i hotell- og naeringsmiddelfag er arbeidsoppgavene
og problemstillinger fra yrkene sentrale og danner grunnlag for yrkesoppleringen
innen fagomradet. Det er en stor utfordring a utnytte den praktiske erfaring den en-
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kelte student har fra arbeidslivet, i yrkesfaglearerstudiet slik at det kan viderefares i en
framtidig leerergjerning.

Grunnlaget for yrkesfaglererstudiet i hotell- og neeringsmiddelfag er det doble prak-
sisfeltet med leereryrket og yrkeslivet som fag-/yrkesopplearingen kvalifiserer for. Det
innebarer at sparsmal knyttet til bade arbeidsoppgaver og laereroppgaver og sammen-
hengen mellom disse innen hotell- og naringsmiddelfag, star sentralt. I studiet ligger
det store utfordringer i & belyse bade det som er spesielt for oppleaeringen i den enkelte
students yrkesfaglige bakgrunn, og det som er felles for all opplaring innen fagomra-
det.
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HOTELL- OG NAERINGSMIDDELFAG -
YRKESFAGLIG BREDDE

INNLEDNING

| denne studieenheten skal studentene utvikle yrkeskompetanse i bredderetningen
innen hotell- og neeringsmiddelfagene. | oppbyggingen av studiet er neringsmiddelet
satt i fokus, og falger verdikjeden fra ravarevurdering gjennom produksjon til salg og
service. Det er lagt spesiell vekt pa produktutvikling og kvalitetssikring. Innen fagom-
radet vil det vaere sentrale overgripende momenter som vil ga igjen i hele studieenhe-
ten, som f.eks. hygiene.

| yrkesfaglig bredde vil det vaere sentralt a ta utgangspunkt i eget yrke og yrkeserfa-
ringer for & forsta likheter og forskijeller i arbeidsformer, ravarevurdering, prosesser,
maskiner og produktutvikling mellom eget yrke og de andre innenfor fagomradet.
Kostholdet skal veere grunnlaget for helse og velvare for alle. Gjennom internkontroll
og kvalitetssikring skal matvaresikkerhet ivaretas. Likesa vil ulike kunnskaper, fer-
digheter og holdninger knyttet til arbeidsoppgaven, funksjoner og yrkeskultur, bli
belyst i en kontekstuell praksis og med en yrkesneer teori. Studentene skal se de ulike
delene av studieenhetene i sammenheng med yrkesutgvelse innen de ulike fagomra-
dene i hotell- og naeringsmiddelfag.

En viktig del av yrkesutavelsen blir derfor & kunne analysere sammenheng og avhen-
gighet mellom arbeidsprosesser, for eksempel i form av verdiskapningskjeder eller
produksjonskjeder. Dette vil henge ngye sammen med a sikre den helhetsforstaelsen
som er ngdvendig for at de, bade som fagarbeidere og som larere, skal kunne doku-
mentere viktige kvalifikasjonskrav innen de aktuelle yrkene, og gjagre dem til gode
leeringsaktiviteter for sine elever.

Delene i dette studiet er:

« Ravarevurdering av naeringsmidler (5 vekttall)

» Produksjon av naringsmidler (5 vekttall)

* Produktutvikling innen hotell- og naeringsmiddelfag (5 vekttall)

* Presentasjon, salg og service innen hotell- og naeringsmiddelfag (5 vekttall)

« Maltids - og menyplanlegging (5 vekttall)

» Internkontroll og kvalitetssikring innen hotell- og neringsmiddelproduksjon (5
vekttall)

MAL OG MALOMRADER

Mal
Studentene skal
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» utvikle yrkesfaglig innsikt i de ulike yrkenes arbeidsoppgaver innen fagretningen
bade som fagarbeider og yrkesfaglearer, og veere i stand til & vurdere sin rolle som
leerer

 tilegne seg kunnskaper, ferdigheter og holdninger om de ulike yrkenes egenart og
fellestrekk, og videreutvikle egen faglighet

 tilegne seg kunnskaper om og erfaringer fra ulike arbeidsoppgaver i yrkene, rela-
tert til maskiner, utstyr, ressurser, ravarer/materialer, arbeidsmetoder og arbeids-
organisering som brukes i bransjen

« utvikle ferdigheter i a planlegge, gjennomfare og vurdere yrkesspesifikk under-
visning og lering i hotell- og naeringsmiddelfag med utgangspunkt i relevante ar-
beidsoppgaver, bransjens mal, laereplan for opplaeringen og elevenes forutsetnin-
ger, ressurser og interesser

« utvikle evne til & analysere, lede og samarbeide om yrkesfaglige og personlige
leereprosesser pa ulike niva i skole og i ulike bedrifter, og ta hensyn til etiske ret-
ningslinjer

« utvikle evne til & vurdere elevenes innsats og arbeidsresultater og kunne veilede
elever fram til framtidige yrkesvalg.

Ravarevurdering av naeringsmidler (5 vekttall)

Malomrader

RAVAREMOTTAK

Det kreves innsikt i & vurdere og karakterisere ravarene i forhold til bruk, produksjon,
oppbevaring og distribusjon. A kjenne til hvilke krav til kvalitet som stilles til ferske

og bearbeidede ravarer, er en viktig egenskap for en fagutgver. | dette arbeidet ma en

beherske de retningslinjer for standarder som finnes. | malomradet vil en ta opp lover
og forskrifter som omhandler ravarer og naringsmidler.

Studentene skal kunne

« vurdere ravarer ut fra sensorisk analyse, etiske og andre kvalitetskriterier som ulike
standarder for ferske ravarer

« vurdere krav til matkvalitet for ulike ravarer

* sikre god kvalitet gjennom krav til dokumentasjon og god kjennskap til opprinnel-
sesmerking av ravarer

* ivareta de ulike lover og forskrifter som gjelder for mottak og lagring av naerings-
midler.

RAVARENES ANVENDELIGHET

Ravarenes funksjonelle egenskaper er med pa a bestemme bruksegenskapene ved
produksjon av mat. Kunnskaper og holdninger til erngeringsmessig sammensetning og
hygienisk behandling av ravarene vil vaere med pa a sikre forbrukertrygghet. | malom-
radet vil en behandle tilsetningsstoffer og kontaminater.

Studentene skal kunne
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« utnytte de muligheter som ligger i ravarenes innhold av kjemiske komponenter
som vann, energigivende nearingsstoffer, vitaminer og mineraler

« vise eksempler pa anvendelighet av ravarens funksjonelle egenskaper

« vurdere etiske og kulturelt betingede problemstillinger i forbindelse med ravare-
produksjon

« gi eksempler pa bruk av ulike ravarer og retningslinjer for kombinasjon av disse.

OPPBEVARING AV NERINGSMIDLER

Det stilles store krav til profesjonelle fagutgvere med tanke pa oppbevaring og lagring
av naeringsmidler. Kvalitetssikring er med pa a sikre forbrukerne ren og trygg mat.
Det finnes naturlige giftstoffer i mat. A ha et reflektert forhold til kontaminanter er
viktig for en leerer innen hotell- og naeringsmiddelfag.

Studentene skal kunne

* bruke retningslinjer som ivaretar de krav hygieneforskriftene og IK-mat stiller til
oppbevaring av ravarer

« lage system for & ivareta ravaregruppenes lagringskrav og lagringsdyktighet

 gjore rede for ulike konserveringsmetoder

* redegjare for tap av naringsstoffer ved lagring under ulike forhold

* ivareta prinsipper for ren og trygg mat og sette dette i relasjon til forbrukertrygghet,
matkvalitet, vurdering av sprgytemiddelrester og kjennskap til andre kontaminanter
som finnes i ravarene.

YRKESDIDAKTIKK

Ved & studere ravarebehandling innen eget yrke og fa kjennskap til ravarebehandling i
de andre yrkene innen studieretningen, vil en utvikle ngdvendig kompetanse for &
kunne undervise pa grunnkurs hotell- og naeringsmiddelfag. Opplaring og veiledning
av elever i arbeidsoppgaver relatert til fagomradene innen bransjen, er med pa a over-
fare grunnleggende forstaelse for yrkenes historie, kultur og tradisjon.

Studentene skal kunne

« analysere likheter og ulikheter innen ravarebehandling i de ulike yrkene i hotell-
og naringsmiddelfag i forhold til historie, kultur, tradisjon og teknikker og hvor-
dan dette har betydning for oppleeringen

 planlegge, gjennomfare og vurdere en opplaring basert pa sentrale og relevante
arbeidsoppgaver i yrkene i hotell- og naringsmiddelfag som svarer til malene i le-
replanene, og som ivaretar en leereprosess med aktiv elevdeltaking

 tilpasse opplaringen til elevenes bakgrunn og forutsetninger, og veilede elever
individuelt og i gruppe i deres tilnaerming til og gjennomfaring av leringsoppga-
ver i grunn- og videregaende skole

» gjare rede for hvordan opplaeringen kan ta hensyn til elever med ulik kulturbak-
grunn.

Produksjon av naeringsmidler (5 vekttall)

Malomrader
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PRODUKSJON AV NERINGSMIDLER INNEN DE ULIKE YRKENE

Studentene skal fglge prosessen fra rastoff til ferdig produkt for frambud. De ulike
bransjene innen hotell- og naringsmiddelfagene bearbeider ravarene etter ulike prin-
sipper. De kulturelle og historiske forskjeller og likheter er med pa a forme framtiden
innen naringene.

Studentene skal kunne

* vise ved praktiske demonstrasjoner hvordan de ulike yrkesgruppene produserer
naeringsmidler ved a falge en produksjonsprosess fra ravare til ferdigprodukt for
frambud

« analysere de ulike yrkenes utvikling fra primeer- til sekundezr- og teertiernaringer

« veilede om de kompetansekrav som stilles til ulike yrkesgrupper for a kunne gjere
bruk av teknikker og produksjonsmetoder.

PLANLEGGING, GIENNOMF@RING OG VURDERING AV NARINGSMIDDELPRODUKSJON

All bearbeiding av naringsmidler starter etter en grundig planlegging.Yrkesutgveren
ma ta hensyn til ravareutvalget, og til at en har ulike verktay og maskiner som kan
hjelpe handverkeren eller operataren med bearbeiding av naringsmidlene.Ravarenes
funksjonelle egenskaper endres under produksjonsprosessen. Innsikt i og forstaelse
for bearbeidingsprosessen er ngdvendig for a sikre en best mulig utnyttelse av nz-
ringsmidlene.

Studentene skal kunne

» demonstrere bruk og vedlikehold av ulike maskiner, verktay, IKT, metoder og
prinsipp for naeringsmiddelproduksjon innen de ulike fagomradene i hotell- og
neringsmiddelfag

« utvise hygienisk riktige arbeidsmater i henhold til lover og forskrifter pa nee-
ringsmiddelomradet, og vurdere krav til personlig hygiene, bedrifts- og narings-
middelhygiene ved produksjon av matvarer

« vise hvordan en skal behandle naringsmidlene for a sikre en best mulig ernee-
ringsmessig kvalitet

* redegjare for de kjemiske endringer som skjer i naeringsmidlene under ulike pro-
duksjonsprosesser

» lage eksempler ved bruk av dataverktgy for planlegging, produksjon, reseptbereg-
ning, svinnberegning og kalkyler ved produksjon av naeringsmidler.

FORBRUKERTRYGGHET OG MILJ@

Alle yrkene innen hotell- og nzringsmiddelfag produserer for a tilfredsstille forbruke-
rens krav om trygg og sunn mat. Det er viktig a sette forbrukertrygghet i sentrum ved
matproduksjon. Miljespesifikasjoner og utslipp av stoffer til naturen er sentrale tema.
Pa grunn av en gkende frekvens av allergi og intoleranse har forbrukerne spesielle
behov. Kompetanse om naringsstoffer, tilsetningsstoffer og reststoffer i mat er ngd-
vendig. Det er viktig at utavere innen dette fagomradet gjer etiske betraktninger og
behersker denne problematikken, slik at fagutaveren kan tilby naringsmidler til per-
soner som har spesielle behov.

Studentene skal kunne
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* benytte de produktspesifikasjoner og merkekrav som stilles ved frambud av nae-
ringsmidler

» imgtekomme krav til deklarering og informasjon i forbindelse med naeringsmidler

« analysere enkle bakteriologiske praver av hygieniske forhold innen matproduksjon

* ivareta viktige prinsipp for miljghensyn, ressursutnyttelse og livslgpssyklus i ne-
ringsmidlene og produksjonsprosessen

 analysere bruk av emballasje og vurdere hensiktsmessig emballasjeutforming og
materiale.

YRKESDIDAKTIKK

Yrkesfaglaerernes tidligere yrkeserfaring og yrkesrolle danner grunnlag for leereryrket
og leererrollen. Yrkenes egenart og fellestrekk innen produksjon av naeringsmidler i
hotell- og naeringsmiddelbransjen mht. planlegging, gjennomfaring og vurdering av
undervisning og lering star sentralt.

Studentene skal kunne

» gjare rede for oppleeringstradisjonene i hotell- og neringsmiddelfag, og kunne ta
vare pa og videreutvikle tradisjonene i egen praksis som yrkesfagleerer

» vurdere rollen som yrkesfaglerer i hotell- og neringsmiddelfag med utgangspunkt
i leereplanverket, og kunne utgve rollen faglig og pedagogisk, bl.a. ved samarbeid
med andre i skole og naringsliv

» vise i praksis sentrale arbeidsoppgaver og funksjoner i de ulike yrkene og vurdere
fellestrekk mellom yrkene i hotell- og naeringsmiddelfag

» veilede elevene i valg av yrke ved hjelp av egen og ekstern kompetanse.

Produktutvikling innen hotell- og naeringsmiddelfag
(5 vekttall)

Malomréader

TRADISJON OG TRENDER

Utviklingen av tradisjoner og trender ses i sammenheng med de klimatiske forhold og
den historiske utviklingen samfunnet har vert igjennom. Mobilitet og globale relasjo-
ner har gitt den sammensetningen vi har i dag, med tradisjonelle og etniske konsept
side om side. | dagens samfunn ma en orientere seg bade nasjonalt og internasjonalt.

Studentene skal kunne

« kjenne til tradisjonell mat og drikke, og lage eksempler pa disse

« vurdere infrastruktur, ravaretilgang, transport av ravarer gjennom verdikjeden og
hvilken betydning dette har for tiloudet av mat og drikke i ulike sesonger

« vurdere hvilken betydning det flerkulturelle samfunn har pa tilbudet av nzrings-
midler

» framstille ulike konsept for utvikling av nye trender.
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PRODUKTUTVIKLING

Innen dette malomradet skal studentene gjennomfare et produktutviklingsarbeid. For

a kunne gjennomfare dette arbeidet ma de ha grunnleggende innsikt i de metoder som
nyttes ved produktutvikling innen hotell- og neeringsmiddelfag. En ma kunne vurdere
de funksjonelle egenskapene til neringsmidlene. Vurdering av etiske hensyn og mil-

jehensyn samt markdsfaringsinnsikt ma kombineres for a kunne utfgre arbeidet.

Studentene skal kunne

 bruke grunnleggende metoder i en eksperimentell tilneerming for a endre, videre-
utvikle eller utvikle et nytt produkt eller konsept innen hotell- og neringsmiddel-
bransjen

 vurdere det etiske perspektiv som bl.a. genmodifiserte ravarer, biologisk mangfold
og gkologisk dyrking i forhold til produktutvikling pa naeringsmiddelomradet

« analysere hvordan nye produkteter pavirker miljget og markedet

* redegjare for hvordan matvaresikkerhet i produkter ivaretas.

SENSORISK ANALYSE AV PRODUKTET

| arbeidet med & utvikle nye produkter er sensorisk analyse et sentralt hjelpemiddel.
Det er viktig for yrkesfaglaerere a kunne velge enkle sensoriske analyser. Forsgksde-
sign er et viktig verktay for & utvikle og tilpasse produkter og prosesser slik at en kan
produsere riktig kvalitet til lavest mulig kostnad.

Studentene skal kunne

» gjennomfare og vurdere en forbrukertest

» gjennomfare hensiktsmessige sensoriske analyser i forhold til et produktutvik-
lingsprosjekt

» gjennomfare en sensorisk vurdering av drikkevarer med og uten alkohol.

YRKESDIDAKTIKK

Hotell- og neringsmiddelbransjen er knyttet til tradisjonsbevaring, men er innovativ
bade i forhold til yrkenes innhold, produksjonsmetodene, produktenes endring, arbei-
dets organisering og pedagogisk tilrettelegging. Innsikt i a kartlegge arbeidsoppgaver i
bransjen og a sette igang endringsarbeid i skole og bedrift er ngdvendig.

Studentene skal kunne

* gjere rede for hvordan kulturer og tradisjoner innen hotell- og naeringsmiddelfag
kan tas vare pa og utvikles i opplaeringen og innen ny teknologi

 kartlegge kravene til nye kvalifikasjoner innen ulike yrker i hotell- og naeringsmid-
delfag

» mestre strategier for utviklings- og endringsarbeid i opplaringsinstitusjoner innen
hotell- og naeringsmiddelfaget

« analysere ikke verbal kommunikasjon i trendutvikling.

Presentasjon, salg og service innen hotell- og na&ringsmid-
delfag (5 vekttall)

Malomréader
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UTVIKLING AV FORRETNINGSIDE

Grundig kjennskap til marked og malgrupper kreves for a fa et bevisst forhold til
samhandling med disse. Det kreves av yrkenes utgvere at de kan bidra til positive
opplevelser og oppfyllelse av forventninger. Samspill mellom yrkene innen nzaringene
er sentralt for & skape best mulig resultat for kunden.

Studentene skal kunne

« utvikle profil, konsept med kostnadsanalyse, image og egenart som pavirker pre-
sentasjon, salg og service av narings- og nytelsesmidler

 analysere hvordan ulike konsept og strategier kan rette seg mot privat og offentlig
sektor

 vurdere tradisjoner og trender innen hotell- og naeringsmiddelfag, og hvordan de
har pavirket befolkningens mat- og spisevaner.

ANRETNING OG SERVERING AV N/ERINGS- OG NYTELSESMIDLER

En profesjonell anretning og servering vil gi et konkurransefortrinn innen bransjen. A
kunne anbefale mat og drikke pa en profesjonell mate er en av de kvaliteter dette mal-
omradet legger vekt pa.

Studentene skal kunne

» demonstrere ulike metoder for eksponering og anretning av nerings- og nytelses-
midler innen de forskjellige bransjene

» eksponere narings- og nytelsesmidler som vekker oppmerksomhet og stimulerer
malgruppens sanser

« utfare enkel servering etter forskjellige serveringsprinsipp

 anbefale og servere drikkevarer med og uten alkohol i forhold til en meny.

KUNDEORIENTERING OG PRESENTASJON

A appellere til kundens eller gjestens gnskede sanseopplevelse vil fore til et gkt salg
og gkt tilfredshet. Ved a fokusere pa utvikling av driftskonsept, profilering og utvik-
ling av forretningsideer underbygges den estetiske dimensjon og kommunikasjon pa
ulike niva.

Studentene skal kunne

« bruke kvalitetsmal for presentasjon, salg og service innen hotell- og naringsmid-
delfag

» kommunisere med forbrukeren vedrgrende forbrukerbevissthet, forbrukeradferd,
krav og forventinger til naeringsmidler og service innen hotell- og naeringsmiddel-
fagene

 forklare strategier for personlig salg i direkte mgte med kunden

« ha dyptgaende kjennskap til det vanligste fagsprak og den terminologi som er
knyttet til hotell- og neringsmiddelfag

 tai bruk generelle retningslinjer i reklamasjonsbehandling som en profesjonell
yrkesutgver innen hotell- og naeringsmiddelfag.
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BRUKERORIENTERING, VERDISKAPNING OG L@NNSOMHET

Med utgangspunkt i et driftskonsept eller gnske om etablering av egen bedrift, skal en
profesjonell yrkesutgver innen hotell- og neringsmiddelfag kunne imgtekomme kun-

dens behov. IKT kan brukes som hjelpemiddel til kalkulasjon og bedre ravareutnyttel-
se og skape lgnnsomhet i bedriften.

Studentene skal kunne

» vurdere IKT som redskap ved framtidsrettet markedsfgring i et nasjonalt og inter-
nasjonalt marked

» nyttiggjere seg ulike muligheter og utfordringer ved interaktiv markedsfaring

« ivareta etiske normer for & bevare yrkesstolthet og naringens renommé

» nyttiggjere seg verktay for kalkulering og lannsomhetsvurdering

» hakjennskap til prosedyre for etablering av egen bedrift.

YRKESDIDAKTIKK

Innen malomradet presentasjon, salg og service er det spesielt viktig & se de tjeneste-
ytende yrkers sartrekk. Samarbeid er ngdvendig for tjenesteyting hvor sammensatte
arbeidsoppgaver skal lgses i skolen og i arbeidslivet. Samarbeid skjer i forskjellige
typer bransjer og virksomheter med ulike kulturer og oppgaver. I opplaringen i hotell-
og naringsmiddelfag vil yrkesfaglaererne samarbeide med administrasjon, ledelse,
kolleger, foresatte, elever samt bedrifter og andre om et godt arbeids- og leeringsmiljg.

Studentene skal kunne

» planlegge, gjennomfare og vurdere arbeidsoppgaver hvor tjenesteyting og det este-
tiske uttrykk er viktig

* bidratil at elevene utvikler etiske normer og yrkesstolthet i forhold til presenta-
sjon, salg og service og i forhold til samfunnets regler og krav

» opprette og vedlikeholde kontakt med organisasjoner i hotell- og naeringsmiddel-
bransjen, og tilegne seg kunnskaper om organisasjonene og deres virksomhet

» samarbeide med bl.a. lzerere i allmennfag om yrkesrettede og tverrfaglige prosjek-
ter i grunn- og videregaende skole

* legge til rette for utveksling av elever/lzrlinger til andre land og kunne samarbeide
med leererkolleger i disse landene.

Maltids- og menyplanlegging (5 vekttall)

Malomrader

IVARETA MENNESKETS BEHOV FOR NARINGSSTOFFER

| dette malomradet skal det fokuseres pa naringsstoffene som tilfares kroppen gjen-
nom maten, og vurdere behovet for naeringsstoffer i forhold til deres funksjon for
kroppen, vekst og vedlikehold. Kostholdets betydning for helse og velveare og sam-
menhengen mellom kosthold og helse, sykdommer og plager som har relasjon til feil-
ernaring, vil veere et sentralt tema. Nasjonal og global ernzrings- og matforsynings-
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politikk er blant de virkemidler det offentlige benytter i arbeidet med a bedre kosthol-
det.

Studentene skal kunne

 vurdere kroppens behov og funksjon i forhold til naeringsstoffer

* bruke nasjonale anbefalinger om neringsstoffer og kjenne til internasjonale anbe-
falinger

« vurdere ravarer og naeringsmidler som kilde for a ivareta behovet for naringsstof-
fer

« analysere eget og andres kosthold og foresla endringer som viser ansvar for helse
og velvere

« bruke de begrep og den terminologi som er ngdvendig for & kunne kommunisere
med andre fagpersoner innen omradet.

UTVIKLE KOSTHOLD FOR ULIKE GRUPPER

| sitt arbeid som laerer innen hotell- og neringsmiddelfag ma en kunne gi eksempler
pa a sette sammen kosthold for ulike grupper. Det er en viktig del av fagutevelsen
innen yrket & kunne tilpasse maltider til den enkeltes gnske og behov.

Studentene skal kunne

 sette sammen kosthold for ulike grupper etter sentrale retningslinjer for kostholdet

« vurdere hvilken betydning kjgnn, arv, aktivitetsniva og ulike livsfaser (alder, gra-
viditet, amming, sykdom etc.) har for kostholdet

« redegjgre for arsak og kostbehandling av ulike sykdommer

 vurdere hvilken betydning kostholdet har i forbindelse med livsstilssykdommer

« kjenne til de utfordringer innvandrere star overfor nar de skal tilpasse seg det nors-
ke tilbudet av naeringsmidler

 redegjare for kostholdets ernaeringsmessige, sensoriske og kulturelle betydning for
matglede og helse.

MALTIDETS SOSIALE OPPGAVER

Maltidene og maten er grunnlag for en dypere forstaelse av ulike kulturer. Studier av
forskjellige kulturers maltider og deres valg av matvarer, kan vare en mate a avdekke
kulturelle fellestrekk og ulikheter pa. Matens sosiale funksjon og den estetiske dimen-
sjon ved maltidet blir et viktig emne & studere innen dette malomradet. Det sosiale
aspektet har stor betydning for et vellykket bordsete.

Studentene skal kunne

« vise forstaelse for maltidets sosiale betydning og legge til rette for et vellykket
bordsete

 demonstrere hvordan estetikk, oppdekking og dekorasjon har betydning for malti-
dets sosiale aspekt

* arrangere selskaper i forhold til oppsatt tema, der en viser hvordan estetikk, opp-
dekking og dekorasjon underbygger temaet

» motivere for og selv kunne utvise bordskikk i tilknytning til maltider

« forklare matens og maltidets betydning for kulturelle szrtrekk.
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BRUK AV DATAVERKT@Y TIL ANALYSE OG PLANLEGGING AV KOSTHOLDET

| det praktiske arbeidet med analyse og tilrettelegging av et kosthold er det viktig at
studentene behersker de hjelpemidler som er pa markedet. Disse dataverktayene har
ogsa ofte tilknyttet logistikk og kalkulasjonsprogrammer som letter arbeidet.

Studentene skal kunne

* bruke ulike dataverktey i forbindelse med registrering og analyse av kosthold

« bruke IKT ved innhenting av oppdatert kunnskap pa kostholdsomradet

 nytte dataverktay i forbindelse med endring og forbedring av ulike resep-
ter/oppskrifter

« bruke de muligheter som dataverktgy gir i forbindelse med logistikk pa narings-
middelomradet.

YRKESDIDAKTIKK

| det daglige arbeidet innen hotell- og naeringsmiddelbransjen er arbeidsoppgaver re-
latert til kunders/brukeres behov for naeringsmidler sentralt. Dette malomradet om-
handler utvikling og bruk av praktiske arbeidsoppgaver knyttet til maltids- og meny-
planlegging. Det er sarlig viktig a vise at leeringsoppgavene knyttes sammen av tverr-
faglige perspektiver som likestilling, helse, miljg og sikkerhet. IKT sgkes integrert.

Studentene skal kunne

» planlegge, gjennomfare og vurdere sentrale leringsoppgaver innen de ulike yrke-
nes arbeidsoppgaver knyttet til maltids- og menyplanlegging

« organisere problem- og/eller prosjektorienterte arbeidsmater innenfor tverrfaglige
temaer som ivaretar aktiv elevdeltaking

 etablere samarbeid med sentrale miljger og arbeidsliv innenfor kunnskapsfeltet
maltids- og menyplanlegging og yrkesrette praksis og teori

« utnytte programvare innen IKT for nyvinning av kunnskap og erfaring innen mal-
tids- og menyplanlegging.

Internkontroll og kvalitetssikring innen hotell- og naerings-
middelproduksjon (5 vekttall)

Malomrader

MYNDIGHETSKRAV OG KUNDEKRAV

En bedrift eller institusjon ma utave sin virksomhet innenfor et sett av lover og for-
skrifter som skal ivareta helse, miljg og sikkerhet for ansatte og kunder, og for sam-
funnet for gvrig. | tillegg kan bedriften gi lovnader til sine kunder om & overholde
visse kriterier for utvikling, tilvirkning og/eller sluttkontroll i sine varer eller tjenester.
Til slike rammer og krav skal det nyttes systemer for a sikre oppfylling. Disse syste-
mene har en rekke fellestrekk uansett formal. Internkontrollsystem skal som hovedre-
gel ivareta lover og forskrifter (myndighetskrav), mens kvalitetssikringssystemer skal
ivareta kundekrav.

Studentene skal kunne
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» gjare rede for hvordan man ivaretar lover, forskrifter, kravspesifikasjoner og stan-
darder for kvalitetssikring for ulike virksomheter

« drofte konsekvenser ved brudd pa spesifikasjoner

» vurdere betydningen av ulike kvalitetssystemer og knytte disse mot miljg, matva-
resikkerhet og konkurranseevne.

KVALITETSSIKRINGSMETODIKK

Standardene for kvalitetssikringssystemer danner grunnlaget for systematisk kravopp-
fylling og forbedring, og de ulike kravelementene vil bli belyst i dette malomradet.
Sentrale kravelement er kvalitetsmal, utvikling, innkjgp, prosesstyring, prosesskon-
troll, avviksbehandling/-forbedring, dokumentasjon og systemvedlikehold/-revisjon.

Studentene skal kunne

» bruke kvalitetssikringsmetodikk som et verktgy i kvalitetssikringsarbeidet, og i
samband med dette kunne:

« samle inn data pa en hensiktsmessig og systematisk mate til det gjeldende formal

 pavise trinn og punkter i arbeidsoperasjoner hvor farer/vesentlige avvik kan opp-
sta

e utarbeide prosedyrer og spesifikasjoner

» utarbeide kontroll- og vurderingsmetoder til spesifikke trinn/punkt

« foresla tiltak for avviksbehandling.

KRITISK KONTROLLPUNKTANALYSE

Kritisk kontrollpunktanalyse er et spesifikt omrade som bare angar matsektoren og er
utviklet for & avdekke farlige punkter i en produksjon og iverksette mottiltak. Dette
krever kompetanse i produksjonshygiene og neeringsmiddelkjemi, og i de radende
prosessbetingelser. Dette utgjer hovedstammen i et lovpalagt matvaresikringssystem
(internkontroll pa nzringsmiddelomradet og egenkontroll for fisk og fiskevarer), men
vil ogsa veere sentrale serpunkt i en kvalitetssikring av en naringsmiddelbedrift mv.

Studentene skal kunne

» identifisere kritiske kontrollpunkter ut fra en konkret risikoanalyse

« foresla mottiltak ved kritiske kontrollpunkt

» analysere og vurdere ulike handlingsplaner fra et konkret produksjonseksempel
» verifisere et kritisk kontrollpunkt fra et konkret eksempel.

HELSE, MILJ® OG SIKKERHET

Dette omfatter arbeidsmiljg, brannsikkerhet, sikkerhet ved elektriske anlegg, sivilt
beredskap og vern av ytre miljg (forurensningsloven). Arbeidet skal systematiseres
etter retningslinjer gitt i forskrift om internkontroll (IK-HMS).

Studentene skal kunne

» systematisere HMS-arbeid og dokumentere systemet overfor myndigheter, ansatte
og kunder

» forebygge arbeidsrelaterte skader og sykdommer innen hotell- og naeringsmiddel-
fagene

» utfare en undersgkelse i hotell- eller neringsmiddelbedrift og dokumentere hvilke
miljekonsekvenser bedriftens virksomhet kan fare til
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 legge til rette for & innfare arbeidsoppgaver knyttet til HMS-opplearing i skole og
bedrift

* identifisere kjennetegn ved bedriftskulturen som ivaretar ulike aspekter av HMS,
likeverd og likestilling, og kjenne til faktorer som pavirker disse.

YRKESDIDAKTIKK

Arbeidsmiljg- og kvalitetssikring er sentralt for utgvelse av alle arbeidsoppgaver i
hotell- og naeringsmiddelbransjen, og er derfor en viktig del av oppleaeringen. Malom-
radet omfatter en prosjektoppgave og en analyse av hvordan prosjekt som arbeidsform
kan brukes til & formidle forstéelse av internkontroll og kvalitetssikring. A forholde
seg til de ansatte og motivere dem til a slutte opp om prosjektet blir en viktig utford-
ring.

Studentene skal kunne

» etablere kontakt og samarbeid med ledelse og ansatte for forankring av et avgren-
set arbeidsmiljg- eller kvalitetssikringsprosjekt

o utfere et arbeidsmiljg- eller kvalitetssikringsprosjekt for en konkret be-
drift/produksjon som involverer ansatte og leerlinger

» vurdere et gjennomfart arbeidsmilja- eller kvalitetssikringsprosjekt ut fra fastsatte
Kriterier

» nytte IKT i datainnsamling og bearbeiding av materialet i prosjektoppgave

 vurdere hvordan prosjekt som arbeidsform kan nyttes til & utvikle kompetanse, og
skape forstaelse hos elever, lerlinger og ansatte i en virksomhet.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

Det er viktig at malene og arbeidsmatene i studiet oppleves som sentrale bade for yr-
kesutgver, for bransjen/institusjoner og for skolen. Yrkesdidaktiske mal vil gripe inn i
alle malomradene i breddeenheten, og det doble praksisfelt er rettesnoren i studiet.
Malomradene bar belyses ut i fra yrkenes likheter og forskjeller, og eksemplifiseres
med bakgrunn i yrker som i liten grad er kjent hos studentene. Helhet og sammenheng
bar tilstrebes bade i forhold innen studieenheten og yrkesfaglaererutdanningen som
helhet. Gjennom studiet vil oppdatert kunnskap innen fagfeltet hotell- og naerings-
middelfag sta sentralt.

Studiet skal ta utgangspunkt i hotell- og neeringsmiddelbransjens yrkesutavelse,
oppgaver og organisasjon. Organisering og arbeidsmater bgr ta utgangspunkt i
erfaringslering, deltakerstyring og problemorienterte arbeidsmetoder. Et viktig
utgangspunkt i studiet er at studentene bgr gis mulighet til & videreutvikle seg ut fra
eget stasted innen hotell- og neingsmiddelbransjen. Det legges derfor stor vekt pa at
leeringsaktivitetene skal skje med utspring i studentenes tidligere kunnskaper og
praksis som fagutever. Flere yrker vil ha tangeringspunkter, og intensjonene er at en
skal bygge videre pa disse felles trekkene.

Hotell- og neringsmiddelfag er et praktisk fag, og dette ma gjenspeiles i

arbeidsmatene i studiet. Arbeidsrom som kjgkken, bakeri, palsemakeri,
sensorikklaboratorium osv. er ngdvendig for at studentene skal kunne oppfylle
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malene. | tillegg bar det gjennomfares ekskursjoner, slik at studentene kan bli kjent
med nye sentrale miljger innen hotell- og naeringsmiddelfagene. Det legges opp til at
studentene skal arbeide selvstendig med litteratur- og fagstudier. Det er viktig & kunne
bli kjent med sentrale leeringsarenaer og leeringshjelpemidler, som elektroniske
hjelpemidler og bibliotek.

VURDERING

Far framstilling til eksamen ma de obligatoriske arbeidene i studiet vaere godkijent.
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HOTELL- OG NAERINGSMIDDELFAG -
YRKESFAGLIG FORDYPNING

INNLEDNING

Gjennom yrkesfaglig fordypning i hotell- og naeringsmiddelfag skal studentene opp-
arbeide forstaelse for teoriene som styrer fagutavelsen. Alle malomradene innen ba-
sis- og stattefag er like viktige for et perfekt produkt som yrkesuteverens handgrep.
Gjennom studiet i yrkesfaglig fordypning skal studentene tilegne seg ytterligere kunn-
skaper innen eget fagbrevomrade for & kvalifisere studenten til undervisning pa VK1 i
den fagretningen studenten har fag-/svennebrev. Opplearingen skal bygge pa studente-
nes erfaringshakgrunn og yrkeserfaring i hotell- og neringsmiddelfag. Studenten ma
selv ta et vesentlig ansvar for utvalg av fagstoff for & oppfylle rammeplanenes inten-
sjoner.

| rammeplanen for yrkesfaglig fordypning inngar:

Basis- og stattefag (15 vekttall)

» Hygienearbeid i neringsmiddelproduksjon

* Neringsmiddelkjemiske endringer i mat og drikke

» Estetiske og sensoriske vurderinger i hotell- og naeringsmiddelfag
* Ernaringsvurdering innen hotell- og neringsmiddelfag

* Yrkesdidaktikk

Utvikling og endring (5 vekttall)

* Produktutviklingsstrategier

» Eksperimentell tilneerming

» Kuvalitetsstyring

* @konomi og gkonomistyring i utviklings- og endringsarbeid

MAL OG MALOMRADER
Mal

Studentene skal

« utvikle perspektiv pa eget yrkes funksjon i dagens samfunn sett i forhold til dets
historiske og kulturelle tradisjon og til nasjonal og internasjonal utvikling

« tilegne seg kunnskaper, ferdigheter og holdninger, bade praktisk og teoretisk, innen
sentrale basis- og stattefag som hygiene, naringsmiddelkjemi, estetikk, sensorikk,
ernaring og yrkesdidaktikk og sette dette i sammenheng med yrkesutevelsen

« utvikle forstaelse for yrkesfaglaererens ansvar for at innholdet i yrkesopplearingen
endrer seg i takt med yrkesutgvelsen i yrkeslivet
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« utvikle evnen til samarbeid med andre om opplaringen slik at eleven oppnar per-
sonlig, sosial og faglig leering

« utvikle evne til & arbeide utviklingsorientert i samarbeid med elever og kolleger i
skolen og i arbeidslivet.

Basis- og stgttefag (15 vekttall)

Malomrader

HYGIENEARBEID I NERINGSMIDDELPRODUKSJON

| en neringsmiddelproduksjon er hygienearbeid sentralt fra mikroniva til samfunnsni-
va. Bade behandling av naringsmidler og personlig hygiene er viktig som hygienear-
beid i tilknytning til produksjonsprosessene. Matkvalitet og matvaresikkerhet er viktig
kompetanse som star i nar tilknytning til hygienearbeid. Innen dette malomradet ma
studentene ta utgangspunkt i eget fag-/svennebrevomrade og ga i dybden med hen-
blikk pa de mest aktuelle mikroorganismer. Livsbetingelser, dyrkning og artsbestem-
melse av sentrale mikroorganismer ma settes i relasjon til de hovednzaringsmidler
som yrkesgruppen bruker. Forvaltning og internasjonale avtaler om eksport/import av
matvarer i tilknytning til hygiene behandles innen malomradet.

N/ERINGSMIDDELKJEMISKE ENDRINGER | MAT OG DRIKKE

Ved produksjon, konservering og lagring av naringsmidler foregar det kjemiske end-
ringer. Ved a ta utgangspunkt i en ravare som er aktuell for eget fagbrevomrade og
falge denne gjennom en produksjonsprosess, vil en utvikle en dypere forstaelse for
neringsmiddelkjemi. Bruk av produksjonsmetoder som sous-vide og modifisert at-
mosfaere vil bidra til 4 utvide forstaelsesrammen innen eget fagomrade. Innen malom-
radet blir det sentralt & knytte tilsettingsstoffer og kontaminanter i neeringsmidler opp
mot de prosesser og naringsmidler som det enkelte fagbrevomrade benytter. Bruk av
egne forsgk og erfaringer er viktig i dette arbeidet.

ESTETISKE OG SENSORISKE VURDERINGER | HOTELL- OG NARINGSMIDDELFAG

En gjennomgang av det estetiske mangfoldet innen eget fagomrade med rom, smak,
lukt, pynt, farge etc. er et godt utgangspunkt nar en skal ga dypere inn i dette fagom-
radet. Hvilken betydning har estetikk innen fagomradet? Sentrale tema som emballa-
sje, presentasjon og gjenkjennelse vil bli behandlet innen malomradet. Det kreves
trening i & oppgve den estetiske dimensjon. Mat som samlingspunkt og mat som sta-
tussymbol er problemstillinger som diskuteres. Trening i sensoriske metoder og inn-
syn i vitenskapelig arbeidsmetode blir viktige innfallsvinkler til leerestoffet.

ERN/ERINGSVURDERING INNEN HOTELL- OG NERINGSMIDDELFAG

For alle fagutgvere innen hotell- og neringsmiddelfag er det viktig a vurdere hvordan
ernaeringen innen eget fag-/svennebrevomrade ivaretas. Global ernaering, mat til hver-
dag og fest, mat som medisin, ernaring og sykdomsprofil blir behandlet innen mal-
omradet. Neeringsstoffenes omsetning i kroppen gjennom stoffskifte er aktuell kunn-
skap. Vurdering av ernaringskvalitet og alternative kostholdsnormer er tema som blir
studert. @kologiske og skonomiske kostnader ved dyrking blir sentralt, likedan hav-
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bruk og avl. Anvendelse av genteknologi pa matvareomradet vurderes i ulike per-
spektiv.

YRKESDIDAKTIKK

Innen dette malomradet blir det sentralt & knytte planlegging, gjennomfaring og kri-
tisk vurdering av undervisningsopplegg og leering opp mot eget fag-/svennebrev. Det
skal legges vekt pa & kunne tilpasse opplaringen i forhold til elevenes forutsetninger
og krav til yrket. Gjennom studiet skal en utvikle et reflektert forhold til de etiske
utfordringer en star ovenfor som laerer innen hotell- og naeringsmiddelfag. Innen mal-
omradet skal det belyses hvordan en oppretter samarbeidsrelasjoner med ulike fag-
grupper i skolen for & kunne yrkesrette allmennfagene. Bruk og utvikling av vitenska-
pelige arbeidsmetoder og tenkning er prosesser som vil veere i stadig utvikling.

Utvikling og endring (5 vekttall)

Malomrader

PRODUKTUTVIKLINGSSTRATEGIER

| et innovasjonsarbeid ma en benytte seg av kjente produktutviklingsstrategier. Det er
ulike strategier innen ulike fagomrader, og egen vinkling pa innovasjonsarbeidet vil
bestemme hvilke strategier som skal benyttes. Endringsarbeidet kan ta utgangspunkt i
et produkt, trend, tradisjon e.l. som skal videreutvikles eller nyutvikling av et produkt
eller konsept. Yrkesfaglaereren ma beherske denne metodikken for a kunne veilede
framtidige elever i problemorienterte arbeidsmetoder.

EKSPERIMENTELL TILNAERMING

Nar en benytter seg av eksperimentelle tilneerminger, ma en ha grunnleggende kjenn-
skap til neringsmidlenes funksjonelle egenskaper, de mekanismer som styrer et mar-
ked, og aktuelle endringer i trender og konsept nasjonalt og internasjonalt. Ved a be-
nytte en metode eller ravare ved tilberedning kan en endre de funksjonelle egenskape-
ne til neeringsmidlene, og fa et endret produkt. | arbeidet med eksperimentelle meto-
der vil markedsundersgkelser og sensoriske tester veere like naturlige som praktisk
produktutvikling i et kjgkken eller laboratorium. Dette vil vaere med pa a skape en ny
forstaelseramme for egen kunnskap innen fagomradet, og gi grunnlag for a veilede,
motivere og inspirere framtidige elever i utviklings- og endringsarbeid.

KVALITETSSTYRING

Kvalitetsstyringsprinsipper er grunnleggende for alt innovasjonsarbeid. Det finnes
egne utviklede standarder som skal styre produktutvikling, disse vil vere et av flere
aktuelle styringsverktay i denne prosessen. Dokumentasjon for alt en gjer er sentralt i
kvalitetsstyring av utviklingsarbeid. Det samme krav til dokumentasjon bgr stilles til
planlegging, gjennomfaring og vurdering av undervisning.

@KONOMI OG BKONOMISTYRING | UTVIKLINGS- OG ENDRINGSARBEID

@konomi og skonomistyring er sentrale styringsverktgy innen hotell- og naeringsmid-
delsektoren. Det er ikke tilradelig a drive et innovasjonsarbeid uten at dette er spekter
som tas med. I dag har vi et uttall av IKT-baserte verktgy som hjelper oss med denne
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jobben. Lagerstyring, svinnproblematikk og effektivisering av produksjonsmetoder er
andre momenter som kommer inn under dette malomradet.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

Ved institusjonene utvikles egne fagplaner/arbeidsplaner innen yrkesfaglig fordypning
i hotell- og naeringsmiddelfag. Fagplanen med pensumlitteratur er sammen med ut-
viklings- og endringsarbeidet utgangspunktet for endelig vurdering. Institusjonene
skal, eventuelt sasmmen med studentene, utarbeide mal knyttet til de enkelte malom-
radene.

Innen yrkesfaglig fordypning skal en knytte kunnskapstilnaermelsen opp mot eget fag-
brevomrade eller bransje. Nar en studerer innen dette fagfeltet, ma en innhente infor-
masjon bade fra inn- og utland og benytte kilder som fagtidsskrift og IKT like aktivt
som tradisjonell faglitteratur. Dette blir sentrale arbeidsformer ogsa for & kunne holde
seg faglig oppdatert innen omradet og oppave en arbeidsmetodikk som vil ivareta og
sikre framtidige elever oppdatert undervisning.

Utviklings- og endringsarbeidet blir en sentral del. Her skal en ta utgangspunkt i pro-

blemstillinger som er behandlet i fordypningsstudiet. Utviklings- og endringsarbeidet
skal knyttes opp mot problemstillinger i eget fag-/svennebrevomrade.

VURDERING

Dokumentasjon for utviklings- og endringsarbeidet skal vurderes og innga i avslut-
tende vurdering.
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3.7 FAGRETNING MEKANISKE FAG

Yrkesfaglig bredde 30 vekttall
Yrkesfaglig fordypning 20 vekttall

INNLEDNING

Om mekaniske fag

Sveiser, platearbeider, maskinarbeider, verktaymaker, skipsbygger, fagoperater innen
prosessfag, bilmekaniker og elektromekaniker er noen av de mange yrkene som tilhg-
rer fagomradet mekaniske fag. Arbeidsinnholdet i mekaniske fag er knyttet til produk-
sjon, vedlikehold, service og reparasjon av mekaniske og elektromekaniske produkter.
Disse funksjonsomradene dekker det spenn av oppgaver og problemstillinger fagom-
radet bestar av.

Mekaniske fag har lang tradisjon bade som yrkesfag og innen fagoppleering og yrkes-
utevelse. Serlig ble fagomradet utbredt i forbindelse med den industrielle utviklingen
som medfarte stadig utvikling og forbedring av redskaper, hjelpemidler og bruksgjen-
stander. Fagomradet er stadig i endring, noen fag har blitt borte, og nye har kommet
til. Mekaniske fag som yrkesfagomrade har dermed utviklet seg til & bli et bredt og
sammensatt omrade med mange spesialiserte oppgaver knyttet til ulike yrker og fag.
Noen yrker er rettet mot industriprosesser, andre er rettet mot vedlikehold eller kunde-
relatert virksomhet.

Mekaniske fag er et omrade hvor menneskelig nysgjerrighet og oppfinnsomhet har
veert en drivkraft. Fagomradet kan sies a veere den forlengede arm til vitenskapsfagene
som skapte bilen, jernbanen, flyet, skipet, broen, oljeriggen og de ulike industrima-
skinene. Anvendelse av mekaniske kunnskaper og innsikt har bidratt til & endre men-
neskers liv og historie og bidrar til samfunnets oppbygging og organisering. De som
gar inn i yrker innen mekaniske fag, ma vare bevisst hvilken innvirkning de har pa
menneskers livsvilkar. De ma utvikle kunnskaper, ferdigheter og holdninger i forhold
til hva som kreves av dem for at produktene de skaper og reparerer, skal fungere slik
det forventes.

Innen fagomradet vinnes stadig nye kunnskaper bl.a. som et resultat av ny teknologi,
nye materialer og gjennom nye arbeids- og organisasjonsformer. Samarbeid pa tvers
av tradisjonelle fag-/bransjeomrader gir utviklingsmuligheter for problemlgsing, ny-
tenking og nyutvikling. Eksempler pa dette er utbredelsen av automatiserte produk-
sjonsprosesser og anlegg i moderne industri.

Mekaniske fag i oppleeringssystemet

Fag- og yrkesopplaringen innen mekaniske fag har lang tradisjon. Den har sine ratter
i opplaeringstradisjonen som bygde pa at yrkesfaglige kunnskaper, ferdigheter og
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holdninger ble overfart fra mester til svenn og fra fagarbeider til lzerling. Oppleringen
har variert ettersom industrien og behovene i yrkes- og samfunnslivet har utviklet og
endret seg.

Elementer fra mekaniske fag inngar i en viss forstand i grunnskolen i faget kunst og
handverk ved at elevene i mellomtrinnet skal fa gvelse i a planlegge, skissere og lage
enkle bruksformer i f.eks. metall. Studieretning mekaniske fag i videregaende opplee-
ring bestar av en rekke ulike fagretninger med et felles grunnkurs. Kurset inneholder
grunnelementer fra de ulike fagene og yrkene innen mekanisk virksomhet. Grunnkurs
i mekaniske fag rekrutterer til ca. 30 ulike videregaende kurs | og sarlgp. Ca. 70 ulike
fagoppleringslep i bedrift, som er stadig under endring, er lagt under oppleringslo-
ven. Disse avsluttes med fag- eller svenneprave.

| videregaende kurs I trer de ulike yrkene innen mekaniske fag tydeligere fram. Fag-
og yrkesopplaringen i mekaniske fag er organisert som en kombinasjon mellom sko-
leopplaering og bedriftsopplearing. Skoleopplaringen er vanligvis to ar og oppla-
ringstiden i bedrift to ar, hvor det ene aret defineres som en verdiskapingsdel.

Mekaniske fag inngar ogsa i teknisk fagskole. Her forsterkes det allmenn- og yrkes-
teoretiske grunnlaget for fagarbeidet. Utdanningen tar sikte pa a utdanne til mellom-
lederstillinger innen mekanisk industri. | hggre utdanning, som ingenigr- og sivilinge-
nigrutdanning, fokuseres det pa andre problemstillinger og oppgaver ved mekaniske
fag enn det praktiske fagarbeidet. Beregning, konstruksjon og planlegging star sentralt
i disse utdanningene.

Mekaniske fag i leererutdanningen

Mekaniske fag inngar som egen fagretning i yrkesfaglaererutdanningen og som en
yrkesdidaktisk studieenhet i praktisk-pedagogisk utdanning. Studenter som gjennom-
farer yrkesfagleererutdanningen i mekaniske fag, har erfaring som leerling/fagarbeider
i mekanisk industri eller teknisk servicevirksomhet, med fag- eller svennebrev som
formell utdanning. I tillegg har mange erfaring som mellomledere i samme be-
drift/bransje.

Mekaniske fag omhandler ulike forhold knyttet til sentrale fagspesifikke emner og
arbeidsmetoder innen det mekaniske yrkesfagomradet. | studiet er det derfor store
utfordringer i & belyse bade det som er spesielt for opplaringen i den enkelte students
yrkesfag, og det som er felles for all opplaring innen fagomradet. Videre sikter studi-
et inn mot sammenhengen mellom lereryrket og yrkeslivet i forhold til gjeldende og
framtidige arbeids- og produksjonsformer i mekaniske fag. A ta utgangspunkt i og
utnytte den praktiske yrkeserfaringen fra arbeidslivet og den fag- og yrkesetiske kom-
petansen den enkelte student har, er derfor vesentlig.
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MEKANISKE FAG - YRKESFAGLIG BREDDE

INNLEDNING

Yrkesfagleererutdanningen i mekaniske fag, yrkesfaglig bredde, skal gi kunnskaper
om planlegging, tilrettelegging, gjennomfering og Kkritisk vurdering av opplering i
fagene. Det er lagt vekt pa samsvar mellom studentenes opplearing og fagopplaringen
slik den kommer til uttrykk i mekaniske bedrifter. Studentene skal tilegne seg yrke-
skunnskaper som er ngdvendige for a kunne undervise i alle studieretningsfagene pa
grunnkurs mekaniske fag. Malomradene skal framsta i en helhetlig sammenheng og
veere styrende i forhold til praktiske leeringsoppgaver.

Rammeplanen har felgende deler:

Sponfraskillende bearbeiding 5 vt
Maskinering

Avsponing

Yrkesdidaktikk

» Sammenfgyningsmetoder 5 vt
Sveising
Tilvirkning og sammenstilling
Skjeering og lodding
Yrkesdidaktikk

* Montering og reparasjonsteknikk 5 vt
Montering
Planlagt vedlikehold
Bygging og feilsgking pa hydrauliske og pneumatiske anlegg
Yrkesdidaktikk

» Elektroteknisk arbeid 5 vt
Vedlikehold, feilsgking og reparasjon av elektromekaniske anlegg
Forskrifter og sikkerhetsarbeid
Yrkesdidaktikk

» Tverrfaglige arbeidsprosesser 10 vt
Tverrfaglige arbeidsoppgaver
Bruk av informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT)
Yrkesdidaktikk

MAL OG MALOMRADER

Mal
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Studentene skal

« utvikle evne til refleksjon om yrkesgvelse som fagarbeider i mekanis-
ke/elektromekaniske bedrifter i forhold til rollen som yrkesfaglerer, hvor lere-
planverket og elevenes leereforutsetninger er retningsgivende

« utvikle evne til & analysere lzereplanen for grunnkurs mekaniske fag og utvikle
tverrfaglige leeringsoppgaver tilpasset den enkelte elevs interesser og forutsetninger
med varierende vanskelighetsgrad, og med relevans til arbeidsmetoder og yrke-
skultur gjennom praksis i bedrift

« tilegne seg ferdigheter i & vurdere og bruke maskiner, utstyr og verktgy ved tilvirk-
ning og sammenstilling av arbeidsoppgaver basert pa tekniske tegninger, standar-
der og annen arbeidsdokumentasjon innen omradene produksjon, vedlikehold og
reparasjon

* tilegne seg kunnskaper, ferdigheter og holdninger i bruk av maskiner, produk-
sjonsutstyr og materialer hvor helse, miljg og sikkerhet (HMS) er ivaretatt i alle
ledd

« utvikle evne til & skape gode samarbeidsrelasjoner mellom elever, foresatte, skole
og bedrift om opplering, og kunne se helheten i oppleringen i et nasjonalt og in-
ternasjonalt perspektiv

« skaffe seg kunnskap for a velge og benytte ngdvendige media og IKT-baserte hjel-
pemidler i planlegging og gjennomfaring av praktiske arbeidsoppgaver.

Sponfraskillende bearbeiding (5 vekttall)

Malomréader

MASKINERING

Malomradet omfatter utvikling av kunnskaper i & betjene og daglig vedlikeholde de
vanligste verktgymaskiner som benyttes i fagomradet, pa en optimal og lennsom mate
innen gitte krav til toleranse og kvalitet. Kunnskaper i & planlegge og gjennomfare
arbeidsoppgaver og vurdere om disse er i samsvar med de krav til kvalitet, sikkerhet,
yrkesetikk og ressursbruk prosessen krever, er andre deler av fagomradet.

Studentene skal kunne

* lage arbeidsbeskrivelser og velge riktig bearbeidingsmetode utfra arbeidsoppgaven

« utfgre og forklare arbeid pa manuelle verktgymaskiner pa en produktiv mate innen-
for gitte toleranser, standarder og kvalitetskrav, samt utfgre og forklare daglig ved-
likehold pa disse

 redegjare for bruken av datastyrte verktgymaskiner

» kontrollere at framstilte produkter er i samsvar med gitte spesifikasjoner

« utfgre arbeidet pa en hensynsfull og sikker mate slik at farlige situasjoner ikke
oppstar.

AVSPONING

Malomradet omfatter grunnleggende kunnskaper om de prinsipper som gjelder riktig
bruk av skjeredata og moderne skjaereverktgy. Kunnskaper om gkonomi og teknikk
om optimal bearbeiding med riktig skjeregeometri, skjeeredata, samt moderne skjae-
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reverktgy og skjerevasker er andre deler av omradet. Dette er vesentlig for siden a
kunne utnytte datastyrte verktgymaskiner pa best mulig mate.

Studentene skal kunne

« velge riktig skjereverktgy og skjeredata til bearbeiding av arbeidsdetaljer av ulike
typer materiale for a fa til en sa optimal bearbeiding som mulig

 redegjare for valg av riktige og miljgvennlige skjaerevaesker til ulike typer verk-
taymaskiner, materialer og skjereverktay

« utfgre arbeidet pa en hensynsfull og sikker mate slik at farlige situasjoner ikke
oppstar.

YRKESDIDAKTIKK
Kritisk analyse av yrkesfunksjonene er grunnlag for yrkesdidaktikken i det doble
praksisfelt innenfor fagomradet.

Studentene skal kunne

» kartlegge elevenes lereforutsetninger, ressurser og interesser og med dette som
grunnlag, legge til rette for deres yrkesoppleering, samt vurdere elevenes arbeid i en
helhetlig sammenheng i forhold til graden av maloppnaelse ut fra krav til yrkesut-
gvelse og lereplanverk

» planlegge, gjennomfare, vurdere og kritisk analysere praktiske leeringsoppgaver
der sponfraskillende bearbeiding inngar som en del av helheten i yrker innen me-
kaniske fag

* bruke riktig fagterminologi i sponfraskillende bearbeiding og kunne vurdere lere-
midler, instrumenter og utstyr, samt anvende disse i opplaringen

« utvikle og legge til rette helhetlige praktiske laeringsoppgaver innen sponfraskil-
lende bearbeiding i mekaniske fag pa bakgrunn av kvalifikasjonskrav i yrke og mal
i leereplanen

* legge til rette for elevens ansvar for egen leering” og gjennomfgare dette i sponfra-
skillende bearbeiding, der det tas hensyn til ngdvendig sikkerhet for elever og ut-
styr

« analysere og bruke ulike metoder og arbeidsmater i opplaringen innenfor sponfra-
skillende bearbeiding og mekaniske fag i samsvar med krav i yrkene og leerepla-
nen.

Sammenfgyningsmetoder (5 vekttall)

Malomréader

SVEISING

Sveising krever kunnskaper i & kunne vurdere og velge sveisemetode, utfare sveising
pa pravestykker og sammensatte konstruksjoner og kunne utfgre daglig vedlikehold
pa de ulike sveisemaskinene. Sveising krever ogsa kunnskaper om sveiseprosedyrer,
sveisemetoder, sveisestandarder, sveiseplanlegging og varmedeformasjoner.

Studentene skal kunne
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« bruke ulike typer sveisemaskiner ved sveising pa konstruksjoner og kunne utfare
og forklare daglig vedlikehold av maskinene

« velge sveisemetoder og praktisk utfgre sveising pa materialer med ulike kjemiske
sammensetninger, etter konstruksjonens bruksomrade og sveiseprosedyrenes an-
visning

« velge fugeformer og utforme fugeforbindelser pa konstruksjoner etter tegninger og
gjeldende standarder

* utfare destruktiv og non-destruktiv praving av sveiste forbindelser

 vurdere og velge riktige vernetiltak etter sveisemetoder, arbeidets art og gvrige
forhold pa arbeidsstedet.

TILVIRKNING OG SAMMENSTILLING

Planlegging, tilrettelegging, gjennomfaring og vurdering av arbeid pa stalkonstruk-
sjoner krever yrkesfaglig innsikt, kunnskaper om tekniske tegninger, arbeidsbeskri-
velser, standarder, valg av arbeidsmetoder og riktig bruk av maskiner og utstyr. IKT-
baserte hjelpemidler og verktay skal benyttes nar det er naturlig og ngdvendig for
prosessen.

Studentene skal kunne

« forsta og bruke fagomradets tegninger i produksjons- og vedlikeholdssammenheng

 velge og bruke bearbeidingsmaskiner, verktay og annet ngdvendig utstyr i produk-
sjons- og reparasjonsprosesser i samsvar med fagets arbeidsmetoder og etter gjel-
dende sikkerhetskrav

* utfare tildanning og sammensetting av konstruksjoner etter tegninger, skisser og
annen teknisk dokumentasjon

» benytte IKT-baserte verktay i arbeid med planlegging, gjennomfgring og vurdering
av yrkesfaglige, praktiske arbeidsoppgaver.

SKJ/RING OG LODDING

Skjering og lodding betinger bruk av brann- og eksplosjonsfarlige gasser. Malomra-
det omfatter utfgring av skjaering og lodding pa arbeidsdetaljer av ulike materialer og
i henhold til gjeldene forskrifter om brann- og eksplosjonsfare ved skjering og lod-
ding.

Studentene skal kunne

* bruke aktuelle brenngasser med tilhgrende armatur i de ulike prosessene i fagom-
radet etter gjeldende verne- og sikkerhetsforskrifter

» benytte og forklare ulike metoder for skjeering i forbindelse med tildanning og
sammensetting av konstruksjoner bestaende av plater, rar og profiler

« velge metode og utfare lodding pa konstruksjoner med ulike materialtyper etter
krav og retningslinjer for denne type arbeid.

YRKESDIDAKTIKK
Kritisk analyse av yrkesfunksjonene er grunnlag for yrkesdidaktikken i det doble
praksisfelt innen fagomradet.

Studentene skal kunne
» Kartlegge elevenes leereforutsetninger, ressurser og interesser og med dette som
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grunnlag, legge til rette for deres yrkesoppleering samt vurdere elevenes arbeid i
en helhetlig sammenheng i forhold til graden av maloppnaelse ut fra krav til yr-
kesutfgrelse og lereplanverk

» planlegge, gjennomfare, vurdere og Kritisk analysere praktiske laeringsoppgaver
der sammenfagyningsmetoder inngar som en del av helheten i yrker innenfor me-
kaniske fag

» bruke riktig fagterminologi i sammenfgyningsmetoder og kunne vurdere og bruke
leeremidler, bearbeidingsmaskiner og utstyr i oppleeringen

» utvikle og legge til rette helhetlige praktiske leeringsoppgaver innenfor sammen-
fayningsmetoder i mekaniske fag pa bakgrunn av kvalifikasjonskrav i yrke og mal
i leereplanen

» legge til rette for elevens “ansvar for egen leering” og gjennomfare dette i sam-
menfgyningsmetoder, der det tas hensyn til ngdvendig sikkerhet for elever og ut-
styr

« analysere og bruke ulike metoder og arbeidsmater i opplaringen innen sammen-
fayningsmetoder og mekaniske fag i samsvar med krav i yrkene og leereplanen.

Montering og reparasjonsteknikk (5 vekttall)
Malomrader

MONTERING

Montering og demontering av maskindeler inngar som en viktig del av dette malom-
radet. Bruk av metoder og utstyr for sammenskruing, tetting og innsetting av glidefor-
bindelser krever ngyaktighet og yrkesfaglig innsikt.

Studentene skal kunne

» bruke teknisk dokumentasjon, vedlikeholdsskjema og maskinmanualer som er
ngdvendige i arbeidsprosessen

» planlegge, velge og bruke riktige metoder og verktay ved montering og demonte-
ring av maskindeler og maskinelementer samt ivareta miljg- og sikkerhetsfor-
skrifter

 gjare rede for ulike lgse- og smaremidler, deres egenskaper og bruksomrade.

PLANLAGT VEDLIKEHOLD

Korrektivt, planlagt, periodisk og forebyggende vedlikehold har stor betydning for
driftsstabiliteten i produksjonen, og har en sentral plass i alt vedlikeholdsarbeid i en
moderne bedrift.

Studentene skal kunne

» gjare rede for innholdet i og lage enkle systemer for effektivt periodisk og fore-
byggende vedlikehold av maskiner og utstyr

» overhale maskiner og utstyr i henhold til aktuelle maskinspesifikasjoner

* ivareta helse-, miljg- og sikkerhetskrav under forebyggende vedlikehold.
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BYGGING OG FEILS@KNING PA HYDRAULISKE OG PNEUMATISKE ANLEGG
Bygging av og feilsgkning pa hydrauliske og pneumatiske systemer er en del av
automatiseringen som foregar i industrien og krever inngaende yrkesfaglig innsikt.

Studentene skal kunne

gjere rede for hovedkomponenter og symboler etter gjeldende standard i hydrau-
liske og pneumatiske anlegg

lage enkle skjemategninger for automatiserte anlegg

planlegge og gjennomfare dimensjonering av hydrauliske og pneumatiske anlegg
gjare rede for virkemate, egenskaper og anvendelsesomrade for pneumatiske og
hydrauliske systemer

bygge opp, preve, feilsgke og redegjere for hovedkomponentene i enkle hydrau-
liske og pneumatiske systemer, og ivareta de ngdvendige verne- og sikkerhetstil-
tak for slike systemer

gjere rede for anvendelsen av forskjellige energikilder som trykkluft, vakuum,
hydraulisk trykk og elektrisk tilfarsel pa pneumatiske og hydrauliske system.

YRKESDIDAKTIKK
Kritisk analyse av yrkesfunksjonene er grunnlag for yrkesdidaktikken i det doble
praksisfelt innen fagomradet.

Studentene skal kunne

kartlegge elevenes leereforutsetninger, ressurser og interesser og med dette som
grunnlag, legge til rette for deres yrkesoppleering samt vurdere elevenes arbeid i
en helhetlig sammenheng i forhold til graden av maloppnaelse ut fra krav til yr-
kesutavelse og lereplanverk

planlegge, gjennomfare, vurdere og kritisk analysere praktiske leeringsoppgaver
der montering og reparasjonsteknikk inngar som en del av helheten i yrker innen-
for mekaniske fag

bruke riktig fagterminologi i montering og reparasjonsteknikk og kunne vurdere
leeremidler, instrumenter og utstyr, samt bruke disse i opplearingen

utvikle og legge til rette helhetlige praktiske leeringsoppgaver innenfor montering
og reparasjonsteknikk i mekaniske fag pa bakgrunn av kvalifikasjonskrav i yrke
og mal i leereplanen

legge til rette for elevens ”ansvar for egen laering” og gjennomfere dette i elektro-
fag, der det tas hensyn til nagdvendig sikkerhet for elever og utstyr

analysere og bruke ulike metoder og arbeidsmater i opplaringen innen montering
og reparasjonsteknikk og mekaniske fag i samsvar med krav i yrkene og leerepla-
nen.

Elektroteknisk arbeid (5 vekttall)

Malomrader
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VEDLIKEHOLD, FEILS@KING OG REPARASIJON AV ELEKTROMEKANISKE ANLEGG
Malomradet omfatter kunnskaper og ferdigheter om grunnleggende elektroteknikk
anvendt i elektromekaniske, automatiserte styringer og anlegg i industrien. 1 tillegg
inngar feilsgking, maling og beregning pa elektriske systemer og komponenter, samt
reparasjon av disse.

Studentene skal kunne

« utfare og forklare ulike elektriske malinger i kontroll, feilsgking og reparasjon av
enkle elektriske automatiserte industrianlegg, systemer og installasjoner

« utvikle, vurdere, koble opp, male og utfgre elektriske beregninger av autentiske,
virkelighetsnaere leeringsoppgaver med utgangspunkt i elektromekaniske anlegg,
som fremmer forstaelse og sammenheng mellom strgm, spenning, motstand, ef-
fekt og energi i like- og vekselspenningsanlegg

« kontrollere, feilsgke og reparere pa system- og komponentniva som transformato-
rer, kondensatorer, generatorer og elektriske motorer

» lese og tolke elektriske blokk- og koblingsskjema ut fra gitt dokumentasjon

 feilsgke, male, beregne og vedlikeholde pa praktiske oppkoblinger av motorsty-

ringer, startapparater, falere og kontaktorer og programmerbare styringer

bruke aktuelle forskrifter og normer for elektriske installasjoner og anlegg.

FORSKRIFTER OG SIKKERHETSARBEID
God kjennskap til lover, forskrifter, sikkerhetsrutiner og farstehjelp innenfor fagom-
radet er en sentral og viktig del av malomradet.

Studentene skal kunne

» utfere og forklare arbeid innenfor mekaniske fag etter de lover, forskrifter, regler
og etiske normer for elektriske anlegg som er relevante for yrket

« utfare behandlende farstehjelp pa personer som har fatt elektrisk stramgjennom-
gang, og forsta og forklare hvilke faremomenter som kan oppsta ved arbeid med
elektrisk stram

» demonstrere og gjennomfare ulike arbeidsoppgaver i forhold til nye arbeidsmeto-
der, ny teknologi, nytt utstyr og materiell i gkonomisk, sikkerhetsmessig og mil-
jemessig sammenheng

* holde seg oppdatert om den teknologiske og forskriftmessige utvikling i faget og
kjenne til de viktigste informasjonskilder.

YRKESDIDAKTIKK
Kritisk analyse av yrkesfunksjonene er grunnlag for yrkesdidaktikken i det doble
praksisfelt innenfor fagomradet.

Studentene skal kunne

» Kartlegge elevenes leereforutsetninger, ressurser og interesser og med dette som
grunnlag, legge til rette for deres yrkesoppleering samt vurdere elevens arbeid i en
helhetlig sammenheng i forhold til graden av maloppnaelse ut fra krav til yrkesut-
gvelse og lereplanverk

» planlegge, gjennomfare, vurdere og Kritisk analysere praktiske laeringsoppgaver
der elektrofag inngar som en del av helheten i yrker innenfor mekaniske fag

» bruke riktig fagterminologi i elektrofag og kunne vurdere laeremidler, instrumen-
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ter og utstyr, samt anvende disse i opplaeringen

» utvikle og legge til rette helhetlige praktiske leeringsoppgaver innenfor elektro i
mekaniske fag pa bakgrunn av kvalifikasjonskrav i yrke og mal i lzereplanen

» legge til rette for elevens “ansvar for egen leering” og gjennomfare dette i elektro-
fag, der det tas hensyn til ngdvendig sikkerhet for elever og utstyr

« analysere og bruke ulike metoder og arbeidsmater i opplaringen innen elektrofag
og mekaniske fag i samsvar med krav i yrkene og laereplanen.

Tverrfaglige arbeidsprosesser (10 vekttall)
Malomrader

TVERRFAGLIGE ARBEIDSOPPGAVER

Sentralt i mekanisk opplering er praktiske helhetlige leeringsoppgaver basert pa au-
tentiske arbeidsoppgaver fra yrkeslivet. Riktig utformet ivaretar de grunnelementene i
mekanisk yrkesutgvelse og knytter dem sammen pa en helhetlig og sammenhengende
mate. Utvikling av evne til yrkesfaglig nytenking og yrkesdidaktisk videreutvikling
som kan benyttes i utviklingen av tverrfaglige leeringsoppgaver, er viktige deler av
dette malomradet.

Studentene skal kunne

» planlegge, utforme og gjennomfare en helhetlig arbeidsoppgave der breddeenhe-
ten i sin helhet inngar

 vurdere, dokumentere og foresla ngdvendige tiltak ved bruk av HMS i arbeids-
oppgaven

» vurdere, velge, dokumentere og benytte aktuelle standarder i relevante arbeids-
oppgaver

 utarbeide prosedyrer for sporbarhet angaende materialbruk og arbeidsprosesser,
hvor blant annet ulike sertifikater inngar

» Dbruke kunnskaper om fakta, prosedyre og prosessforstaelse i kvalitetssikring av
arbeidsoppgaven.

BRUK AV INFORMASJONS- OG KOMMUNIKASJONSTEKNOLOGI (IKT )

Utviklingen innenfor informasjons- og kommunikasjonsteknologi vil fa konsekvenser
for opplaringen i skole og bedrift. Det er en utfordring for leerere a falge med i denne
utviklingen og kunne nytte nye muligheter pa en hensiktsmessig mate i opplarings-
sammenheng bade i mekaniske fag og i fag som er integrert med disse.

Studentene skal kunne

» analysere og ta i bruk IKT og andre nye arbeidsmetoder som benyttes i mekanisk
industri i forbindelse med laeringsoppgavene

» videreutvikle og tilpasse opplaeringsmetoder i samsvar med ny teknologi og be-
nytte disse i opplaeringen

» benytte aktuell datateknologi som verktay ved konstruksjon og bearbeiding av
enkeltdetaljer i leringsoppgavene

» vurdere, begrunne og bruke IKT-baserte hjelpemidler i utvikling og planlegging
av laeringsoppgaven.
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YRKESDIDAKTIKK

Helhetlige, sammenhengende laeringsoppgaver er av betydning for laering og utvikling
av handlingskompetanse i yrkesfag. Kunnskaper i yrkesdidaktikk har stor betydning
for studentens kompetanse i det doble praksisfelt som yrkesfaglaerer.

Studentene skal kunne

» gjare rede for den praktiske leeringsoppgavens innhold, struktur, utforming og
formal

» kvalitetssikre helhetlige tilpassede leeringsoppgaver som tilfredsstiller krav til
planlegging, tilrettelegging, gjennomfering og vurdering

» lage praktiske leeringsoppgaver med utgangspunkt i fagspesifikke tegninger,
standarder og annen faglig arbeidsbeskrivelse som er tilpasset elevenes interesser
og erfaringer

* integrere valg av arbeidsmetoder/teknikker, materialer, maskiner og helse-, miljg-
og sikkerhetskrav i leeringsoppgavene

« analysere og vurdere hvordan leringsoppgavenes vanskelighetsgrad passer inn pa
ulike laeringsniva nar det gjelder mestring og utvikling av handlingskompetanse
hos eleven, og benytte ulike vurderingsformer

« vurdere hvordan IKT kan innga i de ulike laeringsprosesser og pa ulike opplae-
ringsniva.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

Studiet skal veere praktisk tilrettelagt med arbeidsoppgaver som tar utgangspunkt i
yrkesomradets funksjoner og oppgaver. Studentene skal fa utvidet sine yrkesfaglige
kunnskapsomrader gjennom praksis i mekanisk bedriftsmiljg. Innholdet i be-
driftspraksis skal relateres til sentrale yrkesspesifikke arbeidsoppgaver og problem-
stillinger som har forankring i mekanisk oppleringstradisjon og arbeidsmetode. I til-
legg til & utgve yrket, skal studentene observere, reflektere over og beskrive de funk-
sjoner som yrkesutavelsen bestar av, og over likheter og forskjeller mellom yrkes-
grupper og yrkeskulturer.

Institusjonene skal legge til rette for etterarbeid, erfaringsdeling og refleksjon over
yrkesfaglig praksis. Det bar blant annet fokuseres pa sammenhengen mellom yrkes-
oppleering i bedrift og yrkesdidaktikk. I tillegg bar studentene kunne beskrive eller
demonstrere arbeidsprosesser som er relevante for yrket.

Temaundervisning, problembasert leering og prosjektarbeid er arbeidsmater som bar
gis bred plass i studiet ut fra den vekt dette har i leereplanene for grunnskole og vide-
regaende opplaring og rammeplanens malsetting om a fremme studentenes utvik-
lings- og endringskompetanse.

Studentene kommer fra en virkelighet som er praktisk rettet og skal etter utdanning
arbeide med praktisk undervisning og leering. I lererarbeidet vil yrkesspesifikke ar-
beidsoppgaver og funksjoner sta sentralt. | valg av organisering og arbeidsformer i
studiet ma opplaringsformer som nyttes i de mekaniske fag, tillegges vekt, og det ma
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legges vekt pa a ivareta helhet og sammenheng i studieenheten og mellom yrkesfaglig
bredde og fordypning, yrkesdidaktikk, pedagogikk og praksisopplering.

Det ma legges til rette for at studentene ser innholdet i alle delene i sammenheng og at
fagomradet utvikles til en sammenhengende yrkesfaglig helhet. Ved valg av IKT-
hjelpemidler i planlegging og gjennomfaring ma nytteverdien for opplaering i meka-
niske fag tillegges vekt.

Institusjonene ma i sine fagplaner beskrive og fastsette forhold knyttet til yrkesfaglig
praksis.

VURDERING

For & kunne framstille seg til eksamen ma studenten ha utfart og fatt godkjent de obli-
gatoriske arbeidene i studiet slik dette er fastsatt i fagplanen. De obligatoriske arbei-
dene kan innga som en komponent til eksamen. Som minimum skal det veere et tverr-
faglig prosjektarbeid i tverrfaglige arbeidsprosesser knyttet til innholdet i rammepla-
nen for bredde. Den enkelte leererutdanningsinstitusjon avgjer selv om og eventuelt
hvilke arbeider som skal innga i eksamen. For gvrige vilkar angaende avsluttende
eksamen jf. avs. 2.4
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MEKANISKE FAG - YRKESFAGLIG
FORDYPNING

INNLEDNING

Med basis menes studentens egen yrkesfaglige kompetanse knyttet til eget fagbrevom-
rade.Yrkesfaglarerutdanningen i mekaniske fag, yrkesfaglig fordypning, skal utvikle
og forsterke studentens egen yrkeskompetanse. Studentens praktiske erfaringsbak-
grunn fra eget yrke og fagbrevomrade skal vaere styrende i forhold til oppbygging og
vektlegging av stettefag. Fordypning innen eget yrkesomrade er belyst i malomradene
slik rammeplanen for fordypning, basis- og stattefag er bygd opp. Grad av fordypning
i de ulike malomradene vektlegges ut fra behov for utgvelsen av yrket som yrkesfag-
leerer.

| yrkesfaglig fordypning skal studentene utvikle stgrre og bedre forstaelse for yrkes-
faglige prosesser innen eget yrkesomrade. Helhet og sammenheng skal vare styrende
i forholdet mellom yrkesfaglig basis- og stettefag.

Basis- og stattefag er delt inn i to ulike fordypninger:

Fordypning i mekaniske fag er lagt opp for studenter med mekaniske fag unntatt
elektromekaniske fag.

Fordypning i elektromekaniske fag er lagt opp for studenter med bakgrunn fra
elektromekaniske fag, mekaniske prosessfag og automatikkmekanikerfaget.

Fordypning i mekaniske fag

Basis- og stattefag (15 vekttall)

* Planlegging av mekaniske produkter og konstruksjoner

* Produksjon av mekaniske produkter og konstruksjoner

* Vedlikehold og dokumentasjon av mekaniske produkter og konstruksjoner

» Administrasjon og gkonomistyring for mekaniske produkter og konstruksjoner
* Yrkesdidaktikk

Utvikling og endring (5 vekttall)
* Informasjon og kommunikasjon
* Internasjonalisering

Fordypning i elektromekaniske fag
Basis- og stattefag (15 vekttall)
» Planlegging, montering og igangkjgring av elektromekaniske installasjoner og

systemer
» Drift av industrielle elektromekaniske installasjoner og systemer
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» Vedlikehold, feilsgking og reparasjon av elektromekaniske installasjoner og sy-
stemer

» Organisering og ledelse ved planlegging, produksjon og vedlikehold av elektromekaniske
installasjoner og systemer

* Yrkesdidaktikk

Utvikling og endring (5 vekttall)
* Informasjon og kommunikasjon
* Internasjonalisering

Fordypning i mekaniske fag

MAL OG MALOMRADER
Mal

Studentene skal

« utvikle evne til & relatere innholdet i det enkelte malomradet under stgttefag til sin
egen yrkespraksis

« tilegne seg kunnskap til & velge og vektlegge stattefag i forhold til egen basis

« utvikle bevissthet om stgttefag for a utdype, utvikle og forsterke sin yrkesfaglige
basis og yrkeskompetanse

« utvikle innsikt til & benytte fagomradets standarder, material- og produktkataloger
og kvalitetssikringsverktgy ved problemlgsning og praktisk utforming av leerings-
oppgaver

« utvikle ferdighet i & benytte aktuelle IKT-hjelpemidler som verktay under planleg-
ging, kalkulasjon, ferdigstilling og vurdering av ulike arbeidsoppgaver innen fagets
arbeidsomrader

« utvikle evne til & benytte kunnskaper og ferdigheter i basis- og stettefagene innen-
for mekaniske fag som gir grunnlag for utarbeidelse av helhetlige leeringsoppgaver

« utvikle evne til a tilpasse leringsoppgaver, metoder og hjelpemidler i takt med den
teknologiske, kulturelle og samfunnsmessige utvikling i forhold til elevens interes-
ser og forutsetninger.

Basis- og stgttefag (15 vekttall)

Malomrader

PLANLEGGING AV MEKANISKE PRODUKTER OG KONSTRUKSJONER

Omradet omfatter kunnskaper for & kunne benytte ngdvendig spesifikasjon for et me-
kanisk produkt som gis i form av tegninger, skjemaer, kataloger, bruksanvisninger og
andre arbeidsbeskrivelser. A velge egnet konstruksjonsteknikk som sikrer at produktet
far en produktutforming som er produksjonsvennlig, brukervennlig og tar ergonomis-
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ke hensyn, er andre vesentlige deler av malomradet. | denne sammenheng er tegning
og konstruksjon og IKT- baserte verktgy en ngdvendighet.

Det er ogsa viktig a kunne hente og benytte underlagsopplysninger fra yrkets ulike
standarder og produktkataloger i planlegging og sammensetting av mekaniske kon-
struksjoner, og i utvikling av ulike leringsoppgaver. | tillegg er det vesentlig & kunne
dokumentere at kravene til et produkts sikkerhet og funksjon er tilfredsstillende. Me-
kanisk styrkeberegning med grunnleggende emner som statikk, dynamikk og fast-
hetslere er vesentlige.

PRODUKSJON AV MEKANISKE PRODUKTER OG KONSTRUKSJONER

Sma legeringstilsettinger kan medfare store forandringer i mekaniske og kjemiske
egenskaper i materialene. Det er viktig & vite hvordan varmepavirkning og annen be-
handling pavirker struktur og egenskaper i ulike materialer. Dette kan undersgkes ved
forskjellige former for destruktiv og ikke destruktiv testing av materialer, maskinele-
menter og konstruksjoner. Kunnskap om hva de ulike metodene egner seg for, ferdig-
het i utfarelse samt & kunne vurdere resultatet er et stort og viktig omrade innenfor
mekaniske fag.

Kvalitetssikring er i stor grad tilrettelagt ved bruk av standarder og prosedyrer. Det er
derfor av stgrste betydning a kjenne aktuelle standarder og kunne benytte disse bade i
arbeidssammenheng og som underlag for utarbeidelse av spesifikasjoner og prosedy-
rer. Sporbarhet angaende materialer og utfgrte arbeidsfunksjoner er viktige.

VEDLIKEHOLD OG DOKUMENTASJON AV MEKANISKE PRODUKTER OG KONSTRUKSJONER
Optimalisering av vedlikehold har ofte innvirkning pa levetiden til et produkt.
Feilanalyser og statistiske metoder kan veere gode hjelpemidler i dette arbeidet. Ut-
vikling av planer for gjennomfaring av vedlikehold er en viktig del av kvalitetssikrin-
gen. Det er ngdvendig & kjenne grunnleggende elementer i oppbyggingen av styre- og
automatiseringssystemer i vedlikeholdssammenheng. For & utfgre vedlikehold og re-
parasjon ma en forsta og kunne benytte skjemategninger og egnet programvare for
elektriske, hydrauliske og pneumatiske system.

Sikre og raske malinger har betydning i mekanisk og elektromekanisk produksjon og
vedlikehold. Kunnskap om og bruk av egnede maleinstrumenter og sensorer for ma-
ling og tolking av ulike malevariabler er da ngdvendig. Innenfor mekaniske fag er det
en rekke tekniske prosesser. Kjennskap til varmetekniske prosesser slik de benyttes i
motorer og kjgletekniske sammenhenger, er ngdvendig i utferelsen av vedlikehold og
reparasjon. Kunnskap om tilvirknings- og formdanningsprosesser er viktige i andre
sammenhenger.

ADMINISTRASION OG @KONOMISTYRING FOR MEKANISKE PRODUKTER OG KONSTRUKSJONER
@konomistyring er viktig ved tilrettelegging av produksjon, gjennomfgring av pro-
duksjon samt reparasjon og vedlikehold der materialstyring/logistikk, kvalitetssikring,
gkonomi og kalkulasjon er vesentlige faktorer. Med utgangspunkt i kostnader og ulike
kalkylemetoder kan en beregne kostnader som grunnlag for gkonomiske beslutninger.
Arbeid med HMS-spgrsmal er en del av malomradet og vil gi kunnskap om intern-
kontroll, aktuelle lover, standarder og forskrifter. I tillegg er EN-NS 9000-serien ve-
sentlig i denne sammenhengen.
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YRKESDIDAKTIKK

| malomradet er det sentralt at studentene kan relatere innholdet i det enkelte malom-
radet under stattefag til sin egen yrkespraksis og benytte stattefag for & utdype, utvikle
og forsterke sin yrkesfaglige basis og yrkeskompetanse. Det er viktig at studentene
foretar bevisste valg og vektlegging blant stettefag for a fa den gnskede kompetanse-
oppbygging i forhold til basis i eget yrkesomrade.

Det er ogsa vesentlig at studentene kan benytte kunnskaper og ferdigheter i basis- og
stattefagene innenfor mekaniske fag som grunnlag for utarbeidelse av helhetlige le-
ringsoppgaver som er relevante for deres senere arbeid i det doble praksisfelt som
yrkesfagleerer.

Utvikling og endring (5 vekttall)
Malomrader

INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON

Bruken av IKT i ulike sammenhenger gker betydelig. Det er ngdvendig a holde seg
orientert om de ulike bruksomrader og fa en innfaring i bruk av nye teknikker og mu-
ligheter innen mekaniske fag i planlegging, produksjon og reparasjon og vedlikehold
av mekaniske produkter og konstruksjoner. Bruk av IKT gjer det mulig a falge med i
det som i yrkessammenheng vil fa betydning for det yrkesfaglige innhold og under-
visningstilpasning.

INTERNASJONALISERING

| et samfunn i stadig forandring ma det yrkesfaglige innholdet og undervisningen til-
passes de endringer som kommer. Det er viktig a falge med pa det som i yrkessam-
menheng vil fa betydning. I denne forandringen inngar en akselererende integrerings-
prosess mellom nasjoner og ulike kulturer, der kjennskap til kulturforskjeller blir en
viktig del av det helhetlige kompetansebildet.

Fordypning i elektromekaniske fag
MAL OG MALOMRADER

Mal

Studentene skal

« utvikle evne til a relatere innholdet i det enkelte malomradet under stgttefag til sin
egen yrkespraksis

« utvikle ferdighet i & benytte stettefag for a utdype, utvikle og forsterke sin yrkes-
faglige basis og yrkeskompetanse innenfor elektromekaniske fag
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« tilegne seg kunnskap i a planlegge, utvikle, sette i drift og teste ut vedlikeholdssy-
stemer og rutiner for automatiserte sorterings-, produksjons- og prosessanlegg, sy-
stemer og installasjoner

« utvikle bevissthet i & bruke lover, regelverk, anbefalinger og standarder samt kom-
petansekrav og samarbeidsavtaler i arbeids- og naeringsliv i utforming av praktiske
leeringsoppgaver

« utvikle kompetanse i & benytte aktuelle IKT-hjelpemidler som verktay under plan-
legging, kalkulasjon, montering, drift, vedlikehold og vurdering av ulike arbeids-
oppgaver innen fagets arbeidsomrader

« utvikle evne til a tilpasse helhetlige lzeringsoppgaver, metoder og hjelpemidler i
takt med den teknologiske, kulturelle og samfunnsmessige utvikling innenfor
elektromekaniske fag i forhold til elevenes interesser og forutsetninger.

Basis- og stgttefag (15 vekttall)

PLANLEGGING, MONTERING OG IGANGKJ@RING AV ELEKTROMEKANISKE INSTALLASJONER
OG SYSTEMER

Malomradet inneholder kunnskap om og bruk av ngdvendig spesifikasjon for et me-
kanisk produkt som gis i form av tegninger, skjemaer, kataloger, bruksanvisninger og
andre arbeidsbeskrivelser. A velge egnede underlagsopplysninger fra yrkets ulike
standarder og produktkataloger i planlegging og sammensetting av mekaniske kon-
struksjoner og i utvikling av ulike lzeringsoppgaver, er viktige. Sma legeringstilsettin-
ger kan medfgre store forandringer i mekaniske og kjemiske egenskaper i materialene.
Det er viktig a vite hvordan varmepavirkning og annen behandling pavirker struktur
og egenskaper i ulike materialer. Mekanisk styrkeberegning med grunnleggende em-
ner som statikk og fasthetslaere er vesentlige.

Sentralt i dette malomradet er hvordan planlegging, montering og innstilling pavirker
systemets og utstyrets ngyaktighet og mulighet til & oppfylle de krav som settes til
funksjonaliteten av elektromekaniske industrielle styringer, automatiserte anlegg og
systemer. | malomradet inngar planlegging, bruk og vurdering av ulike innstillinger i
styring og regulering av utstyr som pavirker den automatiserte industrielle produksjo-
nen. Vurdering, installering samt a utnytte styrker og begrensninger til forskjellig sty-
ring- og reguleringsteknisk utstyr, anlegg, installasjoner og systemer, er andre deler av
malomradet. Betjening og korrigering av automatiserte sorterings-, produksjons- og
prosessanlegg og installasjoner hgrer ogsa med.

DRIFT AV INDUSTRIELLE ELEKTROMEKANISKE INSTALLASIONER OG SYSTEMER

Mindre avvik i automatiserte anlegg kan fare til ugnsket produksjonsresultat. | mal-
omradet inngar a planlegge, falge opp, utvide og drifte elektromekaniske anlegg, in-
stallasjoner og systemer. Malomradet omfatter a utarbeide, revidere, vurdere og gjen-
nomfare rutiner som sikrer optimal drift. Elektrohydrauliske, elektropneumatiske og
elektromekaniske automatiserte sorterings-, produksjons- og prosessanlegg, systemer
og installasjoner er andre deler av omradet.
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Det skal ogsa tas hensyn til teknisk og produksjonsmessig kvalitet, anleggets driftsre-
gularitet og krav til sikkerhet. Utarbeide statistikk, vurdere og dokumentere uregel-
messigheter i drift av industrielle elektromekaniske, styringstekniske, automatiserte
anlegg, installasjoner og systemer er sentralt. Planlegge og iverksette tiltak for & sikre
optimal drift basert pa erfaringer fra driftsmessige uregelmessigheter, er ogsa i fokus i
yrkesutgvelsen. | malomradet inngar arbeid i alle faser ved drift av et produksjonsan-
legg i hele dets levetid.

VEDLIKEHOLD, FEILS@KING OG REPARASJON AV ELEKTROMEKANISKE INSTALLASIONER OG
SYSTEMER

Malomradet omfatter vurdering, valg og bruk av ulikt utstyr ut fra behov og de opp-

gaver som skal lgses i styring og regulering av elektromekanisk industriell automati-
sert produksjon. Ombygging, utskifting og innstilling av utstyret i automatiserte sor-
terings-, produksjons- og prosessanlegg og installasjoner er viktig. Planlagt, forebyg-
gende og daglig vedlikehold pa elektromekaniske automatiserte installasjoner inngar
ogsa i malomradet.

| yrkesutgvelsen inngar a feilsgke, lgse og utbedre system- og komponentfeil ved
blant annet & benytte material- og produktkataloger i elektromekaniske automatiserte
installasjoner. Kjennskap til varmetekniske prosesser slik de benyttes i motorer og
kjgletekniske sammenhenger, er ngdvendig i utferelsen av vedlikehold og reparasjon.

ORGANISERING OG LEDELSE VED PLANLEGGING, PRODUKSJON OG VEDLIKEHOLD AV
ELEKTROMEKANISKE INSTALLASJONER OG SYSTEMER

Malomradet omhandler hvordan god ledelse og godt planlagt, utfart og dokumentert
arbeid pa elektromekaniske installasjoner innvirker pa drift, vedlikehold og gkono-
misk resultat i industrielle elektromekaniske styringstekniske og automatiserte an-
legg, installasjoner og systemer. Sentralt i malomradet er innhenting av anbud/tilbud
for sma anlegg og utarbeiding av beslutningsgrunnlag samt & foreta valg og falge opp
leveranser som sikrer kvalitet og god ressursforvaltning. A ivareta behovet for ar-
beidsmiljg, helse, miljg og sikkerhet for ulike industrielle elektroniske, elektroteknis-
ke og automatiserte installasjoner og systemer, hgrer ogsa med. Kalkyler, budsjett og
regnskap inngar i malomradet. Hensynet til retningslinjer nedfelt i lov og regelverk
samt kompetansekrav og samarbeidsavtaler i arbeids- og naringsliv, inngar i yrkesut-
gvelsen. A vurdere kompetanse og personalbehov for & utfare elektriske installasjoner
og driftsoppgaver samt foreta anskaffelse og utfgre forvaltningsoppgaver pa bakgrunn
av behov for drift og vedlikeholdsfunksjoner, er ogsa sentralt.

YRKESDIDAKTIKK

Det er viktig at studentene er bevisste i sitt valg av stgttefag for a fa den gnskede
kompetanseoppbygging i forhold til basisfag slik at de utvikler en bedre forstaelse og
et hgyere mestringsniva innen sitt yrkesomrade. Omradet omfatter fordypning i ar-
beidssituasjoner som planlegging, utvikling, tilrettelegging, gjennomfaring, vurdering
og planlegging av leringsoppgaver i elektromekanisk opplering.

Leeringsoppgavene utarbeides med utgangspunkt fra omradene montering, bruk og
vedlikehold av elektromekaniske styringer i automatiserte sorterings-, produksjons- og
prosessanlegg, systemer og installasjoner. Oppgavene tilpasses den opplaringssituasjo-
nen studenten vil mgte som aktiv yrkesfagleerer i det doble praksisfelt. Helhet og sam-
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menheng mellom praktisk utferelse og ngdvendig teori i leringsoppgavene er en selv-
falge.

Utvikling og endring ( 5 vekttall)

Malomrader

INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON

Elektromekaniske fag er kontinuerlig knyttet til industrielle omstillinger. Bruk av IKT
kan veere et godt hjelpemiddel i faglig og opplaeringsmessig sammenheng. Utvikling
0g endring av arbeids- og produksjonsmetoder, teknologi, materialer, bearbeidings-
maskiner, automatiserte produksjonsprosesser og -anlegg krever arvakenhet og ny-
tenkning i elektromekanisk opplering. Innsikt i og motivasjon for a delta i utviklings-
og endringsarbeid er ngdvendig bade for egen yrkesfaglig, didaktisk og pedagogisk
utvikling og for & kunne bidra til slik utvikling i opplaringssektoren. Det er ngdven-
dig a ta i bruk aktuelle hjelpemidler og muligheter som er tilgjengelig etter hvert som
arbeids- og undervisningssituasjonen og forholdene i samfunnet endres, for a tilpasse
leeringsoppgavene og undervisningsmetodene.

INTERNASJONALISERING

| et samfunn i stadig forandring ma det yrkesfaglige innholdet og undervisningen til-
passes de endringer som kommer. Det er viktig a falge med pa det som i yrkessam-
menheng vil fa betydning. I denne forandringen inngar en akselererende integrerings-
prosess mellom nasjoner og ulike kulturer, der kjennskap til kulturforskjeller blir en
viktig del av det helhetlige kompetansebildet.

ORGANISERING OG ARBEIDSFORMER

| yrkesfaglig fordypning knyttes stgttefagene opp mot eget fagbrevomrade eller yr-
kesomrade. Fordypningsenheten organiseres gjennom at innholdet tar utgangspunkt i
studentens yrkespraksis. Det skal veere en planlagt og strukturert sammenheng mel-
lom de ulike malomradene i yrkesfaglig dybde. Arbeidet i studiet organiseres slik at
det gjenspeiler fagarbeiderens arbeidsmater i a kople yrkesfaglige basiskunnskaper og
stattefag slik at de danner en helhet.

Studentene ma fa erfaring med prosjekt- og utviklingsarbeid der det tas utgangspunkt
i studentens eget fagbrevomrade.

VURDERING

Studentene skal i lgpet av studiet ha gjennomfgrt en prosjektoppgave som har ut-
gangspunkt i studentenes yrkesomrade og der innhold fra malomradene basis- og
stgttefag inngar, og et utviklingsprosjekt som tar utgangspunkt i utvikling og endring
og er forankret i studentenes yrkesomrade og malene i mekanisk fordypning. For a
kunne framstille seg til eksamen ma studentene ha utfart og fatt godkjent de obligato-
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riske arbeidene i studiet slik dette er fastsatt i fagplanen. De obligatoriske arbeidene
kan innga som en komponent til eksamen. For gvrige vilkar angaende avsluttende
vurdering, jf. avs. 2.4
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4. FORSKRIFT OM FAGLIG INNHOLD
OG VURDERINGSORDNINGER FOR
YRKESFAGLARERUTDANNING

Fastsatt av Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet 7. juni 2000 med hjemmel
i lovav 12. mai 1995 nr. 22 om universiteter og hggskoler § 46, nr. 2.
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8 | Organisering og innhold
Yrkesfaglaererutdanning er tredrig (60 vekttall). Utdanningen bestar av falgende stu-
dieenheter med angitte vekttall:

a) Pedagogikk 10 vt
b) Yrkesfaglig bredde 30 vt
c) Yrkesfaglig fordypning 20 vt

d) Praksisopplering

§ 2 Fastsetting av fagplan

Bestemmelser om faglig innhold, organisering, praksisopplearing, arbeidsmater og
vurderingsordninger innenfor det som fglger av rammeplanen, fastsettes av institusjo-
nens styre, eller vedkommende avdeling etter styrets bestemmelse, og tas inn i en fag-
plan.

§ 3 Praksisopplering

a) Utdanningen skal omfatte 12-14 ukers praksisopplearing som en integrert del av
de ulike studieenhetene.

b) Fra og med andre semester skal studenten fa en formell vurdering etter hver prak-
sisperiode uttrykt med karakteren bestatt/ikke bestatt. Dersom studenten ikke be-
star en praksisperiode, kan samme periode bare gjennomfares en gang til. Etter
avsluttet praksis i tredje studiear gis det en avsluttende vurdering uttrykt med ka-
rakteren bestatt/ikke bestatt.

8 4 Eksamensbestemmelser

Eksamen skal ta utgangspunkt i malene for studieenheten slik de er uttrykt i avsnittet
mal og malomrader i rammeplanen. Eksamenskarakteren skal vare et uttrykk for i
hvor hgy grad malene er nadd.

§ 5 Vurderingsuttrykk
Institusjonens styre fastsetter vurderingsuttrykk innen de rammer som er gitt ved egen
forskrift, jf. lovens § 50 pkt 6.

§ 6 Vitnemal

Vitnemalet skal omfatte de studieenheter som er fastsatt i § 1 og paferes de karakterer
som er oppnadd. Studieenhetene skal pa vitnemalet ha samme betegnelse som i ram-
meplanen.

8 7 Fritak fra eksamen eller prove

Utdanning som skal gi grunnlag for fritak, ma i hovedtrekk samsvare med rammepla-
nen for tilsvarende studieenhet i yrkesfaglererutdanningen eller ha klar relevans for
yrkesfaglig og pedagogisk arbeid i grunnskole/videregaende opplearing.

8§ 8 Ikrafttredelse
Denne forskriften trer i kraft straks.
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