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HORINGSUTTALELSE NOU 2002:1 FORTID FORMER FRAMTID -
UTFORDRINGER I EN NY KULTURMINNEPOLITIKK

Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon (KA) viser til skriv fra Kultur- og kirkedepartementet av
19.september med oppfordring til a avgi heringsuttalelse til NOU 2002:1 Fortid former framtid.

KA vil 1 sin uttalelse konsentrere seg om forhold av betydning for kirkene som kulturminner.

Flere av de visjoner som tegnes for kulturminnepolitikken (side 33) har direkte relevans for kirkene.
Det mest presserende i dag er malsettingen om at “de ekonomiske rammer star i forhold til

oppgavene”.
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Et stor antall av kirkene er enten automatisk fredet, vedtaksfredet eller listefort. KA registrerer at
Utvalget ikke utfyllende har dreftet i hvilket grad fredning er et egnet virkemiddel i
kulturminnepolitikken. KA registrerer at fredningsinstituttet i mange tilfeller skaper motsetninger
og fastlaste situasjoner mellom kulturminnemyndigheter og lokalsamfunn/eiere. Dette er lite
fruktbart i forhold til & sikre lokalt engasjement for vern og utlgse resurser lokalt. [ de senere ar er
det flere eksempler pa dette.

Derimot har Utvalget pekt pa behovet for differensiert vern og for regionale variasjoner. Dette er
etter KAs mening viktig KA vil stille spersmal ved om antall fredede og listefarte kirker er for
heyt, og vil anta at ekonomiske virkemidler ville vaere mer effektive i forhold til vernehensyn enn
fredningsvedtak og listefaring.

Det er i dag etter KAs mening for liten sammenheng mellom fredsvilje og skonomisk evne til
stetteordninger i kulturminneforvaltningen. Det er heller ikke tilstrekkelig sammenheng mellom
fredning og ekonomisk evne hos eiere/ ansvarlige organer.

Samvirke mellom mennesker og kulturminner skaper verdier, kunnskap og opplevelser

KA vil peke pa at kirkene horer til vare mest brukte kulturminner og kanskje er de viktigste
samlingspunkt i mange lokalsamfunn i dag. Nar Utvalget har som visjon at "samvirke mellom
mennesker og kulturminner skaper verdier, kumnskap og opplevelser’ har dette serlig relevans nér
det gjelder kirkene. Det skaper pa den ene side nye arenaer for samarbeid mellom kirken og
lokalsamfunn. Men det farer pa den annen side til motsetninger mellom vern og bruk.

Utvalget fremholder aktiv bruk av kulturminner som viktig i kulturminnevernet — bade i form av
tilgjengelighet og i forhold til kulturminnene som arena for formidling, KA har merket seg at
Utvalget har understreket dette sterkere enn det som til ni har veert vanlig pé kulturminnehold —
hvor ofte vern fremstar som et mal i seg selv. Utvalgets vektlegging av betydningen av bruk gir
etter KAs mening en bedre balanse i forholdet mellom bruk og vern enn det som er situasjonen i
dag.

KA er ikke enig i at ekt demokratisering i kulturminnevernet og hensynet til vern er motsetninger.
KA er enig med Utvalget 1 at det m4 legges stor vekt pa at lokalsamfunnene ma settes i stand til a
vare padrivere med reell innflytelse i slike spersmal, For & skape engasjement for
kulturminnevernet mé det legges vekt pa prosesser med bred deltagelse og lokal forankring.

KA er derfor enig i at kommunene og fylkeskommunene fir sterre ansvar og handlingsrom i
kulturminnevernet.

De kirkelige fellesrddene er de som [okalt ma handtere mange av dilemmaene knyttet til bruks- og
verneinteressene av kirkebyggene. Kirketjenerne i den enkelte kirke er en gruppe ansatte som
neslen daglig blir utfordret pa de ulike interessene pa dette omradet. For & bidra til ekt kompetanse
og bevissthet i denne gruppen har KA, sammen med Norsk Kommuneforbund og KFO, utviklet
"Kirketjenerskolen”. Dette er et oppleringsprogram som tilsvarer fagbrev i niva og omfang. En av
de tre studiemodulene heter "Kirkebygget — bruk og vern”, og er utviklet i samarbeid med bl.a.
Riksantikvaren. Veiledningsmateriell fra Riksantikvaren har en sentral plass i pensumet. Stor
interesse for denne studiemodulen viser at det er motivasjon lokalt til okt kompetanse i aktivt
kulturminnevern i forhold til kirkene, Samtidig har dette prosjektet gitt positive erfaringer med &
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bruke de antikvariske fagmiljg som samarbeidspart i utvikling og gjennomfaring av et
kompetansetiltak. Samarbeidet illustrerer viktigheten av de antikvariske myndigheter primart kan
oppleves som medspiller og som et kompetent fagmilja nar det gjelder forvaltningen av kirkene.
Dette forutsetter at de antikvariske myndighetene anerkjenner lokalsamfunnets sammensatte
bruksinteresser til kirkebyggene

Likeverd mellom offentlige og private aktarer

Visjonen om “likeverd mellom offentlige og private aktorer” er viktig ogsa nar det gjelder kirkene.
P4 mange miter er kirken som eier i samme situasjon som det Utvalget beskriver som situasjon for
private eiere av kulturminner — i serlig grad nar det gjelder forholdet til kulturminneforvaltningen. I
forholdet mellom lokalsamfunn og kulturminneforvaltning er behovet for legitimitet avgjerende.
Dette skapes best ved at kulturminnevernet begrunnelser for vedtak og anbefalinger oppleves som
akseptable og i forstéelse med hva kirken definerer som sin oppgave. Opplevelse av manglende
forstaelse, styring utenfra og lang avstand til beslutningstakerne reduserer
kulturminnemyndighetens legitimitet og skaper konflikter.

Det er viktig at kulturminnevernet har forstéelse for at kirkene er og skal vere i en kontinuerlig
fornyelsesprosess som ogsé har konsekvenser for bygninger og anlegg. I dagens situasjon kan dette
synes viktige & understreke enn at kirkelige organer skal ha forstielse for kulturminnevernets
anliggender i forhold til vern og bevaring,.

KA mener at det 1 Rundskriv T-3/2000 om “Forvaltning av kirke, kirkegérd og kirkens omgivelser
som kulturminne og kulturmilje” og 1 Lov av 7.juni 1996 om Den porske kirke langt pé vei er
funnet gode lesninger for saksbehandling og ansvarsfordeling mellom kulturminnemyndigheter og
kirkelige organer.

Med vennlig hilsen
Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon
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