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NOU 2002:1 Fortid former framtid — heringsuttalelse fra Stiklestad Nasjonale Kultursenter
(SNK).

Utredninga har undertittel “Utfordringer i en ny kulturminnepolitikk”, med vedlegg er den pé
over 200 sider (tospalta A-4). Vi vil 1 hovedsak knytte noen kommentarer til kapittel 7,
museene i kulturminnearbeidet.

I dette kapitlet er det en hovedtanke at det ber bii bedre samarbeid og samordning metlom
musea og kulturminnevernet. F. eks. er et punkt summert opp slik: "Museene og de andre
aktgrene pa kulturminnefeltet ma i et samarbeid satse sterkere pa formidling for & gi
kulturminnene en mer sentral plass i folks bevissthet og i samfunnsutviklingen. Det er viktig
at det stilles kvalitetskrav til all formidling og tilrettelegging av kulturminner™ (s. 85).

Vi er enig i disse synspunkta, bide nér det gjelder samordning og samarbeid og nér det gjelder
kvalitet i formidlinga. Spersmélet er hvordan méla kan nds. Musea har erfaring med
formidling, og denne erfaringa ber brukes. Musea har ogsi god erfaring med bruk av
frivillige i arbeidet, og organisert frivillig innsats kommer vi neppe utenom 1 framtida heller.

T mange mindre samfunnm er det ogsh slik at vi finner mange Tordenskjolds soldater. Det er
langt pd veg de samme personene som arbeider 1 historielaget, 1 fortidsforeninga, de stiller pé
dugnad nér f. eks. et gravfelt skal ryddes for kratt og smaskog, og de deltar i dramatiseringa
av lokale storhendinger. Museet kan gjerne samordne slik innsats. Hensikten er bade &
bevare kulturminner, gi sterre kunnskap og 4 gi opplevelser.

Blant ansatte pa musea finner vi arkeologer, historikere, etnologer, og ikke minst finner vi
mange dyktige hindverkere. Disse innehar alle en kompetanse som kulturminnevernet kunne
bruke i sterre grad enn i dag. Kunnskapen deres er aktuell bdde ved offentlig planlegging og
ved praktisk gjennomfering av f. eks. vedlikehold av verna bygninger. Musea kan bygges ut
til institusjoner som det offentlige kan bruke i saker av slik karakter, de er alt 1 dag en slags
kunnskapsbank for bygninger og gjenstander fra tidligere tider.

Mange kulturminner fra tidligere tider er ikke skikkelig ivaretatt eller dokumentert. Ofte er
det nedvendig & gjennomfere en skikkelig dokumentasjon for en kan ta stilling tif om et
kulturminne er bevaringsverdig eller ikke. Musea har eller ber fa folk som kan gjennomfere
slikt arbeid, og de bar da brukes, ogsa fordi kompetansen gkes dess flere arbeidsoppgaver en
person eller et miljer kan ta pd seg.

Dette er ikke nmulig & fa til 1 dag med de ressursene som musea disponerer. Men det burde
vaere mulig 4 fa til mer nar prosessen med konsolideringa av museumsvesenet er gjennomfert
i lgpet av noen ar. Da blir det sterre miljo enn i dag mange steder, og starre milje kan ogsi
yte flere og mer spesielle tjenester enn de fleste musea er i stand til i dag. Men det er ogsa
klart at viss musea skal gjore andre tjenester enn 1 dag samtidig som de skal gke kvaliteten pa
egen aktivitet, s ma det tilfores ressurser ut over det som ligger i museumsreformen.

Sjul om kunnskapen som musea sitter inne med, kan veere aktuell ved offentlig planlegging,
betyr ikke det at musea bor overta slik planlegging. De ber bidra med sin kunnskap, nermest
som konsulenter, men det offentlige ber fremdeles ha ansvar for forvaltninga av
kulturminnene, enten det skal skje pad kommunalt eller fylkeskommunalt niva.



