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1. INNLEDNING

Pa bakgrunn av Stortingets behandling av statsbudsjettet for 2014 sender
Kunnskapsdepartementet med dette tildelingsbrev til Senter for internasjonalisering av
utdanning (SIU). Tildelingsbrevet er Kunnskapsdepartementets arlige
styringsdokument til institusjonen og skal distribueres til alle medlemmer av SIUs
styre. Eventuelle endringer eller ytterligere tildelinger vil bli formidlet gjennom
supplerende tildelingsbrev i lopet av aret.

Bevilgningen skal disponeres i samsvar med forutsetningene i tildelingsbrevet. Der
ikke annet er sagt, legger Kunnskapsdepartementet til grunn at SIUs lepende
virksomhet viderefores.

2. REGJERINGENS OVERORDNETE VISJONER OG PRIORITERINGER

Regjeringen vektlegger satsing pa kunnskap som avgjerende for a styrke norsk
konkurransekraft og bygge landet for framtiden.

Norge har en kunnskapsbasert og konkurranseutsatt ekonomi som skal hevde seg i en
globalisert verden der kapital, kunnskap og arbeidsplasser beveger seg stadig raskere
over landegrensene. Fundamentet for Norges fremtidige verdiskaping og velferd ligger
i a realisere kunnskapssamfunnet.

Kunnskap er et suksesskriterium for at Norge skal hevde seg i den internasjonale
konkurransen. Regjeringen vil mote denne utfordringen ved & prioritere investeringer i
utdanning og kompetanse, samt a vektlegge tiltak som bidrar til at kunnskap omsettes
til verdiskaping.

I arene som kommer vil universitets- og hoyskolesektoren spille en stadig viktigere
rolle for & utdanne hoyt kvalifiserte kandidater til naeringsliv og offentlig sektor.
Regjeringen ensker derfor a utvikle flere verdensledende universitetsmiljoer.

Sterkere koblinger mellom forskning, heyere utdanning og innovasjon er viktig for var
omstillingsevne ved at samfunns- og naeringsliv far tilgang til den kunnskapen som
frembringes pa institusjonene. Samtidig er samarbeid med krevende virksomheter en
viktig driver for kvaliteten pa utdanningen og pa selve kunnskapsproduksjonen.

Profesjonsutdanningene ved universitetene og heyskolene ma meote arbeidslivets behov
for kompetanse. I et globalt arbeidsmarked har det stor verdi at norske studenter tar
hele eller deler av utdanningen i utlandet, og at utenlandske studenter kommer til
norske utdanningsinstitusjoner.

Norge skal delta fullt ut i EUs neste rammeprogram for forskning og innovasjon,

Horisont 2020, og i EUs program for utdanning, ungdom og idrett, Erasmus+. EUs
programmer byr pa store muligheter og er viktige for & delta i forskningsfronten, i
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internasjonalt utdanningssamarbeid, og for 4 fa tilgang til internasjonal
kunnskapsutvikling.

3. MAL FOR 2014

3.1 Mal og styringsparametre for 2014
Nedenfor folger mal og styringsparametre for SIU i 2014.

Mal 1
SIU skal bidra til at internasjonalisering styrker kvalitetsutviklingen i norsk utdanning.

Styringsparametre:
1. Kunnskapsbaserte innspill til politikkutforming
2. Malgruppeorientert formidling av kunnskapsgrunnlaget for internasjonalisering

Mal 2
SIU skal bidra til bedre samordning og utvikling av arbeidet med internasjonalisering i
samarbeid med relevante nasjonale og internasjonale aktorer.

Styringsparametre:

1. Effektiv forvaltning av programmer og prosjekter

2. Synergier mellom internasjonalt samarbeid i utdanning, forskning og innovasjon

3. Samordnet og malgruppeorientert kommunikasjon og profilering av Norge som
attraktivt samarbeids- og studieland overfor utlandet

Mal 3
SIU skal ha en effektiv forvaltning av virksomheten, kompetansen og ressursene i samsvar
med sitt samfunnsoppdrag.

Styringsparametre:

1. Langsiktig skonomisk planlegging
2. Sykefraveer

3. Midlertidighet

3.2 Videreutvikling og oppfolging av malstrukturen

Det ble innfert ny malstruktur for SIU i 2013, og den nye malstrukturen ble dreftet i
etatsstyringsmetet 29. april 2013. I metet la departementet vekt pa at malstrukturen ma
utvikles til 4 bli et godt styringsverktey for styret, og at styret skal bruke malstrukturen
til & gjore prioriteringer for SIUs virksomhet.

Malstrukturen slik den ble framstilt i Rapport og planer 2012-2013, var sveert
overordnet. Departementet ser fram til at SIU i Rapport og planer 2013-2014 i storre
grad synliggjer hvilke prioriteringer som er gjort, hvordan malstrukturen meter de
utfordringene SIU star overfor, og hvilke tiltak som kan eller vil bli iverksatt for & na
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malene og styringsparametrene som er fastsatt i malstrukturen. Pa den maten vil
departementet se helheten i den planlagte virksomheten.

Departementet legger ogsa til grunn at SIU etablerer gode metoder for & méle
resultatene sine, og basert pa sine erfaringer gjor vurderinger om styringsparametrene
er hensiktsmessige.

SIUs styre har en nekkelrolle og et ansvar for at institusjonen bruker det
handlingsrommet som ligger i malstrukturen, til & utforme en tydelig strategi for SIUs
arbeid fremover.

4. BUDSJETT 2014

4.1 Budsjettvedtak kap. 280 post 50, Senter for internasjonalisering av
utdanning

Stortinget har gjort vedtak om bevilgning for 2014, jf. Innst. 12 S (2013-2014), Prop. 1 S
(2013-2014) og Prop. 1 STillegg 1 (2013-2014).

Kunnskapsdepartementet tildeler med dette 67 016 000 kroner til Senter for
internasjonalisering av utdanning i 2014. Midlene utbetales halvarlig.

Forutsetningene for tildelingen folger av Innst. 12 S (2013-2014), Prop. 1 S (2013-2013),
Prop. 1 S Tillegg 1 (2013-2014), samt av forutsetningene og kravene fastsatt i dette
brevet og i vedtektene til SIU.

4.1.1 Endringer i budsjettrammen fra 2013 til 2014

Budsjettrammen til SIU har okt fra 55 088 000 kroner i 2013 til 67 016 000 kroner i 2014.
Endring i budsjettrammen fra 2013 til 2014:
e gkning pa 1,928 mill. kroner i pris- og lennsjusteringsmidler. Pris- og
lonnsjustering fra 2013 til 2014 er pa 3,5 pst.
e gkning pa 10 mill. kroner knyttet til SIUs rolle i forvaltningen av Erasmus+, EUs
program for utdanning, ungdom og idrett i 2014-2020. Se mer utfyllende omtale
nedenfor.

Erasmus +
SIU skal, i tillegg til Bufdir, veere nasjonalkontor for Erasmus+, i trdd med
bestemmelsene i kontrakten som nasjonalkontorene inngar med Europakommisjonen.

Som nasjonalkontor for Erasmus+ vil SIU forvalte utdannings- og idrettsdelene av
programmet i Norge. Seknadsbehandling, informasjon om de ulike mulighetene i
programmet, seknadsveiledning overfor norske akterer og tilrettelegging for god norsk
deltakelse vil veere viktige oppgaver. I og med at det i Erasmus+ blir mer midler til store
prosjekt som far tildeling direkte fra Brussel enn i tidligere programperioder, er det
viktig at SIU tar ansvar for a fa ekt norsk deltakelse ogsa i disse delene av programmet.
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Departementet legger til grunn at SIU regelmessig og gjennomgéaende analyserer den
norske deltakelsen og effekten av denne, og har forventninger til at SIU utarbeider god
statistikk og et godt kunnskapsgrunnlag om den norske deltakelsen som utgangspunkt
for videreutvikling av politikken pa omradet. Det forventes at statistikken knyttet til
Erasmus+ tilgjengeliggjores digitalt pa SIUs nettsider, og at systemet utformes pa en
slik méate at det kan benyttes ogsa for publisering av statistikk knyttet til annen
programforvaltning.

Departementet legger til grunn at SIU ser de nye oppgavene knyttet til Erasmus+ i naer
sammenheng med andre virkemidler, prosjekt og programmer SIU forvalter og SIUs
ovrige arbeid, slik at Erasmus+ og SIUs egvrige oppgaver til ssmmen bidrar til en
styrking av internasjonaliseringen i norsk utdanningssektor.

4.2 Midler over andre kapitler

4.2.1 Erasmus+ — nasjonale eksperter

Kap. 252 post 70 omfatter bevilgningen til kontingenten til Erasmus+ og bevilgningen til
fem nasjonale eksperter som omfattes av programmet. Totalt er det budsjettert 290,4
mill. kroner, hvorav 8,6 mill. kroner er midler som SIU administrerer, og som skal
dekke lenn, godtgjerelse og personaladministrative kostnader for de nasjonale
ekspertene.

Det er Kommisjonen som avgjer arbeidssted og -omrade for de fem nasjonale
ekspertene som omfattes av programmet. Midlene til nasjonale eksperter er teknisk
sett en del av kontingenten for deltakelse i programmet og har ikke noe med nasjonale
programaktiviteter og -administrasjon a gjore. Kostnader for kunngjering av stillinger
og rekrutteringskostnader er imidlertid inkludert i midlene til nasjonale eksperter.
Midlene til nasjonale eksperter ma holdes atskilt fra de ovrige midlene ved SIU, bade
med hensyn til drift og programaktiviteter.

SIU skal innen 1. oktober 2014 melde fra til departementet om forventet forbruk av
midlene til de nasjonale ekspertene for 2014. Dersom tildelingen er heoyere enn faktiske
utgifter 1 2014, skal overskytende belop tilbakefores innen 1. desember 2014.

4.2.2 Internasjonalt samarbeid i hayere utdanning

SIU tildeles med dette 7,3 mill. kroner over kap. 281 post 01 og 3,2 mill. kroner over
kap. 288 post 21, totalt 10,5 mill. kroner, til & styrke internasjonalt samarbeid i heyere
utdanning. Midlene méa dekke utgiftene til UTFORSK, SIUs rolle som nasjonalt
kontaktpunkt i Science Without Borders og SIUs oppfelging av avtalen om
utdanningssamarbeid med Russland, herunder stipendordningen under denne. Utover
dette er det opp til SIU a vurdere hvordan midlene best kan benyttes for & stotte opp om
UH-sektorens internasjonale samarbeid og KDs prioriteringer innen
internasjonalisering av heyere utdanning.
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To eksempler pa mulige tiltak folger nedenfor. SIU mé imidlertid, basert pa sin
kunnskap om politikken pad omréadet og behovene i UH-sektoren, vurdere om dette er
relevante tiltak. Dersom SIU mener at andre tiltak kan veere mer hensiktsmessige, star
SIU fritt til & disponere midlene i trdd med dette.

SIU ma sette mal og/eller styringsparametre for sin disponering av midlene, som
departementet vil vurdere SIUs resultater i lys av.

1. Erasmus+
Departementet har dreftet om det er behov for & stette norske institusjoners deltakelse
i de nye tiltakene i programmet, "strategiske partnerskap” og "kunnskapsallianser”,
som skal bidra til tettere samarbeid mellom UH-institusjoner og naeringslivet for &
fremme entreprenerskap og innovasjon. Disse tiltakene er ogsa omtalt i
forskingsmeldingen "Lange linjer”. Ettersom en storre andel av programmidlene pa
utdanningsomradet vil fordeles pa sentralt niva i EU i den kommende
programperioden, vil norske institusjoner ha behov for stette for 4 na opp i
konkurransen om konkurranseutsatte EU-midler.

En pott i SIU til 4 stette institusjonenes kapasitet vil kunne bidra til at Norge far storre
nytte og effekt (retur) av kontingentmidlene Norge betaler for deltakelse. En slik pott
kan ligne Forskningsradets ordninger med prosjektetableringsstette og
posisjoneringsmidler. Det er opp til SIU & vurdere om tildelte midler for eksempel ber
brukes til en tilsvarende ordning for heyere utdanningssamarbeid i Erasmus+.

2. Ytterligere midler til UTFORSK
UTFORSK er et trearig pilotprosjekt som startet opp i 2013. I tildelingsbrevet til SIU for
2013 signaliserte departementet, forutsatt Stortingets godkjenning, at UTFORSK vil bli
stottet med minimum 4 mill. kroner per ar i tre ar. Dette belopet er oppjustert til
4,5 mill. kroner i supplerende tildelingsbrev for 2013 av 9. desember 2013. SIU ma
saledes se til at det totalt settes av minst 4,5 mill. kroner til UTFORSK i 2014. Det er opp
til SIU 4 vurdere om det bor settes av mer enn dette til 4 teste ut forskjellige virkemidler
for samarbeid med de aktuelle landene.

4.2.3 Strategi for okt hayere utdanningssamarbeid med Nord-Amerika

Departementet viser til strategien for okt heyere utdanningssamarbeid med Nord-
Amerika for perioden 2012-2015. SIU tildeles 1 mill. kroner over kap. 281 post 01 til &
folge opp prioriteringene i strategien. Det vises ogsa til supplerende tildelingsbrev av
21. november 2013 med tildeling av 9 mill. kroner. Til sammen disponerer SIU 10 mill.
kroner til formaélet i 2014.

4.2.4 Kunnskapsoppdrag - videreutvikling av SIU som kompetansesenter

SIU tildeles 1 mill. kroner over kap. 288 post 21 i 2014 til oppfelging av
kunnskapsoppdraget omtalt i supplerende tildelingsbrev 30. november 2012 (Kunnskap
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om bilateralt heyere utdannings- og forskningssamarbeid). Bakgrunn og formal for
oppdraget, beskrevet i oppdragsbeskrivelsen av 5. mars 2013, ligger fast ogsa for
oppfelgingsarbeidet i 2014. Utover dette snsker ikke departementet a spesifisere
oppdraget naermere, men legger til grunn at SIU selv foretar en vurdering av hvor
kunnskapsbehovet er storst og hvordan midlene best kan anvendes for & styrke
kunnskapsgrunnlaget om bilateralt samarbeid med prioriterte samarbeidsland og SIUs
rolle som kompetansesenter.

5. ANDRE FORUTSETNINGER OG KRAV

5.1 Forvaltning av EUs handlingsprogram for livslang leering

SIU er nasjonalt kontor for EUs handlingsprogram for livslang leering. Midlene som
nyttes til de delene av programmet som fortsetter inn i 2014, skal forvaltes og
rapporteres om i samsvar med krav og retningslinjer fra EU, jf. den til enhver tid
gjeldende Guide for National Agencies og Commission Decision relating to the respective
responsibilities of the Member States, the Commission and the National Agencies in
implementation of the Lifelong Learning Programme (2007-2013).

Departementet vil under henvisning til det ansvar departementet har som nasjonal
myndighet, jf. Guidelines for National Authorities, i 2014 gjennomfoere sekundaer
kontroll (secondary control) som grunnlag for a utarbeide 2013 Declaration of
Assurance om forvaltningen av LLP i Norge. Departementet legger opp til at den
sekundaere kontrollen i 2014 skal omfatte bade revisjon av SIUs systemer og
prosedyrer, den finansielle rapporteringen og den primeere kontrollen av
stottemottakere. Kontrollen vil i stor grad bli gjennomfert gjennom bruk av ekstern
konsulentbistand.

Midlene til LLP skal regnskapsferes pa en slik mate at de klart kan skilles fra de ovrige
midlene ved SIU, bade med hensyn til drift og programaktiviteter. Det skal ogsa
rapporteres om aktivitetene i LLP separat.

5.2 Forvaltning av EU-programmet Erasmus+

EUs handlingsprogram for livslang leering (LLP) avleses i perioden 2014 til 2020 av
programmet Erasmus+. SIU skal veere nasjonalkontor ogsa for det nye programmet og
skal forvalte omradene barnehage, skole, yrkesopplering, hoyere utdanning og
voksenopplering i Erasmus+. SIU har ogsa ansvar for idrettsdelen av programmet i
Norge. I det nye programmet far nasjonalkontorene et storre ansvar for rapporteringen
til EU. Departementet skal ikke lenger godkjenne nasjonalkontorets arsrapport, men
skal som nasjonal myndighet fore tilsyn med nasjonalkontoret og engasjere en
uavhengig revisor som skal revidere nasjonalkontorets arlige rapport etter anerkjente
internasjonale revisjonsstandarder. I en overgangsperiode er SIU ansvarlig for &
viderefore sine kontraktsfestede forpliktelser overfor bade dem som mottar ytelser fra
LLP, og EU-kommisjonen for de kontrakter som ikke er avsluttet pr. 1. januar 2014.
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Dette gjelder ogsa de tilleggsoppgavene SIU har i henhold til saerskilte kontrakter med
EU-kommisjonen.

5.3 Okning av antallet laerlinger i statsforvaltningen

Regjeringen har sammen med partene i arbeidslivet satt som mal & oke antallet
leerekontrakter med 20 prosent fra 2011 til 2015. Det ber, innenfor virksomhetens
rammer, legges til rette for okt inntak av leerlinger sammenlignet med 2011.
Virksomhetene skal i arsrapporten rapportere om hvilke laerefag som vurderes som
aktuelle for virksomheten og antall leerlinger fordelt pr. laerefag. Det vises til PM 2011-
06 ”Om oppfolging av arbeidet med a oke antallet leereplasser i statsforvaltningen og
rapportering av leerlinger til Statens sentrale tienestemannsregister (SST)”. Det vises for
ovrig til Statens personalhdndbok, kap. 9.10 Saeravtale om lenns- og arbeidsvilkar for
leerlinger og laerekandidater i staten.

5.4 Samfunnssikkerhet og beredskap

Institusjonen skal utfere virksomhetstilpassede risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS)
minimum annet hvert ar, ha oppdaterte krise- og beredskapsplaner og gjennomfore
arlige kriseovelser. Institusjonen skal pase at informasjonssikkerhetsarbeidet er i
samsvar med den nasjonale strategien for informasjonssikkerhet samt tilherende
handlingsplan, jf. brev av 21.06.13 fra Kunnskapsdepartementet. Institusjonen skal
fortsette arbeidet med oppfelgingen av 22. juli-kommisjonens anbefaling om a styrke
holdninger og kultur knyttet til risikoerkjennelse, gjennomferingsevne, samhandling,
IKT-utnyttelse og resultatorientert lederskap.

Kunnskapsdepartementets styringsdokument for arbeidet med samfunnssikkerhet og
beredskap i kunnskapssektoren
(http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/StyringsdokumentHele.pdf)

skal ligge til grunn for institusjonens arbeid pa dette feltet. Departementet vil for evrig
gjore oppmerksom pa felgende veileder, " Veiledning i beredskapsplanlegging”, som er
utarbeidet av Utdanningsdirektoratet og Politidirektoratet, og som finnes her:
http://www.udir.no/Laringsmiljo/Beredskap-og-krisehandtering/Alvorlige-hendelser-i-
barnehager-og-utdanningsinstitusjoner—veiledning-i-beredskapsplanlegging /

6. REGJERINGENS FORENKLINGSARBEID - FELLESFORINGER FOR ALLE
STATLIGE VIRKSOMHETER

Statlige virksomheter skal i forbindelse med arsrapporten for 2014 rapportere til eget
departement om arbeidet med fjerning av "tidstyver". Det vil si effektivisering av egen
drift, regelforenkling og andre gjennomferte forenklingstiltak i egen virksomhet og
overfor innbyggere, neeringsliv og offentlige virksomheter. I tillegg bes virksomhetene
innen 1. september om & foresla forenkling av regelverk.

Bakgrunn og neermere om begrepet tidstyver

Forenkling er ett av regjeringens satsingsomrader. En viktig strategi i den forbindelse
er a arbeide med & identifisere, redusere og fjerne tidstyver. A redusere og fjerne
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tidstyver dreier seg dels om & gjore motet og samhandlingen med offentlig sektor
enklere for innbyggere og naeringsliv, og dels om 4 effektivisere offentlig sektor slik at
ansatte i offentlig sektor kan fa mer tid til kjerneoppgavene og oke kvaliteten i
oppgavelosningen.

A redusere og fjerne tidstyver skal for eksempel bidra til at leerere kan fa

mer tid til undervisning og leger mer tid til pasientbehandling. Tidstyver kan vaere
forarsaket av forhold som virksomheten og virksomhetsledelsen selv kan gjore noe
med, slik som tungvinte arbeidsrutiner. Tidstyver kan ogsa skyldes forhold
virksomheten ikke har kontroll med, slik som lov, regelverk, innrapporteringskrav og
prosedyrer fastsatt av andre myndigheter. I fellesforingen bes virksomhetene om &
arbeide bade med interne tidstyver som virksomheten selv har kontroll med, og
eksterne tidstyver som virksomheten selv ikke har kontroll med.

Bistand

Virksomhetene kan henvende seg til Direktoratet for forvaltning og IKT (Difi) for a fa
bistand til hvordan kartleggings- og identifiseringsarbeidet kan gjennomferes, hvordan
virksomhetene kan arbeide med a redusere tidstyver i egen virksomhet, og for & leere
av andres erfaringer.

7. RAPPORTERING OG RESULTATOPPFOLGING

7.1 Rapportering om resultater for 2014 og planer for 2015

Finansdepartementet har fastsatt nye standarder for arsrapport og arsregnskap i
statlige virksomheter. Dette er gjort gjennom endringer i bestemmelser om
skonomistyring i staten 18. september 2013. Den viktigste endringen er at statlige
virksomheter skal avlegge en drsrapport innenfor en felles overordnet struktur og at
leders beretning og &rsregnskapet skal signeres. Arsrapporten vil erstatte rapport og
planer fra og med rapporteringen for 2014.

Pa grunn av omleggingen vil departementet ha dialog med SIU om
rapporteringskravene for disse fastsettes. Departementet tar sikte pa a sende ut
kravene til rapporteringen i arsrapport (2014-2015)i lepet av februar 2014.
Departementet vil ogsa vurdere forenkling av regnskapsrapporteringen med virkning
fra 1. tertial 2014.

Frist for levering av drsrapport (2014-2015) er 15. mars 2015. En oversikt over
hovedtrekkene i styringsdialogen mellom departementet og SIU finnes i vedlegg 3.

7.2 Endringer i rapporteringskrav for 2013

7.2.1 Oversikt over fordeling av grunnbevilgningen

Det bes om at SIU i Rapport og planer (2013-2014) i tillegg til allerede fastsatte
rapporteringskrav i tildelingsbrevet for 2013 gir en oversikt over fordelingen innenfor
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grunnbevilgningen SIU fikk utbetalt for 2013 over kap. 280 post 50. Oversikten skal vise
forholdet mellom midler som gér til SIUs drift og forvaltning og midler som SIU
utbetaler som tilskudd til andre, inkludert direkte kostnader til for eksempel
seminarer/konferanser som SIU arrangerer for sektoren. Oversikten ma ogséa
synliggjore hvilke midler som er bundet opp i utbetalinger til andre gjennom oppdraget
fra departementet, og hvilke midler SIUs egne prioriteringer binder opp.

7.2.2 Kartlegging av virkemidler for internasjonalt heyere utdanningssamarbeid

Det vises til arbeidet som pagar i SIU med kartlegging av eksisterende virkemidler for
internasjonalisering av heyere utdanning og internasjonalt heyere
utdanningssamarbeid. SIU skal levere en vurdering av dagens virkemiddelapparat. Som
del av arbeidet skal SIU levere felgende:
1. Vurdering av resultater, relevans for eksisterende politikk pa omradet, osv., for
den enkelte ordning
2. Vurdering av hvorvidt den enkelte ordningen ber viderefores, justeres eller
avvikles
3. Vurdering av hvilke malsettinger pa det internasjonale omradet som ikke er
ivaretatt i de eksisterende virkemidlene
4. Tilrdding om avviklinger, justeringer og omprioritering av midler, inkludert
redegjorelse for positive og negative konsekvenser av tilradingen

I dette arbeidet kan SIU i ferste omgang prioritere ordninger og midler som SIU
forvalter for Kunnskapsdepartementet. SIU ma likevel se hen til helhetsbildet av
virkemidler for internasjonalisering av heyere utdanning og heyere
utdanningssamarbeid. Det vises ogsa til departementets brev 6. desember 2013 om
vurdering av norsk deltakelse i ASEM DUO. Departementet legger til grunn at
vurderingene knyttet til de to oppdragene ses i sammenheng.

7.3 Budsjettforslag for 2016

SIU kan utarbeide budsjettforslag, det vil si satsingsforslag utenfor rammen.
Departementet bruker innsendte budsjettforslag i arbeidet med statsbudsjettet.

Frist for innsendelse av budsjettforslag for 2016 er 1. november 2014. Vi ber om at
forslagene sendes i elektronisk form til departementet (postmottak@kd.dep.no). Mal
for omtale og tabeller finnes i vedlegg 2 Budsjettforslag for 2016.

Vi ber SIU, som departementets radgiver pa internasjonaliseringsomradet, ogsa
vurdere forslag til tiltak som ikke gjelder egen grunnbevilgning, for eksempel tiltak i
utdanningssektoren, studiefinansieringen.

7.4 Styringsdialogen i 2014

Etatsstyringsmetene skal vaere en strategisk dialog mellom departementet og SIUs
styre om institusjonens utvikling. Sentrale punkter vil veere ambisjoner, strategiske
prioriteringer og utfordringer, sett i lys av nasjonale mal og prioriteringer og
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institusjonens resultater og rammebetingelser. Videre utvikling av mélstrukturen og
bruk av denne som styringsverktoy, vil veere en del av denne dialogen.

Departementet vil for evrig legge opp til en mer omforent dagsorden mellom
departementet og SIU. Vi ber derfor om at styret melder inn strategisk viktige saker for
institusjonen til etatsstyringsmeotet samtidig med innsending av Rapport og planer 2013-
2014. Vi ber om at SIU i innspillet redegjor for problemstillingene, som grunnlag for
departementets forberedelser til motet. Departementet vil sende ut dagsorden i god tid
for motet.

Departementet inviterer med dette styrets medlemmer og SIUs direkteor til
etatsstyringsmetet. Vi ber om tilbakemelding om hvem som skal delta, senest tre uker
for metedato.

Etatsstyringsmetet har en tidsramme pa to timer og er berammet til 6. mai
kl. 13.00-15.00.

Med hilsen

Toril Johansson (e.f.)

ekspedisjonssjef
Lars Vasbotten
avdelingsdirektor

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer.

Vedlegg:

1. Fullmakter

2. Budsjettforslag for 2016

3. Oversikt over hovedtrekkene i styringsdialogen mellom Kunnskapsdepartementet
og SIU 12014

Kopi:
Fylkesmannen i Hordaland
Riksrevisjonen
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