Tilleggsavtale av 6. november 2006 til
Intensjonsavtale av 14. desember 2005 om et mer inkluderende
arbeidsliv 2006-2009.

Fordeling av midler tl tiltak, jf. Sykefravaersutvalgets rapport av 6. november
2006

Det fremgar av tilleggsavtalen av 6. november 2006 til tilleggsavtalen av 6. juni 2006 at
arbeidsgiveravgift for arbeidstakere over 62 ér fra 1. januar 2007 er redusert fra 4 til 3

prosentpoeng. Partene er blitt enige om & omdisponere de gjenstdende 3 prosentpoengene til
nedenfor nevnte tiltak.

Midlene skal gjgres tilgjengelig for alle virksomheter, men ansatte i IA-virksomheter skal
prioriteres. Samlet belgper disse tiltakene seg til 699 mill. kroner i 2007.

e Det innfgres en ordning for kjgp av helse- og rehabiliteringstjenester for & bringe personer
som mottar sykepenger raskere tilbake til arbeidslivet og dermed ogsa redusere
sykefravaret. Det opprettes et eget tilskudd pé totalt 604 millioner kroner til formélet.

e Innfgring av dialogmeter, hvor legen/sykemelder ma kompenseres for merarbeid knyttet
til sin deltakelse i dialogmgtene. Dette anslés inntil 40. mill. kroner.

e Arbeidstilsynets tilsynsfunksjon og Arbeids- og velferdsetatens kontrollfunksjon ma
styrkes. Det legges opp til & styrke disse etatene med hhv. 20 og 30 mill. kroner.

e Ttillegg avsettes det 5 mill. kroner til enkelte mindre tiltak for & fa personer med nedsatt
funksjonsevne tilbake i arbeid.

Midlene til de nye tiltakene for & redusere sykefravaret ma vurderes underveis, og ved evt.
behov for justeringer av de gkonomiske virkemidlene avtales dette mellom partene.



Oslo 6. november 2006
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