Tillegg av 6. november 2006 til tilleggsavtale 6. juni 2006
Intensjonsavtale av 14. desember 2005 om et mer inkluderende arbeidsliv
2006-2009.

Det fremgdr av tilleggsavtalen av 6. juni 2006 til Intensjonsavtalen om et mer inkluderende
arbeidsliv at reduksjonen i arbeidsgiveravgift for arbeidstakere over 62 ar fra 1. januar 2007
vil bli endret fra 4 til 3 prosentpoeng. Dette utgjgr pa arsbasis 276 mill. kroner.

QDkningen i arbeidsgiveravgiften har bare budsjettvirkning for 10 maneder i 2007, og frigjort
belgp for dette dret vil vare 233 mill. kroner. Partene er blitt enige om at frigjort belgp for
2007 fordeles pa fplgende mate:

1. Styrking av tilretteleggingstilskuddet: 150 mill kroner
2. Utdanningsvikariater/utdanningspermisjoner 17 mill kroner
3. Styrking av tjenester fra arbeidslivssentrene 25 mill kroner
4. Tilretteleggingsgaranti 11 mill kroner
5. Kjgp av helsetjenester 27 mill kroner
6. Tiltak for & synliggj¢re seniorer som ressurs 3 mill kroner
Til sammen: 233 mill kroner

Oslo 6. november 2006
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