" Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv 2006-2009

1. Innledning

Utviklingen de senere drene med stadig flere som gar ut av arbeidslivet pa langvarige
trygdeordninger er problematisk bade for individer, virksomheter og samfunnet.
Sykefravaer, ufaretrygd og tidlig pensjon bidrar ogsé til & svekke tilgangen pa
arbeidskraft til alle deler av arbeidslivet.

Partene er enige om at [A-avtalen er et tjenelig virkemiddel for 3 f3 et mer inkluderende
arbeidsliv og forebygge overgang fra arbeid til trygd. Partene i arbeidslivet har sammen
med myndighetene et serlig ansvar for holdningsskapende arbeid og for & snu
utviklingen. [A-arbeidet har vist at nir innsatsen rettes inn mot individniva,
virksomhetsniva og nasjonalt niva basert pi samarbeid og konsensus, kan det oppnas
resultater. Regjeringen og partene i arbeidslivet er derfor enige om 4 viderefore
samarbeidet for & styrke arbeidslinjen i arbeidslivet.

Intensjonsavtalen skal bidra til:

- atenfar et mer inkluderende arbeidsliv til beste for den enkelte arbeidstaker,
arbeidsplass og samfunnet '

- reduksjon i sykefraveer og uferetrygd
- at den enkeltes ressurser og arbeidsevne utvikles og benyttes i aktivt arbeid

2. Ny intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv 2006-2009

- Avtale om 4 viderefore samarbeidet om et mer inkluderende arbeidsliv inngés mellom
Regjeringen v/arbeids- og inkluderingsministeren og arbeidsgiverorganisasjonene ved
NHO, HSH, KS, NAVO og staten som arbeidsgiver v/fornyingsministeren, og
arbeidstakerorganisasjonene ved LO, Unio, YS og Akademikerne.

Denne avtalen erstatter Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv fra
3. oktober 2001 og partenes erklering fra 3. desember 2003 om viderefering av denne.

Regjeringen vil ikke foresla endringer i dagens sykelennsordning, verken for .
arbeidstakere eller for arbeidsgivere i avtaleperioden, med mindre partene er enige i
dette.

3. Varighet
Avtalen inngas for firedrsperioden 1. januar 2006 til 31. desember 2009.

4, Overordnede mal for samarbeidet

IA-samarbeidet er et virkemiddel for 4 ni overordnede mal i sysselsettings-, arbeidsmilje-
og inkluderingspolitikken. Samarbeidet skal utfylle og forsterke andre generelle
virkemidler av juridisk og/eller skonomisk karakter. Gjennom samarbeidet skal de ulike



partene aktivt bidra til at den enkelte arbeidsplass kan delta i et forpliktende loft for 4 nd
de felles mélene.

Evalueringen av Intensjonsavtalen (2001-2005) viste at de operative delmélene pa
virksomhetsnivi i forste rekke var rettet mot personer som allerede hadde et ansettelses-
forhold. Avtalen har i liten grad bidratt til 8 bedre situasjonen for personer som stir
utenfor arbeidslivet. Partene og myndighetene er derfor enige om at det i det videre
samarbeidet skal veere et storre fokus pa inkludering og rekruttering av personer som
ikke har et arbeidsforhold. [A-avtalen skal bidra til at flere kommer i arbeid gjennom en
hensiktsmessig innretning pé virkemidlene og 4 ske bruken av det ordinare arbeidsliv
for & gi trening, praksis og kvalifisering tilpasset arbeidslivets behov.

Som overordnede nasjonale mal, er partene enige om at IA-samarbeidet skal bidra til

o A forebygge sykefraveer, ske fokuset pa jobbnaervaret og hindre "utsteting" fra
arbeidslivet
A oke rekrutteringen til arbeidslivet av personer som ikke har et arbeidsforhold.

Konkretisering av mdlene/operative mal

Partene er enige om at delmalet i ndverende avtale som gjelder reduksjoner i
sykefravaret skal opprettholdes, det vil si at mélet fram til 2009 er en reduksjon pé 20
prosent iforhold til sykefravaersniviet i 2. kvartal 2001.

Partene er ogsé enige om 4 viderefore delméilene om & eke den gjennomsnittlige
avgangsalderen fra arbeidslivet og 4 fi tilsatt langt flere arbeidstakere med redusert.
funksjonsevne. I erkleringen av 3. desember 2003 var det enighet om at IA-
virksomhetene i sterst mulig utstrekning ogsé burde sette seg konkrete mél for
delméilene om avgangsalder og rekruttering av personer med nedsatt funksjonsevne.
Dette var basert pa erkjennelsen av at disse malene ikke hadde blitt gitt tilstrekkelig
prioritet. Situasjonen er ikke endret p dette punktet. Partene er derfor enige om at det
er behov for et forsterket fokus pa disse omridene i den nye avtalen. Partene er enige
om at man i lepet av forste halvar 2006 skal komme tilbake med en konkretisering av
malformuleringer nasjonalt og pa virksomhetsniva, samt utvikling og tilpasning av
virkemiddelbruken, nir det gjelder disse delmélene. I denne sammenheng vil det ogsa
bli lagt vekt p& 4 klargjere rollene til henholdsvis arbeidsgiverne og myndighetene.

Seerlige utfordringer

Et inkluderende arbeidsliv stiller krav ikke bare til inkludering av personer med redusert
funksjonsevne, men ogsi til inkludering av andre grupper som har problemer med & f3
innpass i arbeidslivet. Partene er enige om at IA-avtalen kan vere et virkemiddel for &
motvirke diskriminering i arbeidslivet generelt. Dette er et felles nasjonalt ansvar som
krever en forsterket innsats i hele arbeidslivet, ogsa utover IA-avtalens virkeomrade.
Forst nar vi lykkes med dette, har vi lykkes i mélet om & fi et mer inkluderende
arbeidsliv.



Et godt arbeidsmiljearbeid som fokuserer lapende og systematisk pa forebygging og
tilrettelegging er en forutsetning for & fange opp arbeidstakere som er i ferd med &
utvikle et helseproblem og hindre at disse faller ut av arbeidslivet. Det forebyggende og
tilretteleggende arbeidsmiljearbeidet gir ogsa erfaringer og kunnskap som kan bidra til
redusere barrierene for rekruttering av arbeidstakere med tilretteleggingsbehov.
Partene er enige om at det i det videre IA-samarbeidet skal settes storre fokus pa
forebygging og systematisk HMS-arbeid.

Den reelle pensjoneringsalderen har gitt ned siden IA-avtalen ble inngétt i 2001. Dette til
tross for mélet om at denne skal skes. Bakgrunnen for nedgangen i
pensjoneringsalderen er sammensatt, og det er ikke mulig & si hvor mye som skyldes
fokus, holdninger mv. pa den enkelte arbeidsplass. Partene er imidlertid enige om at
man i den nye avtalen skal ha et gkt fokus bade pa "utsteting" og seniorenes plass i
arbeidslivet.

5. De ulike parters forpliktelser

Det videre samarbeidet skal forplikte alle parter til en forsterket innsats for & ni mélet
om et reelt inkluderende arbeidsliv. Det viktigste arbeidet foregar pd den enkelte
arbeidsplass i samarbeid mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Myndighetenes rolle er,
slik denne er definert i gjeldende regelverk og i henhold til retningslinjer fra Regjering
og Storting, & stette opp om dette arbeidet gjennom et koordinert og mélrettet
virkemiddelapparat.

5.1 Regjeringens forpliktelser

Regjeringen vil innenfor rammene av IA-avtalen viderefere dagens virkemidler, herunder
ogsd sykefravarsgarantien.

Partene i avtalen skal i lapet av forste halvir 2006 vurdere innretningen pa virkemidlene i
IA-avtalen, jf. punkt 4, herunder tilretteleggingstilskuddet og redusert arbeidsgiveravgift
for personer over 62 ir. Partene skal drefte om det er alternative og mer
hensiktsmessige miter 4 bruke disse bevilgningene pa, med tanke pa bedre
maloppndelse. Eventuelle endringer i disse virkemidlene vil bare foreslds i den grad
partene er enige om det.

Fra 1. juli 2006 etableres ny arbeids- og velferdsforvaltning (NAV). Dette innebeerer en
sammenslding av Trygdeetaten og Aetat og over tid etablering av lokale arbeids- og
velferdskontorer. Regjeringen vil opprettholde trygdeetatens/arbeids- og velferdsetatens
tienester overfor virksomhetene i NAV. Myndighetene tar i tillegg sikte pa & bygge ut
disse tjenestene i trdd med veksten i antall IA-virksomheter.

Myndighetene vil i lopet av 2006 utvikle en ny samhandlingsmodell mellom henholdsvis
Arbeidstilsynet og Petroleumstilsynet og den nye arbeids- og velferdsetaten.

I samarbeid med partene i avtalen vil myndighetene vurdere & iverksette en saerskilt,
forsterket arbeidsmiljesatsing i to bransjer med heyt sykefravaer.



5.2 Avtalepartenes forpliktelser

e A bidra til at flest mulig virksomheter slutter seg til [A-avtalen

o A arbeide for et godt og madlrettet arbeidsmiljsarbeid med vekt pé toleranse og
mangfold

o A arbeide aktivt for at enkeltvirksomheter i gkt utstrekning stiller oppleerings-
og arbeidstreningsplasser til radighet for personer som ikke har et
arbeidsforhold.

o A arbeide for bevisstgjering ved ansettelse for & forebygge diskriminering for
eksempel begrunnet i kjonn, alder, etnisitet eller funksjonsevne.

5.3 Arbeidet pa den enkelte arbeidsplass

Den enkelte arbeidsplass er den viktigste arenaen i arbeidet med 4 forebygge
sykefraver, hindre "utstoting", styrke rekrutteringen og 4 fa flere med redusert
funksjonsevne i arbeid. Partene er enige om at forankringen pa den enkelte arbeidsplass
ma forsterkes i det videre samarbeidet. Organisasjonene i arbeidslivet har et spesielt
ansvar for 4 komme med konkrete forslag til hvordan arbeidstaker- og arbeidsgiversiden
kan sikre en bedre forankring av intensjonene bak IA-avtalen ned pa den enkelte
arbeidsplass.

Partene er enige om at det er ngdvendlg med sterre grad av forpliktende malsettmger pﬁ -
den enkelte virksomhet som kan bidra txl & na de nasjonale mélene. 4

Samarbeidsavtalen mellom den enkelte virksomhet og myndighetene o
v/trygdeetaten/arbeids- og velferdsetaten viderefores som en forpliktende avtale hvor de
ulike parters roller og forpliktelser tydeliggjeres. Allerede i erklaringen av 3. desember
2003 har partene i IA-avtalen presisert at alle delmal er likeverdige, og dette gjelder ogsé
ndr samarbeidsavtalen skal viderefores.

Arbeidet med & gjere virksomhetene mer inkluderende skal skje i tett og regelmessig
dialog mellom arbeidsgivere og de tillitsvalgte/arbeidstakernes representanter.

IA-virksomheter som har inngétt samarbeidsavtale med trygdeetaten trenger ikke &
inngé ny avtale. Det vises imidlertid til den gjennomgang av milformuleringer og
virkemiddelbruken, jf. punkt 4, som skal gjennomferes i forste halvar 2006, og som vil
kunne fore til justeringer i samarbeidsavtalen og malformuleringer knyttet til denne.

Naermere om mél og aktiviteter pi den enkelte arbeidsplass vil fremgi av
samarbeidsavtalen.



6.  Oppfolging og evaluering

o Partene skal forste halvar 2006 vurdere utformingen av mal og virkemidler
som kan bidra til at avgangsalderen i arbeidslivet gkes og flere med nedsatt
funksjonsevne og andre utsatte grupper tilsettes i arbeidslivet.

o Partene skal hvert halvar pa bakgrunn av erfaringer og utviklingstrekk folge
med og vurdere oppnidde resultater i henhold til alle avtalens mal.

o Dersom resultatene av [A-arbeidet utvikler seg i feil retning, vil
myndighetene ta initiativ til dreftinger med partene i avtalen om hvilke
justeringer som er nedvendige.

o Dersom det dpenbart ikke er mulig 4 ni alle eller enkelte av de
operative mal for avtaleperioden med de avtalte virkemidler, oppherer
avtalen, med mindre partene blir enige om noe annet.

e Avtalen skal evalueres innen utgangen av 2009.

QOslo, 14. desember 2005
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Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv 2006-2009.
Tillegg av 6. juni 2006

I Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv 2006-2009 punkt 4 Overordnede mél for
samarbeidet heter det:

“Partene er enige om at man i lopet av forste halvar 2006 skal komme tilbake med en
konkretisering av malformuleringer nasjonalt og pa virksomhetsnivd, samt utvikling og
tilpasning av virkemiddelbruken, ndr det gjelder disse delmdlene. I denne sammenheng vil det
ogsa bli lagt vekt pa d klargjore rollene til henholdsvis arbeidsgiverne og myndighetene.”

Videre heter det i punkt 5 De ulike parters forpliktelser:

“Partene i avtalen skal i lapet av forste halvdr 2006 vurdere innretningen pd virkemidlene i
IA-avtalen, jf. Punkt 4, herunder tilretteleggingstilskuddet og redusert arbeidsgiveravgift for
personer over 62 dr. Partene skal drafte om det er alternative og mer hensiktsmessige mdter d
bruke disse bevilgningene pd, med tanke pd bedre mdloppndelse. Eventuelle endringer i disse
virkemidlene vil bare foreslds i den grad partene er enige om det.” )

P& denne bakgrunn ble det satt ned en arbeidsgruppe mellom partene i arbeidslivet og
myndighetene. Arbeidsgruppen har avsluttet sitt arbeid og rapporten fra gruppen falger som
vedlegg til denne avtalen.

IA-arbeidet ma ses i sammenheng med det gvrige arbeidet som pagar pa det
arbeidslivspolitiske omradet. Se vedlegg 2 i rapporten. Et inkluderende arbeidsliv har en
visjon om inkludering av alle grupper som har/ kan fa problemer med innpass i arbeidslivet.
Partene er enige om at IA-avtalen kan vare et virkemiddel for & pavirke holdninger mot
diskriminering i arbeidslivet generelt. Dette er et felles ansvar som krever en forsterket innsats
1 hele arbeidslivet, ogsa utover IA-avtalens virkeomréde. Som et innspill til regjeringens
arbeid med en handlingsplan for integrering og inkludering av innvandrerbefolkningen
foresldr den partsammensatte arbeidsgruppen at det nedsettes en arbeidsgruppe med
representanter fra myndighetene og arbeidslivets parter som far i mandat & foresla konkrete
tiltak for ekt rekruttering av personer med ikke-vestlig bakgrunn.

Partene tilslutter seg arbeidsgruppens rapport som blant annet innbefatter:

A. Konkretisering av milformuleringene i IA-arbeidet

IA-avtalen har to overordnede mal:
» A forebygge sykefraveer, ske fokus pa jobbnervaret og hindre “utstoting” fra
arberdslivet
* A oke rekrutteringen til arbeidslivet av personer som ikke har et arbeidsforhold

Samlet mal for alle delméilene

Nasjonalt nivd:
Antall personer som pr. 31. desember 2005 mottok sykepenger fra trygden,
rehabiliterings- og attforingspenger og ufereytelser utgjorde vel 18 pst. av alle
personer i alderen 16-66 ir. Det er et mal at denne andelen skal reduseres.




Delmal 1: Svkefraveer

Nasjonalt niva:
Sykefravaret skal 1 avtaleperioden reduseres med 20 pst. i forhold til
sykefravaersnivéet i1 2. kvartal 2001.
Virksomhetsniva:
Virksomhetene skal:
a) Gjennom dialog komme fram til méal for sykefraversarbeidet og sette méltall for
sykefravaersutviklingen.
b) Etablere etterprovbare aktivitetsmal
c) Se til at mélene er en integrert del av et godt og méalrettet arbeidsmiljgarbeid/
HMS-arbeid.
d) Utarbeide gode oppfelgingsplaner senest innen 6 uker

Béde arbeidsgiver, arbeidstaker og tillitsvalgte har 1 fellesskap ansvar for at disse planer blir
fulgt opp.

Delmal 2: Rekruttere personer med redusert funksjonsevne
Med utgangspunkt i méalet om 4 tilsette langt flere med redusert funksjonsevne, dvs.

a) personer i virksomheten som har eller far redusert funksjonsevne og som virksomhetene
har et hovedansvar for & ivareta, med stotte fra myndighetenes virkemidler, og

b) personer utenfor virksomheten som har redusert funksjonsevne, og som det i hovedsak er
myndighetenes ansvar & ivareta, med bistand fra virksomhetene

er hovedfokus & forebygge at mottakere av korttidsytelser gar over pé varige, passive
trygdeytelser. Det er derfor nedvendig 2 forsterke mnsatsen overfor disse gruppene for & nd
nasjonale mé] —som kan males.

Nasjonalt niva:
a) Redusere andel personer som gir fra arbeid til passive ytelser. Et forelapig méltall
skal settes innen utgangen av 2006.
b) Oke andelen langtidssykmeldte som starter opp yrkesrettet(ekstern) attforing i
sykmeldingsperioden
c) ke andelen med redusert funksjonsevne som gér fra en trygdeytelse og over til
arbeid. Et forelopig méltall skal settes innen utgangen av 2006.

1A-virksomheter skal dpne opp for opplarings- og opptreningsplasser (IA-plasser) for
personer med redusert funksjonsevne

Virksomhetsnivd: -

a) Virksomhetene skal sette seg aktivitetsmal for sitt oppfelgings- og
tilretteleggingsarbeid for sine arbeidstakere med redusert arbeidsevne for &
forebygge overgang fra arbeid til ufereytelser.

b) Virksomhetene skal samarbeide med arbeids- og velferdsetaten og sette
aktivitetsmal i forhold til hvordan de sammen kan stille sin IA-kompetanse og sine
muligheter til disposisjon for ”IA-plasser” (opplerings- og arbeidstreningsplasser)
for personer som ikke har et arbeidsforhold.



Delmadl 3: A oke den gjennomsnittlige avgangsalderen

Nasjonalt nivd: N )
Oke forventet pensjoneringsalder for personer over 50 &r med minimum 6 méneder for
perioden 2001 — 2009.

Virkomhetsniva:
Virksomhetene skal
a) Ha et livsfaseperspektiv som skal inngé i det daglige helse-, miljo- og
sikkerhetsarbeidet og i personalpolitikken
b) Arbeide for & forhindre for tidlig avgang i omstillingsprosesser.
¢) Vurdere mulige incentiver for § utsette avgang til frivillige pensjonsordninger. Det
skal settes aktivitetsmal for dette arbeidet.
d) Synliggjere disponering av den reduserte arbeidsgiveravgiften for ansatte over 62
ar.

B. Tilpasning og mélretting av virkemidlene i IA-avtalen

Arbeidsgruppen har hatt som oppgave & komme fram til alternative tiltakspakker som skal
gjere bruken av virkemidlene innenfor rammen av 1A-avtalen mer hensiktsmessig, med tanke
pad bedre maloppnéelse.

Fra 1.1.2007 vil reduksjonen-i arbeidsgiveravgift for arbeidstakere over 62 ar bli endret fra 4
prosentpoeng til 3 prosentpoeng. Dette utgjor pa arsbasis 276 mill. kroner.

Siden ekningen i arbeidsgiveravgifien bare har budsjettvirkning for 10 méneder i 2007 vil
partene komme sammen i august for & fordele frigjort belap for dette aret.

De frigjorte midlene skal fordeles p4 felgende mate:

1. Styrking av tilretteleggingstilskuddet 180 mill. kroner
Med en styrking pa 180 mill. kroner vil den totale bevilgningen bli vel 220 mill. kroner og gi
rom for & utvide ordningen til kjep av gjenstander og utstyr pé arbeidsplassen som supplement
til eksisterende ordning med individuelle arbeidshjelpemidler. Ordningen ber ogsé &pnes mer
for systemrettede tiltak i virksomhetene.

2. Utdanningsvikariater/utdanningspermisjoner 20 mill. kroner
Staten vil finansiere utdanningsvikariater og utdanningspermisjoner. Permisjonene
forbeholdes arbeidstakere som stir i fare for 4 falle ut av arbeidslivet, mens vikariatene
forbeholdes arbeidssgkere som har vansker med & komme inn pa arbeidsmarkedet. Tiltaket
mélrettes mot JA-virksomhetene. En partssammensatt arbeidsgruppe vil i lgpet av hasten
2006 konkretisere hvordan en slik ordning kan utformes.

3. Styrking av tjenester fra arbeidslivssentrene 30 mill. kroner
Det foreslés at arbeidslivssentrene styrkes med inntil tre stillinger i hvert fylke. Stillingene
skal spisses mot innsatsomridene p4 de enkelte delmélene. Dette tiltaket ma blant annet ses i
sammenheng med forslaget om prekvalifisering av 1A-virksombheter, og okt fokus pa delmél 2
og 3, 1 samarbeid med partene. Arbeidslivsentrene skal stgtte opp om partenes samarbeide pa
lokalt plan.

4. 1A-plasser.
Det &pnes for kvalifiserings- og tiltaksplasser (praksisplasser) i virksomhetene. IA-
virksomhetene mé motiveres til & strekke seg lengre enn andre virksomheter ved at de &pner



for at personer som arbeids- og velferdsetaten har avklart har behov for utpreving, gis
skreddersem” og fér provd ut sin arbeids- og funksjonsevne i det ordinare arbeidsliv, pa IA-
plasser. Det kan veare langtidssykmeldte, personer pi attfering og rehabilitering eller
tidsbegrenset uforestonad. Dette forutsetter at staten sikrer bistand bide av gkonomiske og
kompetansemessige tiltak, samt annen tilrettelegging i det enkelte tilfelle (skreddersem). Se
vedlegg 3, rapport fra arbeidsgruppe

5. ”Prekvalifisering” av IA-virksomheter.
Virksomheter som stiller “IA-plasser” til disposisjon for 4 la personer med rec%usert
funksjonsevne prove ut sin arbeidsevne, gis hensiktsmessig bistand og opplering.

6. Tilrettleggingsgaranti 13 mill. kroner
Forsgk i fem fylker. Arbeid med gjennomfering av forseket starter opp hesten 2006, med
sikte pd at ordningen gjeres landsdekkende innen 1.1.08. Se vedlegg 4, rapport fra
arberdsgruppe.

7. Kjop av helsetjenester 30 mill. kroner
Rettes mot lettere psykiske — og sammensatte lidelser. Arbeidslivssentrene palegges en
opplysningsplikt overfor IA-virksomhetene om denne mulighet.

8. Tiltak for a synliggjore seniorer som ressurs 3 mill'. krox!gr
Ansvaret for planlegging og gjennomfoering av tiltakene legges til Senter for seniorpolitikk.
Tiltakene utformes i samarbeid med partene i IA-avtalen.

9. Samhandlingsmodell arbeids- og velferdsetaten — Arbeidstilsynet/Petroleumstilsynet -
Myndighetene skal innen forste halvar 2007 utvikle en ny samhandlingsmodell mellom hhv
den nye arbeids- og velferdsetaten og Arbeidstilsynet (Petroleumstilsynet for petroleums-
sektoren). Hensikten er mer effektivt & motvirke utsteting gjennom 4 pavirke til gkt innsats fra
arbeidsgiver og partene lokalt samt samlet sett fra myndighetenes side, i tiden fra et
helseproblem er etablert og til det opprinnelige arbeidsforholdet star i fare for 4 opphere.

Som ledd i arbeidet skal Arbeids- og inkluderingsdepartementet gjennomfare et (serskilt
finansiert) FoU-prosjekt for 4 innhente kunnskap om virksomhetenes tilretteleggingspraksis
og myndighetenes praksis bade hver for seg og i samarbeid for 2 veilede, kontrollere og yte
tilskudd og bistand i dette arbeidet.
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Tillegg av 6. november 2006 til tilleggsavtale 6. juni 2006
Intensjonsavtale av 14. desember 2005 om et mer inkluderende arbeidsliv
2006-2009.

Det fremgdr av tilleggsavtalen av 6. juni 2006 til Intensjonsavtalen om et mer inkluderende
arbeidsliv at reduksjonen i arbeidsgiveravgift for arbeidstakere over 62 ar fra 1. januar 2007
vil bli endret fra 4 til 3 prosentpoeng. Dette utgjgr pa drsbasis 276 mill. kroner.

@kningen i arbeidsgiveravgiften har bare budsjettvirkning for 10 méneder i 2007, og frigjort
belgp for dette ret vil veere 233 mill. kroner. Partene er blitt enige om at frigjort belgp for
2007 fordeles pé folgende méte:

1. Styrking av tilretteleggingstilskuddet: 150 mill kroner
2. Utdanningsvikariater/utdanningspermisjoner 17 mill kroner
3. Styrking av tjenester fra arbeidslivssentrene 25 mill kroner
4. Tilretteleggingsgaranti 11 mill kroner
5. Kjgp av helsetjenester 27 mill kroner
6. Tiltak for & synliggjgre seniorer som ressurs 3 mill kroner
Til sammen: 233 mill kroner

Oslo 6. november 2006
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Tilleggsavtale av 6. november 2006 til
Intensjonsavtale av 14. desember 2005 om et mer inkluderende
arbeidsliv 2006-2009.

Fordeling av midler til tiltak, jf. Sykefraveersutvalgets rapport av 6. november
2006

Det fremgér av tilleggsavtalen av 6. november 2006 til tilleggsavtalen av 6. juni 2006 at
arbeidsgiveravgift for arbeidstakere over 62 &r fra 1. januar 2007 er redusert fra 4 til 3

prosentpoeng. Partene er blitt enige om & omdisponere de gjenstdende 3 prosentpoengene til
nedenfor nevate tiltak.

Midlene skal gjpres tilgjengelig for alle virksomheter, men ansatte i [A-virksomheter skal
prioriteres. Samlet belgper disse tiltakene seg til 699 mill. kroner i 2007.

» Det innfgres en ordning for kjgp av helse- og rehabiliteringstjenester for & bringe personer
som mottar sykepenger raskere tilbake til arbeidslivet og dermed ogsé redusere
sykefravaeret. Det opprettes et eget tilskudd pa totalt 604 millioner kroner til formélet.

e Innfpring av dialogmeter, hvor legen/sykemelder mé kompenseres for merarbeid knyttet
til sin deltakelse i dialogmgtene. Dette anslés inntil 40. mill. kroner.

e Arbeidstilsynets tilsynsfunksjon og Arbeids- og velferdsetatens kontrollfunksjon ma
styrkes. Det legges opp til 4 styrke disse etatene med hhv. 20 og 30 mill. kroner.

o [Ttillegg avsettes det § mill. kroner til enkelte mindre tiltak for & fa personer med nedsatt
funksjonsevne tilbake i arbeid.

Midlene til de nye tiltakene for & redusere sykefraveeret ma vurderes underveis, og ved evt.
behov for justeringer av de gpkonomiske virkemidlene avtales dette mellom partene.
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Tillegg av 15. mai 2007 til tilleggsavtale 6. juni 2006
Intensjonsavtale av 14. desember 2005 om et mer inkluderende arbeidsliv
2006-2009.

I tilleggsavtale av 6. juni 2006 til Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidshiv er det
forutsatt at nasjonale méltall skal settes innen utgangen av 2006 for delmal 2: Rekruttere
personer med redusert funksjonsevne.

Partene er blitt enige om at folgende maleindikatorer og maltall skal legges til grunn:

a) Redusere antall personer som gar fra arbeid til passive ytelser.

Dette malet fokuserer pa arbeidet med & begrense antall arbeidstakere som gér ut av bedriften
som folge av helsemessige problemer. Méltallet skal gjenspeile hvorvidt virksomheten i
samarbeid med myndighetene, lykkes med & hindre at arbeidstakerne gar ut av arbeidsforhold
og over pa helserelaterte ytelser. Malformuleringen ligger tett opp mot delml 1 i avtalen.
Innsatsen for & bringe sykmeldte tilbake i bedriften vil kunne begrense antallet som gér fra
arbeid til passive ytelser.

Formaélet med denne indikatoren er & male reduksjon i stremmen fra arbeid til passive ytelser.
Madltallet tar utgangspunkt i langtidssykmeldte personer, her definert som personer som har
brukt 13 uker eller mer av sin sykepengerett over cn periode. En maler sé andelen av disse
som er tilbake 1 arbeid 4 uker etter avsluttet sykepengeperiode.

Det er knyttet flere utfordringer til fastsetting av maltall for overgangen fra arbeid til passive
ytelser. Data viser at overgangen til arbeid varierer mye og vil vare pavirket bade av
konjunkturene og av sesongmessige svingninger 1 sykefravaeret. Ved fastsettelse av maltall for
denne indikatoren ma det derfor tas hoyde for demografi, konjunktursituasjonen, og den
usikkerheten dette innebeerer.

Et godt arbeidsmarked letter overgangen tilbake til arbeid ogsa for langtidssykmeldte. Ved
fastsettelse av méltallet er det tatt hensyn til at vi nd er i en heykonjunktur. Indikatoren skal ta
heyde for at konjunkturene kan snu og at mulighetene for overgang til arbeid kan svekkes. A
opprettholde de resultater et sterkt arbeidsmarked gir rom for, kan vaere utfordrende 1 en
situasjon med lavkonjunktur og knapphet p3 arbeidsplasser.

Midleindikatoren er andelen personer som har brukt 13 uker eller mer av sykepengeperioden
og som er tilbake i arbeid 4 uker etter dette. Det er et méal at andelen som er tilbake 1 arbeid er
over 70 pst.

b) Oke andelen langtidssykmeldte som starter opp yrkesrettet (ekstern) attforing i
sykmeldingsperioden.

Dette malet skal bidra til at det gis arbeidsrettet bistand til sykmeldte 1 sykmeldingsperioden.
Ved fastsettelse av maltall er det tatt utgangspunkt 1 alle sykmeldte som har avsluttet mottak
av sykepenger. Deretter registreres andelen av disse som har vart pa yrkesrettet attforing 1
sykmeldigsperioden. Data viser liten endring de siste tre drene bade 1 antall, prosent og
gjennomsnittlig antall dager for de begynner pa yrkesrettet attforing.

Maleindikatoren er andel avsluttede sykepengetilfeller som har pabegynt yrkesrettet attforing
1 sykepengeperioden. Det er et mal at andelen er minst 2,0 pst.




c) Oke andelen med redusert fuhksjonsevne som gar fra en trygdeytelse og over til arbeid.
Miilet skal gjenspeile i hvilken grad IA-arbeidet bidrar til tilbakefering av personer med
redusert funksjonsevne til arbeid.

Data viser at tallet kan svinge noe. Det er grunn til 4 anta at eksterne forhold som blant annet
konjunkturutviklingen, demografi, regelverksendringer har betydning, i tillegg til
virkemiddelbruken.

Indikatoren tar utgangspunkt 1 andelen avsluttede tilfeller pa helserelaterte ytelser/
arbeidsrettet tiltak som kommer tilbake til arbeid. Populasjonen omfatter personer som har
avsluttet stenadsforhold pa rehabiliteringspenger, yrkesrettet attforing, tidsbegrenset
uforestonad eller uforepensjon. Maltallet omfatter personer som gér ut av en av disse
ordningene og som gjenfinnes 1 arbeid (A/A-registeret) tre maneder etter avgangsdato.
Personer som gér fra stonad/tiltak til AFP, alderspensjon samt registrerte dedsfall inngér ikke
1 populasjonen. Personer som registreres som sysselsatt, men samtidig mottar stenad,
registreres som begynt 1 arbeid.

Maéleindikatoren er andel personer pa helserelaterte ytelser (rehabilitering, yrkesrettet
attforing og ufereytelser) som gar til arbeid. Det er et mal at andelen gkes til 45 pst.
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