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I GENERELT

Rikslgnnsnemnda har behandlet tvisten mellom Kommunal ansattes
Fellesorganisasjon (KFO) og Servicebedriftenes Landsforening (SBL) i
forbindel se med tariffrevisjonen 2002.

Nemnda har hatt falgende sammensetning:

Sorenskriver Stein Husby, formann

Professor Steinar Stram

Avdelingsdirekter Anne Britt Evensen Norum
Nestleder Roar Flathen, LO

Viseadm. direktar Lars Chr. Berge, NHO
Forhandlingssjef Kai Tangen, KFO

Adm. direkter Petter Furulund, SBL

Med hjemmel i lov 19. desember 1952 nr. 7 om lgnnsnemnd i arbeidstvister § 2
annet ledd er Kai Tangen, KFO og Petter Furulund , SBL utpekt av partenei
tvisten. Etter samme lovs § 2 tredje ledd stemmer fra arbeidstakersiden Kai
Tangen og fra arbeidsgiversiden Petter Furulund.

Under den muntlige hovedforhandlingen var politisk radgiver Flemming Hansen
prosessfullmektig for KFO, mens advokat Stein Johnsen var prosessfullmektig for
SBL.

Eli Mette Jarbo og Kari T. Nordli har fungert som sekretaaer for nemnda.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige innlegg, prosedyre for
nemnda under hovedforhandling 13. desember 2002 og nemndsmeter 13.
desember 2002.

Etter at saken har vaat draftet i nevnte mgter, avsa Riksl gnnsnemnda 13. desember
2002 denne



[ KJENNEL SE

1 Sak sgangen frem til behandling i Rikslennsnemnda

Tvisten oppsto i forbindelse med tariffrevisjonen 2002 mellom ambul ansesj af arer
som er medlemmer i Kommunalansattes Fellesorganisasjon (KFO) og private
ambul ansesel skap som er medlemmer i Servicebedriftenes Landsforening (SBL).

Forhandlinger om ny tariffavtale farte ikke frem og KFO brgt forhandlingene og
varslet plassoppsigelse 6. september 2002. Riksmeklingsmannen la ned forbud
mot arbeidskamp 8. september og innkalte partene til mekling. Meklingen ble
avsluttet uten resultat natt til torsdag 26. september 2002.

KFO tok i farste omgang ut 65 av sine medlemmer i Nord-Trgndelag og Nordland
i streik. Frem til 8. oktober 2002 ble streiken gradvis utvidet gjennom nye
streikeuttak til den omfattet 262 arbeidstakere i 9 fylker.

Om kvelden 14. oktober ble partene innkalt til et mgte hos kommunal- og
regionalministeren der de ble informerte om at Regjeringen pa grunnlag av de
konsekvensene streiken na sa ut til afa, hadde besluttet & fremme forslag for
Stortinget om bruk av tvungen lannsnemnd for a stanse konflikten. Pa oppfordring
fra statsraden sa KFO seg villig til & gjenoppta arbeidet sa raskt som mulig.

Ved lov 15. november 2002 nr. 71 ble det bestemt at arbeidstvisten skulle avgjares
av Rikslgnnsnemnda.

Loven har fglgende ordlyd:

8 1. Tvisten mellom Kommunal ansattes Fellesorgani sasjon og Servicebedriftenes
Landsforening i samband med tariffrevisjonen 2002 skal avgjerast av
Rikslgnnsnemnda.

Reglanei lov 19. desember 1952 nr. 7 om Ignnsnemnd i arbeidstvistar blir brukt
tilsvarande.

§ 2. Det er forbode a setjei verk eller oppretthalde arbeidsstans eller blokade til
l@ysing av tvisten.

§ 3. Lova her tek strakstil & gjelde.
Lovagjeld fram til Rikslgnnsnemnda har avgjort tvisten.



2 Partenes pastander

21 Kommunalansattes Fellesorganisagon

KFO legger ned falgende pastand:

Riksmeklingsmannens forslag av 26.09.2002 legges til grunn med fglgende

endringer:

1. Ambulansepersonell annes etter f@lgende tabell

Uten fagbrev Med fagbrev

Per maned  Per &r Per maned  Per &r
Begynnerlgnn Kr.15.834 Kr.190.008 Kr.17.917 Kr. 215.004
Etter 2 ar Kr.16.041 Kr.192.492 Kr.18.124  Kr. 217.488
Etter 4 & Kr.16.250 Kr.195.000 Kr.18.334  Kr. 220.008
Etter 6 ar Kr. 16.666 Kr.199.992 Kr.18550  Kr. 222.600
Etter 8 & Kr.17.084 Kr.205.008 Kr.18.750 Kr. 225.000
Etter 10 ar Kr.18.334 Kr.220.008 Kr.19.584  Kr. 235.008

2. Rett til lokale forhandlinger om lgnnstillegg for lege-del egerte oppgaver.

3. Virkningstidspunkt og etterbetaling

Prinsipalt krever KFO virkningstidspunkt fra 01.04. 2002 slik det fremgar av
Riksmeklingsmannens mgtebok.

Subsidiaat krever KFO virkningstidspunkt fra 19.04.2002.

2.2  Servicebedriftenes Landsforening
Servicebedriftenes landsforening har nedlagt f2lgende pastand:

Prinsipalt:
Meklingsmannens forslag legges til grunn.
Subsidiaert:

Det gis et tillegg pa alle lgnnssatser med 5%. Krav om ytterligere endringer i
tariffavtalen frafalles/avvises.

Bade i det prinsipale og det subsidiaare tilfelle gjelder falgende:



Det generelle tillegget gjares gjeldende fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt.
Det generelle tillegget gjares ikke gjeldende for ansatte som har sluttet i bedriften
i tiden far Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtid, skifttillegg med videre for arbeid utfert i tiden fer
Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger. @vrige endringer i overenskomsten gjares
gjeldende fra Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger. @vrige krav fremsait av
KFO avvises.

3 Partenes anfersler og tilsvar

3.1 Kommunalansattes Fellsorganisagons anfersler

3.1.1 Innledning

3.1.1.1Tvistens parter og sakens bakgrunn

KFO pa den ene side og HTL-Diverse Transport pa den annen side inngikk
tariffavtale 01.04.2000 med varighet av to &r.

Fra 1. januar 2001 ble Avtale 325 overfert til annen arbeidsgiverorganisasjon i
NHO - Servicebedriftenes Landsforening (SBL)

Tariffavtalen ble sagt opp i brev av 25. januar 2002.

Pa det farste formelle forhandlingsmgte den 04.09.2002 utvekslet partene sine
krav. Forhandlingene fortsatte den 05.09.2002 hvor partenes krav ble diskutert
muntlig. Den 05.09.2002 ble det konstatert at partene ikke kom til enighet.

| perioden for frivillig mekling, 06.09.2002 — 20.09.2002, hadde ikke partene
kontakt. Meklingen ble begjaat avsluttet den 20.09 2002 etter arbeidstvistloven
8§36 nr. 1.

Tvungen mekling ble gjennomfert 23. og 25.09.2002 med meklingsfrist til KI.
24.00 den 25.09.2002.

Skissen imgtekom ikke KFOs hovedkrav; lgnnsjustering som for tilsvarende
stillinger i andre tariffomrader og tillegg for lege-del egerte oppgaver, mens kravet
om pensjon bare delvis er innfridd.

For senere henvisninger er ”andre tariffomrader” for ambulansepersonell: NAV O,
Kommunenes Sentralforbund (KS) og Handels- og Servicenagingens
Hovedorganisasjon (HSH).

Pa denne bakgrunn fant KFO ikke & kunne akseptere den skisse som ble fremlagt
av meklingsmannen. Plassfratredelse var derfor et faktum den 26.09.2002 k.
08.00.

Plassfratredel se

| forbindel se med plassfratredel sens omfang og innretning ble det fra KFOs side
serget for at hensynet til liv og helse ble ivaretatt i alle tre faser av konflikten.

| fase 1 ble totalt 65 ambulansepersonell tatt ut i streik fordelt pa fylkene
Nord-Trgndelag og Nordland.



Utvidet plassfratredel se

Plassfratredel sen ble trappet opp med virkning fra 02.10.2002 kl. 08.00. Totalt var
det da 123 ambulansepersonell utei streik i fylkene Nord-Trendelag, Nordland,
Ser-Tregndelag og Troms.

Plassfratredel sen ble videre trappet opp med virkning fra 08.10.2002 kl. 08.00.
Totalt var det da 262 ambulansepersonell utei streik i fylkene Finnmark, Troms,
Nord-Tregndelag, Ser-Trendelag, Oppland, Hedmark, Telemark og Buskerud.

Den 14.10.2002 kl. 22.00 ble KFO innkalt til kommunalministeren. Det ble i dette
metet varslet at regjeringen hadde besluttet & anvende tvungen Ignnsnemnd for a
stanse konflikten.

KFO besluttet pa denne bakgrunn & avblase konflikten. Arbeidet ble gjenopptatt
15.10.2002 kI. 08.00.

3.1.1.2Lovforslag om tvungen |gnnsnemnd

Forslag til lov om lannsnemndbehandling av tvisten mellom KFO og SBL ble
utarbeidet av Kommunal- og regional departementet, og godkjent av Kongen i
statsrad den 18.10.2002.

Lovforslaget ble av Stortinget tatt til felge den 07.11.2002 (Odelstinget) og den
14.11.2002 (Lagtinget).

Kontakt mellom partene

| Igpet av den perioden konflikten varte, tok KFO flereinitiativ til kontakt med
SBL for om mulig & komme frem til en Igsning.

3.1.2 KFOs hovedkrav

KFOs hovedkrav var lgnnsjustering av grunnl@gnnen for ambul ansepersonell
omfattet av Avtae 325 til samme niva som de andre tariffomradene etter
tariffrevigonen pr. 01.05.02. Dette innebagrer justering av grunnl gnnssatser for
ambulansepersonell uten fagbrev og med fagbrev etter den allerede eksisterende
Ignnsstige tillagt et nytt trinn for 10 &rs ansiennitet, jfr. pkt. 3.1.2.1.

Det ble videre fremmet krav om tillegg for sertifisering/resertifisering for utfering
av lege-delegerte oppgaver, jfr. pkt. 3.1.2.2.

3.1.2.1 Krav til Avtale 325 - § 3 Lannsbestemmelser

Farste avsnitt endres til:

Ambulansepersonell Uten fagbrev Med fagbrev
Per maned Per maned
Begynnerlgnn Kr. 15.834 Kr.17.917
Etter 2 ar Kr. 16.041 Kr.18.124
Etter 4 & Kr. 16.250 Kr.18.334
Etter 6 ar Kr. 16.666 Kr.18.550
Etter 8 & Kr. 17.084 Kr.18.750



Etter 10 ar Kr. 18.334 Kr.19.584
Andre avsnitt om fagarbeidertillegg utgar.

3.1.2.2. Krav vedrgrende lgnnstillegg for sertifisering/resertifisering for lege-
delegerte oppgaver.

Nytt andre avsnitt:

Ambulansepersonell med |lege-delegerte oppgaver gis et tillegg pa kr. 1.250,- per
maned som innarbeides i grunnl@nnssatsene.

KFO finner det nadvendig & presisere og begrunne naarmere de begrep som
anvendesi kravene.

3.1.2.3 Naamere presisering av krav 3.1.2.1 - 8 3 Lgnnsbestemmel ser (Justering
av lgnnsstigen - Lik lgnn for likt arbeid)

Ambulansefaget ble godkjent i 1996 under lov 23. mai 1980 nr. 13 som
fagopplaging i arbeidslivet. Denne loven er nd erstattet av lov 17. juli 1998 nr. 61
om grunnskolen og den videregaende opplazing.

Ambulansefaget inngar som helsefag i den videregaende skole, og falger
nedenstéende hovedmodell:

4-arig lgp i studieretning helse- og sosialfag.
Deto forste &renei skole:

- Grunnkurs (helse- og sosialfag)
- VK 1 (ambulansefag)
og

- VK Il (bedriftsopplaaing - 2 &r).
(Etter hovedmodellen for fagopplaaing, 2 + 2).

Fagbrev utstedes ved bestétt fagpreve. Fagpraven bestar av:

- Tverrfaglig yrkesteoretisk eksamen pa skole etter 2 ar.
- Etter fullfert opplaaing ved bedrift avlegges den praktiske
delen av fagpreven.

Fullfart og bestatt |ap gir fagbrev som faglaart ambul ansepersonell.

Fagbrevet kvalifiserer for autorisasjon etter lov om helsepersonell.
Ambulansepersonell med fagbrev far autorisasjon i henhold til lov 2. juli 1999 nr.
64 om helsepersonell m.v. som tradte i kraft 01.01.2001.

Hovedformalet med autorisasjonsordningen er ivareta pasientens sikkerhet.
Forutsetningen for autorisasjonen er lagt i utdanningsl@pet. Autorisert
helsepersonell ma oppfylle de krav til yrkesutgvelse som finnesi lov eller
forskrift. Pliktbrudd kan fere til tilbakekall av autorisasjon.

| departementets begrunnelse for a gi ambul ansepersonell autorisasjon som
hel sepersonell ble det lagt vekt pa at yrkesgruppen utfarer selvstendig og ofte
risikofylt, prehospital handtering av pasienter. Det ble derfor ansett som viktig at



ambul ansearbeidere har den ngdvendige kompetanse slik at annet hel sepersonell
og allmennhetens tillit og interesser sikres.

| Stortingsmelding nr. 43 (1999 - 2000) er videreutdanning for ambul ansepersonell
beskrevet. Her fremgar det bl.a at departementet mener fylkeskommunen (fra
01.01.2001 helseforetakene) ved medisinsk ansvarlig lege bar gis ansvaret for
videreutdanning av ambulansepersonell innen kliniske disipliner. Det faglige
innholdet i ndvaarende videreutdanningstilbud for ambul ansepersonell omfatter i
hovedsak akuttmedisinske behandlingstiltak som i utgangspunktet er forbeholdt

leger.
Eksempel pa dette er:

- agi medikamenter ved avansert hjerte- og lungesykdom

- bruk av defibrillering ved hjertestans (elektrosjokk ved hjertestans)

- venepunksjon (innleggel se av venekanyle)

- gi medikamenter til behandling av livsmedisinske tilstander som sukkersyke,
astma, hjertelidelse

- administrering av legemidler og infusjonsvaesker og intubasjon (innleggelse av
plastslange i luftreret).

- prosedyretiltak ved behandling av traumer

- EKG av pasient for sending til sykehus og eventuelt trombolysebehandling
som bestar i algse opp blodproppen som har gitt infarkt

For utfagring av denne type behandlingstiltak forutsetter departementet at det
tilrettel egges systemer for oppdatering og vedlikehold av kunnskap og ferdigheter,
og at disse bar kontrolleres gjennom en sertifiseringsordning.

For a utfare disse oppgavene ma ambul ansepersonellet avliegge eksamen. Deretter
ma de resertifiseres hvert ar.

3.1.2.4 Naamere begrunnelse for krav 3.1.2.1.

Den yrkesgruppen som kommer farst fram til de skadde og syke pasientene er som
oftest ambulansepersonellet.

Ambulansepersonellets innsats er ofte avgjarende for aredde liv, og for a etablere
en god behandlingssituasjon hos pasienten ved ankomst til sykehus.

Ambulansefaget har vaat gjennom en rivende utvikling. Kravene til kunnskaper og
ferdigheter gker stadig. Det stilles store krav og forventningene er gkende.
Ambulansepersonellet skal bl.a kunne:

- tilfredsstille tjenestens krav til fysisk og psykisk helse

- ivareta pasienters grunnleggende behov for pleie og omsorg

- bistd og stette pasienter i en vanskelig situasjon

- arbeide under ulike, og ofte vanskelige og utfordrende, operative forhold

- undersgke, observere og identifisere svikt i vitale organfunksjoner hos
pasi enter

- igangsette akuttmedisinske behandlingstiltak pa delegasjon fralege (omtalt
tidligere)

- ytekyndig hjelp til forflytning og leiring av pasienter



- ut fra pasientens sykdomsbilde vurdere om pasienten skal til sykehus med
spesialfunksjoner eller transporteres til naarmeste sykehus

- utfare en sikker, rask og hensiktsmessig pasienttransport

- Observere pasienter under transport

- vurdere om det er behov for spesialleger i mottak pa sykehus

Ambulansepersonellet utfegrer det samme livsviktige arbeidet uavhengig av hvilket
tariffomrade de er omfattet av. Lik lgnn for likt arbeid er derfor et absolutt krav.

Avtale 325 - Overenskomsten for ambulansepersonell med SBL

Overenskomsten i dette tariffomradet har et normall gnnssystem med en
ansiennitetsstige pato arsintervaller fra0 ar til 8 ar.

Ambulansepersonell med fagbrev far i tillegg uavhengig av ansiennitet et likt
tillegg per time pakr. 4,00. Per ar utgjer tillegget kr. 7 384. (1846 timer etter 35,5
t/u).

| dette tariffomrade avsettes det ikke sentrale midler til gjennomfaring av lokale
forhandlinger.

Overenskomsten med NAV O, Kommunenes Sentralforbund (KS) og Handels- og
Servicenaxingens Hovedorganisasjon (HSH)

Disse tariffomradene har et minstel gnnssystem med en ansiennitetsstige pato ars
intervaller fra 0 til 10 &r. Dette gjelder bade for stillinger hvor det ikke stilles
saaskilt krav til utdanning og stillinger hvor det kreves fagarbeiderutdanning.

Ambulansepersonell i disse tariffomradene innplasseres som falger:
NAVO.:.

- Stillingsgruppe 1 — (Uten fagbrev)
- Stillingsgruppe 3 - (Med fagbrev og autorisasjon)
KS:

- Gruppe 1 - (Uten fagbrev)

- Gruppe 2 - (Med fagbrev)

HSH:

- Kategori A - (Uten fagbrev)

- Kategori B2 - (Med fagbrev)

Alle tre tariffomradene har identisk minstel gnn for ambul ansepersonell uten og
med fagbrev. Minstelgnnen er:
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L gnnsansi ennitet for 0ar 4 ar 8ar 10 & 10 &
stillingsgrupper/grupper (fral. juli 2003)
Uten fagbrev 190.000 195.000 |205.000 |220.000 |224.000

Med fagbrev 215.000 220.000 |225.000 |235.000 |239.000

| tillegg til det generelle tillegget som er fremforhandlet sentralt, er partene ogsa
enige om & avsette midler til gjennomfering av lokale forhandlinger.

For ambulansepersonell har de lokale forhandlingene i 2002 medfart at enkelte
arbeidstakere har fatt:

- Lokalelannstillegg ut over den sentralt fastsatte arlige minstel gnnen, f. eks.
lannstillegg for spesielle funksjoner/oppgaver.
- Lokale lgnnstillegg for lege-delegerte oppgaver.

Hovedtyngden av ambulansepersonalet er i dag omfattet av overenskomsten for
NAV O-omradet. De lokale forhandlingene med virkning fra 01.05.2002 og
01.01.2003 er gjennomfart og avsluttet i de fleste helseforetakene. | KS-omradet
er de lokale forhandlingene for 01.01.2003 enna ikke gjennomfert. Tilsvarende
gjelder for HSH-omréadet.

Ut fraprinsippet om lik lgnn for likt arbeid er det en urimelig forskjellsbehandling
at ambulansepersonell i bedrifter organisert i SBL skal ha en lavere lgnn enn
ambul ansepersonell ansatt i virksomheter hvor overenskomsten til NAVO, KS og
HSH gjelder.

Ved & etablere denne grunnleggende likheten, vil ikke ambulansebedriftene i SBL-
omradet kunne vinne en anbudskonkurranse pa grunnlag av darligere | anns- og
arbeidsvilkar enn konkurrerende virksomheter i andre tariffomrader. Skal
bedriftene konkurrere, ma de gjgre dette pa annet grunnlag.

Pa samme mate vil heller ikke grunnleggende lgnns- og arbeidsvilkar veae
avgjarende for en arbeidssgkers beslutning om hvilken ambul ansebedrift
vedkommende gnsker & arbeide i. Man unngar derfor flukt av kompetent
arbeidskraft fra virksomheter i ett tariffomrade til virksomheter i andre
tariffomrader.

3.2.2.5 Naamere begrunnelse for krav 3.1.2.2 - Lannstillegg for
sertifisering/resertifisering for lege-delegerte oppgaver

| dagens arbeidsmarked er det kontinuerlig behov for kompetanseheving. Ikke
minst gjelder dette innenfor helsevesenet. Det forventes bl.a. gkt kvalitet pa
tjenestene og mer ragjonell og hensiktsmessig utfarel se av tjenestene. Kravene til
akuttmedisinsk kompetanse har de siste arene gkt betraktelig. Stadig mer avansert
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akuttmedisinsk utstyr plasseresi ambulansen. For & bruke dette kreves gkt
kompetanse.

At ambulansepersonalet bl.a. utfarer lege-delegerte oppgaver betyr at pasientene
far raskere behandling enn om behandlingen skal vente til ankomstsykehus. Faare
liggedegn for pasienten sparer helseforetaket hvert ar for store pengesummer.

L ege-del egerte oppgaver méa godkjennes for hver enkelt person hvert ar ved at det
avlegges prove/eksamen. Dette gir ngdvendig trygghet for pasienten og garantert
kvalitetsmessig behandling i ferste fase.

Nar ambulansepersonellet har avliagt eksamen kan de pa egen hand gi
medikamenter etter gjeldende instruks utarbeidet av medisinsk ansvarlig.

Ambulansepersonellet utfarer, som eneste yrkesgruppe, |ege-delegerte oppgaver
som annet helsepersonell ikke har fatt delegert.

| tillegg stilles det strenge krav om rekvalifisering hvert &r for & kunne fortsette
med denne typen oppgaver.

Arbeidstakere med spesialkompetanse tilfgrer arbeidsgiver gkt kompetanse totalt
sett. Den lege-del egerte kompetansen arbeidsgiver i ambulanseoverenskomsten for
Avtale 325 blir tilfert, skjer i dag uten motytelse til arbeidstaker.

Ansatte som har fagbrev i ambulansefaget og i tillegg utfarer lege-delegerte
oppgaver, far i de gvrige tariffomradenetillegg i lann jfr. pkt. 3.1.2.2.

Ut fra prinsippet om lik lgnn for likt arbeid er KFOs krav at ogsa
ambulansepersonell ansatt hos private utgvere omfattet av Avtale 325 skal ha
tillegg i lann for lege-del egerte oppgaver.

Omfanget av de lege-del egerte oppgavene kan variere frafylke til fylke eller fra
kommune til kommune. | likhet med tariffavtalene for NAVO, KS og HSH-
omradene bar det tilligge de lokale parter & forhandle om disse forhold. Kravet om
et manedlig belgp for slike oppgaver har sammenheng med at Avtale 325 er en
normallgnnsavtale som i dag ikke gir rom for &forhandle lann paindividniva
lokalt.

KFOs krav om et fast manedlig tillegg for lege-del egerte oppgaver frafalles og
erstattes av et krav om retten til & forhandle om slike tillegg lokalt.

Private utgvere

Velger et helseforetak &legge ut deler av ambulansetjenesten pa anbud kan
anbydere i sitt anbud for eksempel taforbehold om at driftstilskuddet skal agkes
tilsvarende resultatet av sentrale tariffoppgjer.

| anbudspapirene til Helse Nordmgre og Romsdal HF, som nylig har lagt deler av
ambul ansetjenesten ut pa anbud, star bl.a. felgende i kravspesifikasjonen:

"Pkt. 24 Judering av driftsammen

Ved endring av offentlige Skatter og avgifter, samt sentralel ennsoppg e vil driftstilskuddet bli endret
tilsvarende.

Pkt. 2.5 Forbehold

Eventudlleforbenold mavege klat og tyddig formulert i tilbudet ik a eventuelle konsekvensar for prisog
tid fremgar”
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En slik klausul i kontrakten betyr at eierne av ambulansetjenesten er sikret 4 fa
dekket inn endringer i overenskomsten som skjer ved de sentral e |@nnsoppgjar.

Samlet sett underbygger samtlige av disse argumenter KFOs hovedkrav:
Lik Ienn for likt arbeid uavhengig av tariffomrade.
- Grunnlgnn for ambulansepersonell uten fagbrev og med fagbrev tilsvarende

minstelgnnen i NAVO, KS og HSH.
- Rett til lokale forhandlinger om lgnnstillegg for lege-del egerte oppgaver.

Riksmeklingsmannens mgtebok

De lgnnsmessig tiltak som ligger i Riksmeklingsmannens metebok oppfyller ikke
KFOs krav om lik Ignn for likt arbeid. Et lannstillegg pa 6 % pa alle lgnnstrinn
inklusive fagarbeidertillegget betyr fglgende:

Grunnlgnn Riksmeklings- KFOs krav Lonnsforskjell
mannen

Uten fagbrev per 31.03.02 per 01.04.02 per 01.04.02 Differanse

pr. mnd. tillagt 6% per. mnd. KFOs krav/6%
Begynnerlgnn kr. 14 288 kr. 15 145 kr. 15 834 - kr. 689
Etter 2 &r kr. 15 038 kr. 15 940 kr. 16 041 + kr. 101
Etter 4 &r kr. 15 422 kr. 16 347 kr. 16 250 +kr. 97
Etter 6 & kr. 15 897 kr. 16 850 kr. 16 666 + kr. 184
Etter 8 &r kr. 16 447 kr. 17 433 kr. 17 084 + kr. 349
Etter 10 & kr. 17 433 kr. 18 334 - kr. 901
Med fagbrev
Begynnerlgnn kr. 14 904 kr. 15 798 kr. 17 917 -kr.2119
Etter 2 &r kr. 15 654 kr. 16 593 kr. 18 124 -kr. 1531
Etter 4 &r kr. 16 038 kr. 17 000 kr. 18 334 -kr.1334
Etter 6 &r kr. 16 513 kr. 17 503 kr. 18 550 - kr. 1047
Etter 8 &r kr. 17 063 kr. 18 086 kr. 18 750 - kr. 664
Etter 10 ar kr. 19 583 - kr. 1497

Tabellene viser KFOs krav for ufaglaarte og fagarbeidere per maned sammenlignet
med Riksmeklingsmannens matebok.

Falgende tabeller viser KFOs krav for ambulansepersonell uten fagbrev og med
fagarbeidere per & sammenlignet med Riksmeklingsmannens mgtebok.
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KFOskrav per ar Riksmeklingsmannen | NAVO/KS/HSH
6% per ar per &r

Uten fagbrev

Begynnerlann kr. 190 008 kr. 181 740 kr. 190 000
Etter 2 &r kr. 192 492 kr. 191 280 kr. 190 000
Etter 4 & kr. 195 000 kr. 196 164 kr. 195 000
Etter 6 &r kr. 199 992 kr. 202 200 kr. 195 000
Etter 8 &r kr. 205 008 kr. 209 196 kr. 205 000
Etter 10 & kr. 220 008 kr. 209 196 kr. 220 000
Med fagbrev

Begynnerlgnn kr. 215 004 kr. 189 578 kr. 215 000
Etter 2 &r kr. 217 488 kr. 199 118 kr. 215 000
Etter 4 &r kr. 220 008 kr. 204 003 kr. 220 000
Etter 6 &r kr. 222 600 kr. 210 045 kr. 220 000
Etter 8 &r kr. 225 000 kr. 217 032 kr. 225 000
Etter 10 ar kr. 235 000 kr. 217 032 kr. 235 000

De store lannsmessige forskjellene for ambulansepersonell med fagbrev vil
medfare at fagpersonell vil sake seg til arbeidsplasser hvor arbeidsgiver falger
overenskomsten for NAVO, KS eller HSH.

Ved store lgnnsmessige forskjeller mellom Avtale 325, SBLs overenskomst, og
overenskomstene til de avrige tariffomrader, kan dette medfgre kompetansef|ukt.
Dette gir rekrutteringskrise for den private ambul ansetjenesten, og et darligere
faglig tilbud overfor pasientene.

Pasi entenes trygghet og sikkerhet for riktig behandling i alle sammenhenger, ma
ikke vaae avhengig av hvilken virksomhet som har ansvaret for
ambul ansetjenesten.

Antall arsverk i ambulansetjenesten i 2001 er 2 439, hvorav andelen fagleate
utgjer 64 %. Hovedtyngden av arbeidsplassene for ambulansepersonell er omfattet
av overenskomsten for NAVO.

3.1.3 Virkningstidspunkt og etterbetaling

Prinsipalt krever KFO virkningstidspunkt fra 01.04.2002 slik det fremgar av
Riksmeklingsmannens mgtebok.

Subsidiaat krever KFO virkningstidspunkt fra 19.04.2002.

KFO finner det urimelig med en utsettel se av virkningsdatoen 01.04.2002 med
mer enn det antall dager (19) konflikten varte.
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KFO finner det riktig & gjare oppmerksom pa at de mange utsettelser ikke skyldes
egne handlinger, men en tilpasning til andre tariffomrader, herunder KS, HSH og
spesielt NAV O og enighet om utsettel se begrunnet av SBL.

3.1.4 Henvisning til Riksmeklingsmannens mgtebok

Med unntak av 8 3 farste ledd, aksepterer KFO de endringer som faglger av
Riksmeklingsmannens mgtebok av 26.09.2002.

3.2 Servicebedriftenes Landsforenings anfaer sler

3.2.1 Avtaleforhold

Servicebedriftenes Landsforening/NHO har inngatt overenskomst for

ambul ansesektoren med KFO/Y S avtale nr. 325 og Kommuneforbundet/L O avtale
nr. 118. Overenskomstene er i all hovedsak likelydende.
Ambulanseoverenskomsten er en sakalt normallgnnsoverenskomst.

Ambulanseoverenskomstene omfatter ca. 435 organiserte medlemmer. KFO har
ca. 290 medlemmer og Kommuneforbundet har ca. 145 medlemmer. N&r det
gjelder ambulanseoverenskomsten med Kommuneforbundet er forhandlingene
utsatt.

Det er i alt 27 medlemsbedrifter som omfattes av ambul anseoverenskomstene.

3.2.2 @konomisk grunnlag for tariffoppgjeret 2002.
Arets tariffoppgjer er forbundsvist.

NHOs hovedstyre fattet falgende vedtak for gjennomferingen av tariffoppgjaret
2002:

" Hovedstyret vedtar nedenstéende prinsi pper for tariffoppgjeret 2002 og gir Arbeidsutvalget fullmakt til &
gennomfere oppg aret | samsvar med dise

1. Ethovedmd i NHOs Arbeidsgiverpalitiske program er serst mulig loka avtaefringt, dik a ansate og
bedriften sdlv kan bestemme utviklingen paegnelenns- og arbeidsvilkar. Dette programmet er
retningsgivende for forhandlingene.

2. Lennsoppgjaret 2002 gjennomfaresdik a den samlede | ennskostnadsveksten bringes palinemed
utviklingen hosvére handd spatnere. Delokaeforhandlinger skl gjennomferesetter overenskomstens
bestemmdser - defirekriterier.

3. Pengonsog forskringsordninger egner segikkefor brangeviselganinger, og maderfor vaaeet
anliggendefor den enkelte bedrift og m&sesi sammenheng med bedriftens|enns- og persondpolitiske
prindpper og vurderinger.

4. Lennsutviklingen il ledere matilpasses de evrige arbeidstakerei bedriften. Det er selskapetseiere
giennom styret som har ansvar for &fastsettetoppledernes godigjardser. Det visesi denneforbinddse
bl.a til NHOs dokument om " Godtg erdsetil toppledere’.

5. Deforbundsviseforhandlinger for ewrig feres pagrunnlag av notat datert 19. februar 2002.”

V erkstedsoverenskomsten mellom Teknologibedriftenes Landsforening og
Fellesforbundet var frontfag for minstel gnnsoverenskomstene. Resultatet i dette
oppgjeret var et generelt tillegg pa kr. 2,75. Riksavtalen mellom
Reiselivsbedriftenes Landsforening og Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet var
frontfag for normallannsoverenskomstene. Resultatet i dette oppgjaret var et
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generelt tillegg pa kr. 4,75. (kr. 2,75 + kr. 2,00). Et generelt tillegg pa kr. 4,75 har
vaat rammen i etterfglgende tariffoppgjer for normall gnnsfagene.
Ambulanseoverenskomsten er som nevnt en normall gnnsoverenskomst.

3.2.3 Forhandlinger og megling.

Forutsigbar fleksibilitet vedrgrende arbeidstid har vaat et sentralt temali
forbindelse med revisjon av ambulanseoverenskomsten. Et viktig problem har veat
at reglene om vakt pa vaktrom ble endret i tariffoppgjeret 2000. Far
tariffoppgjeret 2000 ble vakt pa vaktrom regnet som arbeidstid etter
omregningsfaktor 1/3. Likeledes ble 1 time pa vaktrom Ignnet som 1/3 i forhold til
aktivt arbeid.

Ved revigon av overenskomsten i 2000 ble imidlertid denne regelen endret slik at
omregningsfaktoren for lgnn fortsatt var 1/3, men arbeidstiden ble regnet 1/1. For
de ambul ansefirmaer som praktiserer vakt pa vaktrom medfgrte dette et vesentlig
problem da grenser for lovlig arbeidstid i henhold til arbeidsmiljaloven og
overenskomsten, langt raskere ble overskredet.

Med bakgrunn i dette inngikk KFO protokoll med SBL i 2001 gjeldende for enkelt
bedrift med felgende tekst:

" Med utgangspunkt i endringeni tariffavtalen av 2000 vedrerende arbeiddtid for vkt pavaktrom fra 1:3il
1:1 og Arbe ddtilsynets avdag om gjennomsnittsheregning utover 56 timer i tilsvarende sk er parteneenige
om aleggetil grunn en giennomsnittsheregning av arbeidgtid pdmaksmalt 56 timer pr. uke - som tilsvarer
100%illing”

Som falge av protokollen utvides arbeidstiden til & vaare gjennomsnitt 56 timer pr.
uke.

SBL @nsket ved tariffrevisjonen 2002 & fa endret arbei dsti dsbestemmel sene i
overenskomsten for & imgtekomme de driftsmessige behov som bedriftene har og
for a overfladiggjere ngdvendigheten av ovennevnte protokoller. SBL la derfor
frem fglgende forslag til fleksibel arbeidstid under megling:

"84

Ved virksomhet som er bundet av tariffavtae kan arbeidsgiveren og arbe dstakernestillitsvagte
dutte skriftlig avtdeom a arbeidstiden skd ordnesdik a deni en periode pinntil 12 uker blir
giennomsnittlig salang som foreskrevet i § 4, 1. ledd uten begrensning i timer pr. uke og dag.

De sentrde parter kan godkjenne en lengre periode for gjennomsnittsberegningen.
Partene pabedriften kan bli enige om at arbeidstiden ved vakt pavaktrom er 1:3.

Det leggestil grunn a arbeidgtiden ved vakt pavaktromi gjennomsnitt skal vegre maksimalt 56
timer pr. uke”

En tariffesting av arbeidstiden i trdd med ovennevnte prinsipper ville medfare
forutberegnelig fleksibilitet, noe som var helt sentralt for ambul ansebedriftene.
Det er bare fagforening med innstillingsrett som kan slutte tariffavtale om slik
utvidelse av arbeidstiden, jfr. arbeidsmiljgloven § 41 femte ledd. KFO har
innstillingsrett og SBL er derfor i denne sammenheng avhengig av avtale med
KFO. SBL signaliserte derfor at hvis KFO imgtekom kravet om a tariffeste
forutsigbar fleksibel arbeidstid sa var dette sa viktig at det var mulig & veare noe
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mer imgtekommende fra SBLs side vedrgrende oppgj arets gkonomi. KFO valgte
imidlertid aikke imgtekomme SBLs forslag til atariffeste fleksibel arbeidstid.
Tvert i mot varslet KFO en mer restriktiv holdning nar det gjaldt fleksibel
arbeidstid. SBL fremlatre alternative tilbud til KFO hos meklingsmannen:

1. Hvis KFO innfridde forutsigbar tariffestet fleksibilitet i samsvar med SBLs
krav, var SBL villig til vurdere KFOs gkonomiske krav.

2. Hvis KFO var villig til & akseptere de endringer som fremkommer av
meklingsmannen skisse var SBL villig til agi et |annspalegg pa 6 %.

3. Hvis KFO verken aksepterte alternativ 1. eller 2. var SBLs tilbud 5%
| annsgkning.

Private ambulansebedrifter inngar i stor grad langsiktige kontrakter med

hel seforetakene vedrerende drift av ambul ansetjenesten. Disse kontraktene har
forskjellige muligheter for & regulere bedriftenes kostnadsgkning som falge av
tariffoppgjerene. Selve tariffoppgjeret i privat sektor har vaat uventet hgyt denne
gang med en ramme pa ca. 5% for normallgnnsfagene. | NAV O-omréadet var
rammen i gjennomsnitt ca. 6%. NAVO har i tillegg opplyst at det som ble gitt for
ambulansesektoren var helt ekstraordinaat. Mange ambul ansebedrifter vil fa store
gkonomiske problemer hvis den gkonomiske ramme for tariffoppgjeret blir over
5%.

Det er tradisjon for at det gis forskjellige tillegg og l@sninger i NHO-omradet og
offentlig sektor.

Det sentralei SBLs krav er forslaget til endring i 8 4, 3. ledd som gjelder
omregningsfaktor for vakt pa vaktrom, og forslag til endring i § 4, 6. ledd som
gjelder gjennomsnittsberegning av arbeidstiden. Nar det gjelder KFOs krav om
den gkonomiske ramme gar denne langt ut over det som er gitt i privat sektor.
KFO har ikke vaat villig pa noe tidspunkt og imagtekomme SBLs forslag til
forutsigbar tariffestet fleksibel arbeidstid.

3.24 Meglingsmannens skisse

Ved meglingens avslutning fremla meglingsmannen forslag til Iasning av tvisten.
Meglingsmannens skisse ble godkjent av SBL men avvist av KFO. SBL vedstar
seg sin aksept selv om dette ikke gir den beste | asning for medlemsbedriftene.

3.3 Kommunalansattes Fellesor ganisasjonstilsvar

KFO har registrert at SBL, i tillegg til sitt ordinaere prosesskrift til
Rikslgnnsnemnda, ogsa har overlevert et skriftlig prosesskrift med kommentarer
til KFOs skrift. KFO finner det derfor ogsa ngdvendig a komme med et tillegg
som kommenterer noen av SBLs pastander og kommentarer.

| bilag nr. 6 til SBLs prosesskrift, SBLs kommentarer til KFOs krav 83, 1. avsnitt,
heter det:

”K FOskrav innebager en lgnnsakning pa 19,1% for de uten fagbrev (Ny &dann kr. 282010) og 22,1% for
demed fagorev (Ny &rdenn kr. 300010).”

KFO mata avstand fra en slik mate a bruke statistikk pa.
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All vanlig praksistilsier at det er totalrammene som legges til grunn for vurdering
av lgnnsutviklingen innen for et omrade, ikke utviklingen for enkelte arbeidstakere
innenfor en gruppe.

Svaat ofte er det bade i arbeidsgivers og arbeidstakerorganisasjonenes interesser at
det foregar "skjevfordeling" av lannsutviklingen og at enkeltgrupper ivaretas paen
spesiell méte. Det er den samlede lgnnsutviklingen for hele overenskomstomradet
og ikke lgnnsutviklingen for utvalgte arbeidstakere, som er utgangspunktet for
partenes vurdering av et oppgjar.

Det er videre ngdvendig & kommenterer det prinsipielle spgrsma som SBL reiser
angaende relasjoner mellom offentlig og privat sektor.

SBLs prosesskrift side 4, 2. avsnitt (jfr. her s. 16):
"Det er tradigonfor a det gisforskjelligetillegg og lesninger i NHO omrédet og offentlig sektor.”

NHO/SBL er i all annen sammenheng svaat opptatt av nettopp a binde opp
relasjonene mellom forskjellige tariffomrader, men da slik at ingen skal ga ut over
de rammer som fastlegges gjennom den sakalte "frontfagsmodellen” eller "sterste
bruker" modellen.

Nar dette denne gangen gér i disfaver av privat sektor er dette na plutselig blitt en
tradisjon med ulike tillegg.

Det pekes ogsa pa det faktum at det i flere tilfeller er inntatt klausuler i avtalene
mellom hel seforetakene og ambulanseutgverne om ngdvendige
kompensasjoner/endringer i driftstilskuddet, bl.a. som fglge av sentrale
|annsforhandlinger.

KFO tar avstand fraat SBL i sitt skriftlige tilsvar til KFOs prosesskrift, side 1
siste avsnitt hevder (jfr. her s. 19):

"KFO later til atro a det hdeer shenkdlt a dle utgifter som falger av tariffoppgjeret kan veltesover pa
hel s=foreteket.”

og

"1 NAVO omrédet var rammeni giennomsnitt 6%. NAVO har i tillegg opply<t & det som blegitt for
ambulansesektoren var hdt eksraordineet.” (her s. 16)

KFO er en samfunnsansvarlig organisasjon, men har pekt pa det faktum at det
eksisterer kontrakter mellom helseforetak og ambulansebedrifter, bedrifter som
ogsa er medlemmer av SBL, som regulerer slike forhold. Det framgar som nevnt
av bilag nr. 28.

SBLs pastand, prosesskrift side 4, 1. avsnitt (jfr. her s. 16), om at:

” Mange ambul ansebedrifter vil fastore gkonomiske problemer hvis den gkonomiske rammefor
tariffoppg eret blir over 5%.”

SBLs anfarsel faller saledes pa dette grunnlaget. | tillegg nevnes at SBL allerede
ved a ha akseptert Riksmeklingsmannens skisse har sagt jatil en ramme pa 6%.

Det skal ogsa bemerkes at ambul ansetjenesten ikke er en egen sektor i NAVO-
omradet, men en integrert del, og her derfor fétt den samme utviklingen som for
den gvrige delen. Og ikke slik som det hevdes av SBL - ekstraordinaat hgye

tillegg.
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Lonnstillegg for sertifisering/resertifisering for lege-delegerte oppgaver.

| SBLstilsvar til KFOs prosesskrift, side 2, 5. avsnitt (jfr. her s. 20)hevder SBL.:
"Tillegget for fagorev dekker ogsillegedd egerte oppgaver. Dette anssssomen dd av faget.”

Dette medfarer ikke riktighet.

L ege-delegerte oppgaver inngar ikke som en del av fagplanene for
fagopplaaingen, men krever saerskilt opplaging, sertifisering og resertifisering for
hvert ar. Opplagingen forestas av ansvarlig lege for ambulansetjenesten, og gir
saarskilt kompetanse til utvidede oppgaver for det personalet som sertifiseres.

KFO vil for gvrig gjare Rikslgnnsnemnda kjent med at det innefor NAVO-
omradet lokalt er fremforhandlet |annstillegg nar slik sertifisering foreligger.

Lege-delegerte oppgaver kan variere fraomrade til omrade. KFO har derfor endret
sitt krav, som meddelt i prosesskriftet fra et krav om sentral fastsatt
lannskompensasjon til et krav om rett til lokale forhandlinger om lgnnstillegg for
slike oppgaver.

Virkningstidspunkt og etterbetaling

KFO viser til meklingsmannens mgtebok og krever endringene i overenskomsten
iverksatt fra 01.04.02, med etterbetaling i henhold til dette tidspunktet.

Subsidiaat at virkningstidspunktet fastsettes til 19.04.02 med etterbetaling som
folge av dette.

KFO viser til det som er nevnt tidligere at partene i fellesskap og ogsa etter gnske
fra SBL, fant det hensiktsmessig a utsette forhandlingene til hgsten 2002.

Det virker derfor svaat urimelig om en arbeidstakergruppe skal straffes med mer
enn et halvt ars lgnnstap fordi man har vist vilje til & finne forhandlingstidspunkt
som kan passe for begge parter.

KFO har ikke pastétt at Riksmeklingsmannen har uttalt seg om etterbetaling slik
det hevdesi SBLstilsvar til KFOs prosesskrift (her s. 20):

" Meklingsmannen uttd er sag kun om ambulanssoverenskomatens § 17" Ikrefttredd se og varighet” ogikke
noeom etterbetding.”

KFO viser til at det er vanlig tariffmessig praksisi alle tariffomrader at det foretas
etterbetaling fra det tidspunktet en overenskomst gjares gjeldende selv om denne
er stadfestet pa et senere tidspunkt enn ikrafttredel sesdatoen.

Det er heller ikke korrekt ndr SBL hevder fglgende (her s. 21):
" K FO har ogsaved disse anledninger forespurt SBL om det var mulig etterbetde ved en eventud| sreik.”

Denne pastand er totalt ukjent for KFO. KFO kjenner arbeidslivets spilleregler og
opptrer formelt korrekt i forhold til de enkelte faser i en revisjon av avtaleverket.

SBLs pastand om iverksettelse fra det tidspunktet arbeidet ble gjenopptatt og uten
etterbetaling m.m. blir derfor & avvise pa det sterkeste.

Dersom SBL skulle fa medhold i sin pastand pa dette punktet kan det fa alvorlige
falger for forholdene i hele arbeidslivet med hensyn til & vise nadvendig
fleksibilitet i & forskyve forhandlingstidspunkt for de enkelte overenskomster.
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Det kan ikke vage i arbeidsgivers interesser at man skal utvikle slike rigide
holdninger til &finne praktiske lgsninger pa forhandlingsoppleggene.

Det papekes videre at en slik ensidig holdning vil svekke arbeidstakernes legale
rett til & fare arbeidskamp og sdledes forrykke den likeverdighet og maktbalansen
som har kjennetegnet norsk arbeidsliv gjennom det siste &rhundret. Det kan fere til
starre uro og mindre stabilitet i arbeidsmarkedet og det kan langt frasies aveaaei
samfunnets interesse.

34  Servicebedriftenes L andsforeningstilsvar
Det visestil innlegg (anfersler) fra KFO datert 6. desember 2002.

SBL har faglgende merknader:

KFOs hovedkrav er "lgnnsjustering av grunnlgnnen for ambul ansepersonell
omfattet av avtale 325 til samme niva som de andre tariffomradene etter
tariffrevigonen pr. 01.05.02". Innen ambulansesektoren er det tradisjon for at det
gisforskjellige lasninger i NHO-omradet og offentlig sektor. | de tilfeller hvor
privat sektor |gnner hgyere har aldri var motpart brukt dette som argument for a
nedjustere sine krav med henvisning til offentlig sektor. Det er uakseptabelt for
SBL/NHO at en tariffavtale knyttes direkte til en tariffavtale med andre
forhandlingsparter. P4 den méten vil i alle fall SBL vaae avskaret fra d gve
innflytelse patariffavtalen.

Grunnlaget for ambul ansetjeneste utenom offentlig sektor baseres pa driftsavtaler
med helseforetakene. De fleste av disse avtalene er viderefart fra
fylkeskommunene som tidligere var avtalemotpart for private ambulansetjenester.

KFO later til tro at det hele er sd enkelt at alle utgifter som falger av
tariffoppgjer kan veltes over pa helseforetaket. | privat sektor er det ikke slik. Slik
ber det heller ikke vaare da dette ville medfare en total uansvarliggjering av
ambulansesektoren i tariffoppgjarene. KFO foreslar i sitt prosesskrift at anbydere i
sitt anbud kan taforbehold om at driftstilskuddet skal gkes tilsvarende resultatet
av sentrale tariffoppgjer. En anbyder kan selvfalgelig ta denne type forbehold, noe
helt annet er om helseforetaket aksepterer et slikt forbehold. Faktum er at
helseforetakenes praksis har alle varianter fra at det ikke gis adgang til justering av
kontraktene som f@lge av lannsoppgjer, til at driftstilskuddet gkes tilsvarende
sentrale tariffoppgjar. Privat ambulansetjeneste er avhengig av den kontrakt de til
enhver tid har med forskjellige helseforetak. Det vil vaare helt umulig alegge til
grunn lgnnsoppgjaret i en helt annen sektor hvor man ikke engang er
forhandlingsmotpart.

| SBLsinnlegg til Rikslgnnsnemnden er det gjort rede for at det er ulikheter i
avlgnningssystemet i privat og offentlig sektor. | privat sektor er det innebygget et
tillegg pa 20%, hvilket betyr gkt kronetillegg i takt med reguleringen av
grunnlgnnssatsen. Det offentlige opererer med faste T-trinn i stedet for 20%-
tillegget.

For privat ambulansesektor er det naturlig a se hen til hva som ellers er gitt innen
LO/NHO-omradet og Y S/INHO-omradet. Det foreligger ikke offisielle tall for
NHO-omradet, men det antas at | annsveksten vil ligge pa ca. 5%.
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SBLs prinsipal e pastand medfarer et kronetillegg pa nearmere 8 kroner inkl. 20%-
tillegget for ambul ansepersonell med 8 ars ansiennitet, fagbrev og 35,5 timers uke.
Omregnet til 37,5 timers uke utgjer kronetillegget tilsvarende kr. 7,57.

| ambul ansesektoren har personellet i all hovedsak over 8 ars ansiennitet.
Likeledes jobbes det 35,5 timers uke innenfor ambulansesektoren. | henhold til
KFOs prosesskrift har 65% fagbrev.

Vedrarende KFOs pastand om "rett til lokale forhandlinger om lgnnstillegg for
lege-del egerte oppgaver”, bemerkes faglgende:

Det har i mange ar vaat stor interesse for ambulansepersonellet a vaare "noe mer"
enn bare sjafar pa en sykebil. | for eksempel Troms har arbeidsgiverne vaat en
padriver for afai gang tiltak pa det akutt-medisinske omradet som kunne bidra til
a gjere tjenesten mer interessent for de ansatte. | den grad man har lykkes med
dette har ikke arbeidsgiver som kontraktspart fatt noe tillegg i overfaringen fra
fylkeskommunen (na hel seforetakene) for dette. Tillegget for fagbrev dekker ogsa
lege-del egerte oppgaver. Dette anses som en del av faget.

Kravet avvises sdledes.
KFO har lagt ned prinsipal pastand om virkningspunkt fra 01.04.2002.

Det péastas fra KFOs side at dette "fremgar av Riksmeglingsmannens matebok™".
SBL presiserer at det ikke medferer riktighet at dette fremgar av meglingsmannens
skisse. Meglingsmannen uttaler seg kun om ambulanseoverenskomstens § 17
"Ikrafttreden og varighet" og ikke noe om etterbetaling. Det er fast praksis for at
iverksettel sestidspunktet for lgnnsendringer settestil da streiken oppherte. Dette
er ogsa Rikslgnnsnemndas ubrutte praksis. Da meglingsmannen fremla sin skisse
var ikke streik et faktum. Hadde KFO i likhet med SBL akseptert skissen slik at
streik hadde vaat unngétt ville etterbetaling ha funnet sted fra 01.04.2002. Etter at
skissen var lagt frem er det et faktum at KFO ikke aksepterte skissen, og som en
fglge av dette ma lannsendringer foretas fra tidspunktet streiken opphaerte.

At tariffrevisjonen mellom KFO og SBL vedrgrende ambul anseoverenskomsten
ble utsatt gjentatte ganger skyldes i hovedsak KFO. Forhandlingene kunne vaat
avsluttet i juni 2002 hvis ikke KFO hadde gnsket a avvente oppgjarene med K S,
HSH og NAVO. Det avtalte forhandlingstidspunkt ble saledes gjentatte ganger
utsatt etter anmodning fra KFO. KFO har ogsa ved disse anmodninger forespurt
SBL om det var mulig & etterbetale ved en eventuell streik. SBL har klart avvist
dette og det foreligger sdledes ingen aksept fra SBL pa etterbetaling ved en
eventuell streik. SBL hevder sdledes at man ogsa innenfor dette omradet ma falge
helt vanlige spilleregler slik at etterbetaling ikke finner sted far fra det tidspunkt
arbeidet ble gjenopptatt.

Pastand i SBLs innlegg til Rikslgnnsnemnda opprettholdes.
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4. Riksgnnsnemndas mer knader
Rikslgnnsnemnda skal bemerke:

Nemndas flertall — samtlige stemmeberettigede medlemmer med unntak av Tangen
— er etter en helhetsvurdering kommet til at SBLs prinsipale pastand ber tas til
folge. Dette innebaarer at meklingsmannens skisse med forslag til materielle
endringer i tariffavtalen legges til grunn.

Nar det gjelder virkningstidspunktet for de materielle endringer, skal flertallet
fremholde:

Etter fast praksisi Rikslgnnsnemnda, jf. det som pa dette punkt er uttalt i sak nr.
4/2000 s. 25, legges tidspunktet for gjenopptagelse av arbeidet til grunn for
etterbetalingssparsmal et.

| foreliggende sak er det opplyst at dette skjedde 15. oktober 2002 kl. 08.00, etter
at partene kvelden i forveien var meddelt at Regjeringen ville fremlegge lovforsiag
om at arbeidstvisten skulle avgjeres av Riksl gnnsnemnda.

Flertallet kan ikke se at det foreligger saalige forhold som tilsier at denne faste
praksis skal fravikes.

Det falger for gvrig ogsa av sikker praksis at det generelle tillegget ikke gjeres
gjeldende for ansatte som har sluttet i bedriften fer Riksl@nnsnemndas kjennel se
foreligger, jf. uttalelse i sak nr. 4/2000.

| nevnte sak er det videre uttalt at det heller ikke foretas omregning og
etterbetaling av overtid, overenskomstmessige endringer m.v. for arbeid utfert i
tiden far Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger.

Mindretallet — Tangen — voterer for at KFOs pastand, slik den fremtrer etter
endringen under den muntlige forhandling, tastil felge. Han viser for gvrig til
KFOs anfarsler.

De ikke-stemmeberettigede medlemmer Berge og Flathen slutter seg til flertallets
standpunkt og bemerkninger. Nemndas mediem Flathen vil for gvrig tilfaye at
lgnns- og arbeidsvilkarene for ambulansepersonell i samme bransjeomrade bar
vaae likeverdige uavhengig av arbeidstakernes organisasjonsforhold.

Dette medlem har ogsa forstaelse for et syn om at dette ogsa bar vaare en norm
uavhengig av arbeidsgivernes organisasjonsforhold. Det vil sealig gjelde nar
arbeidstakerne pa grunn av arbeidsgivernes skifte av organisasjonstilknytning
stilles overfor krav om darligere lanns- og arbeidsvilkar enn arbeidsgiverne
tidligere var bundet av.

Etter dette blir flertallets standpunkt & legge til grunn for kjennelsen.

Den samlede nemnd har for gvrig registrert at partene i fremtiden er innstilt pa a
drefte lennsstruktur tilpasset |okale forhold.
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11 SLUTNING

1. | Rikslgnnsnemndas sak nr. 2/2002 vedrgrende tariffrevisionen pr. 1. april
2002 mellom Kommunal ansattes Fell esorgani sasjon og Servicebedriftenes
Landsforening legges de materielle endringsforslag i Riksmeklingsmannens
mgtebok av 26. september 2002 til grunn i tariffavtalen.

2. Virkningstidspunktet for de endringer som er nevnt under pkt. 1 er fra
arbeidets gjenopptakel se.

Endringene gjeres ikke gjeldende for ansatte som har sluttet i tiden far
avsigelse av Rikslgnnsnemndas kjennel se.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid, skifttillegg m.v. for
arbeid utfert i tiden frem til avsigelse av Rikslgnnsnemndas kjennel se.

Stein Husby

Steinar Strgm Anne Britt Evensen Norum

Kai Tangen Petter Furulund

Ikke stemmeberettigede medlemmer:

Roar Flathen Lars Chr. Berge
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