RIKSLANNSNEMNDAS KJENNELSE AV 23. AUGUST 1986
I SAK NR. 7/1986

Tvisten mellom Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund
(NOPEF) pad den ene side og Norsk Arbeidsgiverforening
{N.A.F.) / Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverforening (NOAF)
pa den annen side i forbindelse med revisjonen av

tariffavtalen for borevirksomhet pr. 1. april 1986.

Nemndas sammensetning:

Lagdommer Georg Fr. Rieber-Mohn, formann
Jernbanedirekteor Tore Lindholt

Direkter Jon A. Solheim

Sekretar i Landsorganisasjonen i Norge Liv Buck

Direkter Gunnar Flaat, Norsk Arbeidsgiverforening

Formann i Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund Lars A.
Myhre

Adm. direkter Halvor @. Vaage, Norsk Oljeindustris

Arbeidsgiverforening.

Lars A. Myhre og direkter Halvor @. Vaage er utpekt av
partene i tvisten. Med hjemmel i lov av 13. desember 1852
nr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister § 2 tredje ledd stem-
mer fra arbeidstakersiden Lars A. Myhre o0g fra arbeids-

giversiden Halvor @. Vaage.

Som sekretzrer for nemnda har fungert ferstekonsulent Inger

Pettersen og konsulent Rolf A. Negard.
Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-

ling 13. Jjuni 1986.

Etter at saken har vart dreftet 1 flere meter avsa Riks-

leannsnemnda 23. august 13986 denne

k Jennels e:



Tvisten mellom NOPEF og N.A.F./ NOAF har oppstatt i for-
bindelse med revisjon av tariffavtalene pr. 1. april 19866.
N

Partene i konflikten pid de faste installasjonene var pia den
ene side Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) / Norsk Olje-
industris Arbeidsgiverforening (NOAF) og pd den annen side:

- Catering Ansattes Forbund (CAF)

-~ Oljeborernes Forbund (0QBF)

- Operater Ansattes Forbund (OAF)

- Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF).

De tre forstnevnte forbundene er tilsluttet Oljearbeidernes
Fellessammenslutning (OFS), mens NOPEF er tilsluttet Lands-

organisasjonen 1 Norge.

Forhandlinger mellom CAF og NOAF om revisjon av tariffav-
talen ble innledet 7. mars 1986. CAF bret forhandlingene
den 18. mars og varslet plassfratredelse for sine 675

medlemmer.

Partsforhandlinger ble innledet mellom NOPEF og NOAF den
13. mars 1986. Den 21. mars meddelte arbeidsgiverne brudd -i
forhandlingene og plassoppsigelse overfor OBF, OAF og
NOPEF. Varselet omfattet OBFs 327 medlemmer, OAFs 2.358
medlemmer og NOPEFs 800 medlemmer ansatt pd de faste

installasjonene pd norsk sokkel.

Riksmeklingsmannen nedla 22. mars 1986 forbud mot arbeids-
stans inntil tvungen mekling var gjennomfert. Partene ble
innkalt til mekling 25. mars 1986. Den 1. april 1886 be-
gjerte CAF meklingen avsluttet. Samme dag krevde NOAF
meklingene avsluttet overfor OBF, OAF og NOPEF. Riksmek-
lingsmannen hadde etter dette 4 dager til rddighet for &

bringe partene til enighet.

Meklingene ble avsluttet kl. 01.30 natt til sendag 6.
april 1986 uten resultat. CAF tok umiddelbart sine med-
lemmer ut i streik. NOAF iverksatte fra samme tidspunkt

lockout overfor medlemmene i OBF, QOAF og NOPEF.



Natt til sendag 20. april ble konflikten utvidet ved at OAF
tok ut i streik sine om lag 50-60 medlemmer som arbeider
for E1f Aquitaine Norge A/S p3 engelsk sokkel pa Frigg-
feltet. Lovligheten av aksjonen er bestridt av NOAF, sdm

har brakt saken inh for Arbeidsretten.

Meklingene mellom NOAF pa den ene side og henholdsvis CAF,
OBF, OAF og NOPEF pd den annen side blé gjenopptatt tirsdag
22. april 1986. Den gjenopptatte meklingen ble avsluttet
uten resultat torsdag 24. april 1986. Partene ble etter
dette innkalt til mete hos kommunalministeren kl. 2000
samme kveld. Kommunalministeren mottok en orientering fra
partene om situasjqnen. Etter forespersel fra kommunalmi-

nisteren sa partene seg villige til A forseke ny mekiihg.

I et nytt moete hos kommunalministeren fredag 25. april k1.
0830 meddelte partene at heller ikke det nye meklingsfor-
spket hadde fert fram. Kommunalministeren meddelte der-
etter at Regjeringen i statsrad samme dag ville legge fram
forslag for Stortinget om tvungen lennsnemndsbehandling av
arbeidstvistene p3 de faste produksjonsplattformene i Nord-

sjeen.

ved lov av 9. mai 1986 ble det bestemt at disse arbeids-
tvister skal avgjeres av Rikslennsnemnda. Loven har denne
ordlyd:

\ .
Arbeidstvistene mellom Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverfor-
ening pd den ene side og

1) Catering Ansattes Forbund

2) Oljeborernes Forbund

3) Operater Ansattes Forbund og

4) Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund

pad den annen side i forbindelse med tariffrevisjonen pr. 1.

april 1986, skal avgjeres av Rikslennsnemnda.



§ 2
Det er forbudt 3 iverksette eller opprettholde arbeidsstans
eller blokade til lesning av tvistene. Reglene i lov 189.
desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister far til-

svarende anvendelse.

§ 3

Loven her trer i kraft straks.



Norsk 0Olje- og Petrokijemisk Fagforbund har nedlagt felgende
pastand:

Gjeldende overenskomst for borebedrifter revideres i trad
med de endringer/tillegg som framgar av nedenstdende
utkast. (Endringer i forhold til den tidligere tariffavtale

er understreket.)

Ny overenskomst blir som nedenstiende utkast.

OVERENSKOMST

mellom

Norsk Arbeidsgiverforening

og de i Arbeidsgiverforeningen stdende oljeboringsbedrifter m.\
p3d den ene side
og
Landsorganisasjonen i Norge,
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund
og vedkommende avdelinger av forbundet

pad den annen side

ang3ende utferelse av arbeid pa

boreplattformer, faste installasjoner m.v.



DEL I:
Hovedavtalen for bygge- og anleggsfagene.

DEL II:

S4 lenge denne tariffavtale gjelder mellom organisasjonene,
kan ingen av partene inngd nye overenskomster for andre
oljeboringsbedrifter som inneholder bestemmeler om lenns-
og arbeidsvilkdr som avviker fra bestemmelsene i denne

tariffavtale.

§ 1. ANSETTELSE 0G OPPSIGELSE

A;beidstakere ansettes pa skriftlig kontrakt. Kontrakten
skal blant annet inneholde .navnet pa arbeidsgiveren,
angivelse av stilling om lennssats, samt hvem som pa
arbeidsgivers vegne kan motta oppsigelser og bringe
ansettelse til opphmr, jfr. dog arbeidsmiljelovens § 58,
pkt. T.

Vikarer har krav pa fast ansettelse etter 6 maneder / 67

offshoredager som vikar. Bedriften ansetter faste avlesere

som_utgjer 10 7 av fast arbeidsstokk.

Ved ansettelsen skal vedkommende gjeres kJjent med denne
overenskomst og bedriftens arbeidsreglement og kontrakten

skal vise til disse.

For arbeid etter denne tariffavtale gjelder oppsigelses-

reglene i Lov om arbeidervern og arbeidsmiljo.

i. Ndr oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter
reglene i arbeidsmiljelovens § 58 utleper p3a en bestemt
dato (d.v.s. et mdnedsskifte), oppherer arbeids-
forholdet umiddelbart etter siste oppholdsperiode som

avsluttes for den bestemte dato.

Arbeidstaker skal p3d fratredelsestidspunktet utbetales



b)

c)

tilgodehavende lenn, herunder inkludert lenn for
opparbeidede fridager som p3a grunn av oppheret ikke kan

avspaseres.

Nir oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter
reglene i arbeidsmiljelovens § 58 utleper pa en bestemt
dato (d.v.s. manedsskiftedato) som etter arbeids-
takerens skiftplan faller i en oppsigelsesperiode, opp-
hoerer arbeidsforholdet ferst etter at denne oppholds-

periode er avsluttet.

Vedrorende oppgjer vises til pkt. 1, 2. avsnitt

ovenfor.

Hvis oppher av arbeidsforholdet skyldes kontraktslutt/

oppher, gjelder arbeidsmiljelovens oppsigelsesregler.

Merknad:

Overenskomstens lpnnssatser er bruttosatser.

Sokkelkompensasijon

Ovennevnte sdkkelkompensasjon skal dekke det forheld. at
arbeidet utferes pa kontinentalsokkelen og vil i
tillegg blant annet kompensere arbeid 12 timer pr. dogn
alle ukedager, betaling for bevegelige hellig- og
heytidsdager, livbdtmanever, bonus, skattekompensasjon

og reise til og fra rigg.

Ansiennitet

All relevant praksis godskrives.

Spmrsmélet om den enkelte arbeidstgker skal opprett-
holde sin lennsansiennitet offshore for fravar i
forbindelse med permisjon eller fravar pa grunn av
langvarig sykdom, tas i hvert enkelt tilfelle opp til
droftelse.



d)

e)

f)

Svkeavlposere/vikarer opptjener lennsansiennitet etter
de samme bestemmelser som gjelder for fast ansatte.
Eksempelvis gir man ett drs lennsansiennitet for 132

arbeidede dager offshore.

Overtid

Arbeid utover 12 timer i ett degn godtgjeres som
overtid. For overtidsarbeid betales 100 7 tillegg.

Overtidsgrunnlag er:

Mdnedslenn (Jjustert)
132

Ansatte, som meter til tilsagt overtidsarbeid, skal
betales for 2 timer selv om overtidsarbeidet utfoeres
for kortere tid. Dette gjelder ikke overtidsarbeid i
tilknytning til den ordinzre arbeidstid, eller nar den
ansatte mellom ordinar arbeidstids avslutning og
overtidsarbeidets begynnelse krever hvile- eller spise-

pause.

Pabegynt time regnes som time.

Ansatte som blir disponert av bedrift i sin fritid skal

godtgijores for dette som overtidslenn.

Arbeid i hevere stilling

N3r en ansatt tjenestegjer i en heyere betalt stilling
enn den han er ansatt i, har han rett til avlenning som
bestemt for den heyere stilling for den tid han har

arbeidet 1 den heoyere stilling.
Los+i

Nar losji md@ improviseres og den ansatte ikke far
anvist seng i1 godkjent lugar, utbetales et tillegg pa

kr. 500.,- pr. degn.



Den ansatte skal f32 utlevert toalettsaker.

g) Skift/Nattilleaq

Et skifttillegg pad kr. 130,- pr. skift vil bli utbetalt

til ansatte som felger reqular skiftplan som begynner

eller slutter i tiden k1. 11.30 - 13.00 og i tiden kl.
23.00 - 01.00. :

Tillegget er en kompensasjon for alle ulemper ved denne
form for arbeidstidsordning, inklusive nedvendig tid

for konferanse mellom arbeidstakerne ved skiftbytte.

En_som erstatter en som har skifttillegg oppbarer

tillegget.

Arbeidstakere som tiltrer sitt arbeid mellom kl. 18.00
og kl. 24.00, forutsatt at den pafelgende arbeids;id
er sammenhengende 12 timer, utbetales et nattillegg pa
Kr. 130,- pr. natt nar arbeidstakeren ikke mottar

ordinart skifttillegg.

h) Endring av arbeidsperjode (svingskift)

Endring av_arbeidsperioden i oppholdspericden kompen-

seres med g-jeldende overtidskompensasjon.

Arbeidstakere som arbeider etter en fast skiftplan som
innebzrer regelmessig skiftning fra tur til tur skal ha

svinaskiftkompensasijon nar dette menster brvter, det

samme gjelder for faste dag/nattarbeidere.

Eksempel:

A. GAr den ansatte fra k1. 06.00 - 18.00 arbeidsperiode
£il k1. 12.00 - 24.00 arbeidsperiode,

betales 6 timer x overtidstillegg pa 100 7% de to

ferste arbeidsperioder.



i)

3)

k)

1)

10
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ansatte

[as]
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ra kl. 06.00 - 18.00 arbeidsperiode
k1.

1 18.00 - 06.00 arbeidsperiode,

-

t

betales 12 timer x overtidstillegyg p2 100 % de to

forste arbeidsperioder.
Varsel om endring av arbeidsperiode (svingskift) skal

gis den enkelte sid tidlig som mulig, (dog senest 2 dogn

for utreise).

Sikkerhetsmpter/beredskapsfunksioner

Pilagte sikkerhetsmpter offshore som foregdr p3l .

arbeidstakerens fritid kompenseres med 3 overtidstimer

pr. mined. Det utbetales en kompensasjon for palagte

beredskapsfunkstdoner {(brannlag, teknisk lag, ferste-

hijelpslag, sgokelag, livbatmannskap, redningsbidtmann-

skap, krisesentralbemanning o0.1.) med & overtidstimer

pr. mined.

Alarmevelser

Ansatte pa permanent offshore arbeidstidsplan
kompenseres for alarmevelser og falske alarmer med et

fast belep pid kr. 500,- pr. maned.

Smuss/tank og mudpitkompensasijon

Generelt smusstillegg settes til kr. 3 .- pr. time. A1l

bruk av masker {(unntatt regqulzr sveisemaske) betales

med et tillegg pd kr. 25 . - pr. time.

For rengijering av tanker betales kr. 25,- pr. arbeidet

time.

For rengjering i mudpit utbetales et skitten- og

ubehagstillegg for medgatt tid med kr. 25 - pr. time.

O0ljebasert boreslam
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Det kompenseres med kr. 128,- pr. dag for arbeid med

oljebasert boreslam.

m) Kost

Det er fri kost ombord.

n) Lennsutbetaling

Lenn utbetales minst en gang pr. mined. Den kan ut-
betales over lennskonto i bank. Overtid og tillegg som

er palept i lepet av mineden utbetales sammen med

forste ordinsre lonn. ' 5

o) Kortmannshvre

Nir den regul=zre arbeidsgruppe blir redusert, kompen-

seres dette med 1 overtidstime til gjenvarende mannskap

pr. degn pr. mann.

p) Nve stillinger

Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund kan forlange
forhandlinger om lennsfastsettelse for stillinger som

ikke er nevnt under pkt. a).
§ 3. FERIE

Ferie gis .i samsvar med ferieloven. Ferie kan bare gis 1

tilknytning til avspaseringstid.

Ferie opptjenes og avspaseres i lopet av aret, og er inn-
arbeidet i arbeidsplanen, jfr. brev av 6. august 1876 fra
N.A.F. og Norsk Sjemannsforbund til Kommunal- og arbeids-
departementet og departementets brev av 6. september 1976

(feildatert 6. desember 1976B).

Det forutsettes at det forhandles mellom arbeidsgiver og de

ansatte om praktiske lesninger.;av tid for ferien.
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Hvis enighet ikke oppnas, skal felgende gjelde:

Arbeidstakeren skal vere fritatt for alt arbeid i de 21
forste dager av den feorste lange friperiode etter 15. mai
hvert ar, og de 8 ferste dagene av den feorste lange fri-

perioden etter 1. februar i pafelgende ar.

Hvis arbeidstakeren blir syk fer nevnte friperioder, skal
han, dersom han krever dette for disse perioder, vare fri-
tatt for alt arbeid i den ferste lange avspaseringsperiode

etter 1. februar i pafelgende ar.

Hvis arbeidstakeren blir syk fer nevnte friperiode, skal
han, dersom han krever dette fer disse perioder, vare
fritatt for alt arbeid i den ferste lange avspaserings-
periode etter friskmeldingen, Jjfr. prinsippet i ferielovens

§ 5, annet ledd.

§ 4. ARBEIDSTIDSORDNINGEN

Arbeidstidsordningen avtales mellom partene i bedriften.

§ 5. REISER

Reise til og fra installas-jon o.g h-jemsted i Norden betales

av_arbeidsgiver. Reisetid med bidt mellom installasgjon og
havn kompenseres med overtid pr. medgatt time.

Arbeidstakeren har fri flvtterett innenfor Norden.

For bedrifter som driver virksomhet utenfor Nordsje-omradet,
kan det tildels bli aktuelt med delvis avspasering utenfor
Norge. Ordningen skal da avtales mellom arbeidsgiver og de
ansatte ved deres tillitsvalgte. Oppnds det ikke enighet,

skal det forhandles mellom organisasjonene. Det forutsettes

enighet pd dette punktet:

Ved reiser og overnattinger brukes statens satser.
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Ved innkvartering har den ansatte krav pa _enkeltrom. Det

uUtbetales 1 time overtid for oppmete pd heliport.

3

UREGELMESSIGHETER VED MANNSKAPSBYTTE

Nir mannskapsbytte forsinkes, gjelder felgende:

a)

b)-

De som moter frem pid fremmetestedet til avtalt tid,
opptjener lenn og fritid som om de hadde vert i1 arbeid

pd installasjonen til avtalt tid.

Ved forsinkelser som medferer at avreise til
installasjonen utsettes til neste dag eller senere,
dekker arbeidsgiveren kost og losji til arbeidstakere
som i forbinelse med utsettelsen av avreisen til
installasjonén ikke kan reise hjem pid grunn av
kommunikasjonsforholdene. Hjemreise m32d ikke finne sted

uten etter avtale med bedriften.

ed ventetid pi mer enn 2 timer etter fastsatt

nsqiekkingstidspunkt dekkes utgifter med inntil kr.

n
0. - for 1 maltid. Er ventetiden mer enn 6 timer etter
fastsatt innsdjekkingstidspunkt dekkes utgifter med

inntil kr. 100,- for vtterligere maltid. Etter 8 timer

gijelder statens satser. Etter en sammenhengende vente-

periode pa utreisestedet pd 10 timer etter planlagt

innsjekkingstidspunkt skal den ansatte f2 hvile pd et

dertil egnet sted.

Ventetid p3 heliport grunnet forsinket helikopteravaang

som strekker seg inn i den ansattes fritid offshore

godtgjeres med totallenn.

Den ansatte skal ikke returnere til land med en senere

flight enn den vedkommende kom ut med.

De som fir sitt opphold pid feltet forlenget, skal ha

overtidsbetaling for den tid som arbeides.

ventetid (fritid) pi feltet som avviker fra regular

skiftplan betales med totallenn. Ventetid regnes fra




avtalt ankomst/avgangstidspunkt,
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Den fritid som her er gitt tapt er hermed oppgjort,

(jfr. & 2 d).

Hvis arbeidsgiveren uforskyldt ikke kan gjennomfere

mannskapsbytte i1 rett tid, f.eks. ved vanskelige

varforhold, tekniske problemer med helikopteret eller

fordi avleser er blitt syk, forutsettes det at den

eller de ansatte det gjelder, fortsetter i tjenesten i

den utstrekning det er rimelig nar det ellers ville

oppstd vesentlige vanskeligheter for installasjonen

eller for de ovrige ombordvarende.

c) Dersom bedriften anmoder den ansatte om a utsette

avreisen fra hjemstedet eller fremskynder hjemreisen

fra- feltet, beholdes basislenn + sokkelkompensasjon,

selv om dette resulterer i farre dager offshore enn i

henhold tisl oppsatt arbeidstidsplan.

d) Dersom en arbeidstaker daglig eller i1 enkelte tilfelle

mi reise til og fra andre installasjoner (shuttling)

utenfor ordinar arbeidstid, betales han normaltimelenn

for 2 timer pr. dag som kompensasjon for den tid som

faller utenfor ordimar arbeidstid.

Shutling i samband med regulzr utreise/innreise til/fra

feltet betales med 2 timer totallenn pr. dag.

§ 7. ARBEIDST@Y 0OG VERNEUTSTYR

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstey {(kJjeledress,

arbeidssko eller tilsvarende) og etter behov varmedress,

vinterkjeledress og regntey samt verneutstyr - herunder

personlig verneutstyr.

Utlevert arbeidstey og verpeutstyr er bedriftens eiendom.

Ved uttak av nytt sett teoy eller utstyr,
slitte.

innleveres det ut-
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Ved nyanskaffelser skal ytterteyet vare orangefarvet.

Brukt verneutstyr som nevnt ovenfor, skal vare forsvarlig

rengjort ved utlevering.

Den praktiske gjennomferingen av denne bestemmelse avtales

narmere mellom bedriften og arbeidstakernes tillitsvalgte.

Redningsdress

Operateren eller bedriften holder arbeidstakeren med
redningsdress under transport fra heliport til

installasjon, under opphold pd installasjon og under -
transport fra installasjon til heliport. Den praktiske
gjennomf@ring av dette avtales mellom partene pa den

enkelte bedrift. Oppnas ikke enighet, gjelder ett av

felgende alternativer:

1. Ved tiltredelse utleveres arbeidstakeren redningsdress.
Han er ansvarlig for vedlikehold og rensing av dressen.
Bedriften dekker utgiftene til nedvendig rensing mot
legitimasjon. Redningsdressen er bedriftens eiendom og

tilbakeleveres ved arbeidsforholdets oppher.

2. Ved utreiselfra heliport utleveres arbeidstakeren
redningsdress. Redningsdressen tilbakeleveres ved
ankomst til heliport. Redningsdressen skal vare renset
og desinfisert ved utlevering. Arbeidstakeren skal
kunne kontrollere at rensing er foretatt. Det paligger

bedriften 32 dokumentere dette.

§ 8. ARBEIDSGRUPPENS STORRELSE

De ansatte ved sine tillitsvalgte skal forhandle om

arbeidsagruppens steorrelse. Forhandlingene skal protokol-

leres.



§ 9.

a)

b)

c)

d)

§ 10.

aj)

b)

c)
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SYKDOM OG ARBEIDSUFBRHET

Ved ansettelse og senere en gang i Aret skal den
ansatte gjennomgd legeundersokelse. Undersokelsene skal

betales av arbeidsgiveren.

Utgifter i forbindelse med sykdom utenfor den ansattes
hjemland, ndr sykdommen er pdfert ham under tjeneste,

dekkes av arbeidsgiver.

Er den ansatte arbeidsufer ved tjenesteforholdets opp-
her, har han rett til fri reise hjem. Under tjeneste-
forholdet har han rett til dekning av utgifter til
nedvendige reiser som foretas pd grunn av sykdom eller

skade, nar slike reiser er beordret av lege.

Det vises til svykepengeordningen 1 henhold til Lov om

folketrygd.

ULYKKESFORSIKRING 0OG ANSVAR FOR EFFEKTER

Det skal etableres en tilfredsstillende ulykkesforsik-

ring for de ansatte. Ordningen skal minst dekke:

a) Forsikringssum ved invaliditet: 50 ganger folketryg-
dens grunnbelep

b) Forsikringssum ved dod: 25 ganger folketrvg-
dens grunnbelop.

Erstatning ved tap av helsesertifikat settes til 20

ganger folketrvogdens grunnbelep.

Det forutsettes at denne forsikringen er en primer-

forsikrinag.

Hver av de ansatte skal disponere et lédsbart skap. Hvis
det pd grunn av sykdom, forflytning e.l. blir nedvendig
& flytte innldste effekter, skal bedriften serge for

betrvggende lagringsplass.
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Nir effektene tapes eller beskadiges ved ulykkes-
hendelser ombord eller pd reise til og fra tjeneste,

erstattes dette med inntil kr. 10.000, -.

Erstatningsansvaret kan lempes eller bortfalle under
hensyn til skyld eller forsemmelse den ansatte matte ha

vist.

g 11. KORTE VELFERDSPERMISJONER
Kort velferdspermisjon tilstdes i felgende tilfelle:

1. Ved dedsfall og for deltakelse i1 begravelse nar det
gjelder den narmeste familie. Med nazrmeste familie
siktes til personer som stadr i nart slektskapsforhold
til arbeidstakeren, sd som ektefelle, samboer, barn,
sesken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller

barnebarn.
2. I forbindelse med akutte tilfelle av alvorlig sykdom i
hjemmet. Slike sykdomstilfelle ma kunne dokumenteres

ved legeerklaring.

3 Permisjon for ektefelle/samboer 1 forbindelse med

fedsel/adopsjon.
&, Konfirmasjon av barn.

Slike korte velferdspermis-djoner godtg-eres med inntil &

dagers 1enn (48 timer) selv om permisjon pid grunn av

kommunikasjonsforhold eller lignende er av lengre varighet.

Hvis transportforholdene til og fra felt fremtvinger lendre

permis-on enn 4 dager, okes den betalte permisjon til-

svarende.

Reiseutgifter i forbindelse med permisjon dekkes av

arbeidsgiver.

Det gis inntil 1 maneds permisjon med halv lgnn for

fedre/modre ved fodsel/adops-jon.
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Partene pa den enkelte bedrift treffer narmere retnings-

linjer for ordningens praktisering.

§ 12. EKSTRAGODTGJIQRELSE PA STORE H@YTIDER

P32 -qjulaften, 1. og 2. juledag, nvttarsaften, 1. nvttdrsdag,
skizrtorsdag, langfredaa, piskeaften, 1. og 2. péskedag
pinseaften, 1. og 2. pinsedag, Kristi Himmelfartsdag, 1. ogQ

17. mai, gis det en ekstra godtgijerelse til tariffestet
minedslenn p2 kr. 83 35 pr. time.

Partene er enige om at tillegget er 4 betrakte som et
tilfeldig tillegg for den enkelte arbeidstaker, og det skal
ikke medtas i grunnlaget for beregning av sykepenger.

§ 13. KURS

a) Selskapet skal til enhver tid felge opp endrede krav

til stillinger for eget fast personell. Dersom still-

ingsinnehaveren ikke oppfvller kravene, vil selskapet

0g den ansatte i1 samarbeid sorge for at nedvendig fag-

lig utdannelse blir gjennomgdtt.

b) Kurs vil i den grad det er praktisk mulig bli lagt i

den ansattes oppholdsperiode offshore.

c) Ved kurs avholdt pa land i vedkommende oppholdsperiode
opprettholder den ansatte sin lenn. Nevnte kurs i

den ansattes friperiode godtgieres med overtid (total-

lonn pluss 100 %) for 7 1/2 timer pr. kursdag. Dersom

nevnte kurs finner sted i den ansattes fritid offshore,

godtgijeres medgdtt tid med overtid

d) Ved kurs phi land av _lengre varighet enn 24 dager, vil

avlenning bli i-henhold til bedriftsintern avtale.

e) Ved kurs i Norge har den ansatte rett til fri h-jemreise




.i forbindelse med helger og bevegelige helligdager.

f) Ved opplaring i utlandet skal eventuelle h-jemreiser i
forbindelse med helger og bevegelige helligdager av-

tales bedriftsinternt.

Dersom den ansatte er bosatt i utlandet dekkes reise-

—

utgiftene til og fra kurssted i henhold ti}) bedrifts-

intern avtale.

g) Ved kurs dekkes utgifter i henhold til statens satser.

h) Ved innkvartering pid kurs skal kursdeltakerne ha

enkeltrom.

§ 14. VERNEPLIKT/REPETISJONSPVELSER

Regul®r avtijening av verneplikt og annen tvpe palagt mili-

tartieneste gir ikke tap i ansiennitet.

Fl

Repetisjonsevelser i forsvaret, eller pilagt tieneste i

Heimevernet eller Sivilforsvaret i den enkeltes friperiode
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'

medferer ingen avkorting i lenn.

Dersom noen dager av de i punktet foran nevnte tilfeller

faller i arbeidstiden tilfaller godtgi relsen fra vedkom-

mencue institusdjon forholdsmessig selskapet.

§ 15. PENSJON

Pensjonsalderen settes til 60 3r med fulle pens-jonsrettig-

heter. 25 Ars dokumentert offshorearbeid gir full pensjon

som kan utbetales ved fylte 55 &r.




§

6.
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GENERELLE AVTALER

Sluttvederla

Sluttvederlag til arbeidstakere som etter fylte 50 &r
blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold,
eller nar arbeidsforholdet oppherer som felge av sykdom

eller svekket helse - se bilag 1.

Opplysnings- og utviklingsfondet - se bilag 2.

§ 17. REGULERINGSBESTEMMELSER

1.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Fer utlepet av 1. avtaleir skal det opptas forhandlin-
ger mellom N.A.F. og LO om eventuell lennsregulering
for 2. avtaledr. Partene er énige om at forhandlingene
skal feres pad grunnlag av den alminnelige okonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtaledr, samt pris- 0g lennsutviklingen i 1. av-
taledr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas
sfilling til i LOs Representantskap og N.A.F.s Central-

styre,

Hvis partene Tepresentert ved N.A.F.s Centralstyre og
LOs Representantskap ikke blir enige, kan den organisa-
sJjon som har fremsatt krav innen 14 dager etter for-
handlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtal-
er med 1 midneds varsel (dog ikke til utlep foer 1. april
18987) for 34 soke gjennomfort en lonnsregulering innen

den ramme som er angitt ovenfor.

Under droftelsene i HCIASE: nfElcfils & mialy revisjonen 1980 av
overenskomstén for borebedrifter! mellom Norsk Olje—ﬂ
0g Petrokjemisk Fagforbund ©0g N.A.F. har partene hatt

som midlsetning & skape stabilitet nir det gjelder
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1ennsforholdene offshore.

P4 denne bakgrunn er partene enige om at lennsforhold-
ene for arbeidstakere som omfattes av nevnte overens-
komst skal tas opp til vurdering og eventuell regule-

ring mellom organisasjonene pr. 1. oktober 1986 _og 1.

oktober 1987. Vurderingen skal finne sted pa grunnlag
av bedriftens produktivitetsutvikling, den alminnelige

okonomiske situasjon og lennsutvikling for evrig.

Det er en uttrykkelig forutsetning at fredsplikten
fortsatt bestar i forbindelse med de forhandlinger som

skal fores.

Avtalen forutsetter for evrig at den lokale forhand-
lingsrett som eventuelt mitte besta 1 dag ved bore-
pedrifter som omfattes av ovennevnte tariffavtale,
bortfaller og erstattes av denne avtale. Tilsvarende
gjelder for andre borebedrifter som senere matte

bli fert inn under overenskomsten.

Denne avtalen er eh preveordning som portfaller ved ut-
legpet av innevarende tariffperiode, dvs. den 31. mars
1988, hvis en av organisasjonene krever det.

§ 18. VARIGHET

Overenskomsten gjelder fra 1. april 1986 o9 til og med 31.

mars 1988 og videre ett ar ad gangen hvis den ikke skrift-

lig sies opp med 2 maneders varsel.

Protokolltilfersel:

Lennen for borere fastsettes pa individuell basis under
hensyntagen til l1ennsvilkarene i1 bedriften og til
forholdene forovrig, samt til den enkeltes dyktighet,
)praksis, vutdannelse, an;ettelsestid og arbeilids- 0g ansvars-
omraide. For disse arbeidstakere gjelder ikke overens-

komstens § 2.



Ovennevnte gjelder ogsa sjefsmekaniker og sjefselektriker.

Ved bedrifter hvor man har etablert en annen praksis, kan

denne bibeholdes.
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Gruppeinndeling

Som det framgdr av tabellen, er gruppe 1 b sleyfet og
en ny gruppe 7 lagt pd topp.

Gruppe 7 er ment 2 dekke sarskilte stillinger med utvidet
ansvarsomrade, s3 som koordinering av andre arbeidstakere

og instruksjon og nedvendig opplaring av disse.
Ellers er foreslitt felgende gruppeinndeling:

Gruppe 6: Riggelektriker
Riggmekaniker
Boreassistent 5

MPA-operator

Gruppe 5: _ Tarnarbeider
Kranferer
Sveiser m/sertifikat
MPA-operater II
Radiocoperater

Materialforvalter

Gruppe &4: Dekksbas

Tadrnarbeiderassistent
Gruppe 3: Boredekksarbeider

Gruppe 2: Hjelpearbeider m/boredekksarbeiderkurs

Motorpasser

Gruppe 1: Hijelpearbeider

Kontorassistent

Gruppe 1, 2 og 3 fir et vertikalt opprykk etter 6 dr ti1l

gruppen over med samme ansiennitetstrinn.
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Norsk Ol-ie- og Petrokijemisk Fagforbund har i det vesentlige

anfort:

1. HISTORIKK

NOPEF finner det nedvendig & ta med noe av historikken
omkring avtalene for boring--, catering- og operateransatte
for at Rikslennsnemnda skal f& det nedvendige grunnlag for
4 ta stilling til de krav som er fremsatt overfor NOAF.
Disse overenskomster relaterer seg til hverandre i en slik
grad at det er naturlig med en samlet fremstilling av
tariffhistorien. De fremsatte krav vil imidlertid bli

behandlet spesielf.

1.1 Opprettelsen av NOPEF

Produksjonsboring fra faste plattformer pa norsk sokkel kom
for alvor 1 gang i midten av 70-ara. I perioden forut for
dette var det bare benyttet mobile plattformer/skip. Dette
medforte at borevirksomheten pa sokkelen fra i vare hoved-
sakelig basert pi maritime forutsetninger, gikk over til 3

f3 mer karakter av anleggsvirksomhet og prosessindustri.

Denne nye situasjonen feorte til at arbeidstakerne ved sine
tillitsmenn forespurte LO om opprettelse av et eget oclje-

arbeiderforbund.

Det nye forbundet ble opprettet den 1. februar 1977 og ble
hetende Norsk Olje- og Petrokjemiforbund (nd Norsk Olje- og
Petrokjemisk Fagforbund), heretter kalt NOPEF.

Inntil dette tidspunkt hadde Norsk Sjemannsforbund (her-
etter kalt NSF) tariffavtale med N.A.F. for arbeidstakerne
pa faste installasjoner og med Norsk Offshore Forening for
de flyttbare riggene. Opprettelsen av NOPEF medforte at
forhandlingsretten for ansatte pa faste installasjoner ble

overfeort fra NSF til NOPEF.



26

1.2 ariffperioden 1878 - 80

NOPEF deltok for ferste gang i en tariffrevisjon ved var-
oppgjeret i 1978, og tariffavtalen mellom NOPEF/N.A.F. for
bore- og cateringbedrifter ble inngdtt den 27. Jjuni 1978.

Denne avtalen var opprinnelig opprettet for ansatte pa

flytende plattformer hvor bore-, catering- og maritimt
personell var - og fortsatt er - omfattet av samme overens-
komst. Ved denne revisjonen ble det enighet om & dele

overenskomsten slik at det ble en avtale for cateringbe-

drifter og en for borebedrifter.

Det ble imidlertid innfert en bestemmelse som medferte kob-
ling av de to overenskomstene ved avstemninger. Begrunnel-
sen for a skille avtalene var at‘cateringansatte hadde hatt
en vesentlig darligere lennsutvikling enn ansatte i bore-
selskap i tidsrommet 1974-T78. Det etterslep som ble etab-
lert for de cateringansatte i denne perioden, har i stor
grad preget tariffrevisjonene pa norsk sokkel frem til i
dag, og en finner det derfor riktig 3 g& narmere inn pd det

som skjedde.

Som tidligere nevnt hadde avtalen for bore- og cateringan-
satte sin opprinnelse pad flyterigger og'var derfor basert
pa sjemannsskatt. Mannskap pa faste installasjoner ble
imidlertid lignet som lennsmottakere pa land, og ved
tariffrevisjonen i 1974 ble det enighet mellom N.A.F - NSF
om at det kunne forhandles om kompensasjon for a utligne
differansen mellom sjemannsskatt og “landskatt”. I praksis
resulterte dette i at det ble fort lokale forhandlinger i
enkelte bedrifter, og det ble gitt tillegg av varierende
sterrelse. Det var innen boring slike tillegg ble gitt:
innen catering ble det overhodet ikke forhandlet lokalt

fordi det ikke eksisterte noe etablert tillitsmannsapparat.

For 4 rette opp dette ble partene under revisjonen i 1978
enige om en protokolltiifmrsel som a&pnet adgang for en ny

vurdering av cateringpersonalets lennsforhold i perioden.
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Forhandlingene ble sluttfert 22. august 1978 og medferte
lennsokninger ut over det som var blitt gitt pa avtalen for
borebedrifter. De tarifferte satsene i borebedriftsavtalen
gjenspeilet imidlertid ikke det reelle lennsniva for bore-

ansatte.

De boreansatte opprettholdt sine lokale tillegg ogsa etter
revisjonen i 1978. Disse var av svart varierende storr-
else, og etter seknad ble det gitt dispensasjon fra lenns-
stoppen, og 21. desember 1978 ble det gitt tillegg som ut-
jevnet lennsfor;kjellene mellom de forskjellige borebedrif-
tene. Dette ga lennstillegg i sterrelsesorden 15.000,- til

20.000,- til enkelte grupper.

Det ble sokt om dispensasjon fra lennsstoppen for de cater-
ingansatte, men denne ble avslatt, og dermed var denne

gruppen pa nytt akterutseilt.

1.3 ariffperioden 1980 - 82

P4 grunn av de forhold som er beskrevet foran eket leonns-
forskjellene for sammenlignbare grupper pa de to overens-
komstene fra 8.6 7 i 1974 til i overkant av 50 7 forut for
oppgjeret 1 1980, Denne situasjonen preget naturligvis de
krav som ble fremmet ved denne revisjonen, og det endte da
ogsa med at det ble gitt heyere tillegg pa cateringavtalen,
men ikke pa langt nar nok til 4 utjevne de skjevheter som

hadde oppstatt i perioden fra 18974.

Ved revisjonen i 1980 ble det innfert en bestemmelse som ga
anledning til forhandlinger om en lgnnsregulering pr. 1.10.

80 og 1.10.81 for begge avtalers vedkommende.

1 tariffperioden ble det ikke gitt tillegg som endret

lennsrelasjonene mellom de to overenskomstene.

Ved reguleringen pr. 1.10.817 ble det gitt et generelt til-
legg pa 4,2 %Z. Mens disse forhandlingene pagikk, oppsto en

ny situasjon. Hittil hadde;.de operateransatte gatt pa
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lokale avtaler med de respektive operaterselskap, og lenns-
nivdet var grovt regnet i overensstemmelse med det som ble
betalt i borebedriftene for sammenlignbare grupper. OFS
hadde na etablert seg som forbund og organiserte flertallet
av de operateransatte pd faste installasjoner. Disse var pa
dette tidspunkt tatt ut i streik for 3 fi ensartede avtale-
vilkir, og mens forhandlingene for NOPEF pagikk, verserte
det rykter om at det var gitt vesentlig sterre tillegg til
operateransatte enn 4,2 7. P3 denne bakgrunn tok NOPEF
forbehold om 3 komme tilbake til saken dersom det medforte
riktighet at det var gitt tillegg ut over det som var av-

talt mellom NOPEF/N.A.F.

I november samme Ar krevde NOPEF nye forhandlinger fordi
forbundet da kunne pavise at det var gitt lennsekninger til
operateransatte som gikk vesentlig ut over de tillegg NOPEF
hadde fatt pr. 1.10.81. ‘

Under et forhandlingsmoete den 7.12.81 ble dette dokumentert
og pa2 denne bakgrunn ble partene enige om 4 nedsette et ut-
valg for 3 kartlegge og analysere lennsutviklingen pa kon-
tinentalsokkelen. Dette arbeidet skulle danne grunnlaget
for reelle forhandlinger mellom NQOPEF og N.A.F. med sikte

pad harmonisering av avtaleverket 1 Nordsjoen.

Under et forhandlingsmete 22. Jjanuar 1982 ble utvalgets af-
beid droftet. N.A.F.s representanter erklzrte seg rede til
4 fortsette forhandlingene »a grunnlag av det materiale som

var fremlagt av utvalget.

Den 22. februar 1982 ble partene enige om & forheye det
generelle tillegget pr. 1. oktober 1981 med 3 1. Partene
ble ogsa enige om at de ulikheter sammenligningen av de
forskjellige tariffavtaler avdekket, skulle danne grunnlag

for forhandlinger om harmonisering.

Etter NOPEFs oppfatning er denne harmoniseringsprosessen
ikke avsluttet, og dette har siden vart en gjenganger i

samtlige forhandlinger.
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1.4 Tariffperioden 82-84

Ved tariffrevisjonen i 1982 ble det gitt lennstillegg som
innebar en viss harmonisering av lennsdelen og ogsa noe

harmonisering av den tekniske delen av avtaleverket.

De tillegg som ble gitt i tariffperioden, hadde minimal

harmoniseringseffekt.

1.5 Tariffperjioden B8&4&-86

Som kjent medferte N.A.F.s "samordning” av revisjonen 1
1984 at det innenfor alle tariffomrader i privat sektor ble

gitt en ramme pd 5,9 Z.

Med bakgrunn 1 organisasjonsforholdene i Statoil ble NOPEF
fra og med denne revisjon part i avtalen for de operater-

ansatte.

Under oktoberreguleringen i 1985 ble det gitt ansiennitets-
tillegg som innebar en harmonisering vis-a-vis operateran-
satte, men disse tilleggene var av en slik art at lennsfor-

skjellene héllom bore- og cateringansatte okte.

1.6 Tariffrevisjonen -8686

Forut for forhandlingene ble NOPEF meddelt at det fra og
med 1.4.86 var Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverforening

(NOAF) som var motpart for samtlige tariffomrader.

Forhandlingene ble innledet med at NOAF la frem krav om at
avtaleperioden skulle forlenges £il 1.7.86 og at forhand-
lingene skulle starte i september. Videre skulle 1. okto-

ber-reguleringen inkorporeres i disse forhandlingene.

Under forhandlingene samtykket NOPEF i en slik fremgangs-
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e

mate. Grunnen til at forbundet gikk med pa dette var at
NOAF var rede til & gi en viljeserklaring som innebar at
det skulle feres reelle forhandlinger om harmonisering av

avtaleverket for de aktuelle omridene.

Til tross Ffor NOPEFs imetekommenhet breot NOAF forhandling-
ene uten at det hadde vart noen realitetsbehandling av for-

bundets krav.

1.7 Mekling

Meklingen dreide seg i det alt vesentlige om NOAFs krav om
prolongering av avtalene og utsettelse av forhandlingene. :

0gsia under meklingen sa NOPEF seg rede til dette.

1.8 Lock-out

I og med at meklingen ikke ferte frem, iverksatte NOAF

loeckout..

Etter vel to uker ble partene innkalt til ny meklingsrunde
til tross for at det ikke foreld noe nytt tilbud. I denne
meklingsrunden ble det fremsatt et tilbud fra NOAF som for-
bundet ikke fant godt nok. Da partene ikke kom frem til
noe felles forslag, ble de innkalt til kommunalministeren,
som gjorde det klart at han ville fremme forslag om riks-

lennsnemnd.

2. KRAV - ARGUMENTASJON

2.1 § 1 - Vikarer

NOPEF krever pa dette punktet blant annet at bedriftene
skal ansette faste avlesere som utgjer 10 % av arbeids-
stokken. Nar NOPEF's kgav-pé dette punktet er heyere enn
tilsvarende krav for catering, skyldes dette ganske enkelt

det faktum at skadefrekvensen (og dermed ogsa fravaret) er
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vesentlig heyerer i boring.

Alle borebedrifter benytter seg av vikarer for 3 dekke
sykefravaer, permisjoner og lignende forhold. Hvordan
ordningen med vikarer praktiseres varierer fra bedrift til

bedrift.

Det vanlige menster er at x antall personer blir ansatt pa
korttidskontrakter som gjelder for hver enkelt tur de er
offshore, og hvor disse far utbetalt den leonn de har

opparbeidet i slutten av hver mined.

Dersom det blir ledige stillinger, blir vikarene ofte fast
ansatt, fortrinnsvis etter ansiennitet. Det finnes imidler-
tid ogsi eksempler pid at bedriftene ikke folger en praksis

hvor det tas hensyn til ansiennitet i slike tilfeller.

Ordningen med vikarer fungerer pd mange mater i realiteten
som en prevetid i bedriften, og en finner mange eksempler
pd slik provetid pa opp til ett ar eller mer. Det kan
derfor sies at bruken av vikarer praktiseres i strid med

arbeidsmiljelovens intensjoner ndr det gjelder bruk av

§ 1 i avtalen har alltid vart ment 4 skulle ivareta
ansettelses- og oppsigelsesvernet for de ansatte. Den bruk
vi idag ser av vikarer svekker dette vernet. NOPEF's krav
om en tilfeyelse i avtaleteksten pa dette punktet er derfor

begrunnet i et enske om 2 ivareta/styrke dette vernet.

I det wyeblikk en vikar blir forespurt om 3 reise ut, er
det i de fleste tilfeller allerede farre arbeidstakere pa

skiftet enn det skiftplanen tilsier.

Dette problemet er spesielt merkbart ved mannskapsbytte.
Dersom en arbeidstaker blir sykemeldt en eller to dager fer
arbeidsperioden er over, blir det sjelden sendt ut en vikar
for & erstatte den sykemeldte. NAar det si ved mannskaps-
bytte ikke kommer ut fullt skift pa grunn av sykdom, kan
det ofte ta bide to og tre dager fer vikar er pd plass.

Dette medferer at arbeidsstokken i slike tilfeller ikke er
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fulltallig i dagene feor og etter mannskapsbytte, med en

merbelastning for de andre pid skiftet.

Vikarene faller ogsd utenfor nir det gjelder sykelenns-
ordningen, i1 og med at de mister arbeidsgiverens lonnsplikt
pa 14 dager, og de kan ogsd fi problemer med folketrygdens

del.

P2 grunnlag av ovenstiaende gdr NOPEF inn for at vikarer
skal ha krav pa fast ansettelse etter 6 maneder / 67 off-
shoredager som vikar, og at bedriften skal ansette faste

avlpsere som utgjer 10 7/ av fast arbeidsstokk.

2.2 8§ 2 - Lennsdel

Som nevnt i kapittel 1, var det tidligere balanse mellom
lennsnivdet for sammenlignbare grupper innenfor bore-
bedrifter og operaterbedrifter fram til hesten 1981. Da ble
det gitt tillegg til de operateransatte som forrykket denne

balansen i1 de boreansattes disfaver.

Kravet som er framsatt til ny lennsmatriss md sees pid denne

bakgrunn.

Som det framgidr av forbundets krav om ny gruppeinndeling -

er enkelte grupper krevd hevet i forhold til dagens niva.

Ingen "sertifiserte” fag er her plassert lavere enn gruppe
5. Videre er tidrnarbeiderassistent plassert i gruppe &,
fordi forbundet mener at den person som fra tid til annen
avleser tadrnarbeideren bor ligge ett lennstrinn under

denne, og ikke - som 1 dag - 2 trinn under.
Dekksbasen felger tradisjonelt tdrnarbeiderassistenten.

Sterst betvdning fdr imidlertid hevningen av samtlige
boredekksarbeidere fra gruppe 2 til gruppe 3. Dette gir

mulighet for en hjelpearbeider med boredekkskurs & bli

innplassert i en mellomgruppe som her blir ¢ 2.

g}

finNno
e =

i
L
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Den som har vart hjelpearbeider i gruppe 1 i mer enn seks
Ar ber ha et erfaringstillegg som tilsvarer et gruppe-

tillegg (se gruppe 2, trinn 6).

Stillingen som kontorassistent i gruppe 1b er stroket ferst

og fremst fordi denne stillingen svart sjelden er i bruk.

Produksjonsboring er anleggsvirksomhet. Kontraktene er
preget av at de er av kort varighet, ganske enkelt fordi

boring ikke padgdr i hele produksjonsperioden.

Dette gjor at NOPEF's lonnsfilosofi for bore-ansatte i
korthet gir ut pd at de skal ha en kort ansiennitetsskala

0og raskt opprykk.

Et annet argument for dette er det forhold at for mange av
stillingstypene 1 boring finnes det ikke tilsvarende

arbeide i land.

Lange ansiennitetsskalaer med likl opprykk gir darlig

lennsuttelling tidlig, og god lennsuttelling sist.

Men i yrker hvor vi opplever skifte av selskap og kontrak-
ter, vil en person med lang ansiennitet og dermed ogsd god
lennsmessig uttelling, vare svaert sd lite konkurransedyktig

i nye Jjobbsituasjoner.

Videre er det forbundets oppfatning at det ikke er
onskelig med store lennsforskjeller pa grunn av

ansiennitet i en og samme Jjobb.

Det har tradisjonelt vart slik i arbeidslivet i Norge at
anleggsarbeide alltid har vart bedre betalt enn fast jobb i
industrien. Arsakene til dette er mange, men i hovedsak
finner dette forholdet sin begrunnelse i det forhold at en
anleggsarbeider har en mye mer usikker jobbsituasjon, samt

at arbeidet er hardt og krevende.

NOPEFs krav pad lennsmatrisen er, med bakgrunn i blant annet
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den argumentasion som her er framfert, bygget opp rundt .

folgende hovedpunkter:

1. Topplenn i boring skal vare 1lik topplmgn for

tilsvarende fag p3 operateravtalen.

2. Boreavtalen skal etter 6 3r gi det samme som operater-

avtalen gir etter 10 ar.

3. Maksimum ansiennitetsutslag skal vare kr. 3.000,- pr.
mnd .
4. Ansienniteten skal stige raskt inntil 3 &r, for der 3

ta av svakere mot 6 ar, dette har forbundet krevd gjort

ved 4 ha sterre kronebelep tidlig i stigen.

5. Det er 4,5 7% forskjell mellom gruppenes toppnhiva, med

unntak av gruppe 7, hvor forskjellen er 13,5 1.

Dette vil kunne gi mer rettferdige og hensiktsmessige

lonnsforhold.

2.3 § 2c -~ Ansiennitet

A vare ansatt i en kontraktorbedrift - som for eksempel en
borebedrift - medferer stor usikkerhet i arbeidssituasjonen.

Arsaken til dette er a4 finne i selve kontraktorsystemet.

Disse problemene er spesielt store innenfor boring. Her
opplever man blant annet at bedrifter opprettes utelukkende
for 4 ta et kortvarig oppdrag pd et felt. Videre er det
kjent at det innenfor en eiergruppering er opprettet egne

aksjeselskap for forskjellige oppdrag.
Skifte av arbeidsplass (gjerne fra flytende til fast
installasjon), skifte av arbeidsgiver osv. er hverdagen for

ansatte i denne bransjen.

Det virker urimelig at en person gjentagne ganger blir satt
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tilbake lonnsmessig fordi oppdraget er avsluttet, og at
vedkommende av den grunn mada seke ny arbeidsgiver. I en
bransje hvor dette skjer relavtivt hyppig, er lange

lonnsstiger basert pa bedriftsansiennitet meningslest.

Erfaring i jobbsituasjonen er klart med pa & minske risi-
koen for skader/ulykker, det burde vare i alles interesse a
legge forholdene tilrette slik at erfarings-overfering ble

muliggjort.

Nir lennsansiennitet i det hele tatt benyttes i overens-
komster, skyldes dette en innrgemmelse av at en person til-
egner seg_lardom/erfaringer som er til nytte for utferelsen
av arbeidet. Et slikt element endres ikke om haH skifter

arbeidssted, arbeidsgiver e.l.

Forevrig henvises til argumentasjonen under kap. 2, pkt. 2

(lennsdelen) som ogsa har relevans til dette punktet.

P4 grunnlag av ovenstdende krever NOPEF at all relevant

praksis skal godskrives.

2.4 § 2g - Nattarbeid

NOPEFs prinsipielle utgangspunkt er at det ma vare en mal-
setting 4 arbeide for at alle ulemper i arbeidssituasjonen

skal elimineres/begrenses til et minimum.
Dette er imidlertid en ideell mdlsetting. Enkelte ulemper
er umulig & eliminere. I en slik situasjon er det naturlig

at den ansatte kompenseres for 4 mitte leve med ulempen.

Ved tariffrevisjonen i 1984 fikk NOPEF gjennomslag for en

bestemmelse om en kompensasjon for 3 arbeide om natta.

Det er videre bestemmelser om skiftarbeidskompensasjon 1

overenskomsten.

P4 omradet nattarbeid/skiftarbeid er det nedlagt en god del
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forskningsarbeid. Det forskningsmaterialet som har kommet
ut av dette, viser med all mulig tydelighet at nattarbeid/
.skiftarbeid medfeorer okt belastning/slitasje pa den
enkelte, okt skadehyppighet, okt risiko for hjerte-/

karsykdommer osv.

Kompensasjonens sterrelse stdr ikke i forhold til den kom-
pensasjon som innremmes for nattarbeide ved arbeidsplasser
pd land. Dette pd tross av at arbeidsperioden pr. natt er
betydelig lenger offshore (hvor et skift er pa 12 timer)

med de okte belastninger dette gir.

P2 bakgrunn av ovenstidende krever forbundet at et skift-
tillegg pa kr. 130,- pr. skift skal utbetales til ansatte
som folger regular skiftplan som begynner eller slutter i
tiden k1. 11.30 - 13.00 og i tiden 23.00 - 01.00. Tillegget
er en kompensasjon for alle ulemper ved denne form for
arbeidstidsordning, inklusive nedvendig tid for konferanse
mellom arbeidstakerne ved skiftbytte. Det kreves videre at
arbeidstaker som erstatter en som har skifttillegg.
oppbarer tillegget. Arbeidstakere som tiltrer sitt arbeide
mellom kl. 18.00 og kl. 24.00 forutsatt at den pifelgende
arbeidstid er sammenhengende 12 timer, skal utbetales et
nattillegg pa kr. 130,- pr. natt ndr arbeidstakeren ikke

mottar ordinart skifttillegg.

2.5 § 4 - Arbeidstid

NOPEF har ved dette oppgjeret krevd at en redusert arbeids-
tid for arbeidslivet i land fra 40 timer pr. uke til 37,5
timer pr. uke ma f3 de nodvendige konsekvenser for ansatte

pa sokkelen.

I de revisjonene som har vart til nd her i landet, er det
oppniddd enighet om en slik arbeidstidsreduksjon til 37,5
timer pr., uke,.

Det var ogsd enighet under forhandlingene/meglingen om

dette punktet, og det ble ogsd fra var motpart satt fram et
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tilbud som blant annet inneholdt tilbud om 33,6 timer pr.

uke.
P2 bakgrunn av ovenstdende krever forbundet at arbeidstiden

for de ansatte i borebedriftene pd den norske kontintal-

sokkelen nedsettes til 33,5 timer pr. uke.

2.6 8§ 11 - Velferdspermisjoner

Det karakteristiske ved arbeid offshore er korte, intensive
arbeidsperioder avlest av avspaseringsperioder. Den van-
ligste rotasjonsordning pr. i dag er 14 dager pa jobb med

derpi felgende 21 dager avspasering.

De 14 dagene de boreansatte er pa jobb, er de avskaret

fra % delta i s& vel ordinart familieliv som i samfunns-
livet for evrig. Men verken familie eller samfunnet for
ovrig stopper opp av den grunn. Familielivet gidr sin gang
med bide familieheytider som fedsler, dap, konfirmasjon,
bryllup etc., og tragedier som alvorlig sykdom, ded og

begravelser.

Ved tariffrevisjonen i 1984 ble velferdspermisjoner med
lonn oket fra 18 timer inntil 24 timer. P32 grunn av lange
og kompliserte reiser er det for manges vedkommende det

samme som at velferdspermisjonene gir med kun til reising.

1 dag er det stadig mer vanlig at par ikke gifter seg, men
foretrekker a4 leve sammen som samboere. P32 de aller fleste
omrider i samfunnslivet er samboerforhold juridisk aksep-
tert. Det er derfor apenbart urimelig at samboerforhold
ikke skal vare akseptert i forbindelse med velferdspermi-
sjoner for sokkelansatte i forbindelse med begivenheter i

egen familie.

P4 bakgrunn av ovenstdende krever NOPEF at det i § 11
forste del, feoyes samboer til under punktene 1, 3 og 4.
Videre kreves at slike korte velferdspermisjoner godtgjoeres

med inntil 4 dagers lenn (48 timer), selv om permisjon pi
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grunn av kommunikasjonsforhold eller lignende er av lengre
varighet. Hvis transportforholdene til og fra felt frem-
tvinger lengre permisjoner enn & dager, okes den betalte
permisjon tilsvarende. Reiseutgifter i forbindelse med

permisjon dekkes av arbeidsgiver.

Det gis inntil 1 maneds permis-jon med halv lenn for fedre i
forbindelse med fodsel. Det samme gis til fedre/medre ved
adopsjon.
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Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Oljeindustris Arbeids-

giverforening har nedlagt felgende pastand:

Overenskomsten mellom N.A.F./NOAF og de i foreningene sta-
ende oljeboringsbedrifter pa den ene side og LO/NOPEF og
vedkommende avdeling av forbundet pa den annen side for
tiden frem til 30.6.1988 fastsettes slik som nedenstidende
forslag til overenskomst viser. (Endringer i forhold til

den tidligere avtalen er understreket.)

Overenskomsten gjeres gjeldende fra det tidspunkt kjennel-

sen blir avsagt.
Det generelle tillegget gjeres gjeldende fra 25. april.

Det generelle tillegget gjeres ikke gjeldende for arbeids-
takere som har sluttet i bedriften i tiden fer Rikslenns-

nemndas kjennelse foreligger.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid,
overenskomstmessige endringer m.v. for arbeid utfert i

tiden for Rikslennsnemndas kjennelse foreligger.



O VERENSKOMST

mellom

Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Ol-jeindustris

Arbeidsgiverforening
og de i foreningene stidende oljeboringsbedrifter

pad den ene side
og
Landsorganisasjonen i Norge,
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund
og vedkommende avdelinger av forbundet
pa den annen side

‘angdende utferelse av arbeid pa

faste innretninger pd norsk kontinentalsokkel

L0
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DEL I:

Hovedavtalen for bygge- 09 anleggsfagene.

DEL II:

S3 lenge denne tariffavtale gjelder mellom aorganisasjonene,
kan ingen av partene inngd nye overenskomster for andre
oljeboringsbedrifter som inneholder bestemmelser om lenns-

og arbeidsvilkar som avviker fra bestemmelsene i denne

tariffavtale.
§ 1. Ansettelse og oppsigelse
Arbeidstakerne ansettes pd skriftlig kontrakt. Kontrakten

skal blant annet inneholde navnet pa arbeidsgiveren og
eventuelt arbeidssted, angivelse av stilling og lennsats,
samt hvem som pa arbeidsgivers vegne kan motta oppsigelse
og bringe ansettelse til opphor, Jjfr. dog arbeidsmiljo-

lovens § 58, pkt. 7.
Ved ansettelsen skal vedkommende gjeres kjent med denne
overenskomst og bedriftens arbeidsreglement, o9 kontrakten

skal vise til disse.

For arbeid etter denne tariffavtale gjelder oppsigelses-

reglene i Lov om arbeidervern og arbeidsmilje.

Protokolltilfprsel:

1. Nar oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter
reglene i arbeidsmiljelovens § 58 utloper pa en bestemt
dato (dvs. et manedsskifte), oppherer arbeidsforholdet
umiddelbart etter siste oppholdsperiode som avsluttes

for den bestemte dato.

Arbeidstaker skal pad fratredelsestidspunktet utbetales

tilgodehavende lenn, herunder inkludert lenn for oppar-
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beidede fridager som pa grunn av oppheret ikke kan av~-'’

spaseres.

Nar oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter reg-
lene i arbeidsmiljelovens § 58 utleper pa en bestemt
dato (dvs. manedsskiftedato) som etter arbeidstakerens
skiftplan faller i en oppholdsperiode, oppherer arbeids-
forholdet forst etter at denne oppholdsperiode er av-

sluttet.

Vedrerende oppgjer vises til pkt. 1, 2. avsnitt ovenfor.

Hvis oppher av arbeidsforholdet skyldes kontraktslutt/

oppher, gjelder arbeidsmiljelovens oppsigelsesregler.
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c)

£5

Merknad:

Overenskomstens lennsatser erxr bruttosatser.

Lannst;ekket £il lavlennsfondet er 35 ore pr. time ved
40 timers uke. Arbeidstakere med 39, 38 og 36 timers
uke skal trekkes henholdsvis med 36, 37 og 39 eore pr.

time.

Arbeidstakernes lenninger ckal derfor reduseres med
nevnte orebelep pr. time, uansett lonnsform. Denne
reduserte lenn legges til grunn for lennsutbetalinger,

skattetrekk, sykpengeberegning og lennsregnskap m.V.

Nir det gjelder iennstrekkordningen for ovrig og den
praktiske gjennomferingen av eventuell refusjon, vises

til bilag 3.

Ovennevnte sokkelkompensasjon skal dekke det forhold at
arbeidet utferes pa kontinentalsokkeler og vil i til-
legg bl.a. kompensere arbeid 12 timer pr. degn alle
ukedager, betaling for bevegelige hellig- 09 heytids-
dager, smusstillegg,. 1ivbitmanever, bonus, skatte-

kompensasjon og reise til og fra rigg.

Vved ansettelse gis lennsansiennitet med inntil 2 Ar for
rélevant praksis i samme eller hoyere stilling i oclje-

boringsbedrifter offshore.

Nir en arbeidstaker fortsetter pa samme arbeidsplass
samtidig som han/hun skifter arbeidsgiver, skal lenns-
ansienniteten beholdes. Med “samme arbeidsplass”

forstas "innenfor samme kontraktsomrade”.

Spersmialet om den enkelte arbeidstaker skal opprett-
holde sin lennsansiennitet offshore for fraver 1
forbindelse med permisjon eller for fravar pa grunn av
langvarig sykdom, tas 1 hvert enkelte tilfelle opp til

droftelse.
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Sykeavlesere/vikarer opptjener lennsansiennitet etter
de samme bestemmelser som gjelder for fast ansatte.
Eksempelvis gir man ett 4rs lennsansiennitet for 144&

arbeidede dager offshore.

Arbeid utover 12 timer i ett degn godtgjeres som over-
tid. For overtidsarbeid betales 65 7 tillegg.

Overtidsgrunnlag er:

Minedslienn justert
144

Ansatte som meter til tilsagt overtidsarbeid, skal be-
tales for 2 timer selv om overtidsarbeidet utferes for
kortere tid. Dette gjelder ikke overtidsarbeid i til-
knytning til den ordin=re arbeidstid, eller nir den
ansatte mellom ordinar arbeidstids avslutning og over-
tidsarbeidets begynnelse krever hvile- eller spise-

pause.
Pibegynt halvtime regnes som halvtime.

Nir en ansatt i en hel dag eller mer tjenestegjer i en
hovere betalt stilling enn den han er ansatt i1, har han
rett til avlenning som bestemt for den heyere stilling

for den tid han har arbeidet i den heyere stilling.

Nar los3ji m3 improviseres og den ansatte ikke far an-
vist seng i godkjent lugar, utbetales et tillegg p@ kr.
t425,- pr. degn.

Den ansatte skal fa utlevert toalettsaker.

Med skiftarbeid forstds en arbeidstidsordning der
arbeidsperiodene for den enkelte ansatte legges til
ulike tider i degnet etter en pd forhand fastlagt

arbeidstidsplan.

Med arbeidsperiode menes det tidsrom (vanligvis 12
) )
timer) som arbeidstaker normalt er i arbeid for

arbeidsgiver i lepet av ett degn.
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Det utbetales et tillegg pa kr. 117.- pr. skift. Til-
legget er en kompensasjon for alle ulemper ved denne
form for arbeidstidsordning, inklusive nedvendig tid

for konferanse mellom arbeidstakerne ved skiftbytte.

Arbeidstakere som tiltrer sitt arbeid mellom k1. 1800
og kl. 2400, forutsatt at den pafelgende arbeidstid er

sammenhengende 12 timer, utbetales et nattillegg pa kr.

117,- pr. natt nar arbeidstakeren ikke mottar ordinart
skifttillegg.

Endring av arbeidsperiode

varsel om endring av arbeidsperiode skal gis den

enkelte si tidlig som mulig.

Endret plassering av arbeidsperioder nar den ansatte
fir beskjed om dette for avreise fra heliport, kompen-
seres ikke. NAar den ansatte far beskjed om endret
arbeidsperiode etter helikopteravgang, betales gjeld-
ende overtidstillegg for timer arbeidet utenom nermalt

planlagte timer i de to forste arbeidsperioder.

Eksempel:

A. G&r den ansatte fra kl. 0800 - 1800 arbeidsperiode -
’ til ‘kKl1. 1200 - 2400 arbeidsperiode,
betales 6 timer x overtidstillegg pid 65 7 de to
ferste arbeidsperioder.

8. GAr den ansatte fra kl. 0600 - 1800 arbeidsperiode
til k1. 1800 - 0600 arbeidsperiode,
betales 12 timer x overtidstillegg pid 65 % de to
ferste arbeidsperioder.

Palagte sikkerhetsmoter offshore som foregar pa ar-
beidstakerens fritid, godtgjeres med overtidsbetaling

for medgatt tid.

Som kompensasjon for arbeid utover 1727 timer pr. Ar

i.h.t. fast arbeidsplan betales overtidsgodtgjerelse

for 36 timer.

Ovennevnte kompensasjoner som til sammen utgjer over-



k)

1)

m)

n)

o)

48

tidsgodtgjerelse for 5 _1/4 timer {(justert leonn) pr.
maned, utbetales som et fast tillegg pr. mined, Jjfr.

§ 2a.

Ansatte pa permanent offshore arbeidstidsplan kompense-
res for alarmevelser og falske alarmer med et fast be-

lep pd kr. 380.- pr. maned.

Bruk av maske med friskluft-tilfersel eller hel
ansiktsmaske ved sandbldsing eller sproytemaling,

betales med kr. 1B.- pr. arbeidet time.

For bruk av maske i forbindelse med arbeid med olje-
basert boreslam og sveisemaske o0.1l., betales ikke

ovennevnte tillegg.

For rengjering i tanker betales kr. 18, - pr. arbeidet

time.

For rengjering i mudpit utbetales et skitten- og

ubehagstillegg for medgatt tid med kr. 18,.- pr. time.

Vvedrerende godtgjerelse for arbeid med oljebasert bore-

slam vises til bilag 4.
Det er fri kost om bord.

Lonn utbetales minst en gang pr. maned. Den kan utbe-
fales over lennskonto i bank. Overtid som er palepet 1
lopet av en maned, utbetales sammen med den ordinzare
l1enn snarest mulig, og senest innen utgangen av den pa-

folgende méned.

Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund kan forlange
forhandlinger om lennsfastsettelse for stillinger som

ikke er nevnt under pkt. a).
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§ 3. Ferie
Ferie gis i samsvar med ferieloven. Ferie kan bare gis i

tilknytning til avspaseringstid.

Ferie opptjenes o0g avspaseres i lepet av 4ret, og er innar-
beidet i arbeidsplanen, Jjfr. brev av 6. august 1976 fra
N.A.F. og Norsk Sjemannsforbund il Xommunal- og arbeidsde-
partementet og departementets brev av 6. september 13976

(feildatert 6. desember 1976).

Det forutsettes at det forhandles mellom arbeidsgiver og de .

ansatte om praktiske lesninger av tid for ferien.
Hvis enighet ikke oppnds, skal felgende gjelde:

Arbeidstakeren skal vare fritatt for alt arbeid i de 21
forste dager av den ferste lange friperiode etter 153. mai
hvert ar, og de 8 ferste dagene av den forste lange fri-

perioden etter 1. februar 1 pafelgende ar.

Hvis arbeidstakeren blir syk fer nevnte friperioder, skal
han, dersom han krever dette for disse perioder, vare fri-
tatt for alt arbeid i dén fporste lange avsbaéeringsperiode
etter friskmeldingen, 3Jfr. prinsippet i ferielovens 8§ 5,

annet ledd.

8 4. Arbeidstidsordningen

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer 31

doanet og 36 timer i uken i gjennomsnitt i lepet av en

periode pi hevst ett A&r.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder

oppholdsperioder pi installasjonen og om mulig sikkerhets-

opplaring samt sommeXr- og vinterferie.
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Planen skal vise nir en oppholdsperiode tar til og nar den
avsluttes.

N
For ovrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og

arbeidsmil-ie m.Vv. i forbindelse med undersokelse etter

utnvtt se av unders-jgiske etr eums forekomster med fore-

drag”.
Nir transportforholdene medfoerer at en 12-timers arbeids-

periode mi deles pd utreise og hjemreisedagen, betinger

dette ingen tilleggsbetaling..

§ 5. Reiser i

Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes hjem-
sted til utreisested og retur settes opp i samrdd med den

enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt felges.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot kvitte-

ring, hvis ingen annen ordning er avtalt.

Ved nedvendig overnatting betales diett etter satsene i

statens reiseregulativ.

Bruk av _egen bil i.h.t. reiseplan i forbindelse med reise

fra hHdemsted til utreisested og retur godtg-jeres med Kr.

i.35 pr. km.

Dersom det oppstdar forandringer i den enkeltes reiseplan

som skvldes forandret helikopteravgang, vil selskapet

refundere utgiftene etter satsene i statens reiseregulativ

for overnatting, transport og bespisning.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjpvet to

timer ut over planlagt avgang, har en rett pd maltid til en

verdi av kr. 58, -.

For hver fijerde ventetime i heliport ut over dette har en

rett pi3 et miltid til en verdi av kr. 85, -.




Det enkelte selskap skal gijgore sitt beste for at ansatte

slipper 3 vente pi utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode p3& utreisestedet pa
max. 10 timer etter planlagt helikopteravgang, bgr den

ansatte f3 hvile pd dertil egnet sted.

Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tjeneste

(kurs, meter o.1l.) refunderes i henhold til statens

reiseregulativ.

§ 6. Uregelmessigheter ved mannskapsbvtte

Nir mannskapsbytte forsinkes, gjelder folgende:

a) De som meter frem pd fremmotestedet til avtalt tid,

opptjener lenn og fritid som om de hadde vart i arbeid

pid installasjonen til avtalt tid.

b) De som far sitt opphold pad installasjonen forlenget,

skal ha overtidsgodtgjerelse for den tid det arbeides.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prin-
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sippet ikke returnere til land med en ‘senere flight enn

e recuyurnere L 2. -—2 = = ——=

den vedkommende kom ut til feltet med.

Ventetid offshore utover en normal oppholdsperiodes

lengde i henhold til det enkelte selskaps avtale beta-

les med normallenn pr. time. Fer eventuell vente-

tidsbetaling kommer til anvendelse, skal en hel normal

oggholdsgeriodes lengde arbeides.

Den fritid som her er gatt tapt, er hermed oppgjort,

jfr. § 2d).

Hvis arbeidsgiveren uforskyldt ikke kan gjennomfoere

mannskapsbytte i1 rett tid, f.eks. ved vanskelige var-

forhold, tekniske problemer med helikopteret eller for-
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di avleser er blitt syk, forutsettes det at den eller
de ansatte det gjelder, fortsetter i tjenesten 1 den

utstrekning det er rimelig ndr det ellers ville oppst3d
vesentlige vanskeligheter for installasjonen eller for

de pvrige ombordvarende.

‘Ventetid p3 heliport (pd grunn av forsinket helikopter-

avgang) som strekker seg inn i den ansattes fritid off-

shore, godtgijeres med normallenn pr. time.

Ved ventetid pi heliport pd over 1 time ut over normal

avgangstid (p3 grunn av forsinket helikopteravgang)

kompenseres med ventetidsbetaling fra tidspunktet for

planlagt helikopteravgang.

Nir venting pi heliport foregar i det som skulle veart

arbeidstid offshore, og/eller ndr en blir sendt til

hotell/hjem fra heliport, avbrvtes ventetidsbetalingen.

c) Dersom bedriften anmoder den ansatte om a utsette av-
reisen fra hjemstedet eller fremskynde hjemreisen fra
feltet, beholdes basislenn + sokkelkompensasjon, selv
om dette resulterer i farre dager offshore enn i hen-

hold til oppsatt arbeidstidsplan.

d) Dersom en arbeidstaker daglig eller i enkelte tilfeller
mi reise til og fra andre installasjoner (shuttling)
utenfor ordinar arbeidstid, betales han normaltimelenn
for 2 timer pr. dag som kompensasjon for den tid som

faller utenfor ordinar arbeidstid.

§ 7. Arbeidstey og verneutstvr

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstoy (kjeledress,
arbeidssko eller tilsvarende) og etter behov varme@ress,
vinterkjeledress og regntey samt verneutstyr - herunder

personlig verneutstyr,

Utlevert arbeidstey og verneutstyr er bedriftens e;endom.



Ved uttak av-nytt sett teoy eller utstyr innleveres det ut-
slitte.

Ved nyanskaffelser skal yttertoyet vare orangefarget.

Brukt verneutstyr som nevnt ovenfor, skal vare forsvarlig

rengjort ved utlevering.

Protokolltilfersel 1:

Den praktiske gjennomfering av denne bestemmelse avtales

narmere mellom bedriften og arbeidstakernes tillitsvalgte.

Protokolltilfersel 2:

Redningsdress:

Operateren eller bedriften holder arbeidstakeren med
redningsdress under transport fra heliport til instal-

lasjon, under opphold pa installasjon og under transport
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fra installasjon til heliport. Den praktiske gjennomfering

av dette avtales mellom partene pa den enkelte bedrift.

Oppnids ikke enighet, gjelder ett av fplgende alternativer:

1. Ved tiltredelse utleveres arbeidstakeren redningsdress
Han er ansvarlig for vedlikehold og rensing av dressen

Bedriften dekker utgiftene til nedvendig rensing mot

legitimasjon. Redningsdressen er bedriftens eiendom og

tilbakeleveres ved arbeidsforholdets opphor.

2n Ved utreise fra heliport utleveres arbeidstakeren red-

ningsdress. Redningsdressen tilbakeleveres ved ankomst

til heliport. Redningsdressen skal vare renset og des-

infisert ved utlevering. Arbeidstakeren skal kunne
kontrollere at rensing er foretatt. Det paligger be-

driften 3 dokumentere dette.
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§ B. Arbeidsgruppens storrelse

De ansatte kan - eventuelt ved sine tillitsvalgte - for-
lange forhandlinger hvis de mener at en arbeidsgruppe er
for liten, slik at det medferer urimelig stort press eller
at det gir ut over sikkerheten. Tilsvarende gjelder dersom

arbeidsforholdene endres 1 vesentlig grad.

§ 9. Sykdom og .arbeidsuferhet
a) Ved ansettelse og senere én gang i iret skal den an- ‘
satte gjennomgi legeundersmkel&er. Underseokelsene skal

betales av arbeidsgiveren.

b) Utgifter i forbindelse med sykdom utenfor den ansattes
hjemland, nidr sykdommen er pafert ham under tjeneste,

dekkes av arbeidsgiver.

c) Er den ansatte arbeidsufer ved tjenesteforholdets opp-
her, har han rett til fri reise hjem. Under tjeneste-
forholdet har han rett til dekning av utgifter til
nedvendige reiser som foretas pd grunn av sykdom .eller

skade, nar slike reiser er beordret av lege.

d) Det vises til sykepengeordningen i henhold til Lov om
folketrygd.
§ 10. Ulvkkesforsikring og ansvar for effekter

a) Det skal etableres en tilfredsstillende ulykkesforsik-

ring for de ansatte. Ordningen skal minst dekke:

a. Forsikringssum ved invaliditet: 30 ganger folketryg-
dens grunnbelep

b, Forsikringssum ved dod: 15 ganger folketryg-
dens grunnbelop.
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Disse bestemmelser trer i kraft fra 1. juli 18840.

b) Hver av de ansatte skal disponere et lidsbart skap. Hvis
det pga. sykdom, forflytning e.l. blir nedvendig 3
flytte innlaste effekter, skal bedriften sorge for be-
tryggende lagringsplass.

Nir effekter tapes eller beskadiges ved ulykkeshendel-
ser om bord eller pa reise til og fra tjeneste, erstat-
tes dette med inntil kr. 6.350.-.

Erstatningsansvaret kan lempes eller bortfalle under

hensyn til skyld eller forsemmelse den ansatte matte ha

vist.

§ 11.- Korte velferdspermisijoner

Velferdspermisdjoner gis vanligvis i forbindelse med folg-

ende omstendigheter:

a) Dokumentert sykdom i nzrmeste familie.

b) Fedsel av eget barn.

c) Dpdsfall i narmeste familie.

d) Konfirmasdjon av _egne barn.

I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er dekket av

det enkelte selskaps praksis. Antall dager med lenn gis

i.h.t. det enkelte selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis 1 opptil 1 &r nar en i near
familie har problemer som etter legens anbefaling gjwf at
en ber fa& permisjon. Selskapet vil ogsa, hvis forholdene
ligger til rette, gi permisjon ut over 1 ar.

Ved innvilgelse avVv permis-joner skal den enkelte f3 skrift-

1ig mecddelelse om vilkdr i forbindelse med overgang fra og

til arbeidsplan.

Med nar familie menes ektefelle, barn, foreldre, bestefor-

eldre. spsken, barnebarn og svigerforeldre.
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Arbeidsgiveren serger for transport til land s3a snart som
mulig. Utgifter i forbindelse med reise fra heliport til
hjemsted og eventuell retur er bedriften uvedkommende, hvis

intet annet er fastsatt.

Hvis velferdspermisjonene faller i begynnelsen av en opp-
holdsperiode, slik at utreisen forskyves, eller i sliutten
av en oppholdsperiode, slik at tilbakereise i samme periode
ikke er aktuell, dekker arbeidsgiveren reise til og fra

bopel pa vanlig mate.

§ 12. Ekstragodtgierelse for arbeid pa de store hevtider

Ansatte som er offshore pa2 felgende dager, qodtgijeres med
kr. 875.,- pr. dggn: '

1. nvyttidrsdag, skjmrtorsdag, lanafredag, 1. og 2. paskedag,

Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag,

samt 1. og 17. mai.

P2 samme mate godtgdjpres arbeidstakere som exr offshore

etter kl. 1500 -Hul- og nvttdrsaften.

Nevnte godtgijerelser er & betrakte som et tilfeldig tille

for den enkelte arbeidstaker, og skal ikke medtas i arunn-

laget for beregning av_ _svkepenger.

§ 13. Generelle avtaler

1. Sluttvederlag

Sluttvederlag til arbeidstakere som etter fylte 50 ar
blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold,
eller nar arbeidsforholdet oppherer som felge av sykdom

eller svekket helse - se bilag 1.

2. Opplysnings- og utviklingsfondet - se bilag 2.
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3. Lavliennsordningen - se bilag 3.
§ 14. Reguleringsbestemmelse
1. Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlin-
ger mellom N.A.F. og LO om eventuell lennsregulering

for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal feres pa grunnlag av den alminnelige okonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for

2. avtale3r, samt pris- og lennsutviklingen i 1. av- >
taleAdr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas
stilling til i LOs Representantskap og N.A.F.s Central-

styre.

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og
LOs Representantskap ikke blir enige, kan den organisa-
sjon som har fremsatt krav innen 14 dager etter for-
handlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavta-
ler med 1 maneds varsel (dog ikke til utlep for 1. quli
1987) for & seke gjennomfert en lennsregulering innen

den ramme som er angitt ovenfor.

2. Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av nhar-

varende bestemmelse skal tas opp til vurdering og even-

tuell regulering mellom partene pr. 1. oktober 18886.

Vurderingen skal finne sted pa grunnlag av den alminne-
lige ekonomiske situasjon og lpnnsutviklingen for ov-
rig. Det er en uttrykkelig forutsetning at fredsplikt-
en fortsatt bestdr i forbindelse med de forhandlinger

som skal foeres.

§ 15. Varighet

Overenskomsten gjelder til og med 30. -juni 1988 og videre

ett &r ad gangen hvis den 1ikke skriftlig sies opp med to
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maneders varsel.

§ 16. Overenskomstens omfang

Denne overenskomst omfatter for tiden foelgende bedrifter:

Loffland Brothers North Sea Inc.

Doliphin A/S
Norcem Drilling A/S

Stavanger Drilling A/S

Morco & Ross Drilling A/S

Protokolltilfersel 1:

Oljeleting og produksjon er en ny industri i Norge. Partene
er klar over at den manglende erfaring og den hurtige tek-
niske utvikling som finner sted pad dette omridet, tilsier
elastisitet og fleksibilitet fra arbeidsgiverne og arbeids-
takerne, szrlig i innarbeidelsesfasen, for & oppna at norsk
oljeboringsindustri skal kunne vare fullt ut konkurranse-

dyktig, og samtidig skape sikre og gode arbeidsplasser.

Selv om man primazrt tar sike pd & skape arbeidsplasser for
norske arbeidstakere, vil det i oppbygningsperiocden og
muligens senere bli nedvendig é=benytte utenlandsk arbeids-
kraft. Dette kan f.eks. ha sin bakgrunn i behov for eksper-
tise, mangel pa norske arbeidstakere, krav fra konsesjons-
innehaver, eller pabud fra andre lands myndigheter om an-
vendelse av stedlig arbeidskraft, eller at andre driftsmes-

sige forhold tilsier det.

P2 bakgrunn av de forhold som er nevnt ovenfor, er partene
klar over at det for disse arbeidstakeres vedkommende vil
kunne bli nedvendig 2 bestemme at tariffavtalen ikke skal
komme til anvendelse. Norsk 0lje- og Petrokjemisk Fagfor-
bund erklarte & ville medvirke til rimelige lesninger i
slike situasjoner. Det skal i denne forbindelse ses hen
til de stedegne pris-, lenns- og sosialutgiftsnivader i de

land der riggene opererer, arbeidstakernes kvalifikasjoner
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Protokolltilfeprsel 2:

Loennen for borere fastsettes pid individuell basis under
hensyntagen til lennsvilk3rene i bedriften og til for-
holdene forevrig, samt til den enkeltes dyktighet, praksis,
utdannelse, ansettelsestid og arbeids- og ansvarsomrade.

For disse arbeidstakere gjelder ikk overenskomstens § 2.
Ovennevnte gjelder ogsd sjefsmekaniker og sjefselektriker.
Ved bedrifter hvor man har etablert en annen praksis, Kan

denne bibeholdes.

Protokolltilfersel 3:

Det henvises til protokoll av 25. april 1984 vedrerende

skiftplankomitéens innstilling.

Protokolltilforsel &:

Kurs: Det henvises til protokoll av 25. april 1984 ved-
rorende "Godtgjerelse m.v. ved deltakelse pd kurs som er
palagt av arbeidsgiver.” Satsene okes med kr. 5,-. O-satsen

er uendret.

Protokolltilfersel 5:

Repetisjonsovelser i Forsvaret, eller pdlagt tjeneste 1
Heimevernet og Sivilforsyaret i den enkeltes friperiode

medfoerer ingen avkorting: av lenn.

Dersom noen dager av. de i ferste ledd nevnte tilfeller fal-
il
ler i arbeidstiden, tilXfaller godtgjerelsen fra vedkommende

institusjon forholdsmessig bedriften.



60

Protokolltilfersel 6:

Med virkning fra 1. danuar 1987 skal gjores fglgende end-

ringer i overenskomstens bestemmelser:

3.

1 § 4, 1. avsnitt endres 36 timer til 33.6 timer. P3

bakgrunn av _at partene pa naverende tidspunkt ikke har

oversikt over hvilke arbeidsplaner som wvil bli g-jeldende

fra 1. danuar 1987, skal det forut for 1. Fjanuar 1987

opptas droftelser om hvorvidt kompensasjonsordningen i
§ 2 i) 2. avsnitt eventuelt skal fortsette.

Delingstallet for overtidsgodtgijorelse i & 2 d) endres

fra 144 til 134.

I § 2 c} siste avsnitt endres tallet 144 til 134.

I merknad til § 2 a) skal 2. avsnitt lvde:

"lennstrekket til lavipnnsfondet er 37 ore pr. time ved

37.5 timers uke. Arbeidstakere med 36,5, 35.5 og 33,6

timers uke skal trekkes henholdsvis med 38, 33 og 42 ore

pr. time.”

{Protokolltilfersler nr. 2 og 7-9 i overenskomsten av 1984

utgar.)



Bilag til overenskomst av 1986

SLUTTVEDERLAG

il

+ arbeidstakere som etter fyite 50 &r blir sagt opp uten at oppsigelsen
skyldes eget forhold, eller nar arbeidsforholdet oppherer som folge
av. sykdom eller svekket heise.

{Endret siste gang i 1985)

Awvtale mellom Landsorgzn&:sjoncn i Norge og Norsk

Arbeidsgiverforening, jfr.

Rikslonnsnemndas kjen-

nelse av 14. juni 1966, med senere endrirger, sist ved
ariffrevisjonen i 1985.

Arbeidstaker som omfaties av denne avtale skal utbe-
1ales sluttvederlag av hovedorganisasjonenes fond for
siuttvederiag nar vedkommende blir sagt opp uten at
oppsipelsen skyldes arbeidstakerens eget forhold eller
nar arbeidsforholidet oppherer som folge av sykdom
eller svekket heise. For 3 ha rett til slurtvederiag ma

arbeidstakeren:

a. hafylt Sb ir ved sluttdato,

b. ha vart an.san minst 10 &r i sammenheng i be-

dritten umiddeibart for sluttdato eller sammeniagt
ha vart ansatt ved pedriften i over 20 ir og ten-
estetiden umiddelbart for slurtdato er minst 3 ari

- sagrmmenheng eller- urniddelbart for slutidato har

minst 15 2rs sammenhengende mediemskap i siutt-
vederiagsordningen. Slutidato er normait OpP-
sigelsestidens utiep.

Merknad:

De som i tidsrommel frern 1il 1/10 1981 mé
siutte | arbeidet og som har vart mediemmer av
sluttvederiagsordningen siden 1/10 1966 "har
rert til siuttverderiag selv om de ikke fyller
kravet om 15 irs sammenhengende medlemskap

ha sttt tilsluttet ordningen i de siste 3 mineder
for oppsigetse ble gitt — eller, hvis tilmelding er
skjedd i henhold il VI, 2 avsnitt, de siste 12
maneder fer oppsigelsen ble gitt. Oppherer ar-
beidsforholdet som. felge av sykdom eller svekket
helse m slik tilslutning til ordningen ha foreligget
i tiden fer sluttdato eller siste sykmelding. s

N3r sykdom eller svekket helse no_dvendiggjar oppher
. av arbeidsforhoidet, skal sluTtdatoen regnes & vare 6

maneder etter siste arbeidsdag. - ’

Hvis rett til slurtvederlag foreld pr. sluttdato, men
.vedkommende der fer det er utbetalt, skal vederiaget

bare utbetales sifremt det.er gienievende ektefelle,

barn eller andre som har vart forserget av arbeidstak-

eren. Fjernere slektninger og mulige andre arvinger
kommer ikke i betraktning. '

Merknad 1 til }: : ’
Sjefolk som blir oppsagl {avskjediget) i medhold

av Sjemannslovens § 14 har bare krav pd slutt-

vederlag nar sykdommen/skaden medterer at ved-

kommende ikke kan gieninntre i tilsvarende stil-
ling om bord.

Merknad 2 til L:

For & 4 remt il sluttvederlag nar arbeidsforholdet

oppherer som folge av sykdom eller svekket helse,

" ma det legges frem jegitimasjon som viser at ar-

beidsforholdet er brakt til oppher, samt at arsaken
1il dette er sykdom elier svekket helse. Arsaken
skal legitimeres ved legeattest — enten fra bedrifts-
legen eller fra annen lege. )
Som legitimasjon godtas 0gsé trygdeetatens vedtak
eller innstilling i uforesak.

Attforing .
Den som ikke fyller kravene 1il alder og/eller tjeneste-
tid p3 det tidspunkt vedkommende mi forlate be-
dritten som folge av sykdom eller svekkelse, far med-
regnet ogsd tiden under artfering inntil 6 maneder
som ansiennitetstid i sluttvederiagsordningen i tilfelle
av senere oppsigelse i bedrift hvor vedkommende er
medlem av siuttvederiagsordningen.

1.

i1

Sluttvederlag  utbetaies med folgende belep:
50 ar: kr. 8500
51 ar:kr. 83500
52 3r: kr. 9.300
53 3r: kr. 9300
54 ir+ kr. 11.000
E5 5r: kr. 11.000

_ 56 ar: kr. 12.700
57 3r :.kr. 12700
58 ir: kr. 14.400
59 ar: kr. 16.000
60 ar : kr. 16.900 -
&1 &r: kr. 18.600
62 ar: kr. 20.300
63 &r: kr. 20.300
64 ar: kr. 16.800
85 ar: kr. 15.300
66 ar: kr.

8500

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere

,med lavere aldersarense enn 67 4r, anvendes oven- ’

_sthende skala tilsvarende, slik 2t det ved opp-
sigelse/sykdom/svekket helse i det siste aret fer
oppnadd aldersgrense betales kr. B.500.-, nest siste
aret kr. 15.300.- osv. inntil 50-arsgrensen er nadd.

. inntrer sluttdato erter fyTte 66 3r skal sluttveder-

laget sammen med sosiale ytelser, sasom syke-
penger, atrferingspenger, uferepensjon, ledighets-
tryad, dog ikke overstige den lenn arbeidstakeren
ville ha fimr utbertalt (pruttoinntekten etter at

- denne er redusert med direkte skatter og avgifter}

ved & fortsette i arbeidet il fytte 67 ar. Tilsvarende
begrensninger gjelder ogsd nér aldersgrensen er
javere enn 67 ar. .

Arbeidstaker som har sluttdato pd eller etter
datoen for rett til alderspensjon, har ikke rett til
slurtvederiag. . -

Defsom arbeidstakeren ikke har 3 maneders qed-
lemskap i ordningen tordi pedriften har forsemt

sin plikt til 3 melde vedkommende inn, eller der-
. som bedriften stir til rest med premie for.2 ar

eller mer og ikke har betalt etter pikrav, plikter
bedriften selv & betale sluttvederlag til arbeids-
takeren, eventuelt refundere belopet til fondet der-
som dette har forskuttert sluttvederiaget. Dersom
pbedriften p3 grunn av insolvens ikke kan betale,
har arbeidstakeren krav pé betaling direkte fra
fondet som i s& fall overtar arbeidstakerens krav
mot bedriften.

Krav om sluttvedertag ma vare fremmet innen 3 &r
etter sluttdato — ellers faller kravet bort.

o
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1. Styret for sluttvederlagsordningen bestar av Zre

presentanter for N.A.F. og 2 representanter for
LO. Styret velger selv sin formann for 2 ar av

ngen. Formannsvervet alternerer mellom
N.A.F.'s og LO's representanter med mindre
partene blir enige om en annen ordning.

- 2. P3 vegne av arbeidstakeren skal bedriften pé fore-
skrevet skjema gjennom trygdekontoret i bedrifs-
kommunen sende krav om sluttvederiag til styret
sorn avgjer om betingelsene for wutbetsling fore-
ligger. Styret kan kreve de opplysninger det tren-
ger for 3 avgjore kravet. Hvis styret godkjenner

kravet, anvises det til utberaling fra fondet.

3, Styret skal ta stilling til mulige tvister om utbe-
taling av sluttvederlag og krav etter avsnitt |l,
pkt. 3. Hvis enighet i styret ikke oppnas, tiltrer
tryodedirekteren  elier den denne oppnevner,
styret som oppmann.

- v

1. De bedrifter som omfattes av denne avtale skal
sende melding til wygdekontoret i bedrifiskom-
munen om de pr. innmeldingsdagen ansatte voksne
arbeidstakere som skal vare med i ordningen.
Melding skal likeledes sendes til trygdekontoret
ved senere ansetteise av arbeidstakere som skal
omfattes av ordningen, samt ved opphor av ar-
beidstorholdet for arbeidstakere som har vert med
i ordningen. Arbeidstakere nvis arbeidsforhold er
av kortere varighet enn 6 dager, skal ikke meldes
inn i ordningen.
Meldingene skrives pd skjema fastsatt av Riks
Trygdeverket o .

2 Bedriften betaler en premie pid 0.2 prosent av

pruttolenn :for arbeidstakere som -omfattes av .

ordningen. Der skal likevel ikke beregnes premie av
den del av den enkelte arbeidstakers lonn som
overstiger det som svarer til en Srsionn pé 120.000
kroner. Premien innbetales under ett til tryade-
kontorel | bedriftskommunen sammen med premie
1il Opplysnings- og utvikiingsfondet. -
Under arbeidstakers sykdom betaler bedrifien
premie bare i arbeidsgiverperioden.

. A\

Denne aviale omfatter ogsd deltidsarbeidere med
lengre . arbeidstid enn 20 timer pr. uke. For ren-
. gjeringsarbeide skal timetalier vare 17 1/2 pr. uke.
Siuttvederiaget utbetales forholdsmessig etter lengden
for vedkommendes ukentlige arbeidstid i henhold til
" gjeidende lov. For sesongarbeidere anvendes reglene
for deltidsarbeidere analogisk. Mulige tilsspersmal
om avtalens praktisering i relasjon til sesongar-
. beiderne avgjores i styret, eventuelt med oppmann,
Cyfea i, 3.

1l I Vi

“Arbeidstaker som Tilbys hevelig arbéide hos samme
bedrift/arbeidsgiver eller innenfor samme konsern,
" har ikke rett til sluttvederlag. '

Ved eierskifte hvor den nye eier ikke melder be-
driften inn i Slutvederiagsordningen gjelder foelgende:
Ansatte med 10 ‘3rs ansiennitet eller mer beholder
denne ansienniteten dersom det senere inntreffer noe
tilfelie som erter avtalen gir rett til siuttvederiag. Av-

—talens-avsnitr 17 fr ikke anvendeise i siike tilfelle,

.

KOMMENTAR: :

Ved vurderingen av spersmilet om man st3r overfor
“samme bedrift/arbeidsgiver” eller “‘samme konsern”
skal det legges vekt p at hensikten med sluttveder-
lagsordningen er 3 yte vederlag til arbeidstakere som
mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten
fortsetter sitt gamie arbeid, vil vanligvis ikke ha krav
pi sluttvederlag selv om bedriften skifter eier.

Vil
Reglene i denne avtale gjelder ogsd for arbeidstakere
innenfor byog- og anlegastagene.
Arbeidstakere innenfor de fag som dekkes av overens-
komstene for anlegg, blikkenslagere, byggtapetserere,
elektromontoerer, olasslipere, glassmestere, malere,
murere og murarbeidere, rerleggere, sten-, jord- og
sementarbeidere, temrere, anleggsgarinere, bygaren-
giering, gardnedrivning, isolasjonsfaget og taktekk-
ingsfirmaene og som ikke opptylier de under |,b, fast-
satte betingelser er likevel berertiget til sluttvederiag
p3 folgende vilkar: :

1. Arbeidstakeren m3 godtgjore at vedkommende har
" hatt sitt hovederverv i ovennevnte fag i 20 ar, her-
av de siste fem 3r umiddelbart fer fratredelsen.
De faktiske perioder vedkommende har vart i
faget godrgjores ved attestasjon fra arbeidsgiver(e)
og/eller trygoekontor. Eventuelt kan supplerende
opplysninger innhentes fra forbund/tagforening.

2. Arbeidstakeren ma ha meldt seg arbeidsledig og
ikke ha tatt eller blitt tilvist hevelig arbeide i de
forste ‘5 maneder etter at vedkommende meldte
seg arbeidsledig. Fravar som ikke skyldes mang-
lende arbeide, regnes ikke med i de nevnte 5 man-
eder, med mindre oppsigelsen skyldes sykdom
eller svekket helse. Arbeide av kortere varighet enn
+il sammen 14 dager innenfor 5-mé&nedersperioden
medforer ikke at det leper en ny 5-maneders frist.

3. Arbeidstaker som har fitt sluttvederlag etter
reglene i punktene 1 og 2 ovenfor mé, for 3 f& remt
til nytt slurtvederiag etter disse besternmelser, ha
hatt sitt hovederverv i ovennevnte fag i ytterligere

1043,

4. Krav om sluttvederiag sendes av vedkommende ar-
beidstaker gjennom trygdekontoret pd stedet til
styret som kan kreve at vedkommende legitimerer
sitt krav p5 den mite styret bestemmer. Styret kan
avgjore om betingelsene etter pkt. 1- 3 er il stede.

vill
Foruten bedrifter innenfor N.A.F. som omfattes av
denne avtale, skal avtalen ogs3 kunne gjeres gjeldende
$or tilsvarende bedrifter utenfor N.A.F. som har
wriffavtale med forbund innenfor LO. .
Bedrift som for en del av sine arbeidstakere gar inn
under avtalen, kan slutte seg til ordningen ogsa for
grupper av arbeidstakere som den ikke har tariffplikt
1il & melde inn i siuttvederlagsordningen. .

X

Denne aviale gir inn som en del av hver enkelt tariff-
avtale mellom forbund tilsluttet L.andsorganisasjonen
i Norge og Norsk Arbeidsgiverforening. Avtalen kan
av hver av de 10 hovedorganisasjoner sies Opp med 2
maneders varsel til utlep 1. april i forbindelse med
tariffrevisionen for varfagene. Hvis den ikke sies opp,
gielder den videre til utlepet av neste tariffperiode for
varfagene.

De forhevede sluttvederiag under 1| samt forheyelsen
av det maksimaie beregningsgrunniag og premien i IV,

pkt. 2, gielder fra og med 1. juli 1 985.
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e Bilag til overenskomst av 198 6

Avtale

Y

1]
G

(7

om et Opplysnings- 0g utvi}dingsfond opprettet av
Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i Norge

{Endret siste gang i 1985)

§ 1.
Formaél.
Fondet har tl formdl 2 giennomfere cller stotte tilmk

ol fremme av opplysning og utdannelse i norsk arbeids-
liv.

§2.
) Virkemidler.

Opplysnings- og utdanningstltakene, herunder kurs-

og skolevirksomher, skal bl.a. t2 sikte pi

1. en modeme dllismannsskolering med sarlig vekt
pi rasjonalisering, verncarbeid, produktivitet, ako:
nomi og sa:p:.rbcidsspersmil, '

2. utdanning av bedriftsledere of ansatte innenfor de
samme emner som nevat i punkt 1, :

3. forberedelse, tilrertelegging og utvikling av oppl=T-
ingstiltak,

4. fremme av sunn og rikug rasjonalisering med sikte
pi ekt produkrivitet, :

§. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte
bedrift.

§3.

_Fr'mmsien'ng.

Fondets midler bringes til veie ved at arbeidsgiverne
hvert kvartal erterskuddsvis innberaler 0.36 prosent av
bruttolonn (inklusive feriepenger Og verdien av o
kost og frirr losji) for de ansatie som kommer inn
under Hovedavralene for arbeidere mellom Lands-
organisasjonen i Norge of Norsk Arbeidsgiverforening.
1 de 0.36 prosent er inkludert Kr. 1.30 pr. uke som
erekkes av arbeidstagernes lenn. Det maksimale pre-

mieberegningsgrunniag for den enkelte arbeidstager €1 -

begrenset gl . kr.120.000.-, .Dette innebmrer at be-
driften ikke skal beregne premic 2v individuell brutto-
lona utover- dere -belep. De bedrifter som matte
enske det, kan i stedet for grensen pi kr. 120.000.- pi
irsbasis benyTte en grense pa kr. 30.000.- pr. kvartal
(13 uker), kr.10.000.- pr. maned, kr. 4.615.- p%
14 dagers lenningsperiode elle? kr. 2.308.- pr. uke.
Forheyelsen av det maksimale beregningsgrunniag fra

= _—_1985."

kt.100.000.- til kr.120.000.- gjelder fra og med 1. jull

- v

e i il o deltidsarbeidstagere med lengre-

arbeidstid enn 20 timer pr. uke.

For arbeidstagere som begynner elier slurter i leper av
et kvartal skal det innbetales premic for 7 uker uansew
nir i kvartalet arbeidsforholdet tilres cller oppherer.

Ved skifte av arbeidsgiver i samme kvarral blir premie
for 7 uker i derte kvartal i innbetale bideav den gamic
og den nye arbeidsgiver. Trekk av arbeidstagers andel
av premien skal i disse tilfelle foretas for den tud ved-
kommendes arbeidsforhold fakrisk varer. .

Nar arbeidsforholdet avbrytesi forbindelse med at ar-
beidstagere avrjencr ferstegangs milicergjeneste, gel-
der regelen om beraling 2v premic for 7 uker ogsi de
kvartaler fratredelse og tilbakekomst skjeri.

Premie betales ogsd for fravaersperioder som skyldes
sykdom i inndl 3 ‘mineder, permittering i innril 14
dager og for annen militzrtjeneste enn forstegangs-
teneste i inntil 28 dager. Premie blir i disse tlfelic
bare i betale dersom arbeidstageren gienoppar sitt ar-
beide i bedriften. Trekk av arbeidstagerens premiean-
del forerzs samiet ved ferste lennsutbetaling efter at
arbeidet er gjenOppLat. R

Merknad.

Par =ne €r enige om 2T det smaks ncdsettes et utvalg
som i tariffperioden skal utrede og eventuelt frem-
komme med forslag til pa hvilken mate og fra hvilket
ddspunkrt funksjonerene skal bringes inn under ord-

" ningen.

§ 4.

Innkreving av premic.

Den premie som er nevnt i § 3 innbetaler arbejds-

. giveren under ett til den lokale trygdeadministrasjon

sammen med premien tl slurrvedc_rlz.gsordningcn.,

§5.
Administrasjon.

Fondet ledes av et styre ;Si 6 medlemmer hvorav par-
tene oppnevner 3 hver. Vervet som _sryrr:{urmznn alter-
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: ncr:r . mellom Landsorganisasjonen i Norge of Norsk
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Arbe;dsgwdommg ett ir ad gangen.
Org:.msas)oneﬁe inngir overenskomst med Rikserygdes

" verket om.registrering, innkreving av premie og om

- overfering av dc innberalte premier ul fondet.

§6.
Midlenes amvendelse og fordeling.

Fondsstyret faswerter for hvert ir de bcllap som for-
skuddsvis skal avsettes ol fellesformil som ‘en finner
det enskelig 3 stette. Fondets evrige midler disponeres
— med en halvpare til hver — av spesialurvalg oppnevnt
av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides
spesialvedtekter for disse utvaigs virksomhet

Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i
Norge holder hverandre giensidig underreret om de
planer spesialurvalgene har for midlenes anvendelse og
for hvilke dltak som har veert gjennomfort.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter neer-
mere fastsatte regler ha adgang dl 2 delra i tiltak som
finansieres av fonderts midier.

§7.
Regnskap og érsbererning.
Fonders regnskapsir er kalenderiret. Ved hvert regn-
skapsirs avslutning umarbeides et irsregnsiap som skal
revideres av en statsautorisert revisor ansatt av fondets
styre. Regnskapet sendes sammen med irsberemingen
1l Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen

i Norge..

§ 8.
Opplesning,
Ved fondets evenmuelle 6pplesning tlfaller de innesti-
ende midler N.ALF. og LO slik at hver organisasjon
mottar det belep som den i henhold dl avealens § 6

var berertiget dl 3 disponere. Gjenveerende midler mi
anvendes i overensstemmelse med avralens § 2.

§9.
Thkrafceredelse.

Denne avrale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder
dl forste alminnelige tariffrevisjon (viroppgjerer) erter
Hovedavtalens utepstd. Deretter felger avialen den
ordinzre tariffperiode med evenruell revisjon i for-
bindeise med viroppgjeret

Merknader.

N.A.F.'s representanzer gjorde oppmerksom pi at de
marte regne med at samme avtale ville bli inngatt med
organisasjoner utenfor LO som man hadde tilsvarende
tariffavialer med, som med forbund i LO. I den for-
bindelse vil det bli nedvendig i drefte nermere den
praktiske gjennomfering av s2vel innkreving av avgiften
som fordelingen av midlene.

Partene henviste ul Konfeksjonsindustriens’ Opplys-
nings- og Utviklingsfond som bie opprertet for noen
ir siden. Man foreslo at partene i konfeksjonsindu-
stien under de forbundsvise forhandlinger drefrer hva
som skal gjeres med fonder Dette mi skje i samridd
med LO og N.AF.

G4
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Bilag til overenskomst av 1986

| LAVLONNSORDNINGEN -

‘Lavlonns- og garantitillegg gitti henhold til lavionnsordningen av 1980, jfr. Riksmeglingsmannens forslag av

" 16. april 1980 og Riksionnsnemndas kjennélse av 20. juni 1981 med senere endringer opprettholdes.

Dert forutsettes at bedriftene i hele tariffperioden mottar tilskudd fra Laviennsfondet etter samme system
som tidligere, basert pa innbetaling (lonnstrekk) fra alle arbeidstakere i LO-omradet pa 35 ore pr. time.

Bedriftens egenandel er uforandret kr. 3.05 pr. time.

Laviennsfondet skal ikke st3 ansvarlig for eventuelle nye tiliegg.

Bedrifter som ble tariffbundet s3 sent i den foregiende tariffperioden at de ikke fikk rett til refusjon, skal
— i likhet med nye bedrifter som kommer inn i denne tariffperioden — ikke ha rett til refusjon fra fondet
Arbeidstakerne i slike nye bedrifter skal imidlertid trekkes 35 ore pr. time, se nedenfor.

Laviennsgarantien forienges for en to-arsperiode.
Garantitillegget pr. 1. oktober 1984 er avgjort ved de forbundsvise forhandlinger.

Sporsmalet om et nyTt garantitillegg fra 1. oktober 1985 avgjeres ved forhandiinger mellom N.A.F. og LO
i tilknytning til forhandlinger mellom disse organisasjoner om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtalear.

Med sikte pi tariffrevisjonen 1986 anmodes LO og N.A_F. innen 1.10.1985 om & gjennomfoere en felles -
utredning om folgende problemer:

a) Lavlennsfondets vanskeﬁge okonomi.

b} Tempoplan for nedtrapping av fondet.

¢c) Bedriftens problemer ved sterkt forsinkede refusjoner.
d) . Forenkling av regelverket '

e) Problemer ved at en rekke ulike bedrifter og bransjer lonnsmessié er knyttet sammen pa en mate
som kan ha konsekvenser for sysselsetting og lonnsutvikling i de enkelte bransjer. ‘

Lonnstrekkordningen : : :

| tariffavtalen fastsettes de nye lonnssatsene slik at de inkluderer trekket p3 35 ore pr. time. Deretter mar-
keres at 35 ore skal trekkes ut og innbetales 1il Laviennsfondert, slik at man far et nettotall for lennssatsen
ekskl. 35 ore. Det er-dette nettotall som skal legges til grunn for lenningsregnskapet. Ved beregning av pro-
senttillegg for overtid, skift m.m. skal imidlertid bruttolenn inkl. de 35 ore legges il grunn.

Trekkbelepet skal ikke tas med i lennsinnberetningen til likningsmyndighetene ved rets slutt. Arbeids-
takerne betaler siledes ikke inntektsskatt eller mediemspremie til folketrygden av trekket. Belppet teller
ikke med i pensjonsgivende inntekt og gir ikke pensjonspoeng.

Bedriften beregner kvartalsvis det totale antall lennede timer som skal legges til grunn og multipliserer med
35 ore. Alternativt kan man regne med en ukesats pa kr. 14.- multiplisert med antall uker i kvartalet. Det
belop som framkommer paplusses feriegodtgjorelse med 8.8 prosent. Dessuten legges til arbeidsaiveravgift
etter hoyeste sats (for tiden 16.8%) og resultatet innbetales til et fond i én sum. Innbeztalingen skjer p2 fast-
sart blankett til den lokale trygdeadministrasjon sammen med premie til Sluttvederlagsordningen 09 Opp-
lysnings- og utvikiingsfondet. : '

Ved dette systemet vil alle lonnede timer legges til grunn for innbetalingen til fondet, slik at ogsd hel.l‘igd'ager,
1. og 17. mai kommer med. Ved sykdom utbetaies full lenn ekskl. 35-@restrekket, og etter at arbeidsgiver-
perioden er utlopt skal trygdekontorene legge til grunn nettolenn etter at 35 ore er trukket fra.

Refusjon til laviennsbedriftene : ;

Utbetaling av laviennstillegg og garantitillegg 1880. og garantitillegg 1981 skal skje i henhold til Riks-
meklingsmannens forslag av 1880. Eor de belep som overstiger 305 ore pr. time, vil bedriftene fa refusjon
fra Lavionnsfondet. Lavlennstillegg pr. 1.4.1981 og garantitillegg i 1982 - 1984 tas ikke med vechberegning

av refusjon, Senest fire maneder etter hvert kvartals utlep ‘sender bedriftene inn et refusjonskrav -med
nzrmere opplysninger om antall timer og refusjonsbelop. ’

Nir refusjonsbelopet -er beregnet, paplusses feriegodtgjorelse og arbeidsgiveravgift etter hoyeste sats. Lav-
lonnsbedriftene vil siledes fa refusjon ogsé for disse tillegg, men derimot ikke for overtids-/skifttiliegg ©g
andre prosenttillegg. Refusjon skal omfatte alle lonnede timer, ogsd lenn under sykdom i arbeidsgiver-
perioden. |

e e LI b R P . . - - B
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.~ NEDTRAPPING AV LAVLONNSFONDET.

b

.. Refusjon fra Lavl¢gnnsfondet nedtrappes over 6 &r f.o.m. 2. kvartal

'1986. Arbeidstakertrekket er kr. 0,35 basert P& 40 t/uke i 1986 som
forhgyes til kr. 0,37 fra 1.jan. 1987 basert p& 37,5 t/uke. Arbeids-
takertrekket opprettholdes til saldo i Lavlgnnsfondet inkl. renter av
lén, og andre pédlgpne omkostninger i forbindelse med refusjonene etter
6 4&r blir O - null. Dette betyr at arbeidstakertrekket wvil kunne

avvikles innen 4 &r.

Nedtrappingen gjennomfgres etter tfo¢lgende plan:

%) Ordningen er avviklet i lppet av 6 Ar. €

B) 1386; Refusjonen Pr. time nedtrappes med kr. 0.25 fra 2. kvartal.
‘ ' og kr. 0O.25 fra 4. kvartal.
1987: Refusjonen pr. tiﬁe nedtrappes med kr. 0,35 fra 2. kvartal.

og kr. 0,35 £fra 4. kvartal.

1988: Refusjonen pr. +time nedtrappes med Xr. 0,25 fra 2. kvartal,

4. kvartal.

kr. 0,25 for 3. kvartal og kr. 0,25 fra
1989/ -

1990: Refusjonen pr. time ned+trappes med kxr. 0,25 i hvert kvartal.

1991: Refusjonen pr. time nedtrappés med kr. 0,25 fra 1. kvartal.

= - 7 ' og kr. 0,50 for de resterende
kvartaler.

1992: Refusjonen pr. time nedtrappes i sin helhet frem til

1/74.18S2.-

_C) Arbeidstakerne dekker det "reelle" underskudd inklusive renter av

lén og andre omkostninger.




LAVLONNSFONDET
NEDTRAPPING ARB.GIVERNES NY ,
PR. KVARTAL EGENANDEL EGENANDEL - Arbeidstakfr
HEVES MED trekket )

(DAGENS EGEN-
ANDEL 305 ORE)

¢re/time gre/time gre/time pre/time
1986 2.KVARTAL 25. . 25 330 35
3 .KVARTAL 0 _ 25 330 35
4 .KVARTAL 25~ 50 355 35
1987 1.KVARTAL 0 50 355 37
2 .KVARTAL 35 85 390 37
3 .KVARTAL 0 85 390 37
4 .KVARTAL 35 120 425 37
1988 1.KVARTAL 0 120 435 37
2 .KVARTAL 25 145 450 2y
3.KVARTAL 25 170 475 - 37
3 4 .KVARTAL 25 195 500 37
= 1989 1.KVARTAL 25 220 525 37:) -
2 .KVARTAL 25 245 550 37.)
3 .KVARTAL 25 270 575 37)
4 .KVARTAL 25 295 600 371)
1990 1.KVARTAL 25 320 . 625 371)
2 .KVARTAL 25 345 650
3.KVARTAL . 25 370 675
4 .KVARTAL 25 " 295 700
1991 1.KVARTAL 25 ' 420 725
. 2.KVARTAL 50 470 . 775
3 .KVARTAL 50 ‘ 520 825
4 .KVARTAL 50 570 875

1992 1.KVARTAL Resten Resten Resten

1). Arbeidstakertrekket -holdes fast s& lenge overskuddet i fondet vil
- dekke de siste kvartalers refusjoner.. = = o ) )
2) 35 gre/time i 1986 basert pa& 40 t/uke.
37 ¢re/time fra 1/1-1986 basert p& 37,5 t/uke.
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folgande:

-med tariffrevisjoﬁen 19386 er

partene enige om

Refusjonan fra Lavliennsfondet nedtrappes over 6 &r f.o.m..

2. kvartal 1986
4 i utredningen

cakertrekket pa kr.
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fra LO/N.A.F.S 1avlennsutvalg 1984/85.
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Ar 1979 den 6. mars holdtes forhand-
lingsmgre ved N.A.F.S Rogaland Distrikts
xontor mellom Norsk Olje- og Petrokjemi-
forbund og N.A.F. vedrgrende arbeid med
oljebasert boreslam . .

T

N

Llstede:

LSl

sr NOPEF . Herrene Tocm Nordahl, Reidar Finmark
or arbeidstagerne « . Herrene Oddvar sundfjord og Paul

- Griman
sr bedriftene . Herrene Jack Hunter, Per Larsen,
Frank Murphy og Bgprre Haukebs:
. Herrene Per Myklebust, Tore Hurlen

sr N.A.F. s
og John Lode

er

"
-

J| S FoROX0

3

artene viste til tidligere forhandlirnger om saken.
ma forhandlingsmgtene 11/1 og 8/2.4.4.

tter at saken péd ny var inngiende dreftet i
nedes parc-tene om fglgende:

fellesmpter c¢g sarngter

2

rbeidstagere omfattet av overenskomsten for oljeboringsbedrift
ellom NOPEZF og NAT beskjeftiget med oljebasert boreslam betales et
illegg pad kr 80,00 for hvert arbeidet 12 timers skifc. :

elgpet er kompensasjon for arbeide med oljebasert boreslam, herunder
ompensasjon for ekstra £1d til personlig hygiene ©g ulemper ved bruk
.v cljebasert boreslam 4 forhold til bruk av vannbaserIt bcreslam.

henhold til tidligere avtale trer tillegget i kraft med virkning

‘ra ). desember 1978

&t

¥

T A v
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Norsk Arbheidégiverforenina / Norsk Oljeindustris Arbeids-

giverforening har i det vesentlige anfoert:

1. DEN @KONOMISKE BAKGRUNN FOR INNTEKTSOPPGJ@RET PR KONTI-
NENTALSOKKELEN

Generelt

Norge har i de siste drene hatt sterk okonomisk vekst. I
1985 var veksten i brutto nasjonalproduktet p& hele 4,4 1,
noe vi mi flere #r tilbake for & vise maken til. Dette har
gjort det mulig & unngd den massearbeidsleshet som i dag er
hovedproblemet i de fleste OECD-land. Sysselsettingen steg
tvert imot meget sterkt i Norge i 1985, og den registrerte

arbeidsleoshet er n3 pa under 2 7.

Grunnlaget for den sterke veksten har i ferste rekke vaert
de store inntekter fra oljen. Norge har kunnet fere en
meget ekspansiv skonomisk politikk uten 4 fi problemer med
utenriksekonomien. I 1985 var det et rekordstort overskudd
pi driftsbalansen med utlandet, hele 26 mrd. kr. Baksiden
av medaljen er imidlertid tiltakende lenns- o0g prisvekst; 1

1985 ble konkurranseevnen p2 nytt forverret med ca. 1 1/2 7.

Det sterke fall i oljeprisen har satt oss i en helt ny si-
tuasjon: Norges disponible realinntekt kan falle med 10 yA
i 1886. Dette mi bety en betydelig reduksjon i1 kjopekraft-
en for de fleste inntektstakere i tiden fremover dersom vi
skal unnga den massearbeidsleshet som har preget omverden-
en. Det blir i arene fremover avgjerende viktig & forbedre
konkurranseevnen og bygge opp vekstevnen i konkurranseut-
satt sektor. Den devaluering pa 12 7 som nettopp er fore-
tatt, vil kunne bidra til dette dersom den fglges opp av

moderat lenns- og prisvekst.



70

1.1 Den realpkonomiske ramme for inntektsoppgijeret

I Nasjonalbudsjettet for 1986 og i Salderingsproposisjonen
til Nasjonalbudsjettet for 1986 viser Regjeringen til at
lennsveksten fra 1985 til 1986 mi begrenses til ca. 4,5 I

dersom konkurranseevnen ikke skal forverres i 1986.

For devalueringen var lennsveksten blitt s3 hey at vi i
leopet av drene 1985, 1986 og 1987 kunne fitt en forverring
av konkurranseevnen med 10 Z. Det er sannsynlig at den
kortsiktige effekt av devalueringen i &r vil vare & neytra-
lisere den forverring av konkurranseevnen som ville blitt
resultatet av lennsveksten i 1386. Landets eokonomiske
situasjon tilsier at lennsveksten ber bli langt mindre enn
i 1985, slik at konkurranseevnen kan reelt forbedres. Det
betyr at de lokale tilleggene rundt i- bedriftene bor bli
langt mindre enn i fJjor. Lennsglidningen, som i fjor var pa

& 7, ber altsd reduseres vesentlig:

Skal vi pa 1litt lengre sikt bedre konkurranseevnen og
styrke vekstevnen i konkurranseutsatt sektor, mid lenns-
veksten antagelig ned pa et nivad rundt 5 % i noen ar. Dette
er milet vi mad arbeide mot gjennom 1986 og som vil bety et
fall i lonnsveksten fra 1985 pa hele 5 prosentpoeng. Et
slikt fall i lennsveksten vil pa kort sikt fere til betyde-
lige kjepekraftreduksjoner hos de aller fleste, men det er
et offer vi mi pata oss. Det sterke fallet i disponibel
realinntekt for Norge som folge av oljeprisfallet vil
tvinge oss til dette fer eller siden. Forverringen i
driftsbalansen overfor utlandet tilsier at det ma foretas
en omlegging av den ekonomiske politikk. Uten 4 foreta oss
noen ting i &r for & stramme inn pad den okonomiske poli-
tikk, ville underskuddet pa driftsbalansen kommet opp i 30
mrd. kr. Neste &r ville den kommet opp i1 45 mrd. Kr.,
eller en samlet gjeldsokning pad to ar lik Norges navarende
valutabeholdning. En slik situasjon er det umulig 3 Leve
med, og dersom vi ikke nd tilpasser oss gjennom lavere

lonns- og prisvekst, er massearbeidsleshet ikke til &
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s em ma e o

unnga .

1.2 Utviklingen i inntektsoppgijeret

Milt etter storrelsen pad sysselsettingen er nd ca. 2/3 av
tariffavtalene i avtalekomplekset mellom LO og N.A.F. revi-
dert. Oppgjerene i forbindelse med avtalerevisjonene i
verkstedindustrien, hotell- og restaurantnaringen og tek-
stilbransjen har i stor grad vist seg 2 bli retningsgivende
for de senere oppgjer. I disse forste oppgjorene ble det
fastsatt et generelt tillegg .varierende fra kr. 1,- til kr.
1,25 pr. time. I tillegg er det gitt enkelte overenskomst-
messige forbedringer og eventuelle garantitillegg. Garanti- .
ordningen er blitt endret pa en rekke punkter i forbindelse
med irets oppgjer. De bransjer og bedrifter som blir om-
fattet av den nye garantiordningen, vil imidlertid, pa
samme mate som tidligere, f& en samlet regulering som er
til dels betydelig heyere enn de bransjer/bedrifter som

ikke omfattes av ordningen.

2. ORGANISERINGEN PA ARBEIDSGIVERSIDEN - PARTSFORHOLD

P3 arbeidsgiversiden er med virkning fra 17. februar d.3a.
skjedd den endring at den fidligere arbeidsgiverforeningen,
bestaende av operaterselskapene, er blitt utvidet og na
ogsa omfatter oljeboringsbedriftene og cateringbedriftene
med virksomhet p3 faste innretninger pd norsk kontinental-
sokkel. De nevnte bedriftsgrupper inngdr i landssammen-
slutningen Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverforening (NOAF).
Den tidligere arbeidsgiverforeningen for operatorselskapene
er part i sokkeloverenskomstene med LO/NOPEF og OFS/OAF
dekkende operatervirksomheten. Foreningen har ikke vart
part i overenskomstene dekkende cateringvirksomheten og

oljeboringsvirksomheten.

For arbeidsgiverne er det en forutsetning at Norsk Oljein-
dustris Arbeidsgiverforening fra og med kommende tariff-

periode ogsd inngdr som part pd arbeidsgiversiden ved siden
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av Norsk Arbeidsgiverforening i disse overenskomstene.

3. N.A.F./NOAFs INTENSJONER I FORBINDELSE MED ARETS
TARIFFREVISJON

Det har over lang tid pagatt en organisasjonskamp pa sokke-
len som har resultert i uoversiktlige organisasjonsforhold.
Avtaleforholdene pad sokkelen er blitt tilsvarende uover-

siktlige som felge av utviklingen.

N.A.F./NOAFs intensjoner i forbindelse med adrets tariffre-
visjon har vart 2 ta fatt pad et omfattende arbeid med det
siktemil 3 se avtaleforholdene pd sokkelen i sammenheng.
Etter arbeidsgivernes oppfatning har dette ogséd vart ar-
beidstakerorganisasjonenes siktemal, noe som bl.a. tydelig
fremgdr av de krav-som er blitt stillet gjennom de senere

ar.

S5 tidlig som i desember 1985 fremsatte N.A.F./NOAF forslag
overfor arbeidstakerorganisasjonene om at arbeidsgiverne
ville se det hensiktsmessig 4 arbeide i retning av 2 etab-
lere en felles tariffavtale for omradene operater-, cate-
ring- og oljeboringsvirksomheten. Samtidig ble det fore-

slatt endret utlepstidspunkt for den felles tariffavtalen.

Arbeidsgivernes forslag forutsatte et omfattende utred-
ningsarbeid som ville ta tid. Som felge herav ble det
foreslitt prolongasjon av overenskomstene til 30.6B. d.a. og

at forhandlingene skulle starte i september mined d.4.

Arbeidstakernes reaksjon pi forslaget var avventende 09 til

dels negativ.

Ovenstaende plan dannet grunnlaget for N.A.F./NOAFs tariff-
krav pr. 1.4.1986. Fra N.A.F./NOAFs side var det en forut-
setning for gjennomferingen av tariffrevisjonen etter
nevnte opplegg at alle bererte organisasjoner sluttet seg

til opplegget.
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Det viste seg under forhandlingene og ferste del av meglin-
gen at det ikke var mulig & fa tilslutning til arbeidsgiv-
ernes krav. Som felge herav ble meglingen i arets tariff-
oppgjer for operater-, catering- og oljeboringsbedriftene
sluttfort pa ordinar mite for hvert enkelt overenskomst-

omrade.

Arbeidsgiverne legger til grunn at oppgjerene pr. 1.4.1986
for sokkelvirksomheten md innrettes samfunnsmessig forsvar-
1lig, og i samsvar med de oppgjer som er avsluttet innen

norsk industri for evrig.

4. FORL@PET AV TARIFFREVISJONEN PR. 1.4,1986 MELLOM
LO/NOPEF OG N.A.F./NOAF

Tariffrevisjonene mellom partene pr. 1.4.1986 ble innledet
ved at LO/NOPEF den 28. januar 1986 sa opp gjeldende over-

enskomster til utleop 31.3. d.a.

Forhandlingene ble innledet ved at N.A.F./NOAF 1 meote den

13. mars presenterte sine krav.

I mote den 14. mars presenterte NOPEF sine krav for alle

overenskomster.

Den 18. mars ble det avholdt nytt forhandlingsmete vedror-

ende cateringoverenskomsten.

Som felge av utviklingen i tariffoppgjeret meddelte ar-
beidsgiverne brudd i forhandlingene med NOPEF den 21. mars,

jfr. protokoller fra forhandlingene.

Som felge av at Cateringansattes Forbund (CAF}) den 18. mars
1986 hadde gatt til plassoppsigelse for alle medlemmer av
forbundet pa norsk kontinentalsokkel, meddelte N.A.F./NOAF
plassoppsigelse for alle medlemmer av NOPEF innen de tre

overenskomstomradene i brev til LO/NOPEF av 21. mars.

Den 22. mars nedla Riksméglingsmannen forbud mot arbeids-
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stans for nevnte plassoppsigelse.

Megling ble avholdt 25. og 26. mars og 4. oOg S. april uten
at Riksmeglingsmannen fant grunnlag for A sette frem noen

skisse eller forslag til losning overfor partene.

Arbeidsstans ble iverksatt av CAFs medlemer k1. 0130 den 6.
april. Som felge av at arbeidsstans innen matforsyningen
ogsd medfoerer produksjonsstans og stans i all annen virk-
somhet pad installasjonene, iverksatte arbeidsgiverne lock-
out overfor NOPEFs medlemmer pd faste innretninger pid norsk

kontinentalsokkel med virkning fra samme tidspunkt.

Den 22. april ble parfene innkalt til ny megling etter ini- .
"tiativ fra Riksmeklingsmannen. Den 25. april om morgenen
ble meglingen avsluttet uten resultat. Samme dag fremmet
Regjeringen forslag i Statsrad om bruk av tvungen lenns-
nemnd i tvisten mellom partene. Samtidig opphevet a;beidsf
giverne plassoppsigelsen overfor NOPEFs medlemmer som Vvar
tatt ut 1 lockout. Utover dagen den 25. april ble arbeidet

pad sokkelen gjenopptatt.

5. TARIFFOPPGJBRET PR. 1.4. 1986 MELLOM N.A.F./NOAF 0G
LO/NOPEF VEDRBRENDE OLJEBORINGSOVERENSKOMSTEN

5.1 Overenskomstforholdene for olijeborinasbedriftene p3d

faste innretninger pi sokkelen

Med virkning fra 1977 har det bestatt tariffavtale for
oljeboringsvirksomhet pa faste innretninger pid sokkelen
mellom Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) og Lands-
organisasjonen i Norge og Norsk Olje- og Petrokjemisk Fag-
forbund (LO/ NOPEF). Fra 1978 til 1984 besto det dessuten
en tilsvarende tariffavtale mellom N.A.F. og Norsk 0lje- og9g
Energimedarbeideres Forbund (NOEMFO) . Denne tariffavtalen
oppherte varen 1984. Forbundet ble formelt copplest sommeren
1984 etter at forbundet var slatt konkurs.

Fra 1982 har det ogsia bestdtt tariffavtale for oljeborings-
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3>
N

virksomhet pa faste innretninger pa sokkelen mellom N.

og OFS/OBF.

5.2 Utviklingen av avtaleforholdene for oljeborings-

virksomheten pa faste innretninger pa sokkelen

Gjeldende overenskomst for oljeboringsvifksomheten pa faste
innretninger p3 sokkelen ble sist revidert pr. 1.4. 1884.
Det er foretatt lennsreguleringer i tariffperioden 13984~
1986 i henhold til reguleringsbestemmelsene i overenskomst-

ene.

Utviklingen for overenskomstomradet kjennetegnes ved at det
gjennom de senere Ar har padgdtt en lennsmessig utjevning og
samocrdning av de tekniske bestemmelsgne mot overenskomsten -
for operategransatte. Ved tariffrevisjonen pr. 1.4.13982 ble
det siledes gitt tillegg pi anslagsvis 16 7Z til ansatte i
oljeboringsvirksomheten, mens operatgeransatte gjennom
kjennelse i Rikslennsnemnda fikk tillegget fastsatt til
2,25 7.

Utjevningen fortsatte i 1984. Ved tariffrevisjonen pr. 1.4.
1984 ble det gitt samlede tillegg innen oljeboringsvirk-
somheten pa 6 7%, mens tilleggene til operatgransatte
utgjorde 1,4 7. Pr. 1.10. 1985 ble det yttefligere foretatt
Jutjevning ved at ansafte i oljeboringsvirksomheten pr.
denne dato ble gitt tillegg pa 8,7.7%, mens operateransatte
i henhold til en likelydende reguleringsbestemmelse ble

gitt 4,8 7 tillegg med virkning fra 1.7. 1985.

5.3 Grunnlaget for tariffrevis-Honen pr. 1.4. 18986 for

oljeboringsvirksomheten

Lennsoppgjoeret pr. 1.4. 1986 for oljeboringsvirksomheten ma
ta utgangspunkt i tilsvarendé vurderinger som legges til
grunn for lennsoppgjorene i 1986 for ovrige arbeidstaker-
grupper. Det vises i denne forbindelse til redegjerelsen al

pkt. 1 om grunnlaget for inntektsoppgjeret p& kontinental-
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sokkelen.

I de senere ar har det ved lonnsoppgjqrene blitt lagt stor
vekt pa utviklingen i disponibel realinntekt for det
enkelte ar. Sentralt i denne forbindelse er lonnsveksten
fra et ar til neste ar. Lennsveksten avgjores av virkningen
av tillegg som gis det enkelte Ar, samt av virkningen av
tillegg gitt i det foregdende ar. Sistnevnte blir oftest

benevnt som overhenget fra foregaende &r.

For oljeboringsvirksomheten vil det foruten overhenget,
vere en virkning av automatiske ansiennitetsopprykk det
enkelte ar. Nivdhevningen som felge av ansiennitetstillegg
som gis'pé dato for den enkelte afbéidsfaker er for
overenskomstomradet ansl3tt til i overkant av 2 Z lenns-
utvikling gjennom dret. Dette innregnes i lennsveksten som
ca. 1 7 lennsvekst det enkelte 3r, og ca. 1 / overheng- inn

i neste ar.

For det gis tillegg i 1986 er det innen overenskomstomradet

disponert felgende lennsveékst:

1.1. Overheng av tilleggene gitt
1.4. og 1.10. 1985 . . . . . . . = 6.5 7
Overheng av ansiennitets-
tillegg i1 1885 . . . . .« .+ .« o« . 1.0 1%
Vekst av ansiennitets-
tillegg i 1986 . . . . .+ .+ .+ .+ .+ - 1.0 7
Sum disponert lennsvekst: 8.5 %

Til sammenligning bestir den disponerte lpnnsveksten innen
LO/N.A.F.-omradet, for det gis tillegg i 1986, av overhenget
inn i 1986. For LO/N.A.F.-omradet i alt beregnet til 3.3 7.
mens overhenget inn 1 1986 for industriarbeidere er beregnet

til 3.2 %.



77

§. NOPEFs KRAV VEDRZRENDE OLJEBORINGSOVERENSKOMSTEN PR.
1.4. 19865. N.A.F./NOAFS KRAV/TILBUD PR. 1.4.1986

NOPEF har ved arets revisjon levert omfattende krav
vedrorende oljeboringsoverenskomsten. Arbeidsgiverne har
anslitt de samlede krav til 3 utgjere en kostnadsekning pi
omlag 62 % pr. 1.4. 1986. Kravene vil nedenfor bli rede-

gjort for og kommentert innenfor naturlige hovedomrader.

6.1 Lonnssystemet

NOPEF har ved &rets revisjon av oljeboringsoverenskomsten
fremsatt krav om en betydelig heving av lennsniviaet fo; de
oljeboringsansatte. Kravet innebzrer en kostnadsekning pé
ca. 15 % av gjennomsnittlig regulativlenn. Utover dette
kommer kostnader forbundet med endringer i godskrivelse av
ansiennitet. N.A.F./NOAF avviser NOPEF's lennskrav pr. 1.4.
1986.

N.A.E./NOAF viser til at arbeidsgivernes intensjoner ved
drets tariffrevisjon var & foreta en samlet vurdering av
avtaleforholdene pd sokkelen. Dette omfattende arbeidet
forutsatte imidlertid, som omtalt i innledningen, en pro-
longasjon av overenskomstene med forhandlinger i september

d.a.

Etter at denne forutsetning falt helt bort, legger arbeids-
giverne til grunn at det innen overenskomstomridet gis et
generelt tillegg pr. 1.4. 1986 som samsvarer med det gene-
relle tillegg i de avsluttede oppgjer innen landindustrien.
Ut fra dette fremsatte arbeidsgiverne uhdef meglingen
tilbud om et generelt tillegg pa kr 3.100,- inklusive
sokkelkompensasjon og feriepenger. Tillegget korrespon-
derer med det tillegg som er gitt innen industrien pd land,

dog slik at det er tillagt sokkelkompensasjon med 47 7.
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6.2 Arbeidstid

NOPEF krever en reduksjon av den alminnelige arbeidstid i
samsvar med den avtalte arbeidstidsreduksjonen innen land-
industrien. Det fremgar av det krav forbundet har fremlagt
at arlig arbeidstid p3d sokkelen skal utgjere 132 arbeids-
dager, dvs. 1584 timer pr. ar. Dette tilsvarer en ukentlig

arbeidstid pa 33,01 timer.

N.A.F./NOAF viser til at arbeidstidsreduksjonen som er av-
talt innen landindustrien fra 1.1. 1887 har preg av en ut-
jevning mellom arbeidere og funksjonzrer, ved at det som
prinsipp innferes 1lik arbeidstid basert pa 37.5 timers uke.
Det er dessuten avtalt reduksjon for skiftarbeidsordninger
med lovfestet arbeidstid lavere -enn 40 timers uke. For hel-
kontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid pé
land, vil arbeidstiden sdledes bli redusert fra 36 timers
uke til 33.6 timers uke. Det er forutsatt at det feres

droftelser om nedvendige bransjevise tilpasninger.

Arbeidstiden pa sokkelen er for alle arbeidstakere fastsatt
1ik arbeidstiden for helkontinuerlig skiftarbeid og sammen-
lignbart turnusarbeid pid land, selv om arbeidsordningene
bé sokkelen ikke samsvarer med skiftordningene innen hel-

kontinuerlig skiftindustri pa land.

Omlag 25 7 av arbeidstakerne innenfor oljeboringsvirksom-
heten felger innretningenes dagarbeidstid som fast ordning,
mens ca. 15 7 av arbeidstakerne gir skiftordninger hvor
arbeidsperiodens plassering innen degnet varierer fra
oppholdsperiode til oppholdsperiode. Dette ma karakteri-
seres som mindre belastende arbeidsordninger enn hel-

kontinuerlige skiftordninger pa land.

Ved vurderingen av arbeidstiden pa sokkelen mi det ogsd tas
hensyn til at § 10 i arbeidsmiljeforskriftene for sokkel-
virksomheten fastsetter at det skal vare hvilepause pa 1
time nir arbeidstiden er 12 timer. Hvilepausen pa sokkelen

skal medregnes i arbeidstiden. Dette betyr at den reelle
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arbeidstiden p3 sokkelen er i1 timer pr. dag.

I utgangspunktet burde det ikke bli gjennomfert generell
arbeidstidsreduksjon pa sokkelen fra 1.1. 1387. N&r
arbeidsgiverne likevel er innforstatt med & gjennomfere en
tilsvarende arbeidstidsreduksjon som pi land, mid forut-
setningene, i likhet med landindustrien, vare at
reduksjonen seokes gjennomfert uten & oke bemanningen. Det
forutsettes saledes at arbeidstidsforkortelsen oppveies av

en tilsvarende okning i effektiviteten.

Ut fra disse forutsetninger fremsatte arbeidsgiverne tilbud
under meglingen om at arbeidstiden nedsettes til 33.6 timer
pr. uke pr. 1.1. 1987 i henhold til tilsvarende intensjoner

gjort gjeldende for industrien forevrig.

Dersom det avtales arbeidsplaner som avviker fra nevnte
ukentlige arbeidstid, skal det fastsettes en forholdsmessig

kompensasjon.
Forskjellen mellom arbeidstiden i.h.t. den avtalte arbeids-

tidsordning og 33.6 timer pr. uke, skal herved vare

oppgjort.

6.3 Tekniske bestemmelser - B del

NOPEF har reist vidtgdende krav vedrorende de tekniske
bestemmelser. N.A.F./NOAF har gjennomgatt kravene og har
registrert at kravene ville pafere arbeidsgiverne

betydelige okte kostnader.

N.A.F./NOAF aviviser NOPEF's krav til endringer i de
tekniske bestemmelsene. Arbeidsgiverne er imidlertid inn-
forstatt med 34 viderefere samordningen av de tekniske
bestemmelsene for oljeboringsansatte og operateransatte.
Under meglingen fremsatte arbeidsgiverne siledes tilbud om
at enkelte av bestemmelsene i oljeboringsoverenskomsten
utgdr og erstattes med bestemmelser med likt innhold som

for operateransatte. Arbeidsgiverne fremsatte samtidig
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tilbud om ekning i endel satser. Arbeidsgivernes tilbud
vedrerende de tekniske bestemmelsene vil fremga av for-

slaget til ny overenskomst.

6.4 Vikarer

NOPEF krever at vikarer skal ha krav pa fast ansettelse
etter 6 mineder / 66 offshoredager som vikar. Bedriften
skal ansette faste avlesere som utgjer 10 7 av fast

arbeidsstokk.

N.A.F./NOAF avviser NOPEF's krav og viser til at midler-
tidige ansettelser kun benyttes i de tilfeller hvor dette
er hjemlet i arbeidsmiljeloven § 58 nr. 7. Behovet for
vikarer vil variere sterkt fra tid til annen og det er
derfor ikke praktisk mulig & operefe med et fast antall

vikarer.

Forpvrig vises til at regler om plikt til 4 gi fast
ansettelse til personer som har hatt vikariater i 6 maneder
er et ukjent prinsipp i norsk naringsliv. Ordningen ville
_innebere stor fare for overbeskjeftigelse og sidledes

medfere at grunnlaget for de inngatte kontrakter forrykkes.

6.5 Pensjonsalder

NOPEF krever at pensjonsalderen skal settes til 60 Ar med
fulle pensjonsrettigheter. 25 2rs dokumentert- offshore-
arbeid skal gi full pensjon som kan utbetales ved fylte 55

ar.

N.A.F./NOAF viser til at NOPEF's krav vedrgrende ned-
settelse av.pensjonsalderen ville pidfore selskapene
betydelige kostnader. Det er videre utenkelig at man ville
f32 myndighetenes godkjennelse for en nedsettelse av
pensjonsalderen som foresldatt av NOPEF. N.A.F./NOAF avviser

nevnte Krav.
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6.6 Svangerskapspermission

N.A.F./NOAF viser til at gravide arbeidstakere i henhold
til helseforskriftene for sokkelvirksomheten ma forlate

installasjonene ved utlep av 28. svangerskapsuke.

Ut fra ovennevnte har N.A.F./NOAF under meglingen fremsatt
tilbud om at gravide arbeidstakere som ikke tilbys arbeid
pa land etter 28. svangerskapsuke, skal ha fedselspenger i
tilsammen 30 uker i forbindelse med svangerskapspermisjon.
I den grad fedselspengene ikke dekkes av folketrygden,
dekkes disée av arbeidsgiveren. Ordningen bortfaller fra
det tidspunkt offentlig ordning eventuelt innferes.
Tilbudet vil stille gravide arbeidstakere pa sokkelen i en
minst like god eller i en bedre situasjon enn gravide

arbeidstakere forevrig.

6.7 Utlepsdato - reguleringsbestemmelse for 2. avtaleldr

N.A.F./NOAF viser til arbeidsgivernes tariffkrav overfor
LO/NOPEF, pkt. 4, som innebzrer at arbeidsgiverne krever at
30.6. for fremtiden blir utlepsdato, og at reguleringene
pr. 1.4. og 1.10. slas sammen og gjennomferes som en regu-
lering pr. 1.7. Som reguleringsbestemmelse pr. 1.7. for 2.
avtaledr legges til grunn gjeldende reguleringsbestemmelse

pr. 1.4. for 2. avtalelr.

Som felge av at det i 1986 gjennomferes et 1.4.-oppgjer som
innen industrien forevrig, ser arbeidsgiverne det som
naturlig at det i 1986 gjennomferes regulering pr. 1.10. i
samsvar med innholdet i gjeldende reguleringsbestemmelse
pr. 1.10. Fra og med 1987 gjennomferes 1.7. som

reguleringsdato.

Ved avtaleutlep 30.6. 13988 foretas regulering pr. 1.7.
1988.
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N.A.F./NOAF er av den oppfatning at arbeidsgivernes krav
innebzrer et oppleggg som har mulighetene i seg til a

fungere bedre enn navarende reguleringer pr. 1.4. og 1.10.

For arbeidsgiverne vil det vare en forutsetning for endring
av utlepsdato og overgang til en regulering pr. ar, at
samtlige arbe;dstakerorganisasjoner som exr omfattet av
Rikslennsnemndas behandling av oppgjerene innen sokkelvirk-

somheten stiller seg positive til endringen.
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RIKSLANNSNEMNDAS BEMERKNINGER

DEN BOKONOMISKE SITUASJON

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim skal bemerke:

Nidr det gjelder den okonomiske bakgrunn for oppgjeret vises
det til partenes redegjerelser og til opplysninger gitt i
offentlige dokumenter, i ferste rekke Revidert Nasjonalbud-
sjett 1986 (St. meld. nr. 2, 1985-86), Rapport nr. 1, 1986
fra Det tekniske beregningsutvalg for inntektsoppgjerene,
Penger og kreditt 1986/2 [(Norges Bank) og @konomiske Ana-
lyser nr. 5 og nr. 6 - 1986 (Statistisk Sentralbyra).

Internasjonal gekonomi

Utsiktene for internasjonal ekonomi i 1986 og 1987 er na
bedre enn det som ble forventet da nasjonalbudsjettet for
1986 ble lagt frem i oktober 1985. Dette skyldes i ferste
rekke det sterke fallet i oljeprisene, men nedgangen 1
dollarkursen og rentenivdet i de fleste land har ogsi
styrket de internasjonale konjunkturutsiktene. Prisfallet
pa olje vil etterhvert sld igjennom i konsumprisene, og vil

bl.a. fere til okt konsumettersporsel.

@kningen i OECD-landenes bruttonasjonalprodukt (BNP) er na
anslatt til 3 prosent bade for 1986 og 1987. Som det
fremgdr av teksttabellen er BNP-veksten for vdre handels-
partnere anslatt til 2 3/4 prosent i 1986 og 2 1/2 prosent
i 1987. I tilsvarende ar er timelennsokningen i industrien
anslatt til henholdsvis 4 3/4 prosent og 4 prosent.
Arbeidsledigheten antas likevel & holde seg i overkant av 8
prosent i bide 1986 og 1987, men med store variasjoner

QECD-landene 1 mellom.
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Okonomiske indikatorer - Norges viktigste handelspartnere

(Prosentvis endring fra aret for)

1985 1986 1987

Bruttonasjonalprodukt 2,5 2 3/4 2 1/2
Industriproduksjan 3,2 2 3/4 2 1/2
Konsumpriser 4, 7 2 1/4 2
Lennskostnader pr.
produsert enhet (LPE),
nasjonalvaluta 2,5 2 1/4 1 3/4

Herav:

Timelonn 6,0 L 3/4 A

Timeproduktivitet 3,5 2 t1/2 2 1/4

Norsk okonomi

a. Hovedtrekk av faktisk og forventet utvikling

Norsk okonomi utviklet seg gjennom 13985 betydelig sterkere
enn opprinnelig regnet med. Veksten i privat konsum (8,2
prosent) var den sterkeste som er registrert siste tre
decennier. 0gsd private investeringer og offentlig etter-
sporsel viste sterk oppgang gjennom 1985. Sterk innenlandsk
ettersporselsvekst kombinert med norsk naringslivs tap av
konkurranseevne feorte til sterk importvekst og markedsan-
delstap. Som feplge av hoye oljeinntekter og ekstraordinar
eksport av brukte skip til utlandet kom overskuddet pa
driftsbalansen overfor utlandet likevel opp i 25,6 milli-

arder kroner i 13985, eller omtrent det samme som Aret for.

I forste halvAdr 1986 var det ingen tegn til svekkelse 1 den
sterke ettersporselen i norsk ekonomi. Oljeprisfallet, ten-
dens til tiltagende kostnadsvekst og for sterk innenlands
etterspersel har satt Norge i en vanskelig ekonomisk situ-
asjon, og i revidert nasjonalbudsjett for 1986 gis det
klart uttrykk for at det er behov for a tilpasse innen-

landsk bruk év'varer og tjenester til inntektsutviklingen
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0g styrke konkurranseevnen. Selv om det ventes en svakere
okonomisk utvikling mot slutten av 1986 og gjennom 1987,
delvis fordrsaket av reduserte ettersporselsimpulser i
petroleumssektoren, fremgdr det av revidert nasjonalbud-
sjett at det er behov for omfattende tilstramningstiltak. I
budsjettet heter det i den sammenheng at devalueringen av
den norske kronen 11. mai 1986 md sees som et forste ele-
ment 1 den omlegging av den okonomiske politikk som myndig-
hetene anser som nedvendig for & rette opp ubalansen i

norsk ekonomi.

Devalueringen av den norske kronen ble gjennomfert ved at
sentralkursen ble flyttet fra 100 til 112. Under forutsetj
ning av at valutaindeksen holder seg omkring 112, er gjen-
nomsnittlig, effektivt kursfall fra 1985 til 19856 beregnet
til 6 1/4 prosent og til 3 3/4 prosent fra 1986 til 1987.

Norsk okonomi er i stor grad avhengig av inntektene fra
petroleumssektoren. Dette illustreres blant annet av at 1
1985 utgjorde bearbeidingsverdien 1 petroleumssektoren
nesten en femtedel av vadrt samlede bruttonasjonalprodukt,
mens eksportverdien av rdolje og gass sto for mer enn en
tredjedel av Norges totale eksportinntekter. Av statens
samlede inntekter ifjor utgjorde innbetalte skatter og
avgifter fra petroleumssektoren omlag 21 prosent. Fra 13981
til 1985 okte statens pileopte skatteinntekter fra petrole-
umssektoren fra 27 til 51 1/2 mrd. kroner, mens eksport-
inntektene fré 0lje og gass 1 samme tidsrom steg fra 51 til

88 mrd. kroner.

Under forutsetning av at oljeprisene i gjennomsnitt holder
seg omkring USD 15 pr. fat vil eksportverdien for olje og
gass mer enn halveres fra 1985 til 1987. Videre vil drifts-
balansen overfor utlandet allerede i 1986 vise et under-
skudd p& anslagsvis 25 mrd. kroner, eller en forverring fra
dret feor pd 50 mrd. kroner. O0Ogsd pd skattesiden vil ned-
gangen bli kraftig, fra 51 1/2 mrd. kroner i 1985 til 10-11
mrd. kroner i 1987. I den senere tid har oljeprisene pa

verdensmarkedet i perioder ligget vesentlig under USD 15
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pr. fat, og fallet i eksportverdi og skatteinntekter vil i

sd fall bli enda mer dramatisk.

Etter at konsumprisene har vist en &r-til-4r okning p3

5 1/2 - 6 prosent siden siste del av 1984, er veksttakten
igjen p3 vei oppover. I revidert nasjonalbudsjett er det
lagt til grunn en gjennomsnittlig prisstigning fra 1985 til
1986 p3 mellom 6 1/2 - 7 prosent, med eh periode med merk-
bart heyere veksttakt enn dette mot slutten av innevarende
4r. Som det fremgar av teksttabellen er gjennomsnittlig
prisstigning i vire viktigste markedsland anslatt til 2 1/2
prosent i 1986, noe som understreker at forskjellen i pris-

stigningstakt mellom Norge og utlandet er sterkt okende.

b. Lennsoppgjeret 1986

-Hovedoppgjmret mellom LO og N.A.F. ble i 1986 gjennomfert
som et forbundsvist oppgjer. I oppgjoret mellom Mekaniske
Verksteders Landsforening (MVL) og Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund ble det gitt et generelt tillegg pa 1 krone
pr. time fra 1. april. I tillegg kom Jjusteringer av skift-
ordninger, m.v. som er beregnet til 18 ere pr. time. Samlet
bidrar det med 1,2 prosent til arslennsveksten fra 1985 til
1986. Med et overheng pd 3,3 prosent og et bidrag fra
lennsglidningen pd 2 1/2 - 3 1/2 prosent, vil samlet &ars-
lennsvekst for industriarbeidere fra 1985 til 1986 bli pa
7-8 prosent, eller amtrent det samme som aret fer. Over-
henget inn i 1987 vil i sd& fall kunne bli pd over 3 pro-

sent.

Arbeidstidsforkortelsen fra 1.1. 1987 vil bidra til at
timelenningene i gjennomsnitt ¢kes med ytterligere omlag 5
prosent i LO/N.A.F.-omradet. Selv med ingen gliding gJjennom
dret, vil timelenningene ved inngangen til 1987 som foglge
av arbeidstidsforkortelsen ligge vel 8 prosent hpyere enn

gjennomsnittet for 1986.

De vedtatte oppgjer i statssektoren vil trolig f& en ars-
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lonnsvekst pa narmere 8 1/2 prosent i 1986 mot 7 prosent i
1985. Med de tillegg som er foresldtt for 3drets oppgjor vil

overhenget inn i 1987 bli pd over & prosent.

Ut fra de lennsoppgjer som er avsluttet hittil i &r later
gjennomsnittlig timelenn til 34 pke i overkant av 8 prosent
i 1986. Som feolge av devalueringen av den norske kronen vil
relative lennskostnader pr. produsert enhet (LPE) forbed-
res med omkring 3 prosent fra 1985 til 1986. Med den
vedtatte arbeidstidsforkortelsen og det overhenget som kan
forventes inn i 1987 vil det neste ar neppe vare plass for
lonnstillegg om en skal unngd forverring i norsk narings-

livs internasjonale konkurranseevne.

Oljeprisfallet har i betydelig grad svekket oljesektorens
lennsomhet, noe som i ferste omgang vil redusere letevirk-
somheten. Med mindre prisene tar seg opp igjen, vil det fra
1987 og utover f& negative impulser ogsd for andre aktivi-
teter i oljesektoren s3 vel som for deler av landbasert
norsk naringsliv. Det vil igjen kunne fd betydelige syssel-
settingsmessige konsekvenser. Oljeselskapenes heye kapital-
intensitet gjer at et begrep som lennsevne er mindre sen-
tralt enn 1 for eksempel industrien. Det kraftige olje-
prisfallet har imidlertid fert til at samlede lennskost-
nader m3 tillegges sterre vekt enn for ved vurdering av

ocljeselskapenes fortjenestesituasjon.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, tar foranstiende

til etterretning.

Medlemmet Mvhre, med tilslutning av Buck, tar foranstdende
til etterretning uten & ha realitetsbehandlet dette. Disse

medlemmer vil videre bemerke:

Man har pr. i1 dag pé& langt near noen fullstendig oversikt
over vadreps tariffoppgjer i LO/N.A.F.-omrddet. Hvilke

tillegg som er gitt, vil man f& oversikt over nédr kvartals-
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statistikken for 2. kvartal foreligger - ca. 20 september

1986.

N3r det gjelder merknadene om lennsoppgjoeret i 1987 og
forQentningene til dette, vil disse medlemmer vise til den
reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr som er vedtatt i
LO/N.A.F.-omradene, Jjf. ogsd pkt. 19 Reguleringshestemmelse

i slutningen.
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GKONOMISK RAMME FOR OPPGJURET

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, vil bemerke:

Fra N.A.F./NOAF er anfort at lennsoppgjeret for olje-
boringsvirksomheten md ta utgangspunkt i tilsvarende vurde-
ringer som legges til grunn for lennsoppgjerene i 1986 for
pvrige arbeidstakergrupper innen norsk industri. N.A.F./NOAF
har ut fra dette fremmet tilbud om et generelt lennstillegg
pr. 1.4.86 pad kr 3 100,-, inklusive sokkelkompensasjon og
feriepenger. Dette tilbud er i samsvar med hva som ble
tilbudt under meklingen og er opplyst 34 korrespondere med
de tillegg som er gitt innen industrien p& land, men med
tillegg av 47 ¥ sokkelkompensasjon. Det generelle tillegg
er beregnet 8 sl& ut med 1,2 % okning i arslennen for inne-

varende ar med virkningsdato 1.4.86,

Fra N.A.F./NOAFs side er videre tilbudt diverse sats-
endringer og andre endringer i1 tekniske bestemmelser i
tariffavtalen, som er beregnet & utgjere en lonnsvekst pa
2,4 /7 for 1986. Med tillegg av overheng og automatiske
ansiennitets- og opprykkstillegg blir den ekonomiske ramme
for N.A.F./ NOAFs tilbﬁd beregnet pd grunnlag av gjennom-
snittlig regulativlienn pr. 31.10.85 og med virkningsdato

1.4.86 som felger:

Arsliennsvekst

Generelt tillegg kr 3 100, - 1,2 7
Satsendringer mv. 2,4 4
Ansiennitetstillegg i 1986 1,0 7%
Overheng av ansiennitetstillegg i 1985 1,0 %

Overheng av tillegg gitt 1.4. og
1.10.85 6,5 %
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N.A.F./NOAF har nedlagt pidstand om at det generelle tillegg
fprst skal gis fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt
etter streik o0g lockout og at pvrige satsendringer gis fra
tidspunktet for nemndas kjennelse. Beregnet pd basis av de
pastitte virkningsdatoer blir Arslennsveksten i underkant

av 11 1.

I tillegg kommer eventuelle lennstillegg som midtte bli
avtalt i henhold til den reguleringsbestemmelse pr. 1.10.86

som tariffavtalen inneholder.

N.A.F./NOAF har videre tilbudt at den ukentlige arbeidstid
fra 1.1.87 nedsettes fra 36 til 33,6 timer pr. uke i tréd
med hva som er blitt avtalt for helkontinuerlig og sammen-

lignbart turnusarbeid pd& land.

LO/NOPEF har fremsatt krav om en betydelig heving av l¢nns-
nivdet for de ansatte innen oljeboring. Kravet er av N.A.F.
/NOAF beregnet 4 inneb®:re en kostnadsekning pd ca. 15 7 i
forhold til gjenomsnittlig regulativlenn. Kravet er fra
NOPEFs side begrunnet med at man @nsker & gjenopprette
balanse mellom sammenlignbare grupper innenfor borebedrif-
ter og operateorbedrifter. Med dette utgangspunkt har for-
bundet fremmet krav til lennsmatrise som dels innebarer en
ny gruppeinndeling og dels krav om at topplennen innen
oljeboring skal vare lik topplennen for tilsvarende fag p3
operateravtalen, men bli gitt etter 6 &r mot etter 10 &r i
operateravtalen. Den korte ansiennitetsskala er begrunnet
med at boring har preg av anleggsvirksomhet der kontraktene
er av kort varighet og at det ikke er enskelig med store
lgnnsforskjeller p3 grunn av ansiennitet i en og samme
jobb. NOPEF har ogsa krevet vesentlige endringer i reglene

for godskriving av ansiennitet.

LO/NOPEF har videre fremmet krav om flere endringer 1 de
tekniske bestemmelser 1 avtalen. I tillegg er krevd en

reduksjon i arbeidstiden fra 36 til 33,5 timer pr. uke og
en nedsettelse av pensjonsalderen. Ut fra de opplysninger

som er lagt frem for nemnda, er NOPEFs krav totalt sett
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meget kostnadskrevende.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindelt. Solheim og VYaage, med
tilslutning av Flaat, viser til at arets lennsoppgjer
gjennomferes som et forbundsvist oppgjoer. Det er derfor
ikke blitt etablert noen felles okonomisk ramme for opp-
gjerene for den landbaserte virksomhet. Ifelge Revidert
Nasjonalbudsjett er det anslatt at drsisnnsvekssten i
gjennomsnitt for 1986 for LO/N.A.F.-omrddet som helhet

trolig vil liggé i sterrelsesorden 7 - 8 Z.

Disse medlemmer vil forevrig vise til nedenstiende tabell
hvor det fremgir at lennsveksten for ansatte i oljeboring i
de senere ar har ligget vesentlig heyere enn lennsveksten
for industriarbeidere p3 land. Lennsveksten innen oljebor-
ing har ogsd ligget klart heyere enn for operateransatte,
slik at det ved de senere lonnsoppgjer har skjedd en lenns-
utjevning mellom disse to grupper av offshoreansatte. I
tilbudene fra N.A.F./NOAF er lagt opp til at det vil skje
en ytterligere lennsutjevning mellom oljeboring og olje-
produksjon ogsd i kommende avtaleperiode. Av tabellen
fremgar dessuten at lennsniviet for offshoreansatte ligger

vesentlig heyere enn innen landbasert industri.
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Prosentvis 3rslgnnsvekst 1981-85 oq timelgnn i 1985 for
oljevirksomhet offshore og industri*

Oljeboring 1) |0ljeproduksjon 1)| Industri 2)
1981-82 21,7 14,4 10,3
1982-83 9,1 8.6 8,3
1983-84 10,2 7.6 7.8
1984-~-85 9,9 8.3 7,4
1981-85 60,8 44,8 38,7
Timeleonn 1985 94,21 104,16 60,59

*) Kilde: N.A.F./Det tekniske beregningsutvalg
1) Regulativtillegg
2) Statistikk

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og ¥Yaage, med
tilslutning av Flaat, vil peke pa at norsk ekonomi befinner
seg i en vanskelig situasjon..- Hensynet bade til konkurran-
seevnen overfor utlandet og til den interne e¢konomiske
balanse tilsier at de enkelte lennsoppgjer blir holdt
inhenfor en forsvarlig okonomisk ramme. Disse medlemmer vil
i denne forbindelse vise til at de ansatte innen oljeboring
representerer en utpreget heytlennsgruppe innen norsk indu-
stri, og virksomheten er preget av en stor tilgang pa
spkere til ledige stillinger. Det kan felgelig ikke vare
riktig at den okonomiske ramme for denne gruppe av arbeids-
takere settes vesentlig heyere enn det som er blitt avtalt

innen landbasert industri.

De krav som er fremmet fra LO/NOPEF er, som foran nevnt,
meget kosthadskrevende, og den samlede okonomiske ramme for
kravene ligger langt over de rammer som &er anslatt for de
forskjellige oppgjer som er gjennamfert for landbasert
virksomhet. Det tilbud som er fremsatt fra N.A.F./NOAF gir
pa den annen side - nar en ogsd tar i betraktning den regu-
lering som etter tariffbestemmelsene skal skje pr. 1.10.86
- grunnlag for en lennsutvikling i 13986 for NOPEFs medlem-
mer som ligger over av hva som kan antas & bli situasjonen

for landbasert virksomhet innenfor LO/N.A.F.-omridet.
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P3 denne bakgrunn vil medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt,

Solheim og Vaage, med tilslutning av Flaat, slutte seg til
at det i tariffavtalen gis et generelt tillegg pa

kr 3 100,- og at det for evrig gjennomfpres okningexr i
satsene for diverse tillegg i samsvar med hva som er til-

budt fra N.A.F./NOAF.

Medlemmet Mvyhre, med tilslutning av Buck, vil bemerke at

nemndas flertall stort sett har gitt arbeidsgiverne medhold
i deres pastander. Det er fra flertallets side lagt avgjer-
ende vekt pa forholdene i landet for evrig. Disse medlem-

mer vil peke pd at de krav som er framsatt, ganske riktig

er heye i forhold til det som er gitt i annen industri, men
at dette helt og holdent ma sees i sammenheng med de store
lognnsforskjeller som har oppsti3tt bidde avtalene imellom og

innenfor den enkelte avtale.

Disse medlemmer vil peke p23 at de tekniske bestemmelsene i
avtalene nd stort sett er like, men at nemndas flertall
ikke har gitt NOPEF medheld i sentrale krav for 3 rette opp
de skJjevheter som finnes 1 det enkelte system. Det synes
rimelig 4 minne om at en urettferdighet ikke blir mindre

fordi om den gjeres lik for tre avtaler.

Disse medlemmer vil sarskilt peke pd ansiennitetsbestemmel-
ser og de mange uheldige o0g urettferdige utslag som disse,
slik de nidr skal praktiseres, vil gi. Disse medlemmer har
imidlertid merket seg at nemndas flertall har forstdelse
for disse synspunkter, og at det i hovedsak er de okono-
miske konsekvenser som benyttes som argument for ikke & gi
denne forstdelsen konkret uttelling. Disse medlemmer har
merket seg denne forstidelsen. NAr det gjelder pensjonsalde-
ren, har ogs3 her flertallet vist fornstaelse for NOPEFs
krav. De har i denne sak imidlertid funnet det riktig &
vise til de offentlige utredningsarbeider som pagadr omkring

pensjonsalder.

Videre vil disse medlemmer understreke at nemndas flertall

sier seg enige med NOPEF i at arbeidstékergrupper innenfor
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borebedriftene har en arbeidssituasjon som gjer det rimelig
at disse skal vare blant de lennsledende arbeidstakergrupp-

ene i1 offshorevirksomhet.

Disse medlemmer vil ikke narmere kommentere hver enkel be-
stemmelse i den tekniske del av avtalen, men viser til

NOPEFs krav, som er referert tidligere i kjennelsen.

Nar det gjelder de okonomiske betraktninger og premisser
som nemndas flertall legger til grunn for kJjennelsen, tar
disse medlemmer disse synspunkter til orientering uten & ha
realitetsbehandlet dem. Disse medlemmer vil likevel
bemerke at siden det er fastlagt forbundsvise oppgJjer i

1986, er det ikke avtalt nocen ekonomisk ramme.

Som sluttbemerkning vil disse medlemmer peke pd at flertal-
let ikke har gjort noe forsek pd & foreta noen form for
harmonisering av lennsnivaet, noe som er tvingende nedven-
dig for & skape sterre rettferdighet, stabilitet og ro.
Disse medlemmer vil derfor ta avstand fra flertallets

oppfatning for sé& vidt.
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KRAV OM ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN DEL II

Rikslennsnemnda vil i det felgende ta stilling til de krav
som er fremsatt av partene. En del av kravene vil bli
avvist uten at nemndas flertall har funnet grunn til & gi
en narmere begrunnelse for avvisningen. Dette har sammen-
heng med at kravene ikke oppfattes som heyest prioritert av
arbeidstakerne, og at en imetekommelse av disse krav vil gi
langt ut over en forsvarlig ramme for oppgjoret. Det vises
i den sammenheng ogsd til avsnittene om den wkonomiske
ramme for oppgjeret og avsluttende merknader fra nemndas

neytrale medlemmer.

g 1. Ansettelse og_oppsigelse

NOPEF krever inntatt en bestemmelse om at man har krav pa
fast ansettelse etter 6 madneder, alternativt 67 dager
offshore, som vikar. Videre kreves en bestemmelse om at
bedriften ansetter faste avlpsere som utgjor 10 7% (6 7 i
catering) av fast arbeidsstokk. Disse krav er begrunnet
bdde i rettferdighets- og velferdshensyn. Vikarer brukes i
stor utstrekning for 4 dekke sykefravar, permisjaner m.v.
De ansettes pd korttidskontrakter. Dersom det blir ledige
stillinger, blir vikarene ofte fast ansatt, fortrinnsvis
etter ansiennitet. Ordningen med vikarer fungerer pa& mange
mater i realiteten som en prevetid i bedriften. NOPEF
anferer at bruken av vikarer er i strid med arbeidsmiljoe-
lovens intensjoner "ndr det gjelder bruk av prevetid/kort-
tidskontrakter". Kravene er derfor begrunnet i et enske om
4 ivareta og styrke oppsigelsesvernet for de ansatte.
Kravet om en fast arbeidsstokk av vikarer er begrunnet i de
problemer med underbemanning som ofte oppstir i dagene for
og etter mannskapsbytte.

N.A.F,/NOAF avviser kravene. Kravet om fast ansettelse
etter 6 mianeder / 67 offshoredager representerer et ukjent

prinsipp i norsk naringsliv, og kravet om en fast kvote
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vikarer neglisjerer det faktum at behovet for vikarer vil
variere sterkt fra tid til annen, slik at det ikke er mulig

4 operere med et fast antall vikarer.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim forutsetter at
gjeldende praksis ikke er i strid med arbeidsmiljeloven.
Disse medlemmer finner ikke grunnlag for 3 ta standpunkt
til partenes faktiske anfersler med hensyn til bemannings-
problemer. Det forutsettes imidlertid at partene til
enhver tid i samsvar med gjeldende avtales § 8 soker & ni
frem til ordninger som ikke skaper problemer av denne

karakter. For evrig finner man ikke grunn til 3 imetekomme

kravet fra NOPEF.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, er enig i av

kravet avvises.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og visexr til sin generelle dissens foran.

§ 2. Lpnnsforhold

1) Leannsgruppeplassering/opprvkksregler

NOPEF's krav om endret lennsmatrise for borearbeidere
er motivert ut fra et enske om & gjenopprette en
ubalanse i forhold til operaterene som angivelig
oppsto i 1981. Viktige elementer 1 kravet er 32 beholde
den korte ansiennitetsstige mot & f& innfert to nye
halvadrstrinn - mellom 1. og 2. ar og mellom 2. og 3.
4r - samt 3 f4 et steorre kronebelep i hvert trinn de 3
ferste Ar. Etter kravet skal boreavtalen etter 6 ir gi
det samme som operateravtalen gir etter 10 ar. Heyeste
ansiennitetstillegg skal vaere kr. 3000,- pr. maned.

Vidgre kreves nye innplasseringsregler hvor det

viktigste element er hevningen av boredekksarbeiderne
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1 gruppe opp. Videre kreves en ny dgruppe pd topp. Et
hovedsynspunkt bak kravet er at borearbeiderne er
Nordsjsens anleggsarbeidere, til dels med det hardeste
og farligste arbeidet. Samtidig er kontraktene av
kortere varighet, og arbeidets karakter slik at det
ikke gjenfinnes pd land. Borearbeiderne har derfor
ikke en erfaringsbakgrunn som er like nyttig nar

arbeid sokes 1 land.

N.A.F./NOAF avviser kravet bl.a. under henvisning til
at en innfrielse fir altfor store okonomiske konse-
kvenser. Den nye lennsmatrise NOPEF krever vil alene
medfore ca. 15 % av gjennomsnittlig regulativlenn 1
kostnadsekning. Dertil kommer kostnadsekning ved krav
om godskriving av ansiennitet samt krav om endringer

i den tekniske overenskomstdel.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim vil frem-

holde at det i de senere ir er foretatt en viss lenns-
messig utjevning mellom operater- og boreansatte.
Disse medlemmer har ogsd forstaelse for at enkelte
grupper av borearbeidere har szrlig belastende
arbeidsforhold, noe som kan tale for at disse ber vare
blant de lennsledende arbeidstakergrupper offshore.
Det er dessuten et problem at erfaring fra borearbeid

ikke i samme grad Kan nyttiggjeres i arbeid pd land.

Disse medlemmer legger til grunn at de spesielle for-
hold vedrerende borearbeidet tas i betraktning under
det arbeid med samordning av avtaleverket som begge
parter har uttrykt interesse for ved innledningen av
drets oppgjer. Disse medlemmer finner imidlertid ikke
2 kunne imeotekomme NOPEFs krav om endring av lenns-

delen.

Medlemmet Vaage med tilslutning av Flaat er enig i at
kravet avvises. Disse medlemmer tar imidlertid forbe-
hold nidr det gjelder flertallets bemerkninger om frem-

tidige forhold, og forbeholder seg retten til 3 sta
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fritt 1 forbindelse med senere tariffrevisjoner.

Medlemmet Myhre, med tilslutning av Buck, vil under-
streke at samordning av avtaleverket ikke betyr sam-
mensliing. Disse medlemmer vil understreke at det

skal eksistere tre selvstendige avtaler.

Godskriving av anhsiennitet

NOPEF setter frem krav om at all relevant praksis skal
godskrives og viser sarlig til den usikkerhet det med-
forer & vare ansatt i en kontraktorbedrift. Kortvarige
arbeidsoppdrag er sarlig aktuelle innenfor oljebor-
ingsbedrifter, og det er urimelig at man blir satt
lennsmessig tilbake hver gang et oppdrag er avsluttet.
Den erfaring som borearbeidere etter hvert far bidrar
til & forhindre ulykker og skader. Det er fra NOPEF's
side ikke uttrykt noe direkte om tilbakevirkning av
kravet, men forutsetningen mi vare at ogsid allerede
ansatte personer skal nyte godt av en ny godskrivings-

regel.
N.A.F./NOAF avviser kravet bl.a. under henvisning til
at en innfrielse vil ha altfor store pkonomiske konse-

kvenser.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim vil anfere

at innfrielse av kravet vil innebzre meget vesentlige
lennstillegg for store grupper av borearbeidere, som
allerede ved disponert drslennsvekst fra 1985 til
1986, sammen med N.A.F./ NOAF's tilbud ved arets opp-
gjer, kommer gunstigere ut enn f.eks. industriarbeid-
ere pa land. Disse medlemmer vil likevel bemerke at
operatgransatte har noe gunstigere regler for bl.a.
godskriving av ansiennitet. Disse medlemmer vil i den
sammenheng vise til at bade N.A.F./NOAF og NOPEF har
gitt uttrykk for en intensjon om 3 forhandle seg frem

til en samordning av de tekniske bestemmelsene. I
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dette arbeidet vil det vere naturlig 2 gi reglene om
godskriving av ansiennitet en sentral plass. Disse
medlemmer finner imidlertid ikke & kunne imotekomme
NOPEFs krav om at all relevant praksis skal god-

skrives.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, er enig i
at kravet ikke kan imetekommes. Disse medlemmer tar
imidlertid forbehold ndr det gjelder flertallets be-
merkninger om fremtidige forhold, og forbeholder seg
retten til &8 std fritt i forbindelse med senere

tariffrevisjoner.

-

NOPEF krever overtidssatsen hevet fra + 65 71 til

+ 100 /Z. Som felge av nedsettelsen av arbeidstiden fra
1.1.87 kreves delingstallet endret fra 144 til 134.
Ved beregning av overtid krever NOPEF at "Pabegynt
time skal regnes som time"., I den tidligere gjeldende

avtale het det at "PiAbegynt time regnes som halvtime".

N.A.F./NOAF krever gjeldende bestemmelse opprettholdt

med unntak av endringen av delingstallet pr. 1.1.87.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholit, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, legger til grunn at delings-
tallet i1 beregningsformelen endres pr. 1.1.87 som
fplge av arbeidstidsreduksjonen pr. samme dato. Disse
medlemmer finner ikke grunn til 4 gd& inn for en heving
av overtidssatsen. Likeledes avvises kravet om at

pabegynt time skal regnes som hel time.

NOPEF krever tillegget som utbetales ndr losji ma
improviseres hevet fra kr. 425,- pr. degn til kr.

500,- pr daegn.

N.A.F./NOAF fremholder at godtgjerelsen i gjeldende

avtale etter deres mening er s3d hoy at den ikke boer
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reguleres ved dette oppgjeret.

Medlemmene Rieber—Mohn< Lindholt, Scolheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne stemme

for NOPEF's krav om heving av satsen.

NOPEF hadde opprinnelig et krav om mer vidtgdende end-
ringer i bestemmelsen, men ved skriv av 15. Jjuli 1986
til Rikslennsnemnda ohsker man gjeldende avtale i det
vesentlige opprettholdt. Endringskravet gdr nd ut pa
at det tas inn en ny bestemmelse som lyder slik: "En
som erstatter en som har skifttillegg oppebzrer til-
legget”. Selv om det ikke nevnes i brevet av 15,
juli, mid kravet ogsd forstds slik at NOPEF krever

timesatsen hevet fra kr. 106,- til kr. 130, -.
N.A.F./NOAF avviser kravet og vil opprettholde gjeld-
ende avtale med den endring at kronebelppet pd skift-

og nattillegg heves fra kr. 106,- til kr. 117,-.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til i
endre gjeldende avtale, bortsett fra at N.A.F./NOAFs

tilbud om e¢kning av kronebelopet legges til grunn.

NOPEF fremmer her - etter hva nemnda forstdr - to
krav. For det forste vil NOPEF ha kompensasjon i alle
tilfeller hvor arbeidstakere md endre arbeidsperiode i
oppholdsperioden. Dette skal kompenseres med gjeldende
overtidskompensasjon som kreves hevet til + 100 7.
Dessuten kreves endringer i kompensasjonsreglene for
arbeidstakere som har en fast skiftplan nar denne
endres feor oppholdsperioden. Om ikke melding er .gitt
senest 2 depgn for utreise skal kompensasjon gis etter
samme menster som i Qjeldende avtale, unntatt at over-

tidssatsen heves til + 100 7.
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N.A.F./NOAF har nedlagt pd&stand om at gjeldende
s

bestemmelse opprettholde

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke @ kunne stemme
for NOPEFs krav om svingskiftkompensasjon ved end-
ring av arbeidsperiode i oppholdsperioden ogsd nar
varsel er gitt. Disse medlemmer finner det ikke riktig
4 g& inn for en regel om at endring av skift ma gis
senest to degn fer utreise. Imidlertid er disse med-
lemmer enige i at slik melding ber gis sa tidlig som
mulig. Dette er ogsd slatt fast i gjeldende regel.
NOPEFs krav til nytt annet ledd i bestemmelsen
avvises. Nar det gjelder overtidssatsen vises til

punkt d).

NOPEF krever kompensasjonsregelen for sikkerhetsmegter
endret til en fast kompensasjon for 3 overtidstimer
pr. maned. Videre kreves det kompensasjon for andre

beredskapsfunksjoner med &4 overtidstimer pr. maned.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om endring av time-
tallene i annet o0og tredje ledd i gjeldende bestem-
melse. Etter annet ledd skal kempensasjon for arbeid
utover 1727 timer pr. ar betales med overtidsgodtgjer-
else for 36 timer. I siste ledd heves timetallet fra 4
1/3 timer til 5 1/4 timer. Videre krever N.A.F./ NOAF
inntatt en protokolltilfersel om at det fer 1. Jjanuar
1987 opptas dreftelser om hvorvidt kompensasjons-
regelen i annet ledd skal opprettholdes. Dette kravet
henger sammen med at arbeildstidsforkortelsen som skal
gjennomferes pr. 1.1.1987 nedvendiggjer en gjennomgang
av arbeidstidsordningen offshore. Etter denne gjennom-
gangen ma kompensasjonsordningen i1 § 2 i) annet og

tredje ledd dreftes pd ny.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Soclheim og Vaagde,

med tilslutning av Flaat, legger tilbudet fra N.A.F./
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NOAF til grunn og avviser NOPEFs krav.

NOPEF krever at godtgjerelsen for alarmevelser heves

fra kr. 318,- til kr. 500,- pr. mined.

N.A.F./NOAF har lagt ned pdstand om at godtgjerelsen
okes fra kr. 318,- til kr. 390,- pr. méned.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til &
stemme for noen okning i1 alarmgodtgjerelsen utover

kr. 390,- pr. maned.

NOPEF krever et generelt smusstillegg pd kr. 3,- pr.
time. Ved all bruk av ansiktsmaske (unntatt regulear
sveisemaske) krever NOPEF et tillegg p& kr. 25,- pr.
time. I den tidligere gjeldende avtale er masketyper/
arbeidsoperasjoner spesifisert. Dessuten kreves til-
leggene for rengjering av tanker o0g rengjering i mud-

pit hevet fra kr. 16,- til kr. 25,-.
N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at de tidligere
gjeldende godtgjerelser okes fra kr. 16,- til kr. 18,-

Forevrig avvises NOPEFs krav.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, legger N.A.F./NOAFs tilbud
til grunn. Disse medlemmer finner ikke grunn til &

stemme for de endringer som NOPEF krever.

NOPEF krever kompensasjon for arbeid med oljebasert
boreslam hevet fra kr. 80,- for hvert arbeidet 12
timers skift til kr. 128,- pr. dag. Dessuten krever
NOPEF at henvisningen i tidligere: gjeldende avtale til

dens bilag 5 erstattes med en ny avtaletekst.
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N.A.F./NOAF avviser NOPEFs krav og fastholder de

gjeldende bestemmelser vedreorende oljebasert boreslam.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, tar N.A.F./ NOAFs pastand
til folge.

NOPEFs krav _om nve punkter inntatt i § 2

o) Kortmannshyre

NOPEF onsker her 2 innfere en regel om kompensasjon i
de tilfeller hvor den regulare arbeidsgruppe blif
redusert. NOPEF vil ha godtgjerelse for 1 overtids-
time pr. degn pr. mann for det ekstraarbeid disse ma

utfere nidr bemanningen er mindre enn forutsatt.
N.A.F./NOAF avviser dette kravet.
Selv om man er kjent 'med at tilsvarende kompensasjons-

ordninger finnes i andre avtaler utenfor dette omra-

det, finner medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim

og Vaage, med tilslutning av Flaat, ikke & kunne
stemme for innfering av en ny kompensasjonsregel av

denne art.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for
NOPEFs krav til endringer i § 2 og viser til sin gene-

relle dissens foran.

§ 4. Arbeidstidsordningen

LO/NOPEF har under henvisning til den arbeidstidsreduk-
sjonen som fra 1.1.87 er avtalt gjennomfeort pid land med
sikte pd utjevning av arbeidstiden mellom arbeidere og

funksjonarer, fremmet krav om at den ukentlige arbeidstid
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p2 sokkelen skal nedsettes til 33,5 timer. Det krevde uke-
timetall er 2,5 timer lavere enn etter den tidligere
tariffavtale og tilsvarer forsividt den reduksjon i nor-
malarbeidstiden fra 40 til 37,5 timer pr. uke som vil bli
gjennomfert pd land. Fra N.A.F./NOAF's side er anfert at
arbeidstiden pd sokkelen for alle arbeidstakere er fastsatt
til 36 timer pr. uke, som er lik arbeidstiden for helkonti-
nuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid, hvor
arbeidstiden p& land er avtalt redusert fra 36 til 33,6
timer pr. uke. N.A.F./NOAF krever pa denne bakgrunn at den
ukentlige arbeidstid med virkning fra 1.1.87 .ogsd pi
sokkelen blir fastsatt til 33,6 timer pr. uke. LO/NOPEF har
under behandlingen av dette sporsmal i nemnda akseptert

dette. Nemndas medlemmer legger dette til grunn.

N.A.F./NOAF har 1 forslag til protokolltilfersel om endring
av arbeidstiden vist til at siden partene pd navarende
tidspunkt ikke har ovefsikt over hvilke arbeidsplaner som
vil bli etablert fra 1. Jjanuar 1987, skal det for dette
tidspunkt opptas dreoftelser om hvorvidt nivarende kombensa—
sjonsordning etter § 2 1) 2. og 3. avsnitt eventuelt skal
fortsette. Nemndas medlemmer gir sin tilslutning til proto-

kolltilferselen om reduksjon av arbeidstiden fra 1.1.1987.

N.A.F./NOAF krever videre endring av bestemmelsene om
arbeidstid med sikte pd en sterre grad av harmonisering med
bestemmelsene i avtalen for operategransatte. Medlemmene

Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med tilslutnhing av

Flaat, slutter seg til dette.

De forutsetninger som er avtalt lagt til grunn for gjennom-
feringen av nedsettelsen av arheidstiden pr. 1.1.87 i de
avsluttede oppgjer innen industrien, felger for ovrig som

vedlegg til Rikslennsnemndas kjennelse.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck vil reservere seg
mot arbeidsgivernes forutsetning om at arbeidstidsreduksjo-

nen i1kke skal medfere gkt bemanning.
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§ 5. Reiser

NOPEF krever fri reise mellom installasjon og hJjemsted i
Norden, og at arbeidstakerne skal ha fri flytterett i
Norden. Videre kreves reisetid med badt mellom installasjon

0og havnh kompensert med overtid pr. medgdtt time.

Etter gjeldende avtale er det dpnet adgang til & innga
avtale om Qelvis avspasering utenfor Norge for ansatte 1
bedrifter som driver virksomhet utenfor Nordsjeomraddet. Her
krever NOPEF inntatt til slutt i avsnittet en bestemmelse

om at "Det forutsettes enighet pd dette punktet”.

NOPEF krever statens satser ved reiser og overnattinger.
Dessuten kreves det at den ansatte skal ha enkeltrom ved

innkvartering.

For oppmete pd heliport krever NOPEF at det skal utbetales

1 time overtid.
N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om en helt ny avtaletekst
som harmonerer med avtalen for operaterene. Likelydende

tilbud er fremsatt for cateringoverenskomsten.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,med

tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne stemme for de
omfattende krav som er fremsatt av NOPEF. Disse medlemmer
finner at N.A.F./NOAFs pdstand om ny avtaletekst er en for-
bedring i forhold til ordlyden i gjeldende bestemmelse, og
tar derfor N.A.F./ NOAFs pastand til felge.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.
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§ 6. Uregelmessigheter ved mannskapsbytte

NOPEF krever flere endringer i gjeldende bestemmelse. I
pkt. a) tredje ledd kreves at beregningen av ventetid p3

heliport skal regnes fra fastsatt innsjekkingstidspunkt.

Satsen 1 ferste punktum kreves hevet fra kr 53,- til kr
60,-. I annet punktum kreves satsen oket fra kr 95,- til kr
100,~-. Etter 8 timers venting kreves statens satser for
kostgodtgjering.

Det kreves videre at etter en sammenhengende venteperiode

pd 10 timer etter planlagt innsjekkingstidspunkt skal den

ansatte f3 hvile pd et dertil egnet sted. Ventetid pa
heliport som strekker seg inn i den ansattes fritid off-

shore, kreves godtgjort med totallenn.

I pkt. b) kreves inntatt et nytt ferste ledd om at den
ansatte ikke skal returnere til land med en senere flight
enn den vedkommende kom ut med. Videre kreves gjeldende
annet ledd (tredje ledd i NOPEFs krav) endret slik at
ventetid (fritid) pd feltet som avviker fra regular skift-
plan, betales med totallenn. Ventetid skal regnes fra

avtalt ankomst/avgangstidspunkt.

I pkt. d) krever NOPEF inntatt et nytt annet ledd om at
shuttling i samband med regulzr utreise/innreise til/fra

feltet betales med 2 timer totallenn pr. dag.

N.A.F./NOAF har nedlagt padstand om at avtaleteksten i pkt.
a) og b) endres slik at den i vesentlig grad harmoniseres
med tilsvarende bestemmelser i operateravtalen. N.A.F./
NOAFs tilbud til § 6 md ses i sammenheng med deres tilbud
til ny § 5 Reiser, idet flere forhold scm 1 gJjeldende
avtale reguleres i § 6 er foreslatt flyttet til § 5, se

ovenfor.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, finner ikke a kunne etterkomme de

krav som her er fremsatt av NOPEF. N.A.F./NOAFs tilbud
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legges til grunn.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for MNOPEFs

krav og viser til generelle dissens foran.

§ 7. Arbeidstoy og verneutstyr

NOPEF krever her at protokolltilferslene i gjeldende

bestemmelse i sin helhet skal tas inn 1 bestemmelsen.
N.A.F./NOAF avviser dette kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne gd inn far en

endring av gjeldende bestemmelse.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

§ %. Arbeidsgruppens storrelse

NOPEF krever at "De ansatte ved sin tillitsvﬁlgte skal
forhandle om arbeidsgruppens sterrelse”. Etter gjeldende
avtale kan de ansatte forlange slike forhandlinger hvis de
mener en arbeidsgruppe er for liten til 4 opprettholde den
nedvendige sikkerhet, eller at gruppens bemanning medferer

urimelig stort press.

N.A.F./NQOAF avviser kravet og fastholder gjeldende

avtale.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til & ga inn for
NOPEFs krav. Disse medlemmer stemmer for at gJeldende

avtale opprettholdes.

Medlemmet Mvhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs
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krav og viser til sin generelle dissens foran.

§ 10. Ulvkkesforsikring og ansvar for effekter

NOPEF krever minste forsikringssum ved invaliditet hevet
fra 30 til 50 og ved ded fra 15 til 25 ganger folketrygdens
grunnbelep. Videre kreves at erstatning ved tap av helse-
sertifikat skal settes til 20 ganger folketrygdens grunn-
belgp (20 G). Det forutsettes at denne forsikringen er en
"primerforsikring”. Endelig kreves erstatningsssummen

hevet til kr. 10.000 ved tap av effekter.

N.A.F./NOAF avviser kravet og vil fastholde gjeldende av-
tale om ulykkesforsikring og ansvar for effekter. Videre '
vil man opprettholde gjeldende ordning med erstatning ved
tap av helseattest. Denne svarer til en engangserstatning
pd 8 G og bestdr uavhengig av protokolltilfersel nr. 9 i

gjeldende avtale.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og ¥Yaade, med

tilslutning av Buck og Flaat, vil bemerke:

Niar det spesielt gjelder kravet om & f3 hevet minste for-
sikringssum ved invaliditet og ded, skal bemerkes at en
slik heving ikke er neodvendig for 2 f3 kontraktorselskapene
til & etablere like gode forsikringsordninger som operater-
selskapene gir sine ansatte. Det folger av § 43 i forskrif-
tene til lov av 22. mars 1985 om petroleumsvirksomhet at
kontraktorselskapene er pliktige til & gi sine ansatte like
gode forsikringsordninger som operaterselskapene gir sine.
ansatte. Disse medlemmer finner heller ikke grunn til a
endre gjeldende ordning med erstatning for tap av helse-

attest.
NOPEFs krav avvises.

Medlemmet Myhre stemmer for NOPEFs krav.
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§ 11 Korte velferdspermis-oner

NOPEF krever at korte velferdspermisjoner skal godtgjeres
med inntil & dagers lonn. Dette skal ikke gjelde hvis
transportforholdene til og fra feltet fremtvinger lengre
permisjon enn 4 dager. Det er fremsatt krav om at reiseut-
gifter i forbindelse med korte velferdspermisjoner skal
betales av arbeidsgiver. Videre kreves det at samboer skal
regnes som "ner familie”. NOPEF krever endelig at det skal
ytes inntil 1 maneds permisjon med halv lenn for fedre i
forbindelse med fodsel. Det samme skal gjelde for medre/

fedre ved adopsjon.

N.A.F./NOAF avviser kravene, men har nedlagt padstand om ny
utforming av bestemmelsen, som for det vesentlige harmone-
rer med tilsvarende bestemmelse i operatgravtalen. Under
behandlingen i nemnda har N.A.F./NOAF foretatt visse
endringer i sitt tilbud. Endringen innebzrer bl.a. at det
i tilegg til tidligere tilbud inntas en bestemmelse om at
slike korte velferdspermisjoner skal godtgjeres med inntil

2 dagers lenn (24 timer).

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Scolheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, skal bemerke:

Etter arbeidsmiljeloven § 31 nr.2 har fedre krav pa 2 ukers
omsorgspermisjon 1 forbindelse med fodsel. Disse medlemmer
finner det mest naturlig at sosiale ordninger som gar
lenger enn arbeidsmiljvlovens minimumsbestemmelser etab-
leres i avtaler mellom partene og ikke ved Rikslennsnemndas
avgjerelser. Disse medlemmer finner derfor ikke & kunne gé

inn for kravene fra NOPEF.

Hva gjelder kravet om at samboer skal g& inn under begrepet
"ner familie"” mener disse medlemmer at det er behov for en

avklaring av samboerbegrepet, og at det mest hensikts-



messige er at partene selv utreder spersmilet og seker 3

komme frem til en avklaring.

Disse medlemmer finner videre at N.A.F./NOAFs justerte
pistand om en ny utforming av bestemmelsen er en forbedring

i forhold til gjeldende bestemmelse.

Medlemmet Mvhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

§ 12. Ekstragodtgjerelse for arbeid pd de store hevtider

NOPEF krever satsen hevet fra kr. 66,25 til 83,35 pr. time,
samt at godtgjorelsen skal betales for hele julaften,

nyttirsaften, paskeaften og pinseaften.

N.A.F./NOAF har lagt ned pastand om en ny utforming av
bestemmelsen som harmonerer med operatgravtalene.

Likelydende tilbud er fremsatt for cateringavtalene.

Tilbudet innebazrer at godtgjerelsen na skal betales som en
fast sum pd kr. 875,- pr. dogn offshore de aktuelle dager.
For jul- og nyttirsaften betales godtgjorelsen for de som
er offshore etter k1. 15, mens det for pdske- og pinseaften
ikke betales ekstragodtgjorelse.

]

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, legger til grunn at likelydende
avtaler pd dette punkt er onskelig. Disse medlemmer vil
bemerke at boreansatte etter nemndas syn ikke kommer
ddrligere ut etter N.A.F./NOAFs fremlagte tilbud enn etter
gjeldende avtale selv om tidspunktet som godtgjerelsen gis
fra jul-og nyttarsaften, flyttes frem til k1.15 for a oppna
en harmonisering med operatpravtalene. Disse medlemmer

legger derfor tilbudet fra N.A.F./NOAF til grunn.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs



krav og viser til sin generelle dissens foran.
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KRAV OM BESTEMMELSER SOM IKKE FINNES I GJELDENDE AVTALE
Virkeomrade
N.A.F./NOAF vil ha uttrykkelig presisert i den nye avtale
at den gjelder for faste innretninger pa norsk kontinental-
sokkel.

NOPEF fastholder gjeldende avtale.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Yaage, med

tilslutning av Flaat, er enige i at avtalen uttrykkelig ber
gi uttrykk for at den gjelder faste innretninger pd norsk

sokkel.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for opp-

retthaoldelse av gjeldende avtale.

Partsforholdet - overenskomstens omfang

N.A.F./NOAF har nedlagt pistand om presisering av overens-
komstens angivelse av partsforhold og omfang. Det foreslés
at det inntas en ny § 16 der det angis hvilke medlems-

bedrifter som omfattes av overenskomsten. Tilsvarende pa-
stand er nedlagt for de evrige avtaler innen sokkelvirksom-

heten som er til behandling i Rikslennsnemnda.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med

tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til 2 motsette seg
en slik redaksjonell omredigering og legger pdstanden til

grunn.

Medlemmet Mvhre med tilslutning av Buck tar foranstaende

til etterretning.



Oppleringskurs

NOPEF krever at det i overenskomsten tas med en ny § 13 om
opplaringskurs. NOPEFs krav er i1 hovedsak identisk med
gjeldende operateravtale pd dette punkt (se pkt. 10). I
tillegg krever NOPEF bl.a. at overtidsgodtgjerelsen heves
fra + 65 7 til + 100 Z, at avtalen ikke bare skal omfatte
pdlagte kurs og at utgifter skal dekkes i henhold til

statens satser.

N.A.F./NOAF avviser kravet, og viser i den sammenheng til
protokolltilfersel 5 1 eksisterende overenskomst. Videre
fremholdes det at allerede navarende kursordninger for
boreansatte offshore er vesentlig bedre enn tilsvarende

ordninger for sammenlignbare grupper i land.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Mvyhre, med
tilslutning av Buck, har registrert at boreansatte har
didrligere godtgjerelse for pilagt kurs- deltagelse enn
operateransatte. Selv om det i en del tilfelle kan vare
grunner for ulike overenskomster for forskjellige avtale-
omrader, finner disse medlemmer det urimelig at bore- og
operatgeransatte f.eks. mottar forskjellig kompensasjon for

ett og samme kurs.

I gjeldende operateravtale mellom N.A.F./NOAF og NOPEF er
oppl®ringskurs tatt med som et eget punkt. Som papekt vil
kravet fra NOPEF om ny § 13 i boreavtalen medfere endringer
ogsd i1 forhold til NOPEF's navarende operateroverenskomst
med hensyn til oppleringskurs, Jfr. overenskomstens pkt.
10. Disse medlemmer ser ikke grunn til 4 gd inn for de end-
ringer som NOPEF for s& vidt krever. P32 den annen side til-
sier harmoniseringshensyn at boreansatte og operatepransatte
har de samme rammebetingelser for opplaringskurs. Disse
medlemmer finner derfor at eksisterende pkt. 10 Opplarings-
kurs 1 operatgoravtalen mellom N.A.F./NOAF og NOPEF skal
legges til grunn i den nye boreavtalen mellom N.A.F./NOAF

0og NOPEF.



Medlemmet VYaage med tilslutning av Flaat, kan ikke slutte
seg til flertallet pad dette punkt. Disse medlemmene viser
til arbeidsgivernes pdstand og kan ikke se at det pa det

nidverende tidspunkt er grunnlag for ytterligere forbedring

av bestemmelsen.

Vverneplikt og repetisjonsgvelser

NOPEF krever inntatt en ny § 14 om verneplikt/repetisjons-
gvelser. Det kreves at regular avtjening av verneplikt og
annen palagt militertjeneste ikke gir tap i ansiennitet.
Videre kreves at gjeldende protokolltilfersel 5 inntas 1

bestemmelsen.

N.A.F./NOAF avviser kravet, ng fastholder at forholdet skal

reguleres i protokolltilferselen som 1 dag.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Yaage, med

tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne stemme for NOPEFs

krav pa dette punkt. Gjeldende ordning opprettholdes.

Medlemmet Myhre med tilsluthning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

Pensjonsaldexr

NOPEF krever at pensjonsalderen for boreansatte settes til
60 dr. 25 4rs dokumentert offshorearbeid skal gi full
pensjon som kan utbetales ved fylte 55 ar. NOPEF anferer at
boreansatte er utsatt for store belastninger gjennom sitt
arbeid, og henviser til at mange yrkesgrupper 1 land har
lavere pensjonsalder enn den lovfestede pd grunn av sarpreg

ved yrket.

N.A.F./NOAF avviser kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Sclheim og Myhre, med




tilslutning av Buck, vil bemerke:

Det pigdr for tiden et offentlig utredningsarbeid der bl.a.
pensjonsalderen vurderes pad et bredt grunnlag. Utvalget

ventes 3 avgi sin innstilling hesten 1986.

Disse medlemmer finner det i denne situasjon ikke riktig &
ta opp til narmere vurdering spersmilet om endringer i
pensjonsreglene for borearbeidere. Disse medlemmer har
imidlertid forstielse for de sarlige hensyn som kan tale

for lavere pensjonsalder for borearbeidere.

Medlemmet Mvhre med tilslutning av Buck viser til den nar
forestdaende utredning, og forutsetter at det vil bli anled-

ning til 4 behandle disse sporsmdl i denne forbindelse.

Medlemmet Vaage med tilslutning av Flaat er enig 1 at
spersmalet om endringer i pensjonsreglene for boreansatte
ikke tas opp til narmere vurdering p3 det nivarende tids-
punkt. Disse medlemmer kan imidlertid ikke se at borean-
satte i denne forbindelse stdr i en sarstilling i forhold
til en lang rekke andre arbeidstakergrupper 1 norsk

industri.

Svahgerskapspermisjon

N.A.F./NOAF har lagt frem tilbud om at gravide offshore-
anhsatte som ikke tilbys arbeid p& land etter 28. svanger-
skapsuke, skal ha fedselspenger i til sammen 30 uker i for-
bindelse med svangerskapspermisjon. I den grad fedsels-
penger ikke dekkes av folketrygden, dekkes disse av
arbeidsgiveren, Det er en forutsetning fra N.A.F./NOAFs
side at ordningen bortfaller fra det tidspunkt en offentlig
ordning eventuelt innfgres. N.A.F./NQOAF motsetter seg at
den tilbudte ordning tas inn som en bestemmelse i tariff-

avtalen.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Scglheim og Vaage, med




tilslutning av Flaat, legger N.A.F./NOAFs tilbud til grunn.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck viser til at det

for lenn utover 6 G vil vare en forskjell i forhold til
tilbudet fra N.A.F./NOAF, Jjf. kKjennelse nr. 5/1986 og nr.
6/1986. Disse medlemmer opprettholder sitt standpunkt om

full leonn fra 28. uke i svangerskapet.



REGULERINGSBESTEMMELSER

N.A.F./NOAF foreslo i sin redegjerelse for Rikslmnnsnﬁmnda
at avtalens utlegpsdato skulle flyttes til 30. Jjuni 1988, at
eventuell regulering i mellomdret skulle skje pr. 1. Jjuli
1987, og at det skulle vare en regulering pr. 1. oktober

1986. -

Forutsetningen fra N.A.F./NOAFs side for dette forslaget
var at samtlige arbeidstakerorganisasjoner som er omfattet
av Rikslennsnemndas behandling av oppgjerene innen sokkel-

virksomheten, stilte seg positive til endringen.

Det har under nemndsbehandlingen vist seg at denne forut-
setningen ikke er oppfylt. N.A.F./NOAF har derfor frafalt
forslaget, og gdr etter dette inn for at naverende regu-
leringsdatoer og utlepsdato beholdes. N.A.F./NOAF har fore-
tatt en spraklig forenkling av pkt. 2 i gjeldende reguler-
%ngsbestemmelse, som innebzrer at N.A.F./ NDAFs pastand er

i samsvar med tilsvarende bestemmelser i operateravtalen.

Nemndas medlemmer legger til grunn at det etter dette 1
realiteten er enighet mellom partene om utformingen av
reguleringsbhestemmelsen. Gjeldende reguleringsbestemmelse
(§ 14) inntas i den nye tariffavtalen med de endringer 1
tidsangivelsene som er ngpdvendige, og med de forenklinger

som fremg3r av N.A.F./NOAFs pdstand.



IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

NOPEF har lagt ned pdstand om at overenskomsten i sin
helhet skal gjelde fra 1. april 1986 og til og med 31. mars
1988 og videre ett &r av gangen hvis den ikke skriftlig
sies opp med 2 mineders varsel. Det er sarlig anfert at
NOPEF ikke har gatt til arbeidskonflikt. NOPEF's medlemmer
ble tvertom utsatt for lock-out fra N.A.F./NOAF's side, og
dette md fd folger for virkningstidspunktet for den nye

avtalen.

N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om at det generelle krone-
tillegget gis med virkning frg 25. april 1986 - da arbeidgp
ble gjenopptatt etter CAF's streik - mens den eovrige avtale
settes 1 verk fra tidspunktet for avsigelse av kJjennelsen.
Avtalens utlepsdato pastds & vere 30. mars 1988. Det er
blant annet anfert at det er en meget nar sammenheng mellom
CAF's streik og den etterfeolgende lock-out, og at streikens
betydning for sporsmdlet om avtalens virkningstidspunkt md

bli den samme for alle involverte forbund.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheilim bemerker:

Det har lenge vart praksis i Rikslennsnemnda at det gene-
relle leonnstillegget gis fra det tidspunktet arbeidet blir
gjenopptatt etter en streik. Bakgrunnen for denne praksis
antas a8 vaere et synspunkt om at bruk av kampmidler i denne
relasjon skal "belastes” den som har tatt kampmiddelet i
bruk. Rimeligheten i dette synspunkt ved bruk av lovlige
kampmidler kan diskuteres, men disse medlemmer legger til
grunn saom rettesnor den praksis som har vart fulgt i
nemnda. Hittil har det i ferste rekke vart streik som denne
praksis har knyttet seg til. Men ved tariffrevisjonen i
1982 oppsto en situasjon i transportarbeideroppgjeret som
medforte at de LO-tilsluttede transportarbeidere (Norsk
Transportarbeiderforbund) gikk til streik, mens arbeids-
giverne svarte med lock-out overfor de YS-tilsluttede

transportarbeidere (Norsk Rutebilarbeiderforbund). Ved

Rikslennsnemndas kjennelser nr. 2 og 3/1982 ble resultatet



at det generelle tillegget for de LO-tilsluttede arbeidere
ble gitt fra arbeidets gjenopptakelse etter streiken, mens
de YS-tilsluttede fikk tillegget fra det tidspunkt
dagjeldende avtale lep ut.

Disse medlemmer finner at samme synspunkt md legges til
grunn i foreliggende tvist. I forhold til spersmalet om
virkningstidspunkt for det generelle lonnstillegg md streik
og lock-out likestilles, slik at den som bruker kamp-
middelet for sd vidt tar en @®konomisk risiko. Det kan ogs?i
feyes til at N.A.F./NOAF etter at CAF's streik var et
faktum, kunne ha valgt & permittere de ovrige arbeidstaker-
grupper istedenfor & gd til lock-out. At dette ville ha
vart et alternativ som kunne medfore steorre praktiske og

oppgjersmessige problemer, er en annen sak.

Disse medlemmer finner videre at den tekniske overenskomst-
del i samsvar med vanlig praksis trer i kraft fra tids-

punktet for avsigelse av kjennelsen.

Avtalen leper ut 31. mars 1968, men gjelder videre 1 ar om
gangen dersom ikke en av partene skriftlig sier den opp med

2 - to - midneders varsel.

I henhold til foranstdende trer de nye bestemmelser i kraft
straks, dog slik at etterbetaling av det generelle lenhs-
tillegg skal skje fra 1. april 1986. Det foretas ikke
omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skift-
tillegyg, diettpenger m.v. for arbeid utfert fer 23. august
1986.

Lennsforheyelsen gjores ikke gjeldende for arbeidstakere

som sluttet i bedriften fer 23. august 1986.
Medlemmet Vaage med tilslutning av Flaat skal bemerke:
Etter en konkret vurdering av den foreliggende situasdion

finner disse medlemmer ikke & kunne stotte flertallets

konklusjon med hensyn til ikrafttredelse av det generelle
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tillegg. CAFs medlemmer iverksatte streik den 6. april k1.
0130. En arbeidsstans innen matforsyningen medfeorer ogs3a
produksjonsstans og stans i all annen virksomhet pd instal-
lasjonene. Det er derfor en naturlig konsekvens & foreta
en parallell revisjon for alle de overenskomstomrdder som

direkte er avhengige av hverandre.

Det er dessuten i denne saken direkte innbyrdes avhengighet
mellom de forskjellige forbunds krav. Alle forbunds krav
tar utgangspunkt i og bygger pd overenskomstene for opera-
tervirksomheten. Kravene er ogsa delvis gjort avhengige av
hvilket resultat man under virens forhandlinger kommer frem
til for operateroverenskomstene. Med si stor innbyrdes av-
hengighet er det etter disse medlemmers syn unaturlig a
lage et skille avhengig av om kampmidlet er streik eller
lockout, spesielt ndr det overenskomstomriddet som lammer
all virksomhet, har utlest konflikten ved & ta ut sine med-

lemmer i1 streik.

Ikrafttredelse av de nye lenninger for dette overenskomst-
omridet mid derfor etter disse medlemmers oppfatning vare

fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt.

Medlemmet Myhre, med tilslutning av Buck, gir sin tilslut-
ning til flertallets konklusjon med hensyn til ikrafttred-
else av det generelle tillegget for denne avtalen. Disse
medlemmer vil derimot sterkt ta avstand fra at de nye
satsene for skifttillegg, overtidstillegg, diettpenger m.v.
ikke skal tre i Kraft fer 23. august. Prinsipalt md ogsa
disse tillegg gis fra 1. april. Dersom flertallet ikke kan
imetekomme dette, viser disse medlemmer til den lange saks-
behandlingstid, og anbefaler at de endrede tekniske bestem-

melser ma tre 1 kraft fra senest 1. august 1986.
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AVSLUTTENDE MERKNADER FRA NEMNDAS N@YTRALE MEDLEMMER

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim vil generelt

bemerke:

Flere forhold taler for at det er rimelig & ha et heyere
lennsnivd 1 oljesektoren enn i pvrige deler av norsk nar-
ingsliv, noe som reflekteres i at det eksisterer en sar-
skilt sokkelkompensasjon pd 47 /%. I 1985 14 gjennomsnittlig
lennsnivd (ekskl. overtid og diverse tillegg, men inkl.
sokkelkompensasjon) for ansatte innen oljeproduksjon 80
prosent over gjennomshittet 1 industrien. Den store sok-
ningen til oljesektoren illustrerer at lennsnivet allerede
er tilstrekkelig heyt for & sikre god tilgang p& kvalifi-
sert arbeidskraft. Dette sammen med at fortjenesteutsiktene
for oljesektoren er meget usikre, tilsier at det ikke er
phskelig 4 eoke den relative avstanden mellom lonnsniviet i

oljesektoren og i ovrige deler av norsk naringsliv.

Lonnsoppgjorene innen oljevirksomheten har feort til rela-
tivt mange arbeidskonflikter, som i flere tilfelle er brakt
inn for Rikslennsnemnda til avgjerelse. Som anfert i det
felles prosesskrift fra forbundene innen OFS, har alle
hovedoppgjer innen oljevirksomheten siden 1980 utlest kon-

flikter som har blitt avgjort av Rikslennsnemnda.

Det er flere 3drsaker til at arbeidskonfliktene har opp-
stitt. Omstendighetene har ogsa vart forskjellige fra opp-
gjer til oppgjor. . Disse medlemmer vil likevel fremholde at
et typisk trekk ved de tvister innen oljesektoren som har
vart brakt inn for nemnda, er at kravene har vert langt mer
omfattende bide med hensyn til tariffmessige endringer og
kostnadsmessige konsekvenser enn det- som har vart tilfelle

for lennsoppgJjer innen fastlands-Norge.

Organisasjonsstrukturen innen oljesektoren har bidratt til
kompliserte og til dels uoversiktlige avtaleforhold. Dette
har igjen fert til ulikheter mellom avtalene som kan foles

urimelige. Disse medlemmer er enige i at det er behov for
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storre grad av samordning av avtalene innen oljesektoren.

Det ville vere onskelig om partene kunne samarbeide om en

utvikling i retning av enhetlig utformede tariffavtaler pa
tvers av omradene operater-, catering- og oljeborings-

virksomhet.

En utvikling mot sterre grad av samordning kan ikke sees
uavhengig av de kostnadsmessige konsekvenser ved eventuelle
endringer. Dersom partene skal ha mulighet for & komme
frem til forhandlingslesninger, md kravenes starrelse og

art va@re innenfor realistiske eokonomiske rammer.

Ved dette inntektsoppgjor er det fremmet krav om svart
mange tariffendringer som - avhengig av avtaleomride -
totalt sett vil fere til kostnadsekninger varierende fra 35
til 95 prosent. Ogsa fordi lennsnivdet innen oljevirksom-
heten relativt sett er meget heyt allerede i utgangs-
punktet, vil det nedvendigvis mitte bli stor avstand mellom

det Rikslennsnemnda kan innfri og det forbundene Kkrever.

Begge parters vilje til & finne akseptable forhandlingsles-
ninger vil vare avgjerende for om arbeidskonflikter - og
eventuell lsnnsnemndsbehandling - kan unngds. Det er i den
forbindelse viktig af partene bygger pd realistiske forut-
setninger. Forhandlingslesninger vil legge forholdene
bedre til rette for en utvikling i1 retning av mer samord-
nede tarifforhold, noe som igjen vil bidra til & korrigere

forhold som ni oppfattes som urimelige.
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SLUTNTING

Overenskomsten av 1984 mellom partene forlenges til 1.

april 1988 med fgldgende endringer:

O VERENSI KOMST
mellom
Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Oljeindustris
Arbeidsgiverforening og de i foreningene stdende
oljeboringsbedrifter
p2 den ene side

og

Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Olje- og Petrokjemisk

Fagforbund og vedkommende avdelinger av forbundet

pd den annen side angaende utferelse av arbeid pd faste

innretninger p& norsk kontinentalsokkel

DEL II:
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g)

I tredje ledd skal skifttillegget heves til kr. 117,-

I fjerde ledd skal nattillegget heves tilsvarende.

i) annet ledd skal lyde:
Som kompensasjon for arbeid utover 1727 timer pr. ar
i.h.t. fast arbeidsplan betales overtidsgodtgjerelse

for 36 timer.

I tredje ledd endres timetallet til 5 1/4.

J)

'Kronebelmpet heves til kr. 390,-.

k)

I bestemmelsens 1., 3. og 4. ledd heves godtgjerelsen

til kr. 18,-.

1l) skal lyde

Vedreorende godtgjerelse for arbeid med oljebasert

boreslam vises til bilag 4.
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§ 4 skal lyde:

§ 4. Arbeidsf;dsordningen

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i
degnet og 36 timer i uken ‘i gJjennomsnitt i lepet av en

periode pa heyst ett ar.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder
oppholdsperioder pa installasjonen og om mulig sikkerhets-

opplaring samt sommer- og vinterferie.

Planen skal vise nir en oppholdsperiode tar til ocg nar den

avsluttes.

For @vrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og
arbeidsmilje m.v. 1 forbindelse med undersokelse etter og
utnyttelse av undersjpiske petroleumsforekomster med fore-

drag"”.

Ndr transportforholdene medferer at en 12-timers arbeids-
periode mid deles pd utreise og hjemreisedagen, betinger
dette ingen tilleggsbetaling.

§ 5 skal lyde:

§ 5. Reiser

Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes hjem-
sted til utreisested og retur settes opp i samridd med den

enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt feplges.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot kvitte-

ring, hvis ingen annen ordning er avtalt.

Ved ne¢dvendig overnatting betales diett stter satsene i

statens reiseregulativ.



128

Bruk av egen bil i.h.t. reiseplan i forbindelse med reise
fra hjemsted til utreisested og retur godtgjores med Kr.

1,35 pr. km.

Dersom det oppstdr forandringer i den enkeltes reiseplan
som skyldes forandret helikopteravgang, vil selskapet
refundere utgiftene etter satsene i statens reiseregulativ

for overnatting, transport og bespisning.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjevet to
timer ut over planlagt avgang, har man rett til mdltid til

en verdi av kr. 58, -.

For hver fjerde ventetime i heliport ut over dette har man

rett til et maltid til en verdi av kr. 95,-.

Det enkelte selskap skal gjore sitt beste for at ansatte

slipper 4 vente pi utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode pd utreisestedet pa
max. 10 timer etter planlagt helikopteravgang, ber den
ansatte fa hvile pd dertil egnet sted.

Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tjeneste

(kurs, meter o0.l.) refunderes i henhold til statens

reiseregulativ.

§ 6 skal lyde:

§ 6. Uregelmessigheter ved mannskapsbytte

Ndr mannskapsbytte forsink?s, gjelder folgende:

a) De som meter frem pd fremmotestedet til avtalt tid,
opptjener lonn og fritid som om de hadde vart i arbeid

pi installasjonen til avtalt tid.

b) De som far sitt opphold pd installasjonen forlenget,
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skal ha overtidsgodtgjeorelse for den tid det arbeides.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prin-
sippet ikke returnere til land med en senere flight enn

den vedkommende kom ut til feltet med.

Ventetid offshore utover en normal oppholdsperiodes
lengde i henhold til det enkelte selskaps avtale beta-
les med normallenn pr. time. Fer eventuell vente-
tidsbetaling kommer til anvendelse, skal en hel normal

oppholdsperiodes lengde arbeides.

Den fritid som her er gitt tapt, er hermed oppgjort,

jfr. § 2 d).

Hvis arbeidsgiveren uforskyldt ikke kan gjennomfore
mannskapsbytte i rett tid, f.eks. ved vanskelige var-
forhold, tekniske problemer med helikopteret eller for-
di avleser er blitt syk, forutsettes det at den eller
de ansatte det gjelder, fortsetter i tjenesten i den
utstrekning det er rimelig ndr det ellers ville oppsta
vesentlige vanskeligheter for installasjonen eller for

de ovrige ombordvarende.

Ventetid pd heliport (pa8 grunn av forsinket helikopter-
avgang) som strekker seg inn 1 den ansattes fritid off-

shore, godtgjores med normallpnn pr. time.

Ved ventetid pd heliport pd over 1 time ut over normal
avgangstid (pd grunn av forsinket helikopteravgang)
kompenseres med ventetidsbetaling fra tidspunktet for

planlagt helikapteravgang.

Nir venting pd heliport foregdr i det som skulle vart

arbeidstid offshore, og/eller ndr en blir sendt til

hotell/hjem fra heliport, avbrytes ventetidsbetalingen.

Dersom bedriften anmoder den ansatte om 34 utsette av-

reisen fra hjemstedet eller fremskynde hjemreisen fra
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feltet, beholdes basislenn + sokkelkompensasjon, selv
om dette resulterer i ferre dager offshore enn 1 hen-

hold til oppsatt arbeidstidsplan.

d) Dersom en arbeidstaker daglig eller i enkelte tilfeller
mid reise til og fra andre installasjoner (shuttling)
utenfor ordinar arbeidstid, betales han normaltimelenn
for 2 timer pr. dag som kompensasjon for den tid som

faller utenfor ordinar arbeidstid.

§ 11 skal lyde:

3 11. Korte velferdspermisijoner

Velferdspermisjoner gis vanligvis 1 forbindelse med folg-

ende omstendigheter:

a) Dokumentert sykdom i n®rmeste familie.
b) Fedsel av eget barn.
c) Dopdsfall i narmeste familie.

d) Konfirmasjon av egne barn.

Slike korte velferdspermisjoner godtgjores med inntil 2
dagers lenn (24 timer), selv om permisjon pga. kommunika-

sjonsforhold e.l. er av lengre varighet.

Partene p3 den enkelte bedrift avtaler nermere retnings-

linjer for praktiseringen av ovenstiende bestemmelse.

I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er dekket av
det enkelte selskaps praksis. Antall dager med lonn gis

i.h.t. det enkelte selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opptil 1 &r nar en i ner
familie har problemer som etter legens anbefaling gjor at
en ber f3 permisjon. Selskapet vil ogsd, hvis forholdene

ligger til rette, gi permisjon ut over 1 ar.
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Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte fa skrift-
lig meddelelse om vilkar i forbindelse med overgang fra og

til arbeidsplan.

Med h#zr familie menes ektefelle, barn, foreldre, bestefor-

eldre, sg@sken, barnebarn og svigerforeldre.

Arbeidsgiveren serger for transport til land sa snart som
mulig. Utgifter i forbindelse med reise fra heliport til
hjemsted og eventuell retur er bedriften uvedkommende, hvis

intet annet er fastsatt.

Hvis velferdspermisjonene faller i begynnelsen av en opp-
holdsperiode, slik at utreisen forskyves, eller 1 slutten
av en oppholdsperiode, slik at tilbakereise i samme periocde
ikke er aktuell, dekker arbeidsgiveren reise til og fra

bopel pi vanlig mite.

§ 12 skal lyde:

§ 12. Ekstragodtg-ierelse for arbeid pd de store hevtider

Ansatte som er offshore pd folgende dager, godtgjeres med

kr. 875,- pr. degn:

1. nyttdrsdag, skjertorsdag, langfredag, 1. og 2. piskedag,
Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. Jjuledag,
samt 1. og 17. mai. P& samme mite godtgjeres arbeidstakere

som er offshore etter kl. 1500 jul- eller nyttdrsaften.

Nevnte godtgjerelser er a betrakte som et tilfeldig tillegg
for den enkelte arbeidstaker, og skal ikke medtas 1 grunn-

laget for beregning av svkepenger.
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Ny § 13 skal lyde:

§ 13 QOppleringskurs

Selskapet skal til enhver tid felge opp endrede krav til
stillingene for eget fast personell. Dersom stillings-
innehaver ikke oppfyller kravene, vil selskapet og den
ansatte i1 samarbeid serge for at nedvendig faglig

utdannelse blir gjennomgidtt.

Palagte kurs vil i den grad det er praktisk mulig bli lagt

til den ansattes oppholdsperiode.

Ved p3lagte kurs avholdt pd land i vedkommendes oppholds-
periode opprettholder den ansatte sin basislenn og sokkel-

kompensasjon.

Nevnte kurs i den ansattes friperiode godtgjeres med time-
lonn + 65 ¥ for 8 timer pr. kursdag. Dersom nevnte kurs
finner sted i den ansattes fritid offshore, godtgjeres med-

gatt tid med timelenn + 65 %, Jjf. § 2 d.

Ved kurs pd land av lengre varighet enn 24 dager, vil
avlienning bli i henhold til avtale mellom den ansatte og
selskapet.

)
Ved kurs i Norge har den ahnsatte rett til fri hjemreise i

forbindelse med helger og bevegelige helligdager.

Ved opplaring i utlandet skal eventuelle hjemreiser i for-
bindelse med helger og bevegelige helligdager pa forhdénd
avtales mellom den ansatte og selskapet. Dersom den
ansatte er bosatt i1 utlandet, dekkes reiseutgifter til og
fra kursstedet i henhold til avtale mellom den ansatte og

selskapet.

Gjeldende § 13 blir ny § 14.
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§ 15 skal lyde:,

§ 15. Reguleringsbestemmelse

1. Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

Fer utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlin-
ger mellom N.A.F. og LO om eventuell lonnsregulering
for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal feres pd grunnlag av den alminnelige gokonomiske
situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. av-
taledr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas
stilling til i LOs Representantskap og N.A.F.s Central-

styre.

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og
Lds Representantskap ikke blir enige, kan den organisa-
sjon som har fremsatt krav innen 14 dager etter for-
handlingenes avslutning} si opp de enkelte tariffavta-
ler med 1 maneds varsel (dog ikke til utlep feor 31.
mars 1987) for & sgke gjennomfert en lennsregulering

innen den ramme som er angitt ovenfor.

2. Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av nar-
verende bestemmelse skal tas opp til vurdering og even-
tuell regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986 o0g
1. oktober 1987. Vurderingen skal finne sted pa grunn-
lag av den alminnelige gkonomiske situasjon og lenns-
utviklingen for evrig. Det er en uttrykkelig forutset-
ning at fredsplikten fortsatt bestdr i forbindelse med

de forhandlinger som skal feres.
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§ 16 skal lyde:

§ 16. Ikrafttreden - varighet

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og trer
"1 kraft straks. Bestemmelsene gjelder til 1. april 1388 og
videre 1 &r om gangen dersom de ikke av en av partene blir

sagt opp skriftlig med 2 to - mineders varsel.
Det generelle tillegg p& kr.3.100 pr. &r, som er innregnet
i belopene i lonnstabellen i pkt. 2 gjeres likevel

gjeldende fra 1. april 1986.

Lennstillegget gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som
har sluttet i bedriften feor 23. august 1986.

Som ny § 17 inntas:

§ 17. Overenskomstens omfang

Denne overenskomst omfatter for tiden felgende bedrifter:
Loffland Brothers North Sea Inc.
Dolphin A/S
Norcem Drilling A/S
Stavanger Drilling A/S
Morco & Ross Drilling A/S

Som ny protokolltilfersel nr. 6 inntas:

Protokolltilfersel §:

Med virkning fra 1. Jjanuar 1987 skal gjeres felgende end-

ringer 1 overenskomstens bestemmelser:

1. 1 § 4, 1. avsnitt endres 36 timer til 33,6 timer. P3
bakgrunn av at partene pa navarende tidspunkt ikke har
oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli gjeldende

fra 1. Januar 1987, skal det forut for 1. Jjanuar 1987
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opptas dreoftelser om hvorvidt kompensasjonsordningen 1

§ 2 i) 2. avsnitt eventuelt skal fortsette.

Delingstallet for overtidsgodtgjerelse i § 2 d) endres
fra 144 til 134,

I § 2 ¢c) siste avsnitt endres tallet 144 til 134.

I merknad til § 2 a) skal 2. avsnitt 1lyde:

"Lennstrekket til lavlennsfondet er 37 e¢re pr. time ved
37.5 timers uke. Arbeidstakere med 36,5, 35,5 og 33,6
timers uke skal trekkes henholdsvis med 38, 39 og 42 ore

pr. time."”
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Protokolltilfersel nr. 2, 5 og 7-8 i tidligere gjeldende
avtale utgar. GJjeldende protokeolltilfersel 3 blir nr. 2,

nr. 4 blir -nr. 3, nr. 6 blir nr. &, og nr. 9 blir ny nr. S.

G. e Reer. pom,.,

' Georg Fr. Rieber-Mohn

AN
Solheitm—

Of/ayrs/ﬁ\./élﬁk/ } %g'e

Tore Lindholt Jo

Ikke stemmeberettigede medlemmer:

Goae '
Mq?a&/
Liv Buck Gunnar Flaat



ALY

—~—

Vedlesg

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PR. 1. JANUAR 1987

Fra 1. januar 1987 giennomferes felgende arbeids-
tidsnedsetrelse:

. Til 37,5 timer pr. uke:

Dagridsarbeid.

. Til 36,5 timer pr. uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som hverken gir i@rdag aften
cller i helligdagsdegnet.

. Til 35,5 timer pr. uke,

a. Arbeid som drives "hovedsaklig” om nartten.

b. Degnkontinuerlig skiftarbeid og "'sammenlignbart”
turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid
r&om “regelmessig” drives pa sen- og/eller hellig-

ager.

d. Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte
md arbeide minst hver tredje sen- og/eller beveg-
lige helligdag

. Til 33,6 timer pr. uke:

2. Helkontinuerlig skiftarbeid og ”sammenlignbart”
turnusarbeid.

b. Arbeid under dagen i gruver.

c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av berg-
rom under dagen, .

For dem som har forlenget arbeidstid p.g.a.

beredskapstjeneste eller passiv  tjeneste i.ﬁ.t.

Arbeidsmiljelovens § 46 nr. 5 og 6, skal forlengelse

skje pd basis av overenskomstens timetall.

- Gjennomfaringen av kompensasion for nedsettelse

av arbeidstiden.

a. Rene uke-, mineds- og irslenninger beholdes
uforandret. Dersom det 1 tilegg ytes bonus, prod-
uksjonspremie e.l. som er avhengig av arbeidstiden,

_ reguleres den bevegeligr del i ﬁcnhold tl pkt
d. nedenfor.

b. Timelenninger (minstelennssatser, normallenns-
satser, individuelle lenninger og akkordavsavn)
forheyes med

6.67% for de som fir arbeidstiden nedsattr fra
40 til 37,5 timer.
6.85% for de som fir arbeidstiden nedsact fra
39 1il 36,5 timer.
7.04% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
38 til 35,5 timer.
7.14% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
36 til 33,6 timer.

¢. Andre lgnnssatser som er uttrykt i kroner og

gre pr. time forheyes pi tilsvarende mite som
bestemt i pkt. b. nir det er pi det rene at arbeids-
takernes ukentlige fortjeneste ellers ville synke

ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene
ikke ble regulert.

d. Akkordrariffer, faste akkorder og prislister,

produksjonspremicordninger, bonusordninger og
andre lennsordninger med varierende fortjeneste,
reguleres slik at timefortjenesten okes med det
prosenttall som skal anvendes i henhold til pkr, b.

Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er
oppnidd, berales tilleggene pr. arbeidet time.
Der. skal ogsi veere adgang for partene til i avrale
at tilleggene skal holdes utenfor akkorder m.v.
og betales pr. arbeidert time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reg-

uleres slik ar akkordfortjenesten stiger med det
prosenttall som skal anvendes i henhold ril pkt. b.
Inntil enighet om regulering av akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag) er oppnidd, benyttes

de gamie akkordnormaler (akkordberegninsgrunn-

lag), og tilleggene betales pr. arbeidet time.

1.

Hvor bedrifter innen et overenskomstomride
med akkordnormal i hovedoverenskomsten mirte
anvende heyere tall enn overenskomstens akkord-
normal, skal disse tall bare reguleres i den utstrek-
ning det er nedvendig for i bringe dem opp til
den nye overenskomsts akkordnormal.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det
enkelte overenskomstomride veere adgang til i
avtale at kompensasjon i henhold rtil pkr. a-e gis
i-form av et gretillegg istedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40,
39, 38 cller 36 timer skjer fra en lavere tidligere
arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

. Generelt om giennomferingen.

Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon
etter pkt. A er det av avgjerende berydning at
man pi den enkelte bednft oppnir en starre
fleksibiliter med hensyn til nir arbeid skal utferes,
oliprcttholdc en hensiktsmessig driftstid samr
s:dre en cffektiv og rasjonell umyrtelse av arbeids-
tiden.

. For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal dec

forhandles pi den enkelte bedrift om den prakt-
iske giennomferingen. o

- 1 samtlige tariffavialer inntas bestemmelse om at

arbeidstiden skal overholdes og umyrttes effekrive.
Tillitsvalgte forplikter seg til 2 medvirke til dette.
Med sikte pd i sterst mulig grad i effekrtivisere
arbeidstiden , skal det foretas en gjennomgang av
pauser, vasketider m.v. Hvis det etrer en av part-
enes oppfatning ikke er grunn ul i opprertholde
ordningene, forholdes pi vanlig tariffmessig mite.

. I Arbeidsmiljglovens § 46, nr. 10, er det under

visse betingelser dpnet adgang for tariffpartenc
dl i rreffe avrale om en annen ordning av arbeids-
tiden enn den loven fastsetter som den vanlige.
Skulle det innenfor enkelte bransjer eller bedrifter
vemre spesieit behov for i opprertholde den nu-
gicldende arbeidstid, kan u.xif?pmene treffe

avtale om det i henhold til § 46 i loven.

. I forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det

vise seg enskelig av hensyn dl den skonomiske
utnytrelse av prodiksjonsutstyret i prakrisere
forsk{ellig ordinzr arbeidstid, innen Arbeids-
miljelovens ramme, for forskjellige grupper av
arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan
det videre veere enskelig 3 legge pausene ul for
skjellige tider for arbeidstakerne. Det forutseries
at dette neermere reguleres i den enkelte tariff-
avtale,

. I tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelre

virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide pa

disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri,
betales med 50 % tillegg. I de rilfelle hvor tariff-
avralen innecholder bestemmelse om 100% rtillegg
for overtidsarbeid pi sen- og helligdager og dager
far disse, skal det betales 100% errer ki. 12.00
ﬁi lerdager og etter kl. 16.00 pa ukens gvrige hver-

ager.

. Nar saklige gmnncrfi_?r det nedvendig, skal det
ri

vacre adgang for bedriften tl 4 foreta bytte av
fridager. 1 de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale
bransjevis eller pi bedriften om vilkirene for dette,
skal falgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri
en tilsvarende dag i lepert av de 4 pifolgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved
arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen.
Samtidig skal bedriften gi beskjed om nar arbeids-
takeren i stedet skal ha fridag.
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Nir vilkirene for b{t:c av fridag foreligger, ytes
ikke tilleggsbetaling for ordinar arbeidstid inntil
kl. 12.00 pi lerdager og inntil kl. 16.00 pi ukens
ovrige hverdager.

8. I bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i
Arbeidsmiljelovens §46, nr. 9, kommer til anvend-
else skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid
i seg selv ikke fare til en videre adgang til komp-
ensasjon i fridager enn det som er prakusert
under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40

timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeide innenfor Arbeidsmiljglovens
ramme onskes opprettholdt, innfert eller urvidet
og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for
derte, skal partene oppta forhandlinger i rariff-
perioden om skifthestemmelser.

. Dagarbeid.

Hovedorganisasionene anbefaler at arbeidstiden for-
deles pd 5 dager i uken sifremt saklige grunner ikke
tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen
giennomferes med en 1/2 times forkortelse av den
daglige arbeidstid,

Dle_t kan ogsi bli spersmil om andre lsninger, eksemp-
elvis:. :

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 mi-
nutter hvor det benytres 6 dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5
timer enkelte perioder mot tilsvarende kortere i
andre perioder,

3. ved at den nuvarende ukentlige arbeidstid opprett-
holdes eller reduseres med mindre enn 2,5 time pr.
uke mot at der gis tilsvarende fridager spredt over
hele dret eller ved sammenhengende fritid enkelte
perioder i iret,

1 de tilfelie vedkommende tariffzvtalc ikke inneholder

andre bestemmelser gjelder falgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand
fra organisasionene - ikke enige, skal den d lige
arbeidstid forkortes med en 1/2 time pi 5 av ukens
virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis det
arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitsmennene om forkort-
cisen skal skje ved arbeidstides begynnelse eller slutt
cller begge deler. Ved valg av alternartiv ber det legges
vekt pd det som bedriftens ansatte ensker og at arbeids-
tidsordningen si langt det er mulig blir den samme
for alle grupper i bedriften. Hvis enigher - eventuelt
med bistand fra organisasjonene - ikke oppnis, fast-
setter bedriften innenfor "rtariffavtalens ramme hvor-
ledes arbedstidsforkortelsen skal giennomferes.

Foranstiende bestemmelser er for det forste ikke til
hinder for at det kan treffes bransjevis avtale om
hvordan arbeidstidsforkortelsen skal giennomferes og
kan dernest heller ikke piberopes under de forbunds-
vise forhandlinger forsividt angir tariffavtaler som
inneholder cksakte bestemmelser om inndelingen
av arbeidstiden.

Overgang til ny skiftplan.

Partene er cnige om at nir man som folge av arbeids-
tidsforkortelsen gir over til ny skiftplan, folges denne
uten avregning av fritid eller -arbeidstid i henhold ril
den tidligere praktiserte skiftplan.

O‘pprcrtholdclsc av produksjon; . produktivitet og
effektiv arbeidstid. . ral i

Det forutsettes at partenc pi den enkelte bedrift
bestreber seg pi ‘i eke produktiviteren. Savide mulig
ber arbeidstidsforkortelsen ‘ikke medfare oppbe-
manning. S

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hoved-
organisasjonene cnigc om i iverkserte en rekke tiltak
med sikte pd i bedre bedriftenes produkrtivitet. Det
vises til organisasjonenes utredning om arbeidstiden
ir & yameia- 10RA - ’

I Hovedavtalen har Norsk Arbeidsgiverforening og
Landsorganisasjonen i Norﬁe utformet bestemmelser
som tar sikte pd d legge forholdene best mulig til retre
for samarbeid mellom bedriften, tillitsmennene og de
ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydn-
ingen av at partene i praksis folger dissc bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hoved-
organisasjonene med sikte pi 4 dempe den gkonomiske
bc%asming spesiclt peke pi at man pi den enkelte
bedrift md samarbeide om tiltak for i oke effekeiv-
iteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre
bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeide som har
vart giennomfert i forbindelse med tidligere arbeids-
tidsreduksjoner.  Resultatet  av dette samarbeidet
har vaere positive og er av stor betydning for 4 sikre
bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeids-
plasser.

Ogsid ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorgan-
isasjonene  oppfordre partene til i drefre utnytrelsen
av arbeidstiden. Partene ber underseke om arbeids-
tiden blir effektivt utnytter i alle arbeidsforhold
og cventuelr iverkserte tiltak for i oppni dette. For-
evrig md partene i sine bestrebelser Ea oppmerksom-
heten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi
bedre produksjonsresultater og innebacre en forbedring
av arbeidsmiljeet. De effekriviseringstiltak som gjenn-
omfgres, mi narmonere med kravene til et godt arbeid-
smiljg. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved
behandlingen av spersmilet om en effekdv umyttelse
av arbeidstiden.

Nzrmere om arbeidsmiljslovens § 46.

1. §46nr. 3:

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som
drives 24 timer i degnet, men som avbrytes sen- og
helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra -kl
22.00 pi sendager til kl. 18.00 pi lerdager, som vil
si en driftstid pi 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeids-
tidsordning som pifgrer arbeidstakerne samme eller
tilnaermet de samme ulemper som degnkontinuerlig
skiftarbeid, som som regel vil veare tilfelle nir
arbeidet -drives mer enn 5 tmer hver natt. selv .
om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider
om natten vil ligge noe under det som vil veere
tilfelle om virksomheten ble drever degnet runde.

c. Utrykket "sen- og hclﬁcd er” betyr i denne best-
emmelse "Sen- og/eller helgedager”. Derte inne-
baerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart_
turnusarbeid som regelmessig drives pi beveglige
helligdager, men ikke nedvendigvis pi sendager,
skal den alminnelige arbeidstid heller ikke wvasre
over 35,5 timer pr. uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pi sen- og/
eller helgedag, mi vedkommende arbeidstaker
enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn
hvor det ctter loven skal vaere helligdagshvile, d.vs.
samtlige 4 timer mellom ki. 18.00 og kI 22.00,
eller erter kl. 22.00. I sistnevnte tilfelle uten noe
krav til minste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal e som sendager ved
fortoglkngingcn gavagutr'ykkc:cg'?wcr tredje sandag”.
Dette inncbarer at cn arbeidstaker som ikke arb-
eider si ofte pid sendag som hver tredje sendag,
likevel vil kunne fi 35,5 timer pr. uke dersom han
tillegg arbeider pd bevegelige helligdager i slik ut- -
srrcE%ing at han nir opp | minst hver tredje san-

og helligdag.

e. Urtrykker "arbeid som hovedsakelig drives om nartt-
en” innebazrer at arbeidstakere gir inn under
bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog minst
6 umer ctter den gjeldende arbeidstidsordning,
faller om natten. (I tidstommet fra ki. 21.00 -
kl. 06.00).



2. §46 nr. 4:

a. Med helkontinue:lig skiftarbe:d menes arbeid som
drives 24 timer i dognet uten normal stans pi sen-
og helhgdager.

I hvilker utstrekring rurnusarbeid kan sies i vaere
sammenlignbart med helkontinuerlig skiftarbeid,
beror pi om den alminnelige arbeidstid for den
enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatr arbeids-
plan skal vaere henlagr til ulike tider av degnet og
slik at arbeidstiden for vedkommend= som hoved-
regel skal omfatte minst 231 timer natrarbeid pr.
ir og minst 539 timer arbeid pa sondager pr. dr.

Med nattarbeid forstis i denne forbindelse arbeid
mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 (tiden for nattskift).
Sendagsdegnet regnes fra lordag kl. 22.00 til sondag
kl. 22.00 (tiden for helgeskifr).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom
enn 1 dr, skal de timerall som gjelder for krav til -
nattarbeid og sendagsarbeid reguleres rtilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke
som turnusarbeid etter denne bestemmelse.

H. Overgangsordning.

I en overgangsperiode inncil 1 juli 1987 skal der vaere
anledning til 4 benytte nagjeldende skift-, turnus- og
andre arbeidstidsordninger.

" De enkelte rariffparter kan dessuten avtale en yrrer-

ligere utsertelse med giennomforingen av arbeidstids-
nedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter
innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987,

I de uker overgangsordninger benyttes, skal timer
hvormed  arbeidstiden i henhold til skift-, tumus-
elier annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke
overstiger den nye arbeidstid, regnes som overtids-
arbeid. ’

Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvormed arbeids-
tiden i nenhold til skift-, turnus ¢ller annen arbeids-
tidsordning i gjennomsnitt pr uke overstiger den nye
arbeidstid skal vaere 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om 4 for-
lenge overgangsperioden utover 1. juli 1987 og inntil
1. oktober 1987 skal rilleggsgodtgjerclsen i denne
periode varre 75 %.

Kompensusjon for nedsatt arbeidstid kommer i «il-
legg til betalingen for de overskytende timer.



