RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 23. AUGUST 1986
I SAK NR. 5/1986

Tvisten mellom Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund
(NOPEF) pa den ene side og Norsk Arbeidsgiverforening
(N.A.F.) / Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverforening (NOAF)
pa den annen side i forbindelse med revisjonen av tariff-
avtalen for operatpransatte pd faste installasjoner

offshore pr. 1. april 1986.

Nemndas sammensetning:

Lagdommer Georg Fr. Rieber-Mohn, formann
Jernbanedirekter Tore Lindholt

Direkteor Jon A. Solheim

Sekretar i1 Landsorganisasjonen i Norge Liv Buck

Direkteor Gunnar Flaat, Norsk Arbeidsgiverforening
Formann 1 Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund Lars A.
Myhre

Adm.direkter Halvor @. Vaage, Norsk Oljeindustris

Arbeidsgiverforening.

Lars A. Myhre og direkter Halvor @. Vaage er utpekt av
partene i tvisten. Med hjemmel i lov av 139. desember 1952
nr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister § 2 tredje ledd stem-
mer fra arbeidstakersiden Lars A. Myhre og fra arbeids-

giversiden Halvor @. Vaage.

Som sekretarer for nemnda har fungert ferstekonsulent Inger

Pettersen og konsulent Rolf A. Negard.
Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-

ling 13. Jjuni 1986.

Etter at saken har vart dreoftet i flere meter avsa Riks-

lpnnsnemnda 23. august 1986 denne

Kk Jennel s e:



Tvisten mellom NOPEF og N.A.F./ NOAF har oppstiatt i for-

bindelse med revisjon av tariffavtalene pr. 1. april 1986.

Partene i konflikten pia de faste installasjonene var pd den
ene side Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) / Norsk Olje-
industris Arbeidsgiverforening (NOAF) og pd den annen side:

- Catering Ansattes Forbund (CAF)

- Oljeborernes Forbund (O8F)

- Operateor Ansattes Forbund (OAF)

- Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF).

De tre feorstnevnte forbundene er tilsluttet Oljearbeidernes
Fellessammenslutning (OFS), mens NOPEF er tilsluttet Lands-

organisasjonen 1 Norge.

Forhandlinger mellom CAF og NOAF om revisjon av tariffav-
talen ble innledet 7. mars 1986. CAF bret forhandlingene
den 18. mars og varslet plassfratredelse for sine 675

medlemmer.

Partsforhandlinger ble innledet mellom NOPEF og NOAF den
13. mars 1986. Den 21. mars meddelte arbeidsgiverne brudd i
forhandlingene og plassoppsigelse overfor OBF, OAF og
NOPEF. Varselet omfattet O0BFs 327 medlemmer, OAFs 2.358
medlemmer og NOPEFs 800 medlemmer ansatt pd de faste

installasjonene pd norsk sokkel. .

Riksmeklingsmannen nedla 22. mars 1986 forbud mot arbeids-
stans inntil tvungen mekling var gjennomfoert. Partene ble
innkalt til mekling 25. mars 1986. Den 1. april 1986 be-
gj®rte CAF meklingen avsluttet. Samme dag krevde NOAF
meklingene avsluttet overfor OBF, OAF og NOPEF. Riksmek-
lingsmannen hadde etter dette &4 dager til riddighet for 4

bringe partene til enighet.

Meklingene ble avsluttet kl. 01.30 natt til sendag 6. april
1986 uten resultat. CAF tok umiddelbart sine medlemmer ut
i streik. NOAF iverksatte fra samme tidspunkt lockout

overfor medlemmene i OBF, OAF o9 NOPEF.



Natt til sendag 20. april ble konflikten utvidet ved at OAF
tok ut i streik sine om lag 50-60 medlemmer som arbeider
for E1f Aquitaine Norge A/S pd engelsk sokkel pd Frigg-
feltet. Lovligheten av aksjonen er bestridt av NOAF, som

har brakt saken inn for Arbeidsretten.

Meklingene mellom NOAF pd den ene side og henholdsvis CAF,
OBF, OAF og NOPEF p3 den annen side ble gjenopptatt tirsdag
22. april 1986. Den gJjenopptatte meklingen ble hevet uten
resultat torsdag 2&4. april 1986. Partene ble etter dette
innkalt til mete hos kommunalministeren kl. 2000 samme
kveld. Kommunalministeren mottok en orientering fra part-
ene om situasjonen. Etter foresporsel fra kommunalminis-

teren sa partene seg villige til 3 forseke ny mekling.

I et nytt mete hos kommunalministeren fredag 25. april Kkl.
0830 meddelte partene at heller ikke det nye meklingsfor-
spket hadde fort fram. Kommunalministeren meddelte der-
etter at Regjeringen i statsrdd samme dag ville legge fram
forslag for Stortinget om tvungen lennsnemndsbehandling av
arbeidstvistene pid de faste produksjonsplattformene i Nord-

sjeen.

Ved lov av 9. mai 1986 ble det bestemt at disse arbeids-
tvister skal avgjeres av Rikslennsnemnda. Loven har denne

ordlyd:

§ 1
Arbeidstvistene mellom Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverfor-
ening pa den ene side og
1) Catering Ansattes Forbund
2) 0Oljeborernes Forbund
3) Operateor Ansattes Forbund og
4) Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund

pid den annen side i forbindelse med tariffrevisjonen pr. 1.

april 1986, skal avgjeres av Rikslennsnemnda.



§ 2
Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeidsstans
eller blokade til lesning av tvistene. Reglene i lov 19.

desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister fir til-

svarende anvendelse.

§ 3

Loven her trer i Kraft straks.



Norsk Olje- o9 Petrokjemisk Fagforbund har hedlagt fgolgende

pastand:

Den tidligere tariffavtalen mellom NOAF og NOPEF for opera-
terselskapenes virksomhet p3 norsk sokkel fastsettes for

tiden 1. april 1986 - 31. mars 1988 med folgende endringer:

1. Lannssystemet:

a)l All relevant praksis skal godskrives ved innplassering
i lennssystemet. Dette gjelder sokkelpraksis i og
utenfor NOAF sd vel som relevant faglig praksis.
Ansatte med ansiennitet fra tidligere som ferst kan
godskrives etter endringen, skal ha denne ansienniteten

godskrevet og innplasseres i lennssystemet pa nytt.

b) Det opprettes en ny lennsgruppe mellom navarende
grupper 105 og 106. Prosess- og instrumentteknikere

blir innplassert med inngang og utgang i denne gruppen.

c) #gvrige grupper som i dag har utgang i lennsgruppe 105,

skal ha bdde inngang og utgang i 105.

d) Arbeidere pi dekk (helivakter/signalmenn etc.) og ufag-
larte arbeidstakere i produksjon og vedlikehold, loennes
som spesialarbeidere nar de oppfyller de fastsatte kva-
lifikasjonskravene. Spesialarbeidere skal innplasseres
i nivarende lennstrinn 104. Antall spesialarbeider-

stillinger blir fastsatt.

e) Forpleiningspersonell innplasseres p2 lonnssystemet
med utgangspunkt i at fagarbeider med fagbrev er plas-
sert med inngang og utgang i lennsgruppe 105,

2. Skift-/natt-tille

a) Det drlige skifttillegget for ansatte som gar en regu-

lert skiftplan, skal vere 8 % av den totale Arslenn



kolonne 2 i lennsgruppe 105, ansiennitetstrinn 10.

b) Arbeidstakere som tiltrer arbeidet mellom kl. 1800 og
2400 forutsatt at pafelgende arbeidstid er sammenheng-
ende 12 timer, utbetales et natt-tillegg pro rata av
skifttillegget pr. natt {(4drlig skifttillegg delt pi

arbeidsdager pr. ar).

For grupper som tiltrer arbeidet til andre tider, beta-
les det natt-tillegg pr. arbeidet time mellom kl. 1800
og 0600 pro rata av skifttillegget (drlig skifttillegg
delt p3 arbeidstimer pr. ar). Dette gjelder ikke for

dagarbeid som begynner mellom kl. 0600 og 0900.

3. Arbeidstid

Arbeidstiden reduseres fra 36 til 33,5 timer pr. uke.

Arbeidstidsordningen skal vare 14 - 21, 14 - 28.

4, Svangerskapspermisijon

Kvinner skal ha rett til full lenn fra 28. uke i svanger-
skapet og ut svangerskapet. Den lovfestede svangerskaps-

permisjonen pa 18 uker regnes fra fodselen.

5. Lennskrav

Det gis et generelt tillegg som sikrer de operateransatte

oket kjepekraft.

6. Pensjonsalder

Det Kkreves rett til & ga av med full pensjon ved fylte §
ar. 25 4r dokumentert offshorearbeid gir full pensjon som

kan utbetales ved fylte 55 A&r.



a)

b)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

OQve id

Overtidsprosenten ekes til 100 7 der det i dag er 65 1.

Pibegynt time regnes som hel time.

Faste/variable tillegq

Alarmgodtgjorelsen okes til kr. 500,- pr. maned.

Alle som har ulemper med oljebasert boreslam betales et

ulempetillegg pa& kr. 28,- pr. dag.
Helligdagsgodtgjorelsen okes fra kr. 795,- til kr.

1.000,- og utbetales fullt ut ogsd for julaften, nytt-

drsaften, piskeaften og pinseaften.

Reisebestemmelser

Det utbetales 1 t. overtid for oppmeote p3 heliport.

Satsen til maltid ved mer enn 2 t. forskyvning av heli-
kopteravgangen, okes fra kr. 53,- til kr. 60,-. Bestem-
melsen endres til & gjelde ventetid p& mer enn 2 timer
etter fastsatt innsjekkingstidspunkt. Ved ventetid ut
over 6 t. skal satsen vere inntil kr. 100,-. Etter 8

timer gjelder statens satser.

Bestemmelsen om at arbeidstakere etter en sammenheng-
ende ventepriode pd max. 10 timer etter planlagt heli-
kopteravgang ber f3 hvile p3 til det egnet sted, endres

til 3 gjelde fra innsjekkingstidspunktet.

Reisetid med bit mellom felt og havn kompenseres med

overtid for medgldtt tid.



e)

f)

10.

a)

b)

c)

11.

a)

b)

iy

Det skal vare fri flytterett innen Norden.

Shuttling i forbindelse med regular utreise/innreise
til/fra feltet skal betales med 2 timer totallenn pr.
dag.

Velferdspermis-joner

Kortere velferdspermisjoner skal godtgjores med inntil
4 dagers lonn (48 t.), selv om permisjon pa grunn av
kommunikasjonsforhold eller lignende er av lengre
varighet. Hvis transportforholdene til og fra feltet
fremtvinger lengre permisjon enﬁ 4 dager, okes den
betalte permisjonen tilsvarende. Reiseutgifter i

forbindelse med permisjon dekkes av arbeidsgiveren.

Samboer skal regnes som nar familie.

Bestemmelsen ma tas inn i avtalens § 15.5.

Det gis inntil 1 midneds permisjon med halv lenn for
fedre i forbindelse med fodsel. Det samme gis til

fedre/medre i forbindelse med adopsjon.

Opplaringskurs

Der det i § 10 i dag stdr "palagte kurs”, endres tekst-

en til "kurs".

Der det i § 10 i dag stdr "avtale mellom ansatte og

selskapet”, endres teksten til "lokal sazravtale”.

Forsikring
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hendelser om bord eller pd reise til og fra tjenes

erstattes disse med inntil kr. 10.000,-.



b)

c)

13.

a)

b)

c)

14.

a)

b)

c)

Erstatning ved tap av helsesertifikat settes til 20
ganger grunnbelppet i folketrygden. Forsikringen skal

vare en primar forsikring.

Det tas inn feolgende forsikringsbestemmelser i tariff-
avtalen:

Det skal etableres en tilfredsstillende ulykkesforsik-
ring for de ansatte. Ordningen skal minst dekke:
Forsikringssum ved invaliditet: 50 G

Forsikringssum ved dod: 25 G.

Bemanning

De ansatte ved sine tillitsvalgte skal ha rett til &
forhandle om sterrelsen p3a arbeidsgruppen. Det skal

feres protokoll fra forhandlingene.

Det skal i perioden settes ned et utvalg som skal
drofte steorrelsen pd bemanningen for & komme fram til
bemanningsregler som ivaretar et forsvarlig arbeids-

miljoe.

Nir den regulare arbeidsgruppen blir redusert, skal
dette kompenseres med 1 overtidstime til gjenvarende

mannskap pr. degn pr. mann.

Diverse

Vikar skal ha fast ansettelse etter 6 maneder som

vikar.

Avtjening av verneplikt og pdlagt militartjeneste gir

ikke tap av ansiennitet.

varsel om endring av arbeidsperioden skal gis den en-
kelte sd tidlig som mulig og ikke senere enn to degn

for utreise.



d)

10

Ansatt som tjenestegjer i hsoyere betalt stilling enn
den vedkommende er ansatt i, har rett til avlenning som
fastsatt for den hevere betalte stillingen, den tid han

har arbeidet i stillingen.
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Norsk Olje- og Petrokijemisk Fagforbund har i det vesentlige
anfeoxrt:

1. HISTORIKK

NOPEF finner det nedvendig 4 ta med noe av histaorikken
omkring avtalene for boring-, catering- og operatpransatte
for at Rikslennsnemnda skal f2 det nedvendige grunnlag for
4 ta stilling til de krav som er fremsatt overfor NOAF.
Disse overenskomster relaterer seg til hverandre i en slik
grad at det er naturlig med en samlet fremstilling av
tariffhistorien. De fremsatte krav vil imidlertid bli

behandlet spesielt.

1.1 Opprettelsen _av NOPEF

Produksjonsboring fra faste plattformer pd norsk sokkel kom
for alvor i gang i midten av 70-3ra. I perioden forut for
dette var det bare benyttet mobile plattformer/skip. Dette
medferte at borevirksomheten p3 sokkelen fra 3 vare hoved-
sakelig basert p3 maritime forutsetninger, gikk over til 2

fi mer karakter av anleggsvirksomhet og prosessindustri.

Denne nye situasjonen ferte til at arbeidstakerne ved sine
tillitsmenn forespurte LO om opprettelse av et eget olje-

arbeiderforbund.

Det nye forbundet ble opprettet den 1. februar 18977 og ble
hetende Norsk Olje- og Petrokjemiforbund (nd Norsk Olje- og
Petrokjemisk Fagforbund), heretter kalt NOPEF.

Inntil dette tidspunkt hadde Norsk Sjemannsforbund (her-
etter kalt NSF) tariffavtale med N.A.F. for arbeidstakerne
pd faste installasjoner og med Norsk Offshore Fforening for
de flyttbare riggene. Opprettelsen av NOPEF medferte at
forhandlingsretten for ansatte pd faste installasjoner ble

overfert fra NSF til NOPEF,
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1.2 JTariffperioden 1978 - 80

NOPEF deltok for ferste gang i en tariffrevisjon ved vir-
oppgjeret i 1978, og tariffavtalen mellom NOPEF/N.A.F. for
bore- og cateringbedrifter ble inngdtt den 27. Jjuni 1978.

Denne avtalen var opprinnelig opprettet for ansatte pé

flytende plattformer hvor bore-, catering- og maritimt
personell var - og fortsatt er - omfattet av samme overens-
komst. Ved denne revisjonen ble det enighet om & dele

overenskomsten slik at det ble en avtale for cateringbe-

drifter og en for borebedrifter.

Det ble imidlertid innfert en bestemmelse som medferte kob-
ling av de to overenskomstene ved avstemninger. Begrunnel-
sen for 34 skille avtalene var at cateringansatte hadde hatt
en vesentlig didrligere lennsutvikling enn ansatte i bore-
selskap i tidsrommet 1874-78. Det etterslep som ble etab-
lert for de cateringansatte i denne perioden, har i stor
grad preget tariffrevisjonene pd norsk sokkel frem til i
dag, og forbundet finner det derfor riktig & gd narmere

inn pa det som skjedde.

Som tidligere nevnt hadde avtalen for bore- og cateringan-
satte sin opprinnelse pa flyterigger og var derfor basert
p3 sjoemannsskatt. Mannskap pid faste installasjoner ble
imidlertid lignet som lennsmottakere pad land, og ved
tariffrevisjonen 1 1974 ble det enighet mellom N.A.F - NSF
om at det kunne forhandles om kompensasjon for 24 utligne
differansen mellom sjemannsskatt og “landskatt”. I praksis
resulterte dette i at det ble fort lokale forhandlinger i
enkelte bedrifter, og det ble gitt tillegg av varierende
storrelse. Det var innen boring slike tillegg ble gitt;
innen catering ble det overhodet ikke forhandlet lokalt

fordi det ikke eksisterte noe etablert tillitsmannsapparat.

For 4 rette opp dette ble partene under revisjonen i 1978

enige om en protokoclltilfersel som apnet adgang for en ny

g
surd

"
()]

ring av cateringnersonalets lanneforhold i neriondsen
ring av cateringpersgonalexs ~g2nngfornol c 1 periogen.
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Forhandlingene ble sluttfert 22. august 1978 og medferte
lonnsokninger ut over det som var blitt gitt p& avtalen for
borebedrifter. De tarifferte satsene i borebedriftsavtalen
gjenspeilet imidlertid ikke det reelle lennsnivd for bore-

ansatte.

De boreansatte opprettholdt sine lokale tillegg ogsd etter
revisjonen i 1978. Disse var av svart varierende storr-
else, og etter seknad ble det gitt dispensasjon fra lenns-
stoppen, og 21. desember 1378 ble det gitt tillegg som ut-
jevnet lennsforskjellene mellom de forskjellige borebedrif-
tene. Dette ga lennstillegg i sterrelsesorden 15.000,- til
20.000,- til enkelte grupper.

Det ble sekt om dispensasjon fra lennsstoppen for de cater-

ingansatte, men denne ble avslatt, og dermed var denne

gruppen pd nytt akterutseilt.

1.3 Tariffperioden 1980 - 82

P2 grunn av de forhold som er beskrevet foran eoket lenns-
forskjellene for sammenlignbare grupper pd de to overens-
komstene fra 8,6 %1 i 1974 til i overkant av 50 % forut for
oppgjoret i 1980. Denne situasjonen preget naturligvis de
krav som ble fremmet ved denne revisjonen, og det endte dg
ogsd med at det ble gitt heyere tillegg pa cateringavtalen,
men ikke p3d langt ner nok til & utjevne de skjevheter som

hadde oppstatt i perioden fra 1974.

Yed revisjonen 1 1980 ble det innfert en bestemmelse som ga
anledning til forhandlinger om en lennsregulering pr. 1.10.

80 og 1.10.81 for begge avtalers vedkommende.

I tariffperioden ble det ikke gitt tillegg som endret

lonnsrelasjonene mellom de to overenskomstene.

Ved reguleringen pr. 1.10.81 ble det gitt et generelt til-
legg pa 4,2 7. Mens disse forhandlingene pagikk, oppsto en
ny situasjon. Hittil hadde de operateoransatte gdtt pa
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lokale avtaler med de respektive operateorselskap, og lenns-
nivdet var grovt regnet i overensstemmelse med det som ble
betalt i borebedriftene for sammenlignbare grupper. OFS
hadde na etablert seg som forbund og orgahiserte flertallet
av de operateoransatte pi faste installasjoner. Disse var pa
dette tidspunkt tatt ut i streik for & fi& ensartede avtale-
vilkar, og mens forhandlingene for NOPEF pdgikk, verserte
det rykter oh at det var gitt vesentlig steorre tillegg til
operateransatte enn 4,2 /1. PA denne bakgrunn tok NOPEF
forbehold om & komme tilbake til saken dersom det medferte
riktighet at det var gitt tillegg ut over det som var av-

talt mellom NOPEF/N.A.F.

I november samme 3r krevde NOPEF nye forhandlinger fordi
forbundet da kunne pdvise at det var gitt lennsekninger til
operateoransatte som gikk vesentlig ut over de tillegg NOPEF
hadde fatt pr. 1.10.81.

Undexr et forhandlingsmete den 7.12.81 ble dette dokumentert
og pd denne bakgrunn ble partene enige om & nedsette et ut-
valg for & kartlegge og analysere lgnnsutviklingen pd kon-
tinentalsokkelen. Dette arbeidet skulle danne grunnlaget
for reelle forhandlinger mellom NOPEF og N.A.F. med sikte

pd harmonisering av avtaleverket i Nordsjeen.

Undexr et forhandlingsmete 22. Jjanuar 1982 ble utvalgets ar-
beid dreftet,. N.A.F.s representanter erklarte seg rede til
4 fortsette forhandlingene p& grunnlag av det materiale som

var fremlagt av utvalget.

Den 22. februar 1982 ble partene enige om & forheye det
generelle tillegget pr. 1. oktober 1981 med 3 1. Partene
ble ogsd enige om at de ulikheter sammenligningen av de
forskjellige tariffavtaler avdekket, skulle danne grunnlag

for forhandlinger om harmonisering.

Etter NOPEFs oppfatning er denne harmoniseringsprosessen
ikke avsluttet, og dette hr siden vert en gjenganger i

samtlige forhandlinger.
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1.4 Tariffperioden B82-84

Ved tariffrevisjonen i 1982 ble det gitt lennstillegg som
innebar en viss harmonisering av lennsdelen og ogsa noe

harmonisering av den tekniske delen av avtaleverket.

De tillegg som ble gitt i tariffperioden, hadde minimal

harmoniseringseffekt.

1.5 Tariffperioden B84-86

Som kjent medfeorte N.A.F.s “samordning" av revisjonen i
1984 at det innenfor alle tariffomrider i privat sektor ble

gitt en ramme pad 5,9 1.

Med bakgrunn i organisasjonsforholdene i Statoil ble NOPEF
fra og med denne revisjon part i avtalen for de operater-

ansatte.

Under oktoberreguleringen i1 1985 ble det gitt ansiennitets-
tillegg som innebar en harmonisering vis-a-vis operategran-
satte, men disse tilleggene var av en slik art at lennsfor-

skjellene mellom bore- og cateringansatte okte.

1.6 Tariffrevisijonen -86

Forut for forhandlingene ble NOPEF meddelt at det fra og
med 1.4.86 var Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverforening

(NOAF) som var motpart for samtlige tariffomridder.

Forhandlingene ble innledet med at NOAF la frem krav om at
avtaleperioden skulle forlenges til 1.7.86 og at forhand-
lingene skulle starte i september. Videre skulle 1. okto-

ber-reguleringen inkorporeres i disse forhandlingene.

Under forhandlingene samtykket NOPEF i en slik fremgangs-
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mite. Grunnen til at forbundet gikk med pd dette var at
NOAF var rede til 3 gi en viljeserklaring som innebar at
det skulle fores reelle forhandlinger om harmonisering av

avtaleverket for de aktuelle omridene.

Til tross for NOPEFs imeotekommenhet bret NOAF forhandling-
ene uten at det hadde vart noen realitetsbehandling av for-

bundets krav.

1.7 Mekling

Meklingen dreide seg i det alt vesentlige om NOAFs krav om
prolongering av avtalene og utsettelse av forhandlingene.

0gs3a under meklingen sa NOPEF seg rede til dette.

1.8 Lock-out

I og med at meklingen ikke ferte frem, iverksatte NOAF

lockout.

Etter vel to uker ble partene innkalt til ny meklingsrunde
til tross for at det ikke foreld noe nytt tilbud. I denne
meklingsrunden ble det fremsatt et tilbud fra NOAF som for-
bundet ikke fant godt nok. Da partene ikke kom frem til
noe felles forslag, ble de innkalt til kommunalministeren,
som gjorde det klart at han ville fremme forslag om riks-

lennsnemnd.

2. KRAVENE TIL TARIFFREVISJONEN 1986

NOPEF har lagt fram felgende krav til endring i operater-
avtalen mellom NOPEF og NOAF.

e
e

Forbundet finner det ikke hensiktsm ga inn i en de-

av, men konsentre-

(=

essig
taljert argumentasjon pa hvert enkelt kr

rer seg om de mest sentrale av dem.
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Kravene er ikke satt opp i prioritert rekkefelge.

2.1 Lennssystemet

a)

I operateravtalen har NOPEF gitt spersmialet om ansiennitet
heyeste prioritet & f3 lest. Selv om boreavtalen og cate-
ringavtalen har lignende problemer nar det gjelder ansien-
nitet, er problemet helt spesielt niar det gjelder operater-

avtalen.

Forst og fremst pa grunn av at slik som dagens avtale er,
si fir en gruppe med seg absolutt alt den midtte ha av tid-
ligere ansiennitet, mens andre grupper ikke far med seg noe
av sin tidligere ansiennitet. I tillegg kommer det faktum
at sprangene mellom topp og bunn i denne avtalen er sterst.
Forskjellen i lonn blir pa denne midten svart stor. I prak-
sis kan dette gjere at f.eks. 2 fagarbeidere i samme Jjobb,
med samme ahsvar, p3 samme installasjon, har mellom 80 og

85.000 i lennsforskjell.

GAr en 1litt mer inn p3 den enkelte paragraf i dagens

lonnssystems § 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, star det der:

H.1.1 Ved opprykk til heyere lennsgruppe gjelder gjennom-

gdende ansiennitet.

4.1.2 Nyansatte innplasseres i ansiennitetstrinn 0. Sok-
kelpraksis innen NOAF godskrives med inntil samme
ansiennitetstrinn som vedkommende hadde i sin siste

jobb.

4.1.3 Den enkelte bedrift kan i s®rlige tilfelle avvike
fra ovennevnte lennssysstem ndr sarlige faglige kva-
lifikasjoner, dyktighet eller andre forhold tilsier
dette.

Disse paragrafene virker kanskje ved forste gangs lesning
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forholdsvis fornuftige og fleksible. I praksis fungerer

de imidlertid ikke slik.

Etter omfattende geologiske og seismiske undersepkelser blir
et oljefelt funnet. Det er rederitilsatt personell p& mo-
bile rigger, bore- og supply-fartey som stdr for denne del-
en av utviklingen. Etter ca. 20 til 25 teorre hull blir
kanskje innsatsen belennet i form av drivverdige funn.
Feltutbyggingen kan nd ta til. Under feltutbyggingen
kommer et stort antall kontraktoransatte fagarbeidere inn i
bildet, og etter ytterligere kanskje 6 til 7 Aars arbeid er
feltet utbygd og klart til drift. NAar alt sd er ferdig og
bordet dekket, kommer ansettelsene hos operateren (de som
denne avtalen gjelder for), og nedtrapping i kontraktor-
bedriftene blir satt i verk. I denne fasen er felgende

kategorier attraktive 3 rekruttere for operaterselskapene:

1. Rederi/kontraktoransatte som har vart med & bygge ved-
kommende felt.

2. Operatertilsatte med sokkelerfaring innen NOAF.

3. Rederi/kontraktoransatte med tilsvarende annen sokkel-
praksis.

4. Produksjonspersonell med erfaring fra landbasert virk-
somhet, f.eks. raffineri og petrokjemisk industri.

5. Andre uten sokkelpraksis, men med annen relevant erfar-

ing fra industrien.

Dersom en ser pa hvordan ansiennitetstilleggene blir for-
delt innenfor ovennevnte kategorier, finner en dette:
Dersom arbeidsgiver velger 4 bruke den strengeste miate 3
tolka 88§ 4.1.1, 4.1.2 09 4.1.3, blir bare operateransatte
med offshore-erfaring innenfor NOAF gitt ansiennitets-
tillegg, altsd kun persanell: kategori 2. Uansett hvor stor
perfeksjonist en er i sitt fag, sd hjelper ikke det dersom
en ikke har opparbeidet seg denne perfeksjonismen innenfor
NOAF . Absolutt alle andre grupper blir lennsmessig & be-
trakte som nybegynnere, selv om myndighetene f.eks. stiller
sterre krav til kvalifikasjoner i heyare stillinger pa en
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20 3rs erfaring i Nordsjeen i faget sitt, og kanskje har
vart ansatt 7 av disse pd installasjonen som kontrakter,
blir en likevel betraktet som nybegynner nidr en blir ansatt
i operaterselskapet. Dette gjelder altsd selv om en blir
ansett p3a samme plattform i samme Jjobb. Dette virker helt

meningslest.

Det samme gjelder personell med relevant landbasert
erfaring fra f.eks. raffineri. Personellet kan ha lang
erfaring, men fdr ingen godskriving. Det meningslese i
dette er at absolutt alt personell som er omtalt i gruppe 2
far godskrevet all sin ansiennitet, mens de evrige gruppene
blir gjenstand for en svert vilkdrlig praksis, og i all
hovedsak blir innplassert utenm & f3 med seg noe som helst

ansiennitet.

Blir dette kravet innfridd, er det nedvendig 4 gi det til-
bakevirkende kraft. En ma ikke komme i den situasjonen at
en person som har lang erfaring som kan godskrives ferst

etter at denne endringen i1 tariffavtalen er gjort, ikke

skal fd4 godskrevet denne likevel, fordi opparbeidingen har
skjedd fer tariffavtalen ble endret. Det vil vare urimelig
om en nyansatt samtidig kanskje skal fad godskrevet all sin
ansiennitet. Skjer dette, vil den med lang ansiennitet fra

tidligere havne lonnsmessig bak den nyansatte.

Dette er bakgrunnen for at NOPEF gnsker & gi kravene til-

bakevirkende kraft.

Ansiennitetskravet er som nevnt tidligere NOPEFs hayest
prioriterte krav ved denne revisjonen, og forbundet vil p3
det sterkeste henstille til at Rikslennsnemnda medvirker
til at det blir gjort endringer i disse bestemmelsene, 1
trad med NOPEFs krav. Forbundet vil ellers presisere at
eventuelt nye ansiennitetsbestemmelser md vare like for
alle yrkesgrupper som er omfattet av denne avtalen. Det ma
ikke vare ulike bestemmelser f.eks. for hjelpearbeidere og

spesialarbeidere.

P32 denne bakgrunn kreves det at all relevant praksis skal
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godskrives ved innplassering i1 lennssystemet. Dette
gjelder sokkelpraksis i og utenfor NOAF, sd vel som rele-
vant faglig praksis. Ansatte med ansiennitet fra tidligere
som ferst kan godskrives etter endringen, skal ha denne
ansienniteten godskrevet og innplasseres i lennssystemet pa

nytt.

b)

Det kreves opprettet en ny lennsgruppe mellom navaerende
grupper 105 og 106. Prosess- 0g instrumentteknikere inn-

plasseres med inngang og utgang i denne gruppen.

Prosess-og instrumentteknikere er fagarbeidergrupper som i
dag er svart vanskelige 3 f3 rekruttert. Begge fag er

relativt nye, og utdannelseskapasiteten er i dag for liten
til 4 dekke ettersporselen. En liten leoennsheving kan vare
med 34 gjere det lettere 2 fi rekruttert folk til dette

faget, samtidig som det gjer at personellet far anledning
til i en viss grad & ta ut den verdien som ligger i at det

er knapphet p3 denne kategori arbeidskraft.

c)

Det kreves at ovrige grupper som i dag har utgang i

lennsgruppe 105, skal ha badde inngang og utgang i 105.

Dette betyr en liten heving av hele fagarbeidergruppen ved

at begynnerlenningene for fagarbeidere blir satt opp.

Denne hevingen vil imidlertid bare gjore seg gjeldende for

de 4 feoerste arene som en sammenligner med dagens system.

di
Det kreves at arbeidere pd dekk (helivakter/signalmenn
etc.) og ufaglzrte arbeidstakere i produksjonen og ved-
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likehold, lennes som spesialarbeidere nar de oppfyl-
ler de fastsatte kvalifikasjonskravene. Spesialarbeidere
skal innplasseres i ndvarende lgnnstrinn 104. Tallet p3d

spesialarbeiderstillinger fastsettes.

De gruppene som her er omtalt, lennes i dag som hjelpe-
arbeidere. Dagens avtale gir ikke mulighet for & finne
fram til stillingskategorier mellom hjelpearbeider og fag-
arbeider. Dette ber endres. Vanlig for industri for evrig
er at det er mulig & oppnad spesialarbeiderstillinger mellom
det som betraktes som hjelpearbeid, og det som er kvalifi-
sert fagarbeid. Den gruppen dette kravet gjelder, har det
etter hvert blitt stilt relativt store krav til. De er pa-
lagt & ta en rekke kurs, samtidig som gruppen gradvis har
blitt pidlagt mer og mer selvstendige arbeidsoppgaver.
Internt i bedriftene ber det utarbeides kvalifikasjonskrav
for dette personellet, slik at det gis mulighet til
spesialarbeiderstatus. Ved 4 innfere spesialarbeider-
stillinger i overenskomsten, vil dette personellet ogsa
kunne avlennes som spesialarbeidere. NOPEF krever at
lennsinnplasseringen skal vere med inngang og utgang i
lennsgruppe 104%. Forbundet tenker seg at spesialarbeiderne
stort sett rekrutteres fra hjelpearbeidergruppen. Spesial-
arbeiderstillingene begrenses imidlertid i antall, slik at
det ikke er noen automatikk i opprykk fra hjelpearbeid til
spesialarbeid, men der det likevel er sdpass mange
stillinger at det vil bety en utviklingsmulighet for den

enkelte.

Tallet pd stillinger, og kriteriene mi avtales internt i
den enkelte bedrift.

e)

Det kreves at forpleiningspersonell innplasseres i lenns-
systemet med utgangspunkt i at fagarbeider med fagbrev er

plassert meq inngang og utgang i lennsgruppe 105.

NOPEF reiser krav om at forpleiningspersonellet skal inn-
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plasseres pa lennssystemet i operateravtalen. Statoil har
sam forste selskap ansatt denne gruppen direkte i operater-
selskapet. NOPEF har hevdet at forpleiningspersonellet

hoerer hjemme pa samme avtalen som evrige operat@ransatte.

NOPEFs krav er at fagarbeidere i forpleining (f.eks. kokk)
skal lennsinnplasseres likt med oevrige fagarbeidere. Det

vil bety med inngang og utgang i lennsgruppe 105.

Dette er et rettferdighetskrav. Lzretiden er like lang i
kokkefaget som i mekanikerfaget, og det er ingen grunn for
at det personellet som stdr for matlaging og forpleining
alltid skal lennes lavere. Det er ikke noe grunnlag for

dette verken i krav til utdanning eller i arbeidsinnholdet.

Ni3r det gjelder det ovrige personellet innen forpleining,
mener forbundet at etablerte relasjoner innen forpleining
offshore skal legge grunnlaget for lennsinnplassering, med
utgangspunkt i at fagarbeidere i forpleining er lennet som

fagarbeidere for eovrig i lennsgruppe 105.

NOPEF har hatt denne saken oppe til forhandlinger med NOAF
i mars minad. NOAF har avvist NOPEFs syn og har hevdet at
forpleiningspersonellet er omfattet av cateringavtalen.
Metet resulterte i en protokoll som sier at partene er
enige om at forpleiningspersonellet i dag er avlennet i
henhold til til personlige arbeidsavtaler. Partene er
videre enige om at saken skulle kunne tas opp under tariff-

revisjonen med tanke pad & finne en lesning.

3. Skifttille natt-tille

a)

Det kreves at det drlige skifttillegget for tilsatte som

ddr en regular skiftplan, skal vare 8 7 av den totale ars-

lenn kolonne 2 1 lennsgruppe 105, ansiennitetstrinn 10.
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pr. skift. En person som felger en regular skiftplan fra
12.00 til 12.00 vil s3ledes ha et drlig skifttillegg pa

kr. 15.476,-. Etter NOPEFs krav vil dette gkes til

kr. 15.802,-, dvs. en ®kning p& kr. 426,-. Dette er en
ubetydelig ekning, og det er ikke okningen som er det
vesentlige i forbundets krav. Kravet gdr pd a4 f& gjort
skifttillegg prosentvis i forhold til en fast lennssats i
lonnssystemet. Dette vil gjere at skifttillegget blir
automatisk regulert i trdd med lonnstillegg. Skifttillegget
kan sdledes bli selregulerende i kommende tariffrevisjoner.
Prosentvise skifttillegg er ikke uvanlig fra annen virk-

somhet i samfunnet.

Det andre punktet i dette kravet gér pd at en person som
gar en regular skiftplan, skal ha skifttillegg. Slik § 7 i
dag er utformet, blir det gitt skifttillegg til en person
som gar pd et skift som slutter eller begynner i tiden
11.00 til 13.00 og i tiden 23.00 til 01.00. Det vil si at
det gis skifttillegg hvis vedkommende gdr en skiftplan der
han den ene turen begynner kl. 12.00 om dagen og gar til
kl. 24.00 om kvelden, og p& neste tur begynner kl. 24.00 om
kvelden og til kl. 12.00 om dagen. Gar vedkommende derimot
en skiftplan som hadde gitt arbeid pd feorste turen fra kl.
07.00 om morgenen til ki. 19.00 om kvelden, og neste tur
arbeid fra kl. 19.00 om kvelden til kl. 07.00 om morgenen,
kompenseres ikke dette med skifttillegg. En far kun
natt-tillegg for arbeidet mellom kl. 19.00 om kvelden til
kl. 07.00 om morgenen. Denne form for skiftplan er lite i
overensstemmelse med det som ellers gjelder i samfunnet. I
prosessindustrien fra land er i alle sammenhenger skift-
kompensasjonsordningene nedfelt i1 avtalen som et fast arlig
skifttillegg, si sant en felger en regular skiftplan.

Dette burde ogsid vert gjort gjeldende for denne avtalen.

b)

Det kreves at arbeidstakere som tiltrer arbeidet sitt
mellom kl. 18.00 og 24.00 forutsatt at pafolgende arbeids-

tid er sammenhengende 12 timer, utbetales et natt-til-
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legg pro rata av skifttillegget pr. natt (drlig skifttil-
legg delt pd arbeidsdager pr. ar).

For grupper som tiltrer arbeidet sitt til andre tider

betales natt-tillegg pr. arbeidet time mellom kl. 18.00 og
06.00 pro rata av skifttillegget (3rlig skifttillegg delt
pd arbeidstimer pr. ar). Dette gjelder ikke for dagarbeid

som tar til mellom 06.00 og 09.00.

Ovennevnte krav er stilt for 4 sikre en kompensasjon for

de ulemper som arbeid etter kl. 18.00 om kvelden medferer.
Det er kjent fra en rekke forskningsarbeider at ubekvem ar-
beidstid medforer storre helserisiko enn det som vanlig
dagarbeid forer til. Nif.élikt arbeid er nedvendig, bor

det aogsd kompenseres.

4, Arbeidstid

Det kreves at arbeidstiden reduseres fra 36 til 33,5 timer

pr.uke. Arbeidstidsordningen skal vare 14 - 21, 14 - 28.

Utgangspunktet er kravet om arbeidstidsreduksjon fra 40 til
37.5 timer pr. uke, og at arbeidstiden for skiftarbeid skal
reduseres tilsvarende. Kravet er innfridd i de landopp-
gjerene som til nd er avviklet, og 14 o0gsd i NOAFs tilbud
under forhandlingene. NOPEF krever at det opprettes en
arbeidstidsordning som gidr pa2 14 dager ute pid jobb, 21
dager avspasering hjemme, 14 dager ute og 28 dager hjemme.
Forbundet har vurdert mange alternative mdter & ta ut denne
arbeidstidsreduksjonen pd og har funnte at dette er den
beste maten. NOPEF vil imidlertid ha stor forstdelse for
at Rikslennsnemndas standpunkt vil kunna vare at de kon-
krete arbeidstidsordningene ma partene i ettertid komme

fram til enighet om.
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5. Svangerskapspermisjon

Det kreves at kvinner skal ha rett til full leonn fra 28.
uke i svangerskapet og ut svangerskapet. Den lovfestede

svahgerskapspermisjonen p3d 18 uker regnes fra fedselen.

Kravet har sin bakgrunn i helseforskriftene fra Sosialde-
partementet, som sier at kvinner som er gravide, ikke kan
std i jobb p3 sokkelen utover den 28. uken i svangerskapet.
Dette medferer i praksis at kvinner p3 sokkelen er nodt 2
ta ut 12 uker av den lovfestede svangerskapspermisjonen pa
18 uker, feor fodselen. Dette er svert urimelig i forhold
til kvinner som jobber i land, der en normalt ikke tar ut
svangerskapspermisjon feor etter fodselen. Det vil si at
alle 18 ukene tas ut etter fodselen - 18 uker som de kan
nytte til omsorg for barnet, mens kvinner pd sokkelen kun
far ut 6 uker lennet svangerskapspermisjon etter fodselen.
NOPEFs Krav betyr i praksis at den samlede svangerskaps-

permisjonen for kvinner offshore vil bli p& 30 uker.

0gsd arbeidsgiverne er enige i at det er klare urimelig-
heter her. NOPEF 0og N.A.F. har i fellesskap sendt brev til
myndighetene og krevd at myndighetene pdtar seg forpliktel-
sene med utvidelsen av svangerskapspermisjonen. NOAF 1la
6gsd under forhandlingene frem et tilbud i trdd med kravet

fra NOPEF.

6. Lennskrav

Det kreves et generelt tillegg som sikrer de operator-

tilsatte okt kjepekraft.

NOPEF har etter narmere vurderinger funnet & ikke ville
sette Frem-noen konkrete lonnskrav. Ser en pa forbundets
prioriterte krav, er det helt klart at disse vil medfere en
betydelig ekning 1 gjennomsnittsinntekt. NOPEF setter der-

for ikke frem noen konkrete lennskrav, og ensker med det 3



26

markere forbundets prioritering av andre krav.

7. Pensjonsalder

Det kreves rett til 4 g& av med full pensjon ved fylte
60 ar. 25 ars dokumentert offshorearbeid gir full pensjon

som kan utbetales ved fylte 55 dar.

I dag er pensjonsalderen for arbeidstakere omfattet av
denne avtalen 65 ar. NOPEFs krav gdr pd en reduksjon i
pensjonsalderen til 60 3r, og at dokumentert offshorearbeid
skal gi full pensjon som kan utbetales ved fylte 55 ar.
Forbundet tenker seg en lignende opparbeidelsesordning som

for eksempel er bestemt for sjemannspensjonen.

8. Overtid

a) Det kreves at overtidsprosenten e¢kes til 100 /1 der det

i dag er 65 1.
b) Pabegynt time skal regnes som hel time.
100 /1 overtid i stedet for 65 1 er begrunnet med at over-

tidsarbeidet pa denne maten vil bli redusert.

9. Faste/variable tilleggq

a) Det kreves at alarmgodtgjerelsen okes til kr. 500,- pr.
mined.

Alarmgodtgjerelsen er i dag kr. 355,- pr. méned.

b) Forbundet krever videre at alle som har ulemper med

oljebasert boreslam betales et ulempetillegg pa
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10.

a)

b)
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eksisterer det kompensasjon for slikt arbeid i boreav-

talen.

Kravet tar spesielt sikte pd & gi cateringpersonell
som har arbeid med slikt slam en kompensasjon for

dette.

Det kreves at helligdagsgodtgjerelsen okes fra
kr. 795,- til kr. 1.000,- og utbetales fullt ut ogs3i

for julaften, nyttidrsaften, padskeaften og pinseaften.

Pkningen i helligdagsgodtgjeorelsen betyr en @kning pa
kr. 205, -. Kravet om at helligdagsgodtgjerelsen skal
betales fullt ut p3 jul- og nyttidrsaften, pdskeaften og
pinseaften begrunnes med at dette ikke er uvanlig i
andre overenskomster en har for landbasert personell.
Det er i alle fall ikke uvanlig at disse dagene kompen-
seres delvis. I tillegg er det et klart rettferdig-

hetskrav.

Reisebestemmelser

Det kreves at det utbetales 1 t. overtid for oppmete pd

heliport.

I dag er dette ikke kompensert, selv om en er palagt

32 mete pad heliport 1 t. feor helikopteravgang.

Det kreves at satsen til méltid ved mer enn 2 t. for-
skyvhing av helikopteravgangen okes fra kr. 53,- til
kr. 60,-. Bestemmelsen endres til 4 gjelde ventetid pa
mer enn 2 timer etter fastsatt innsjekkingstidspunkt.
Ved ventetid utover 6 t. skal satsen vare inntil

kr. 100, -. Etter 8 timer gjelder statens satser.

Ventetidsbestemmelsen gjelder i dag fra fastsatt heli-
kopteravgang. NOPEF krever at den. skal gjelde fra
fastsatt innsjekkingstidspunkt. Videre vil en i dag fa

et maltid til kr. 80,- for hver &4, time. Forbundet
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d)
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f)
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krever kr. 100,- etter 6 timer og statens satser etter

8 timer.

Det kreves at bestemmelsen om at arbeidstaker etter en
sammenhengende venteperiode p3d max. 10 timer etter
planlagt helikopteravgang ber f& hvile pa dertil egnet

sted, endres til 3 gjelde fra innsjekkingstidspunktet.

Som i det forrige kravet, krever NOPEF her at timene
skal regnes fra innsjekkingstidspunkt fremfor fra

helikopteravgang.

Reisetid med bat mellom felt og havn kreves kompen-

sert med overtid for medgdtt tid.

Kravet gjelder de tilfeller der en tilsatt blir sendt i
land med b3t, grunnet manglende helikopteravgang.

pette kan skyldes varforhold etc.

Forbundet krever fri, flytterett innen Norden.

1 avtalen for boring og catering er det fri flytterett
i Norge, dvs. at arbeidsgiveren vil mitte betale for
alle reiseutgifter for arbeidstaker til og fra arbeid,
0gsid nir dette skyldes at arbeidstaker har flyttet. I
operateravtalen finner en ikke denne retten, men be-
driftene, i alle fall enkelte, har den i sin interne

praksis. NOPEF krever denne retten utvidet til a om-

fatte Norden.

Shuttling i forbindelse med regular utreise/innreise
til/ fra feltet kreves betalt med 2 timer totallenn pr.
dag.

Kravet gjelder der arbeidstaker md skifte helikopter pa
plattform underveis til arbeidsplassen. Her kan det

ofte oppstd ventetid.
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Velferdspermisjoner

Korte velferdspermisjoner kreves godtgjort med inntil 4
dagers lonn (48 t.), selv om permisjon p3 grunn av
kommunikasjonsforholdene eller lignende er av lengre
varighet. Hvis transportforholdene til og fra feltet
fremtvinger lengre permisjon enn & dager, okes den
betalte permisjonen tilsvarende. Reiseutgifter i

forbindelse med permisjon dekkes av arbeidsgiveren.

Antall dager velferdspermisjon gis i dag i henhold til
det enkelte selskaps praksis. NOPEF krever at dette
tariffestes. Dersom darlig transportsituasjon frem-
tvinger lengre permisjon enn 4 degn,- skal denne
utvidede permisjonen ogsd gis med lenn. Forbundet
krever at reiseutgiftene skal dekkes av arbeidsgiveren,

pd samme mite som ved ordinar inn- og utreise.
Samboer kreves regnet som nar familie.
Bestemmelsen ma tas inn i avtalens § 15.5.

Det Kreves gitt inntil 1 maneds permisjon med halv lenn
for fedre i1 forbindelse med fodsel. Det samme gis til

fedre/medre i samband med adopsjon.

Slik permisjon gis i dag i henhold til arbeidsmiljo-
loven og intern praksis. Det er viktig at slik permi-
sjon gis med leonn, da det ellers feorer til at permi-

sjonen ikke blir tatt ut.

Opplzringskurs

Det kreves at der det i dag star "palagte kurs",

endres teksten til "kurs”.

Bestemmelsen finner en i dag i avtalens § 10. Ved a
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13.

a)

b)

30

endre bestemmelsen fra "pdlagte kurs" til "kurs", vil
den bli utvidet til & gjelde o0gsd kurs som ikke direkte
er palagt, men som kan vare svart nyttige bade for den

tilsatte og selskapet.

Videre kreves det at der det i dag stdr "avtale mellom
ansatte og selskapet”, endres teksten til "lokal sar-

avtale”.

Kravet grunngis med et enske om en mer ens-
artet praksis. Det vil en vanskelig f& dersom slik

avtale skal inng3s mellom den enkelte og selskapet.

Forsikring

Forbundet krever inntatt en bestemmelse om at nir
effekter gdr tapt eller odelegges ved ulykkeshendelser
om bord eller pd reise til og fra tjeneste, erstattes

disse med inntil kr. 10.000, -.

Bestemmelsen star ikke i avtalen i dag. I tariffav-
talen for catering og boring er en slik bestemmelse.
Summen er her i overkant av Kkr. 6.000,-. For & unnga

tvil ber omriddet tariffreguleres.

Erstatning ved tap av helsesertifikat kreves sett til
20 ganger grunnbelepet i folketrygden. Forsikringen

skal vare en primar forsikring.

Forsikringen ligger i dag rundt B8G, men er ikke knyttet
til G. Den tilsvarer 2 ganger sokkelkompensasjonen i

lennsgruppe 106-108.

Kravet om helsesertifikat er et krav fra myndighetene.
Det skal ofte litt til for at helsesertifikat skal ga
tapt, og det er derfor viktig for arbeidstakeren og
hans familie at han kan kjenne seg sikker pd at han
ikke fir eokonomiske problemer i en omstillingsperiode,

etter at fremtiden i vrket hans er borte.
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NOPEF krever at det skal vare en primarforsikring, slik
at forsikringen skal komme til utbetaling selv om ar-
beidstaker far utbetalt forsikring etter andre ord-

ninger.

NOPEF krever at det tas inn felgende forsikrings-

bestemmelser i tariffavtalen:

Det skal etableres en tilfredsstillende ulykkesforsik-
ring for de ansatte. Ordningen skal minst dekke:
Forsikringssum ved invaliditet: 50G.

Forsikringssum ved ded: 25G.

Avtalen har ingen slik bestemmelse i dag. Forsikringene
er i dag i henhold til interne betemmelser i hvert sel-

skap.

Bemanning

Det kreves at de tilsatte ved sine tillitsvalgte skal
ha rett til & forhandle om stoerrelsen pa arbeids-

gruppen. Det skal feres protokoll fra forhandlingene.

Det viser seg ofte at arbeidspresset blir stort grunnet
liten bemanning. Dette gar ut over sikkerhet og triv-
sel pd arbeidsplassen. Bestemmelsen gdr ut pd 3 gi de
tillitsvalgte tariffhjemmel til & forhandle om sterrel-

sen pa bemanningen.

NOPEF krever at det i perioden skal nedsettes et utvalg
som skal drofte steorrelsen pad bemanningen for 3 komme
frem til bemanningsregler som ivaretar et forsvarlig

arbeidsmiljoe.

Forbundet tenker seg her et partssammensatt utvalg som
skal dreofte de bemanningsproblemer en finner innenfor

omradet, f.eks. innenfor catering.
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Det kreves at nir den regulare arbeidsgruppen redu-
seres, skal dette kompenseres med 1 overtidstime til

gjenvarende mannskap pr. degn pr. mann.

Dette er tenkt som en kompensasjon for merarbeid som

oppstir ndr det er mannskapsmangel.

Diverse

NOPEF krever at vikar skal ha fast ansettelse etter 6

maneder som vikar.

Forbundet onsker ikke det skal vare mulig 3 spekulere i
vikarordninger som i praksis er faste. Selskapene blir
etter denne bestemmelsen tvunget til & ta konsekvensen
av slik praksis ved & gi de som har vart vikar i &

maneder fast Jjobb.

Videre kreves det at avtjening av verneplikt og pi3lagt

militartjeneste ikke gir tap av ansiennitet.

Vvarsel om endring av arbeidsperioden kreves gitt den
enkelte s3 tidlig som mulig, og ikke senere enn to dagnh

for utreise.

Det ber vare et minimumskrav at en arbeidstaker mid ha
en garanti om at varsel ved utkalling gis i sdpass god

tid som ovenfornevnte.

Forbundet krever at ansatt som tjenestegjer i heyere
betalt stilling enn den vedkommende er ansatt i, har
rett til avlenning som fastsatt for den heyere betalte

stillingen, den tid han har arbeidet i stillingen.

Godtgjering for slikt vikariat er i dag satt til kr.

250,- pr. dag vedkommende fungerer i stillingen.

Etter gjennomgangen av Kravene bes Rikslennsnemnda spesielt
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legge merke til at NOPEF ikke har krevet noe generelt til-
legg. Forbundet onsker med dette & vis at det legger stor
vekt pa de tekniske bestemmelsene. NOPEFs prioriterte krav
er som nevnt tidligere krav nr. 2a om lennsansiennitet, der
det er vesentlig at kravet innferes med tilbakevirkende
kraft, og at den nye ansiennitetsbestemmelsen behandler

alle yrkesgrupper likt. 0gsd andre krav legges vekt pi.
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Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Olijeindustris Arbeids-
giverforening har nedlagt fplgende pastand:

Overenskomsten mellom N.A.F./NOAF og Statoil pd den ene
side og LO/NOPEF pd den annen side, for tiden frem til
30.6.1988 fastsettes i samsvar med nedenstdende forslag til
overenskomst. (Endringer i forhold til den tidligere over-

enskomst er understreket.)

Teknikerstillingene innen omrddene digital, kommunikasjon,
laboratorie og mi3ling og kalibrering omfattes ikke av over-

enskomsten.

Overenskomsten gjores gjeldende fra det tidspunkt kjennel-

sen ‘blir avsagt.

Det generelle tillegget gjoeres gjeldende fra 25. april
1986.

Det generelle tillegget gjores ikke gjeldende for arbeids-
takere som har sluttet i bedriften i tiden feor Rikslenns-

nemndas kJjennelse foreligger.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid,
overenskomstmessige endringer m.v. for arbeid utfert i

tiden for Rikslennsnemndas kjennelse foreligger.



OVERENSKOMST

mellom

Norsk Arbeidsgiverforening /

Norsk Ol-djeindustris Arbeidsgiverforening
og de_i foreningene stiende operaterselskaper

pa den ene side

o9

Landsorganisasjonen i Norge /
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund

og vedkommende underliggende avdelinger av forbundet

pa den annen side

35
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DEL I1I

1. VIRKEOMRADE

Bestemmelsene far anvendelse for arbeidstakere som arbeider
pad faste installasjoner pd norsk kontinentalsokkel og som

avliennes i henhold til overenskomstens lennsdel.

Overenskomstens lonnsdel gjelder i sin helhet for nyansatte

under opplaring.

Merknad:
Jeknikerstillinger innen omridene computer/digital, kommu-

nikasjon, laboratorie og méling og kalibrering omfattes

ikke av overenskomsten.

2. ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Ansettelse skjer ved skriftlig kontrakt undertegnet av den

ansatte og arbeidsgiver.

Kontrakten skal vare en standardkontrakt og skal vare pa

norsk og engelsk.

Kontrakten skal vise til gjeldende overenskomst (Hovedav-
tale og tariffavtale) som sammen med andre aktuelle bestem-
melser vedrerende arbeidet, skal overleveres den ansatte.
Oppsigelse skal gis skriftlig av begge parter. Hvor intet

annet er avtalt, gjelder arbeidsmiljoelovens § 58.

3. ARBEIDSTID OG SKIFTORDNINGER

Arbeidsperiode: Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som ar-

beidstakeren er i arbeid for arbeidsgiver i lepet av et
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degn.
Oppholdsperiode: Det tidsrom arbeidstakeren oppholder seg i
sammenheng pa innretninger som faller inn under forskrift-
enes virkeomride.

Friperiagde: Tiden mellom to oppholdsperioder.

Skiftarbeid: Med skiftarbeid menes en arbeidstidsordning
der arbeidsperiodene for den enkelte ansatte legges til

ulike tider av degnet etter en pa forhand fastlagt arbeids-

tidsplan,

Arbeidsplan: Med arbeidsplan menes skiftplan, turnusplan

som viser oppholdsperiode og friperiode.

Arbeidssvklus: Med arbeidssyklus menes en avgrenset del av
arbeidsplanen med oppholdsperioder og friperioder som gjen-
tas regelmessig og som til sammen gir en ukentlig arbeids-

tid 1 trad med forskriftenes bestemmelser om arbeidstid.
Shuttling: Med shuttling menes transport mellom faste og/
eller flytende installasjoner.

3.2 Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i

degnet og 36 timer i uken i gjennomsnitt i lepet av en
periode pd hevst ett &r.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder
oppholdsperioder pd installasjonen og om mulig sikkerhets-

opplaring samt sommer- og vinterferie.

Planen skal vise ndr en oppholdsperiode tar til og nidr den

avsluttes.

Hensett til at de godkjente arbeidsplaner i bruk offshore

gir et ujevnt timetall pr. ar, samt at arbeidsplanene
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inneholder en sarskilt ordning for avvikling av den nye
ekstra feriedagen, kompenseres nevnte forhold med 3 timer

overtidsbetaling pr. maned.

For svrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og ar-
beidsmilje m.v. i forbindelse med underspkelse etter og ut-
nyttelse av undersjeiske petroleumsforekomster med fore-

drag”.

3.3 Oppholdsperiode

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom det enkelte selskap

og den lokale fagforening.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prinsippet
ikke returnere til land med en senere flight enn den ved-

kommende kKom ut til feltet med.

Ekstra tid arbeidet i tilknytning til en regular oppholds-
periode kan kun tillates i henhold til § 49 i arbeidsmilje-
loven og godtgjeres med overtidsbetaling i h.h.t. pkt. 5.2.

Ventetid offshore ut over en normal oppholdsperiodes lengde

i henhold til det enkelte selskaps avtale betales med:

samlet timelenn = (grunnlenn + sokkelkompensasjon)
(kolonne 2) ( 1864 )

For eventuell ventetidsbetaling kommer til anvendelse, mi

en hel normal oppholdsperiodes lengde arbeides.

Ventetid pd heliport (pd grunn av forsinket helikopterav-
gang) som strekker seg inn i den ansattes fritid offshore,

godtgjeres med:

samlet timelenn = (grunnlenn + sokkelkompensasjon)
{kolonne 2) ( 1864 )

Ved ventetid pa heliport pd over 1 time ut over normal av-

gangstid . (pd grunn av forsinket helikopteravgang) kompense-

res med ventetidsbetaling fra tidspunktet for planiagt

helikopteravgang.
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Nir venting pd heliport foregdr i det som skulle vart ar-
beidstid offshore, oag/eller nidr en blir sendt til hotell/
hijem fra heliport, avbrvtes ventetidsbetalingen.

Dersom bedriften anmoder den ansatte om & utsette avreisen
fra hjemstedet eller fremskynde hjemreisen fra feltet, be-
holdes grunnlenn + sokkelkompensasjon, selv om dette resul-
terer i farre dager offshore enn i henhold til oppsatt ar-

beidsplan.

Under forutsetning av at den ansatte meter til avtalt tid
og fremmeotested, beholder han full lenn i henhold til sin
arbeidsplan offshore nar han venter pi forsinket helikop-

ter.

3.4 Endring av _arbeidsplan og arbeidssted

Av driftsmessige drsaker kan det vare nedvendig 4 overfere
personell fra et omrade, eller en plattform, til en annen.
I slike situasjoner vil valg av den enkelte ansatte som
skal overferes, samt bestemmelsesstedet, bli avgjort av

selskapet.

Ingen er tjent med unodvendig bytte av skiftplan/plattform,
men krav til bemanning og onsker fra de ansatte kanh gjore

dette nedvendig.

Hvis mulig skal den ansatte ved forandring av schedule/
plattform fd farre dager offshore eller flere dager fri.
Hvis dette ikke er mulig, skal den ansatte kompenseres i

henhold til gjeldende tariff.

Nidr det er mulig, vil det bli tatt hensyn til den enkeltes
onske, hensyn tatt til hele gruppen eller grupper av an-

satte.
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3.5 Endring av skift

Varsel om endring av skift skal gis den enkelte s3 tidlig

som mulig.

Endret skiftplan ndr den ansatte fi3r beskjed om dette for

avreise fra heliport, kompenseres ikke. NA3r den ansatte far
beskjed om endret skiftplan etter helikopteravgang, betales
gjeldende overtidstillegg for timer arbeidet utenom normalt

planlagte timer i de to ferste skift.

Eks.: a) GiAr den ansatte fra k1. 0600 - 1800 skift til k1.
1200 - 2400 skift, betales 6 timer x overtidstil-
legg pad 65 71 de to ferste skift.

b) Gar en ansatt fra kl. D600 - 1800 skift til k1.
1800 - 0600 skift, betales 12 timer x overtidstil-
legg pa 65 7 de to feorste skift.
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L .1 Lennsgry eplasserin o] rvkksregler

Lonns- Innplasseringsregler/

gruppe Stilling opprvkksregler

106 Senior fagarbeider/ Forfremmelse til 1l.gr.
operator 106 skjer nar det er

ledig stilling i 1l.gr.
106. Antall stillinger i
l.gr. 106 er begrenset
0og defineres ut fra ope-
rasjonelle behov.

105 Fagarbeider/operater Opprykk til 1l.gr. 105
m/ fagbrev eller til- skjer etter gjennomgdtt
svarende utdanning, tilleggsopplaring som
Kranoperatoer bedriften krever for
Lagerpersonale innplassering, samt 4
(Matr. exp.) drs faktisk tjeneste i

1.gr. 104.

104 Fagarbeider/operater Innplasseringsnivd for
m/ fagbrev eller til- fagarbeider. Juniorope-
svarende utdanning, rateor kan rykke opp til
Kranoperator l.gr. 104 ved kvalifise-
Lagerpersonale ring som fagarbeider/
(Matr. exp.) operatoer. Kranoperatoer

rvykker opp til 1l.gr. 104
etter 4 ars faktisk tje-
neste i l1l.gr. 103.

103 Hjelpearbeider Opprykk til 1l.gr. 103
Administrasjonspersonale skjer etter & Aars fak-
Kranoperator tisk tjeneste i 1l.gr.
Jr. fagarbeider/operater 102,

Lagerpersonale
(Storekeeper)
102 Hjelpearbeider Innplasseringsnivd for
Administrasjonspersonale hjelpearbeider og admi-
nistrasjonspersonale.
Assistent rykker opp til
l.gr. 102 etter 3 Aars
faktisk tjeneste i 1l.g9r.
101,
101 Administrasjons- Innplasseringsniva.

personale/ assistent
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Ved opprvkk til heoyere lennsgruppe gjelder gjennom-

gaende ansiennitet.

Nyvansatte innplasseres i ansiennitetstrinn 0. Sok-
kelpraksis innen operatorselskaper godskrives med
inntil samme ansiennitetstrinn som vedkommende hadde

i sin siste Jjobb.

Den enkelte bedrift kan i sarlige tilfeller avvike
fra ovennevnte lennssystem ndr sarlige faglige kva-
lifikasjoner, dyktighet eller andre forhold tilsier
det.
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4.3 Sokkelkompensasijon

Samlet lonn i pkt. 4.2 (kolonne 2) inkluderer 47 7 sokkel-
kompensasjon. Sokkelkompensasjonen omfatter godtgjerelser
for de spesielle forhold som arbeid offshore medferer og

som det ikke er kompensert for i tariffavtalen for ovrig.

4.4 Skattekompensasijon

I sokkelkompensasjonen pa 47 71 inngar 12 prosentpoeng som
skattekompensasjon. ékattekompensasjonen cppherer fra og
med mdneden etter at sjemannsskatteordningen eller andre
skattesystemer, som f.eks. en szrskilt Nordsjeskatteord-
ning, midtte bli gjort gjeldende for arbeidstakere som gar
inn under denne avtale, eller hvis sjomannsskatteordningen
bortfaller for arbeidstakere som gidr inn under tariffavtal-

en mellom Arbeidsaiverforeningen for Skip og Offshorefar-

tover og Norsk Sjemannsforbund.

5. OVERTID

5.1 Overtidsarbeid skal holdes pa et minimum og kun benyt-
tes ndr sarlige viktige forhold tilsier det,jfr. ar-

beidsmiljeloven § 49.

5.2 Arbeid ut over 12 timer i degnet er 34 betrakte som
overtid og godtgjeres med 65 7 tillegg til samlet

timeloenn.

Samlet timelenn = Grunnlenn_ + sokkelkompensasjon
kolonne 2 1864

Ordinar timelenn = Grunnlenn
1864

Pabegynt halvtime regnes som halvtime.

5.3 Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normal ar-
beidstid skal ha min. 2 timer overtidsbetaling. Dette
gjelder ikke ved overtidsarbeide i direkte tilknytning

til den ordin:re arbeidstid.
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5.4 P3 grunn av sykepleiernes spesielle arbeidssituasjon
godtgjeres de for uregelmessig arbeidstid med 8 1 av
sin grunnlenn og sokkelkompensasjon. Dette anses som
full godtgjorelse for tid arbeidet utenom normal ar-

beidstid innen normal oppholdsperiode.

SAR-tdeneste i fritiden, oy felge av pasienter til
land i fritiden, godtgjeres med overtidsbetaling for
medgatt tid.

6. ULEMPETILLEGG

6.1 NAr nattlosji md improviseres og ansatte ikke far an-
vist seng i lugar, godtgjores dette med et ulempetil-
legg pad kr. 425,- pr. natt. Den ansatte skal fd utle-

vert toalettsaker.

6.2 Bruk av maske med frisklufttilfersel eller hel an-
siktsmaske ved f.eks. sandbldsing og spreytemaling,
godtgjeres med et timetillegg pa kr. 18,- for aktuelle
timer arbeidet. Sveisemaske o0.l1l. kvalifiserer ikke

til ulempetillegg.

Innvendig rengjering av tanker blir godtgjort i hen-

hold til ovenstiaende.

6.3 Ansatte som blir innkalt i sin friperiode til konsul-
tasjoner, orienteringer, meter osv. pa land, gis godt-
gjerelse for dette. Godtgjorelsen settes til samlet
timelenn + 65 7 for faktisk medgdtt tid til konsulta-

sjonen m.v., Jjfr. pkt. 5.2.

7. SKIFT/NATT-TILLEGG

Ved skiftarbeid (4fr. definisjon av skiftarbeid i pkt. 3.1)

utbetales et tillegg pd kr. 117,- pr. skift. Tillegget er
en kompensasjon for alle ulemper ved denne form for ar-
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beidstidsordning, inklusive nedvendig tid for konferanse

mellom arbeidstakere ved skiftbytte.

Den ansatte skal ikke forlate arbeidsstedet for avlesning
har funnet sted og avleser er informert om arbeidssituasjo-

nen.

Nattarbeid som starter ved dagarbeidstidens slutt og som
varer til dagarbeidstidens begynnelse, kompenseres som
ovenfor ndr arbeidstakeren ikke mottar ordinert skifttil-
ledgg. Med dagarbeidstid forstids den normale arbeidstid om
dagen_i.h.t. bedriftens praksis.

8. SHUTTLING

8.1 Den tid som medgar til reise/venting pé& transport fra
boligplattform til arbeidssted feor og etter en ar-

beidsperiode, regnes ikke som arbeidstid.

Tid medgatt til reise/venting som nevnt ovenfor, godt-

gjores med samlet timeloenn.

8.2 Den tid som medgdr til reise/venting pd transport mel-

lom to plattformer, regnes som arbeidstid.

9. SAFETYMBTER

9.1 Padlagte safetymoter utenom alminnelig arbeidstid godt-

gjores med overtidsbetaling for medgdtt tid.

9.2 Ansatte pd permanent offshore schedule kompenseres foar
alarmevelser og falske alarmer med et fast belep pa

kr. 390,- pr. maned.
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OPPLARINGSKURS

Selskapet skal til enhver tid felge opp endrede Kkrav
til stillingene for eget fast personell. Dersom stil-
lingsinnehaver ikke oppfyller kravene, vil selskapet
og den ansatte i samarbeid s¢rge for at nedvendig fag-

1lig utdannelse blir gjennomgdtt.

Pilagte kurs vil i den grad det er praktisk mulig bli
lagt til den ansattes oppholdsperiode.

Ved p3lagte kurs avholdt p3 land i vedkommendes opp-
holdsperiode opprettholder den ansatte sin grunnlenn

0og sokkelkompensasjon.

Nevnte kurs i den ansattes friperiode godtgjeres med
samlet timelenn + 65 1 for B8 timer pr. kursdag. Der-~
som nevnte kurs finner sted i den ansattes fritid off-
shore, godtgjeres medgdtt tid med samlet timelenn +

65 ¥4, Jjfr. 5.2.

Ved kurs pad land av lengre varighet enn 24 dager, vil
avlienning bli i henhold til avtale mellom den ansatte

0g selskapet.

Ved kurs i Norge har den ansatte rett til fri hjem-
reise 1 forbindelse med helger og bevegelige hellig-

dager.

Ved opplering i utlandet skal eventuelle hjemreiser i
forbindelse med helger og bevegelige helligdager pa
forhand avtales mellom den ansatte og selskapet. Der-
som den ansatte er bosatt i utlandet, dekkes reiseut-
gifter til og fra kursstedet i henhold til avtale

mellom den ansatte og selskapet.
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11. FERIE O0G FERIEPENGER

11.1 I lepet av feriedret vil den ansatte fi det antall

feriedager som er fastsatt i ferieloven.

Sommerferie er de 21 ferste dagene av den feorste
lange friperiode etter 15. mai hvert A&r. Vinterferie
er de B feorste dagene av den feorste lange friperiode

etter 1. januar hvert &r.

11.2 Feriepenger beregnes i henhold til ferieloven og vil
bli utbetalt i mai eller juni maned avhengig av in-

tern praksis i det enkelte selskap.

12. UTBETALING AV L@NN

Lonnsutbetaling blir i henhold til avtale mellom de lokale

parter.

13. HELLIGDAGSGODTGJORELSE

Ansatte som er offshore pd felgende dager, godtgjeres med

kr. 875,- pr. dag:

1. nyttdrsdag, skjsrtorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag,
Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. o0og 2. Jjuledag
samt 1. og 17. mai. P32 samme mate godtgjeres arbeidstakere

som er offshore etter kl. 15.00 jul- eller nyttarsaften.

Nevnte godtgjerelser er & betrakte som et tilfeldig tillegg
for den enkelte arbeidstaker og skal ikke medtas i grunn-

laget for bereghing av sykepenger.
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REISEREGULATIV

Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes
hjemsted til utreisested og retur settes opp i samrad
med den enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt

felges.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot

kvittering.

Ved nedvendig overnatting betales diett etter satsene

i statens reiseregulativ.

Bruk av egen bil i.h.t. reiseplan i forbindelse med
reise fra hjemsted til utreisested og retur godtgje-

res med kr. 1,35 pr. km.

Dersom det oppstar forandfinger i den enkeltes reise-
plan som skyldes forandret helikopteravgang, vil sel-
skapet refundere utgiftene etter satsene i statens

reiseregulativ for overnatting,-transport og bespis-

ning.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjevet
to timer ut over planlagt avgang, har en rett til et

maltid til en verdi av kr. 58,-.

For hver fjerde ventetime i heliport ut over dette

har en rett p2 et maltid til en verdi av kr. 88, -.

Det enkelte selskap skal gjere sitt beste for at an-

satte slipper 3 vente p2 utreisestedet.
Etter en sammenhengende venteperiode pa utreisestedet
pa max. 10 timer etter planlagt helikopteravgang, ber

den ansatte fi hvile pi dertid egnet sted.

Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tjene-
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ste {kurs, meter o0.1l.) refunderes i henhold til sta-

tens reiseregulativ.

Ansatte med reiseutgifter utover kr. 500,- for en
tur/returreise fra hjemstedet til heliport, kan fi et
reiseforskudd tilsvarende det dobbelte av en tur/

returreise.

PERMISJONER

Velferdspermisjoner gis vanligvis 1 forbindelse med
falgende omstendigheter:

a) Dokumentert sykdom i narmeste familie.

b) Fedsel av eget barn.

c) Dedsfall i narmeste familie.

d) Konfirmasjon av egne barn.

I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er
dekket av det enkelte selskaps praksis. Antall dager

med lonn gis i.h.t. det enkelte selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opptil 1 4r ndr en i
nar familie har probliemer som etter leges anbefaling
gjer at en ber f4 permisjon. Selskapet vil ogsa,
hvis forholdene ligger til rette, gi permisjon ut

over 1 Aar.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte fa
skriftlig meddelelse om vilkar i forbindelse med

overgang fra og til arbeidsplan.

Med nzr familie menes ektefelle, barn, foreldre,

besteforeldre, sesken, barnebarn og svigerforeldre.

REPETISJONSAVELSER

Repetisjonsevelser i Forsvaret, eller palagt tjeneste

i Heimevernet og Sivilforsvaret i den enkeltes fri-
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periode medforer ingen avkorting av lenn.
16.2 Dersom noen dager av de i pkt. 16.1 nevnte tilfeller

faller i arbeidstiden, tilfaller godtgjerelsen fra

vedkommende institusjon forholdsmessig selskapet.

17. VIKARIAT

Ansatte i ikke ledende stillinger som midlertidig fungerer
i ledende stillinger, gis en godtgjerelse pa kr. 275, - pr

dag vedkommende fungerer 1 stillingen.

18. ARBEIDST@AY OG VERNEUTSTYR

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstey og verneut-
styr, herunder personlig verneutstyr. Utlevert arbeidstey

og verneutstyr er bedriftens eiendom. Ved uttak av nytt

sett arbeidstey eller utstyr innleveres det utslitte.

Ved tiltredelse utleveres den ansatte en redningsdress.
Denne er bedriftens eiendom og skal tilbakeleveres ved
arbeidsforholdets opphor.

19. REGULERINGSBESTEMMELSE

Fer utlepet av 1. avtaledr (1. -uli 1987) skal det opptas

forhandlinger mellom N.A.F./NOAF og LO/NOPEF om eventuell
lennsregulering for 2. avtalear. Forhandlingene skal fores
pad grunnlag av den alminnelige okonomiske situasjon pa for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt
pris~- og lennsutviklingen i1 1. avtalear. Endringene i
tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs
Representantskap og N.A.F.s Centralstyre. Hvis partene
representert ved LOs Representantskap og N.A.F.s Central-
styre ikke blir enige, kan den organisasjon som har frem-

satt krav innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning,
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si opp de enkelte tariffavtaler med 1 maneds varsel (dog

ikke til utlep feor 1. Fuli 1987) for & soke gjennomfert en

lennsregulering innen den ramme som er angitt ovenfor.

20. REGULERINGSBESTEMMELSE PR. 1. OKTOBER 1386

Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av narveaer-
ende bestemmelser skal tas opp til vurdering og eventuell
regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986. Vurderingen
skal finne sted pd grunnlag av den alminnelige wokonomiske
situasjon og lonnsutviklingen for pvrig. Det er en uttryk-
kelig forutsetning at fredsplikten fortsatt bestdr i for-

bindelse med de forhandlinger som skal feres.

21. VARIGHET

Overenskomsten gjelder til og med 30. Fjuni 1988 og videre

ett 3r om gangen dersom den ikke av _en av partene blir sagt

opp skriftlig med 2 mdneders varsel.

22. OVERENSKOMSTENS OMFANG

Denne overenskomst omfatter for tiden felgende bedrifter:

Statoil.

DEL III:

1. Med virkning fra 1. danuar 1987 gjeres felagende endrin-

ger i overenskomstens bestemmelser:

1) I pkt. 3.2, 1. avsnitt endres 36 timer til 33 .6
timer. P43 bakarunn av at partene o2 ndverende tids-

punkt ikke har oversikt over hvilke arbeidsplaner som

vil bli etablert fra 1. Januar 1987, skal det forut

for i. januar 1987 opptas dreftelser om hvorvidt kom-




pensasjonsordningen i pkt. 3.2, 4. avsnitt eventuelt

skal fortsette.

2) Delingstallet for samlet timelenn i pkt. 3.3 09 5.2
samt for ordinzr timelenn i pkt. 5.2 endres fra 1864
£til 1752.

2. Forpleiningspersonell i Statoil skal avlennes etter den

til enhver tid gjeldende cateringavtale mellom N.A.F./
NOAF - LO/NOPEF.

(Del III i overenskomsten av 1984 utgar.)

53
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Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Oljeindustris Arbeids-
giverforening har i det vesentlige anfert:

1. DEN OKONOMISKE BAKGRUNN FOR INNTEKTSOPPGJBRET PA KONTI-
NENTALSOKKELEN

Generelt

Norge har i de siste drene hatt sterk ekonomisk vekst. I
1985 var veksten i brutto nasjonalproduktet pd hele 4,4 7,
noe vi md flere ar tilbake for & vise maken til. Dette har
gjort det mulig 4 unngd den massearbeidsleshet som i dag er
hovedproblemet i de fleste OECD-land. Sysselsettingen steg
tvert imot meget sterkt i Norge i 1985, og den registrerte

arbeidsleshet er n3 pad under 2 7.

Grunnlaget‘for den sterke veksten har i ferste rekke vart
de store inntekter fra oljen. Norge har kunnet fore en
meget ekspansiv okonomisk politikk uten 4 fa problemer med
utenriksokonomien. I 1985 var det et rekordstort overskudd
pd driftsbalansen med utlandet, hele 26 mrd. Kkr. Baksiden
av medaljen er imidlertid tiltakende lenns- og privekst; i

1985 ble konkurranseevnen p3d nytt forverret med ca. i i/2 .

Det sterke fall i oljeprisen har satt oss i en helt ny si-
tuasjon. Norges disponible realinntekt kan falle med 10 ¥
i 1986. Dette md bety en betydelig reduksjon i kjepekraft-
en for de fleste inntektstakere i tiden fremover dersom vi
skal unngd den massearbeidsleshet som har preget omverden-
en. Det blir i drene fremover avgjerende viktig & forbedre
konkurranseevnen og bygge opp vekstevnen i konkurranseut-
satt sektor. Den devaluering pd 12 7 som nettopp er fore-
tatt, vil kunne bidra til dette dersom den felges opp av

moderat lenns~ og prisvekst.
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1.1 Den realpkonomiske ramme for inntektsoppgigret

I Nasjonalbudsjettet for 19886 og i Salderingsproposisjonen
til Nasjonalbudsjettet for 1986 viser Regjeringen til at
lennsveksten fra 1985 til 1986 md begrenses til ca. 4,5 1

dersom konkurranseevnen ikke skal forverres i 1986.

For devalueringen var lennsveksten blitt sa hey at vi i
lppet av Arene 1985, 1986 og 1987 kunne fatt en forverring
av konkurranseevnen med 10 Z. Oet er sannsynliglat den
kortsiktige effekt av devalueringen i ar vil vare & neytra-
lisere den forverring av konkurranseevnen som ville blitt
resultatet av lennsveksten i 1886. Landets ekonomiske
situasjon tilsier at lennsveksten ber bli langt mindre enn
i 1985, slik at konkurranseevnen kan reelt forbedres. Det
betyr at de lokale tilleggene rundt i bedriftene ber bli
langt mindre enn i fjor. Lennsglidningen, som i fjor var pé

6 7, ber altsd reduseres vesentlig.

Skal vi pd 1litt lengre sikt bedre konkurranseevnen og
styrke vekstevnen 1 konkurranseutsatt sektor, mi lenns-
veksten antagelig ned pi et nivd rundt 3 % i noen ar. Dette
er milet vi ma arbeide mot gjennom 1986 og som vil bety et
fall i lennsveksten fra 1985 pa hele 5 prosentpoeng. Et
slikt fall i lennsveksten vil p3d kort sikt fere til betyde-
lige kjepekraftreduksjoner hos de aller fleste, men det er
et offer vi ma paita oss. Det sterke fallet i disponibel
realinntekt for Norge som felge av oljeprisfallet vil
tvinge oss til dette for eller siden. Forverringen i
driftsbalansen overfor utlandet tilsier at det ma foretas
en omlegging av den okonomiske politikk. Uten 3 foreta oss
noen ting i 4r for & stramme inn pa den e¢konomiske poli-
tikk, ville underskuddet pd driftsbalansen kommet opp i 30
mrd. kr. Neste ar ville den kommet opp 1 45 mrd. Kkr.,
eller en samlet gjeldsekning pad to 4r l1lik Norges nivarende
valutabeholdning. En slik situasjon er det umulig & leve
med, og dersom vi ikke nd tilpasser oss gjennom lavere

lenns- og prisvekst, er massearbeidsleshet ikke til a
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unngi.

1.2 Utviklingen i inntektsoppgijeret

Milt etter sterrelsen pd sysselsettingen er nd ca. 2/3 av
tariffavtalene i avtalekomplekset mellom LO og N.A.F. revi-
dert. Oppgjoerene i forbindelse med avtalerevisjonene i
verkstedindustrien, hotell- og restaurantnaringen og tek-
stilbransjen har i stor grad vist seg & bli retningsgivende
for de senere oppgjer. I disse forste oppgjerene ble det
fastsatt et generelt tillegg varierende fra kr. 1,- til kr.
1,25 pr. time. I tillegg er det gitt enkelte overenskomst-
messige forbedringer og eventuelle garantitillegg. Garanti-
ordningen er blitt endret pd en rekke punkter i forbindelse
med adrets oppgjer. De bransjer og bedrifter som blir om-
fattet av den nye garantiordningen, vil imidlertid, pa
samme mate som tidligere, fi en samlet regulering som er
til dels betydelig hevyere enn de bransjer/bedrifter som

ikke omfattes av ordningen.

2. ORGANISERINGEN PA ARBEIDSGIVERSIDEN - PARTSFORHOLD

P4 arbeidsgiversiden er med virkning fra 17. februar d.3.
skjedd den endring at den tidligere arbeidsgiverforeningen,
bestdende av operaterselskapene, er blitt utvidet og na
ogsd omfatter oljeboringsbedriftene og cateringbedriftene
med virksomhet pd8 faste innretninger pd norsk kontinental-
sokkel. De nevnte bedriftsgrupper inngdr i landssammen-
slutningen Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverforening (NOAF).
Den tidligere arbeidsgiverforeningen for operaterselskapene
er part 1 sokkeloverenskomstene med LO/NOPEF og OFS/OAF
dekkende operatgprvirksomheten. Foreningen har ikke veart
part i overenskomstene dekkende cateringvirksomheten og

oljeboringsvirksomheten.

For arbeidsgiverne er det en forutsetning at Norsk Oljein-
dustris Arbeidsgiverforening fra og med kommende tariff-

periode o0gsd inngdr som part p& arbeidsgiversiden ved siden
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av Norsk Arbeidsgiverforening i disse overenskomstene.

3. N.A.F./NOAFs INTENSJONER I FORBINDELSE MED ARETS
TARIFFREVISJON

Det har over lang tid pigatt en organisasjonskamp pa sokke-
len som har resultert i uoversiktlige organisasjonsforhold.
Avtaleforholdene pd sokkelen er blitt tilsvarende uover-

siktlige som felge av utviklingen.

N.A.F./NOAFs intensjoner i forbindelse med drets tariffre-
visjon har vart & ta fatt pd et omfattende arbeid med det
siktemdl & se avtaleforholdene pad sokkelen i sammenheng.
Etter arbeidsgivernes oppfatning har dette ogsd vart ar-
beidstakerorganisasjonenes siktem3l, noe som bl.a. tydelig
fremgdr av de krav som er blitt stillet gjennom de senere

ar.

Sa tidlig som i desember 1985 fremsatte N.A.F./NOAF forslag
overfor arbeidstakerorganisasjonene om at arbeidsgiverne
ville se det hensiktsmessig & arbeide i retning av & etab-
lere en felles tariffavtale for omrddene operater-, cate-
ring- og oljeboringsvirksomheten. Samtidig ble det fore-

slitt endret utlepstidspunkt for den felles tariffavtalen.

Arbeidsgivernes forslag forutsatte et omfattende utred-
ningsarbeid som ville ta tid. Som felge herav ble det
foreslitt prolongasjon av overenskomstene til 30.6. d.4. og

at forhandlingene skulle starte i september mined d.&.

Arbeidstakernes reaksjon pd forslaget var avventende og til

dels negativ.

Ovenstaende plan dannet grunnlaget for N.A.F./NOAFs tariff-
krav pr. 1.4.1986. Fra N.A.F./NOAFs side var det en forut-
setning for gjennomferingen av tariffrevisjonen etter
nevnte opplegg at alle bereorte organisasjoner sluttet seg

til opplegget.
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Det viste seg under forhandlingene og ferste del av meglin-
gen at det ikke var mulig & f4 tilslutning til arbeidsgiv-
ernes krav. Som felge herav ble meglingen i arets tariff-
oppgjer for operater-, catering- og oljeboringsbedriftene
sluttfert pad ordinar mite for hvert enkelt overenskomst-

aomrade.

Arbeidsgiverne legger til grunn at oppgjerene pr. 1.4.1986
for sokkelvirksomheten ma innrettes samfunnsmessig forsvar-
lig, o9 i samsvar med de oppgjer som er avsluttet innen

norsk industri for evrig.

4. FORL@PET AV TARIFFREVISJONEN PR. 1.4.1986 MELLOM
LO/NOPEF O0G N.A.F./NOAF

Tariffrevisjonene mellom partene pr. 1.4.1986 ble innliedet
ved at LO/NOPEF den 28. januar 1986 sa opp gjeldende over-
enskomster til utlep 31.3. d.a.

Forhandlingene ble innledet ved at N.A.F./NOAF i mote den

13. mars presenterte sine krav.

I mete den 14. mars presenterte NOPEF sine krav for alle

overenskomster.

Den 18. mars ble det avholdt nytt forhandlingsmoete vedrer-

ende cateringoverenskomsten. '

Som feolge av utviklingen i tariffoppgjeret meddelte ar-
beidsgiverne brudd i forhandlingene med NOPEF den 21. mars,

jfr. protokoller fra forhandlingene.

Som felge av at Cateringansattes Forbund (CAF) den 19. mars
1985 hadde gatt til plassoppsigelse for alle medlemmer av
forbundet pad norsk kontinentalsokkel, meddelte N.A.F./NOAF
plassoppsigelse for alle medlemmer av NOPEF innen de tre

overenskomstomriadene i brev til LO/NOPEF av 21. mars.

Q
(0]
3
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~N
3
i

rs nedla Riksmeglingsmannen forbud mot arbeids-
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stans for nevnte plassoppsigelse.

Megling ble avholdt 25. og 26. mars og 4. og 5. april uten
at Riksmeglingsmannen fant grunnlag for 32 sette frem noen

skisse eller forslag til lesning overfor partene.

Arbeidsstans ble iverksatt av CAFs medlemer kl. 0130 den 6.
april. Som felge av at arbeidsstans innen matforsyningen
0ogsd medferer produksjonsstans og stans i all annen virk-
somhet pi installasjonene, iverksatte arbeidsgiverne lock-
out overfor NOPEFs medlemmer pd faste innretninger pad norsk

kontinentalsokkel med virkning fra samme tidspunkt.

Den 22. april ble partene innkalt til ny megling etter ini-
tiativ fra Riksmeglingsmannen. Den 25. april om morgenen
ble meglingen avsluttet uten resultat. Samme dag fremmet
Regjeringen forslag i Statsrdd om bruk av tvungen lenns-
nemnd i tvisten mellom partene. Samtidig opphevet arbeids-
giverne plassoppsigelsen overfor NOPEFs medlemmer som var
tatt ut i lockout. Utover dagen den 25. april ble arbeidet
pa sokkelen gjenopptatt.

5. TARIFFOPPGJ@RET PR. 1.4.1986 MELLOM N.A.F./NOAF 0G LO/
NOPEF VEDRORENDE OPERATOROVERENSKOMSTEN

5.1 Overenskomstforholdene for gperatprselskapene

Det har fra 1982 bestdtt tariffavtale for operaterseskapene
mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF. E1lf, Mobil og Phillips har
vart bundet av overenskomsten mellom partene’ fra den ble
opprettet i 1982 med ndgjeldende lennssystem. Amoco ble
bundet av overenskomsten i 1983. Statoil er blitt bundet

av overenskomsten i siste tariffperiode.

Med virkning fra 28.11.1983 ble det opprettet en tilsvar-
ende overenskomst mellom N.A.F./NOAF og LO/NOPEF for opera-
torvirksomhet gjeldende for Statoils faste innretninger pa
sokkelen. Overenskomsten ble siste gang revidert pr.

1.4.1984.
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Utviklingen av avtaleforholdene innen produksjonsvirksom-
heten pd sokkelen har vart preget av perioden forut for
1982, da organisasjonene p3 arbeidsgiversiden ikke var part
i overenskomstene. P& denne tiden besto det tariffavtaler
mellom bedriftene og lokale foreninger som var sammenslut-
tet i en arbeidstakerorganisasjon tilsvarende Operater An-

sattes Forbund (OAF) av i dag.

I lepet av perioden forut for 1982 var det en utvikling sam
ledet til leonnsnivder innen operaterselskapene som sto i et
sterkt misfofhold til tilsvarende stillingsgrupper pd land.
Perioden fra 1982 og frem til i dag kjennetegnes ved at det
fremdeles eksisterer et hoyt lennsnivd for stillingene

innen overenskomstomradet.

5.2 Utviklingen innen overenskomstomridet i siste tariff-

periode

Ved revisjon av overenskomsten pr. 1.4.84 ble det fastsatt
et generelt tillegg pa kr. 0,70 pr. time, som omregnet til
forholdene pd sokkelen utgjorde et tillegg inklusive ferie-
penger pd kr. 2.140,- pr. 4r. Et tilsvarende tillegg pi
kr. 0,70 pr. time var pr. 1.4.1984 gitt innen de enkelte

overenskomstomriadene i landbasert industri.

I forhandlingene pr. 1.10.1984 ble det avtalt et tillegg
med virkning fra 1.7.1984 pd 4,2 1.

For 2. avtaledr ble det, i likhet med industrien for evrig,
ikke avtalt generelt tillegg i oppgjoret mellom partene pr.
1.4.1985. Det ble avtalt endringer i forsikringsordningen

ved tap av helseattest for arbeid pa sokkelen.

I forhandlingene pr. 1.10.1985 ble det avtalt et tillegg pa
4,7 7 med virkning fra 1.7.1985. Fra samme tidspunkt ble

det dessuten gjennomfert en utvidelse av lennstabellen til
10 3r i lennsgruppene 106, 105, 164 og 103. Det beregnede

utslag av utvidelsen utgjorde 0,15 7% nivadhevning av lenns-
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massen pr. 1.7.85, beregnet av gjennomsnittlig regulativ-
lenn. Den langsiktige virkningen av utvidelsen av lenns-
tabellen vil vare at alle arbeidstakere som oppnar 10 &rs
lennsansiennitet i de nevnte l@nnsgrupper vil komme opp pa

et hoyere topplennsniva.

Foruten de tillegg som er blitt avtalt pa de nevnte tids-
punkter i siste tariffperiode, miA det bemerkes at lenns-
systemet innen overenskomstomradet gir en automatisk lenns-
utvikling i form av ansiennitets- og opprykkstillegg som er
langt heyere enn det som vanligvis felger av lonnssystem
innen industrien. Ansiennitets- og opprykkstilleggene gis
pr. 1.1. hvert dr. Disse tilleggene har i de senere ar
medfert en nivihevning pr. 1.1. pad i overkant av 3 1 av:
lonnsmassen beregnet av gjennomsnittlig regulativlenn. Som
felge av nedjustering i henhold til en kJjennelse i en fri-
villig voldgiftsnemnd som behandlet enkelte tvistepunkter
mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF i 1983, har utélagene av de
nevnte tillegg blitt beregnet til henholdsvis 2,9 7 pr.
1.1.1985 og 2,8 % pr. 1.1.1986.

5.3 Grunnlaget for tariffrevisjonen pr. 1.4.1986 for ope-

ratgervirksomheten

Lennsoppgjeret pr. 1.4.1986 for operatervirksomheten mi ta
utgangspunkt i tilsvarende vurderinger som legges til grunn
for lennsoppgjorene i 1986 for evrige arbeidstakergrupper.
Det vises 1 denne forbindelse til redegjerelsen i pkt. 1 om

grunnlaget for inntektsoppgjerene pa kontinentalsockkelen.

I de senere 3r har det ved lennsoppgjerene blitt lagt stor
vekt pa utviklingen i disponibel realinntekt for det
enkelte 3r. Sentralt i denne forbindelse er lennsveksten
fra et ar til neste A&r. Lennsveksten avgjeres av virknin-
gen av tillegg som gis det enkelte Ar, samt av virkningen
av tillegg gitt i det foregdende ar. Sistnevnte blir

oftest benevnt som overhenget fra foregdende 3r.

For operatervirksomheten vil det foruten overhenget vare en
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virkning av de nevnte automatiske ansiennitets- og opp-
rykkstillegg pr. 1.1. det enkelte dr. Nivahevningen pr.
1.1.1986 som felge av disse tillegg utgjeor 2,8 Z.

For det gis tillegg i 1986, er det innen overenskomstomri-

det disponert feolgende lonnsvekst:

1.1. Overheng 2.4 1
1.1. Ansiennitets- og
opprykkstillegg 2.8 %1

Sum disponert
lennsvekst: 5,2 1

Til sammenligning bestdr den disponerte lennsveksten innen
LO/N.A.F.-omrddet, fer det gis tillegg i 1986, av overhen-
get inn i 1986. For LO/N.A.F.-omrddet i alt er overhenget
beregnet til 3,3 ., mens overhenget for industriarbeidere

er beregnet til 3,2 1.

6. NOPEFs KRAV VEDR@RENDE OPERATHROVERENSKOMSTEN PR. 1.4,
18986. N.A.F./NOAFs TILBUD PR. 1.4.1986

NOPEF har levert en rekke krav til endringer i operatoer-
overenskomsten. Arbeidsgiverne har anslatt de samlede krav
til 4 utgjere en kostnadsekning pa om lag 50 ¥. I tillegg
er krevd at det skal gis et generelt lennstillegg som sik-
rer de operateransatte okt kjepekraft, uten at kravet er

narmere spesifisert.

Kravene vil nedenfor bli redegjort for og kommentert innen-

for naturlige hovedomrader.

6.1 Avlienning for forpleiningspersonell ansatt i Statoil

NOPEF krever at forpleiningspersonell i Statoil skal inn-

pPlasseres 1 operateroverenskomstens lennssystem.

N.A.F./NOAF vil padpeke at det mellom partene allerede eksi-

sterer en tariffavtale som dekker cateringarbeid pa sokke-
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len.

Ut fra ovenstiende avvises NOPEFs krav. Arbeidsgiverne
legger til grunn at forpleiningspersonell ansatt 1 Statoil
skal avlennes etter den til enhver tid gjeldende catering-

avtale mellom N.A.F/NOAF og LO/NOPEF.

6.2 Lennssystemet - generelt tillegg pr. 1.4.1986

NOPEF har ved &arets revisjon av operateroverenskomsten
fremsatt krav om et generelt tillegg som skal sikre de
operateransatte okt kjeopekraft. Det er videre krevet
betydelige endringer av lennssystemet for operatpransatte,
bl.a. slik at fagarbeidere, bdde innen produksjon og for-
pleiningstjeneste, skal ha inngang og utgang i l.gr. 105.
All relevant praksis skal godskrives ved innplassering i

lonnssystemet.

N.A.F./NOAF viser til at NOPEFs krav til endringer i lenns-
systemet ville pafore selskapene betydelige kostnader.
Bl.a. ville kravet om innplassering av fagarbeidere innen
produksjon og forpleiningstjeneste i 1l.gr. 105 bryte med
denne stillingsgruppes innplassering i tilsvarende overens-

komster med andre forbund.

N.A.F./NOAF viser til at arbeidsgivernes intensjoner ved
Arets tariffrevisjon var at det ville vare naturlig 3 se
avtaleforholdene pa sokkelen i sammenheng. Dette forut-
satte imidlertid, som omtalt i pkt. 3, en prolongasjon av

overenskomstene med forhandlinger i september d.a.

Arbeidsgiverne er av den oppfatning at det utredningsarbeid
som var foreslidtt av arbeidsgiverne, kunne ha tjent som
underlag for partenes vurderinger av de enkelte arbeids-
takergruppenes lgennsforhold. N.A.F./NOAF avviser NOPEFs
krav om at innplasseringsniviene faktisk skal ga langt ut

over de etablerte lennsnivier.

Etter at de forutsetninger arbeidsgiverne la til grunn for



64

frets oppgjor falt helt bort, er det arbeidsgivernes opp-
fatning at det innen overenskomstomridet N.A.F./NOAF -
LO/NOPEF mi gis et generelt tillegg pr. 1.4.1986 som sam-=
svarer med det generelle tillegg i de avsluttede oppgjor
innen landindustrien. Ut fra dette fremsatte arbeidsgiver-
ne under meglingen tilbud om et generelt tillegg pa Kr.
3.100,- inklusive sokkelkompensasjon og feriepenger. Til-
legget korresponderer med det tillegg som er gitt innen
industrien p3 land, dog slik at det er tillagt sokkelkom-

pensasjon med 47 7.

6.3 Arbeidstid

NOPEF krever at den alminnelige arbeidstid skal reduseres

fra 36 til 33,5 timer pr. uke.

N.A.F./NOAF viser til at arbeidstidsreduksjonen som e&r av-
talt~innen landindustrien fra 1.1.1887 har preg av en ut-
jevning mellom arbeidere og funksjonarer, ved at det som
prinsipp innferes 1ik arbeidstid basert pa 37,5 timers uke.
Det er dessuten avtalt reduksjon for skiftarbeidsordninger
med lovfeﬁtet arbeidstid lavere enn 40 timers uke. For
helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid
pa land vil arbeidstiden siledes bli redusert fra 36 timers
uke til 33,6 timers uke. Det er forutsatt at det feres

drpftelser om nedvendige bransjevise tilpasninger.

Arbeidstiden pa sokkelen er for alle arbeidstakere fastsatt
1ik arbeidstiden for helkontinuerlig skiftarbeid og sammen-
lignbart turnusarbeid pa land, selv om arbeidsordningene p3a
sokkelen ikke samsvarer med skiftordningene innen helkonti-

nuerlig skiftindustri pa land.

Om lag 75 1 av arbeidstakerne innenfor operatervirksomheten
folger innretningenes dagarbeidstid som fast ordning, mens
a. 25 % av arbeidstakerne gdr skiftordninger hvor arbeids-
periodens plassering innen degnet varierer fra oppholds-
periode til oppholdspériode. Dette mi karakterisereé som

mindre belastende arbeidsordninger enn helkontinuerlige
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skiftordninger pad land.

Ved vurderingen av arbeidstiden pd sokkelen mi det ogsd tas
hensyn til at § 10 i arbeidsmiljeforskriftene for sokkel-
virksomheten fastsetter at det skal vare hvilepause pa 1
time nar arbeidstiden er 12 timer. Hvilepausen pd sokkelen
skal medregnes 1 arbeidstiden. Dette betyr at den reelle

arbeidstiden pa sokkelen er 11 timer pr. dag.

I utgangspunktet burde det ikke bli gjennomfort generell
arbeidstidsreduksjon pd sokkelen fra 1.1.1987. Ndr arbeids-
giverne likevel er innforstdtt med 4 gjennomfere en til-
svarende arbeidstidsreduksjon som pa land, ma forutsetning-
ene, i likhet med landindustrien, vaere at reduksjonen sgkes
gjennomfert uten 3 oke bemanningen. Det forutsetter sdle-
des at arbeidstidsforkortelsen oppveies av en tilsvarende

okning i effektiviteten.

Ut fra disse forutsetninger fremsatte arbeidsgiverne tilbud
under meglingen om at arbeidstiden nedsettes til 33,6 timer
pr. uke pr. 1.1.1987 i henhold til tilsvarende intensjoner

gjort gjeldende for industrien for ovrig.

Dersom det avtales arbeidsplaner som avviker fra nevnte
ukentlige arbeidstid, skal det fastsettes en forholdsmessig

kompensasjon.
Forskjellen mellom arbeidstiden i.h.t. den avtalte arbeids-

tidsordning og 33,6 timer pr. uke, skal herved v®re Opp-

gjort.

6.4 Tekniske bestemmelser - B del

NOPEF har reist omfattende krav om endringer i operater-
overenskomstens tekniske bestemmelser. N.A.F./NOAF har
gjennomgétt kravene og registrert at kravene ville pafore

arbeidsgiverne betydelig ekte kostnader.

N.A.F./NOAF avviser NOPEFs krav til endringer, og viser til
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at de tekniske bestemmelsene allerede utgjor en meget stor
andel av det totale leonnsbildet, og en langt sterre andel

enn det som er vanlig i industrien for ovrig.

Under meglingen fremsatte arbeidsgiverne imidlertid tilbud
om endring av enkelte bestemmelser i operateroverenskomst-
en. Arbeidsgiverne fremsatte samtidig tilbud om @¢kning i
en del satser. Arbeidsgivernes tilbud vedrerende de tek-
niske bestemmelsene fremgidr av foranstdende forslag til ny

overenskomst.

6.5 Pensjonsalder

NOPEF krever at arbeidstakere skal kunne ga av med full
pensjon ved fylte 60 &ar. 25 ars dokumentert offshorearbeid

gir full pensjon, som kan utbetales ved fylte 55 A&r.

N.A.F./NOAF avviser NOPEFs krav vedreorende nedsettelse av
pensjonsalderen og reduksjon av opptjenihgstiden. NOPEFs
krav ville pafore selskapene betydelige kostnader. Det er
videre utenkelig at man ville f2 myndighetenes godkjennelse
for en nedsettelse av pensjonsalderen som foresldtt av

NOPEF.

6.6 Svangerskapspermisjon

NOPEF krever at kvinner skal ha rett til full lenn fra den
28. uke 1 svangerskapet og ut svangerskapet. Cen lovfast-
satte svangerskapspermisjon pa 18 uker skal regnes fra fed-

selen.

N.A.F./NOAF har vurdert NOPEFs krav under henvisning til at
gravide arbeidstakere i henhold til helseforskriftene for
sokkelvirksomheten ma forlate installasjonene ved utlep av

28. svangerskapsuke.

Ut fra ovennevnte har N.A.F./NOAF under meglingen fremsatt
tilbud om at gravide arbeidstakere som ikkKe tilbys arbeid
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pd land etter 28. svangerskapsuke, skal ha fodselspenger i
til sammen 30 uker i forbindelse med svangerskapspermisjon.
I den grad fedselspengene ikke dekkes av folketrygden,
dekkes disse av arbeidsgiveren. Ordningen bortfaller fra
det tidspunkt offentlig ordning eventuelt innferes. Til-
budet vil stille gravide arbeidstakere pd sokkelen i en
minst like god eller i en bedre situasjon enn gravide ar-

beidstakere for evrig.

6.7 Virkeomriade

NOPEF krever at overenskomsten skal gjeres gjeldende for
forbundets medlemmer i alle operaterselskaper pd norsk

sokkel.

Hvorvidt overenskomsten skal utvides til & omfatte andre
operaterselskaper enn Statoil, md vurderes konkret i det
enkelte tilfellet, og vil vare avhengig av at NOPEF kan
dokumentere & ha tilstrekkelig medlemsgrunnlag i det
enkelte selskap til - at det vil vare naturlig & opprette
avtale med forbundet. P4 denne bakgrunn avvises NOPEFs
krav om at overenskomsten skal gjeres gjeldende i alle

operaterselskapene.

6.8 Teknikerstillingene

N.A.F./NOAF viser til arbeidsgivernes tariffkrav overfor
LO/NQOPEF, pkt. 2c, om at partene ved tariffrevisjonen skal
drefte hvilke stillingexr som kommer inn under den nye av-
talens virkeomriade. Det forutsettes at teknikerstillingene
innen omriddene digital, kommunikasjon, laboratorie og mal-

ing og kalibrering ikke skal omfattes av overenskomsten,.
N.A.F./NOAF viser til at et tilsvarende krav ble behandlet
i Rikslennsnemnda 1 tvisten mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF

pr. 1.4.1984,.

I 1984 var situasjonen at de fleste av teknikerne i
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Phillips hadde sokt organisasjonsmessig tilknytning til
Norges Ingenierorganisasjon, NITO. Denne utvikling har
fortsatt i innevarende tariffperiode ved at teknikerne i

Mobil, Statoil og E1f har sekt den samme tilknytning.

Arbeidsgiverne legger til grunn at det mid legges avgjerende
vekt pad den utvikling som har funnet sted i innevarende
tariffperiode. Denne utvikling tilsier at de nevnte tekni-
kerstillingene tas ut av overenskomstens virkeomridde, slik
at bedriftene kan praktisere et tariffsystem overfor disse
stillingene som er naturlig ut fra arbeidstakernes valg av

organisasjonsmessig tilknytning.

6.9 Utlepsdato - requleringsbestemmelse for 2. avtalelr

N.A.F./NOAF viser til arbeidsgivernes tariffkrav overfor
LO/NOPEF, pkt. &, som innebzrer at arbeidsgiverne krever at
30.6. for fremtiden blir utlepsdato, og at reguleringene
pr. 1.4. og 1.10. slds sammen og gjennomfpres som en regu-
lering pr. 1.7. Som reguleringsbestemmelse pr. 1.7. for 2.
avtaledr legges til grunn innholdet i gjeldende reguler-

ingsbestemmelse pr. 1.4. for 2. avtaledr.

Som felge av at det i 1986 gjennomfores et 1.4.-oppgjer som
innen industrien for evrig, ser arbeidsgiverne det som
naturlig at det i 1986 gjennomferes regulering pr. 1.10. i
samsvar med innholdet i gjeldende reguleringsbestemmelse
pr. 1.10. Fra og med 1987 gjennomferes 1.7. som reguler-

ingsdato.

Ved avtaleutlep 30.6.1988 foretas regulering pr. 1.7.1988.

N.A.F./NOAF er av den oppfatnhing at arbeidsgivernes Kkrav
innebarer et opplegg som har mulighetene i seg til 3

fungere bedre enn ndvarende reguleringer pr. 1.4. og 1.10.

For arbeidsgiverne vil det vare en forutsetning for endring
av utlepsdato og overgang til én regulering pr. ar, at

samtlige arbeidstakerorganisasjoner som er omfattet av
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Rikslennsnemndas behandling av oppgjerene innen sokkelvirk-

somheten stiller seg positive til endringen.



RIKSLZNNSNEMNDAS BEMERKNINGER

DEN OKONOMISKE SITUASJON

Medlemmehe Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim skal bemerke:

Nir det gjelder den okonomiske bakgrunn for oppgjeret vises
det til partenes redegjoerelser og til opplysninger gitt i
offentlige dokumenter, i ferste rekke Revidert Nasjonalbud-
sjett 1986 (St. meld. nr. 2, 1985-86), Rapport nr. 1, 1986
fra Det tekniske beregningsutvalg for inntektsoppgjerene,
Penger og kreditt 1986/2 (Norges Bank) og @konomiske Ana-
lyser nr. 5 og nr. 6 - 1986 (Statistisk Sentralbyra).

Internasjonal ekonomi

Utsiktene for internasjonal ekonomi i 1986 og 1987 er na
bedre enn det som ble forventet da nasjonalbudsjettet for
1986 ble lagt frem i oktober 1985. Dette skyldes i forste
rekke det sterke fallet i oljeprisene, men nedgangen i
dollarkursen og rentenivdet i de fleste land har ogsi
styrket de internasjonale konjunkturutsiktene. Prisfallet
pd olje vil etterhvert sld igjennom i konsumprisene, og vil

bl.a. fore til okt konsumetterspersel.

@kningen i OECD-landenes bruttonasjonalprodukt (BNP) er na
anslatt til 3 prosent bade for 1986 og 1987. Som det frem-
gir av teksttabellen er BNP-veksten for vare handels-
partnere anslatt til 2 3/4 prosent i 1986 og 2 1/2 prosent
i 1987. I tilsvarende ar er timelennsekningen i industrien
ansldtt til henholdsvis 4 3/4 prosent og 4 prosent.
Arbeidsledigheten antas likevel & holde seg i overkant av 8
prosent i bade 1986 og 1987, men med store variasjoner

OECD-landene i mellom.
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Pkonomiske indikatorer - Norges viktigste handelspartnere

(Prosentvis endring fra aret for)

1985 1986 1987

Bruttonasjonalprodukt 2.5 2 3/4 2 1/2
Industriproduksjon 3,2 2 3/4 2 1/2
Konsumpriser 4,7 2 1/4 2
Leannskostnader pr.
produsert enhet (LPE),
nasjonalvaluta 2.5 2 1/4 1 3/4

Herav:

Timelonn 6.0 Lt 3/4 4

Timeproduktivitet 3,5 2 1/2 2 1/4

Norsk ekanomi

a. Hovedtrekk av faktisk oa forventet utvikling

Norsk okonomi utviklet seg gjennom 1985 betydelig sterkere
enn opprinnelig regnet med. Veksten i privat konsum (8,2
prosent) var den sterkeste som er registrert siste tre
decennier. 0gsd private investeringer og offentlig etter-
sporsel viste sterk oppgang gjennom T1985. Sterk innenlandsk
ettersporselsvekst kombinert med norsk naringslivs tap av
konkurranseevne forte til sterk importvekst og markeds-
andelstap. Som fplge av heye oljeinntekter og ekstraordinar
eksport av brukte skip til utlandet kom overskuddet pa
driftsbalansen overfor utlandet likevel opp i 25,6 milli-

arder Kroner i 1985, eller omtrent det samme som aret for.

I foerste halvar 1986 var det ingen tegn til svekkelse i den
sterke ettersporselen i norsk ekonomi. 0Oljeprisfallet, ten-
dens til tiltagende kostnadsvekst og for sterk innenlands
etterspersel har satt Norge i en vanskelig eokonomisk situa-
sjon, og i revidert nasjonalbudsjett for 1886 gis det klart
uttrykk for at det er behov for 4 tilpasse innenlandsk bruk
av varer og tjenester til inntektsutviklingen og styrke

konkurranseevnen. Selv om det ventes en svakere skonomisk
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utvikling mot slutten av 1986 og gjennom 1987, delvis for-
drsaket av reduserte ettersporselsimpulser i petroleums-
sektoren, fremgdr det av revidert nasjonalbudsjett at det
er behov far omfattende tilstramningstiltak. I budsjettet
heter det i den sammenheng at devalueringen av den norske
kronen 11. mai 1986 md sees som et ferste element i den
omlegging av den pkonomiske politikk som myndighetene anser

som nedvendig for a4 rette opp ubalansen i norsk eokonomi.

Devalueringen av den norske kronen ble gjennomfort ved at
sentralkursen ble flyttet fra 100 til 112. Under forutset-
ning av at valutaindeksen holder seg omkring 112, er gjen-
nomsnittlig, effektivt kursfall fra 1885 til 1986 beregnet

til 6 1/4 prosent og til 3 3/4 prosent fra 1986 til 1987.

Norsk okonomi er i stor grad avhengig av inntektene fra
petroleumssektoren. Dette illustreres blant annet av at i
1985 utgjorde bearbeidingsverdien i petroleumssektoren
nesten en femtedel av vart samlede bruttonasjonalprodukt,
mens eksportverdien av rdolje og gass sto for mer enn en
tredjedel av Norges totale eksportinntekter. Av statens
samlede inntekter ifjor utgjorde innbetalte skatter og
avgifter fra petroleumssektoren omlag 21 prosent. Fra 1981
til 1985 okte statens pdleopte skatteinntekter fra petro-
leumssektoren fra 27 til 51 1/2 mrd. kroner, mens eksport-
inntektene fra olje og gass i samme tidsrom steg fra 51 til

88 mrd. kroner.

Under forutsetning av at oljeprisene i gjennomsnitt holder
seg omkring USD 15 pr. fat vil eksportverdien for olje og
gass mer enn halveres fra 1985 til 1987. Videre vil drifts-
balansen overfor utlandet allerede 1 1986 vise et under-
skudd pd anslagsvis 25 mrd. kroner, eller en forverring fra
dret for pid 50 mrd. kroner. Ogsd pd skattesiden vil ned-
gangen bli kraftig, fra 51 1/2 mrd. kroner i 1985 til 10-11

mrd. kroner i 1987. I den senere tid har oljeprisene pa

-

o

verdensmarkedet i perioder ligget vesentlig under USD
pr. fat, og fallet i eksportverdi og skatteinntekter vil i

sd4 fall bli enda mer dramatisk.
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Etter at konsumprisene har vist en &r-til-34r okning p3a

5 1/2 - 6 prosent siden siste del av 1984,\er veksttakten
igjen pd vei oppover. I revidert nasjonalbudsjett er det
lagt til grunn en gjennomsnittlig prisstigning fra 1985 til
1986 pad mellom 6 1/2 - 7 prosent, med en periode med merk-
bart heyere veksttakst enn dette mot slutten av innevarende
4r. Som det fremgdr av teksttabellen er gjennomsniftlig
prisstigning i vire viktigste markedsland anslatt til 2 1/2
prosent i 13986, noe som understreker at forskjellen i pris-

stigningstakt mellom Norge og utlandet er sterkt okende.

b. Lennsoppgijpret 198686

Hovedoppgjeret mellom LO og N.A.F. ble i 1986 gjennomfert
som et forbundsvist oppgjor. 1 oppgjeret mellom Mekaniske
Verksteders Landsforening (MVL) og Norsk Jern- og Metallar-
peiderforbund ble det gitt et generelt tillegg pa 1 krone
pr. time fra 1. april. I tillegg kom Jjusteringer av skift-
ordninger, m.v. som er beregnet til 18 ¢re pr. time. Samlet
bidrar det med 1,2 prosent til drslennsveksten fra 1985 til
19856. Med et overheng p3d 3,3 prosent og et bidrag fra
lennsglidningen p3 2 1/2 - 3 1/2 prosent, vil samlet ars-
lennsvekst for industriarbeidere fra 1985 til 1986 bli pa
7-8 prosent, eller omtrent det samme som Aret for. Over-
henget inn i 1987 vil i si fall kunne bli pa over 3 pro-

sent.

Arbeidstidsforkortelsen fra 1.1. 1987 vil bidra til at
timelenningene i1 gjennomsnitt okes med ytterligere omlag 5
prosent i LO/N.A.F.-omrddet. Selv med ingen glidning
gjennom aret, vil timelenningene ved inngangen til 1987 som
felge av arbeidstidsforkortelsen ligge vel 8 prosent hoeyere

enn gjennomsnittet for 1986.

De vedtatte oppgjer i statssektoren vil trolig fd4 en ars-
lennsvekst pa nazrmere 8 1/2 prosent i 1986 mot 7 prosent i

1985. Med de tillegg som er foresldtt for &rets oppgjer vil
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overhenget inn i 1987 bli pd over & prosent.

Ut fra de lennsoppgjer som er avsluttet hittil i &r later
gjennomsnittlig timelenn til & pke i overkant av 8 prosent
i 1986. Som felge av devalueringen av den norske kronen vil
relative lennskostnader pr. produsert enhet (LPE) forbed-
res med omkring 3 prosent fra 1985 til 1986. Med den ved-
tatte arbeidstidsforkortelsen og det overhenget som kan
forventes inn i 1987 vil det neste Ar neppe vare plass for
lennstillegg om en skal unngd forverring i norsk nazrings-

livs internasjonale konkurranseevne.

Oljeprisfallet har i betydelig grad svekket oljesektorens
lennsomhet, noe som i ferste omgang vil redusere letevirk-
somheten. Med mindre prisene tar seg opp igjen, vil det fra
1987 og utover f4 negative impulser ogsd for andre aktivi-
teter i oljesektoren savel som for deler av landbasert
norsk naringsliv. Det vil igjen kunne fd betydelige syssel-

settingsmessige konsekvenser.

Oljeselskapenes heoye kapitalintensitet gjer at et begrep
som lonnsevne er mindre sentralt enn i for eksempel indu-
strien. Det kraftige oljeprisfallet har imidlertid fert til
at samlede lennskostnader m3 tillegges sterre vekt enn for

ved vurdering av oljeselskapenes fortjenestesituasjon.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, tar foranstiende

til etterretning.

Medlemmet Myvhre, med tilslutning av Buck, tar foranstéende

til etterretning uten 4 ha realitetsbehandlet dette. Disse

medlemmer vil videre bemerke:

Man har pr. i dag pa langt nar noen fullstendig oversikt
over varens tariffoppgjer i LO/N.A.F.-omradet. Hvilke
tillegg som er gitt vil man f& oversikt over nar kvartals-

statistikken for 2. kvartal foreligger - ca. 20. september
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1986.

Nidr det gjelder merknadene om lennsoppgjeret i 1987 og for-
ventningene til dette, vil disse medlemmer vise til den
reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr som er vedtatt i
LO/N.A.F.-omradene, jf. ogsd pkt. 19 Reguleringsbestemmelse

i slutningen.
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JKONOMISK RAMME FOR OPPGJQRET

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Yaage, med

tilslutning av Flaat, vil bemerke:

Fra N.A.F./NOAF er anfert at lennsoppgjeret for operater-
virksomheten md ta utgangspunkt i tilsvarende vurderinger
som legges til grunn for lennsoppgjerene i 1986 for evrige
arbeidstakergrupper innen norsk industri. N.A.F./NOAF har
ut fra dette fremmet tilbud om et generelt lennstillegg pr.
1.4.86 pd& kr 3 100,-, inklusive sokkelkompensasjon og
feriepenger. Dette tilbud er i samsvar med hva som ble til-
budt under meklingen og er opplyst & korrespondere med de
tillegg som er gitt innen industrien p3 land, men med
tillegg av 47 7 sokkelkompensasjon. Det generelle tillegg
er beregnet 4 sld ut med 1,1 7 okning i 3rslennen for inne-

varende ar med virkningsdato 1.4.86.

Fra N.A.F./NOAFs side er videre tilbudt diverse satsendrin-
ger og andre endringer i tekniske bestemmelser i del II av
tariffavtalen, som er beregnet 3 utgjere en lennsvekst pa
0,6 /4 for 1986. Med tillegg av overheng og automatiske
ansiennitets- og opprykkstillegg pr. 1.1.86 blir den ekono-
miske ramme for N.A.F./ NOAFs tilbud beregnet pd grunnlag
av gjennomsnittlig regulativlenn pr. 31.10.85 og med virk-

ningsdato 1.4.86 som falger:

Arslennsvekst

Generelt tillegg kr 3 100, - 1,1 4
Satsendringer mv. c.,6 7
Ansiennitet og opprykk 2,8 7
Overheng 2.4 ¢

6,9 1%

N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om at

ferst s

4 S %
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1 gis fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt
etter streik og lockout og at ovrige satsendringer gis fra

tidspunktet for nemndas kJjennelse. Beregnet pad basis av de
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pistitte virkningsdatoer blir drslpnnsveksten ca. 6,5 7.

1 tillegg kommer eventuelle lennstillegg som matte bli av-
talt i henhold til den reguleringsbestemmelse pr. 1.10.88

som tariffavtalen inneholder.

N.A.F./NOAF har videre tilbudt at den ukentlige arbeidstid
fra 1.1.87 nedsettes fra 36 til 33,6 timer pr. uke i trad
med hva som er blitt avtalt for helkontinuerlig og sammen-

lignbart turnusarbeid pa land.

Fra LO/NOPEF er krevd et generelt tillegg som sikrer de
operateransatte okt kjepekraft. NOPEF har imidlertid ikke
konkretisert sitt krav til generelt tillegg. Det har
sammenheng med at forbundet har fremmet flere andre krav
ved dette oppgjer som i seg selv vil medfere en betydelig

okning i det gjennomsnittlige loennsniva.

Fra LO/NOPEF er anfeort at det heoyest prioriterte krav ved
oppgjmret-er 4 f3 gjennomfeort endringer av ansiennitets-
reglene i tariffavtalen, som etter forbundets oppfatning
etter gjeldende bestemmelser gir urimelige og urettferdige
utslag mellom de enkelte arbeidstakere. Det vises i denne
forbindelse til at lennsregulativet gir muligheter for
ansiennitetsopprykk i sterrelsesorden 80 - 85 000 kroner,
hvilket innebzrer at de ekonomiske utslag av godskrevet
ansiennitet er betydelige for den enkelte arbeidstaker.
Forbundet har videre fremmet krav bl.a. om opprettelse av
en ny lgonnsgruppe for prosess- 0g instrumentteknikere og
endringer i innplasseringsreglene for andre grupper. Det er
ogsa krevd at forpleiningspersonale skal innplasseres 1
lennssystemet for operateravtalen. I tillegg er fremmet
krav om flere endringer i de tekniske bestemmelser i

tariffavtalen.

LO/NOPEF har videre krevd en reduksjon i arbeidstiden fra
36 til 33,5 timer pr. uke og en nedsettelse av pensjons-
alderen. Det er ikke foretatt noen eksakt beregning av den

skonomiske ramme for LO/NOPEFs samlede Kkrav, men ut fra de
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opplysninger scom er lagt frem for nemnda er kravene totalt

sett meget kostnadskrevende.

N

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, viser til at arets lennsoppgjer
gjennomferes som et forbundsvist oppgjer. Det er derfor
ikke blitt etablert noen felles vkonomisk ramme for opp-
gjorene for den landbaserte virksomhet. I fplge Revidert
Nasjonalbudsjett er det ansldtt at drslennsveksten i
gjennomsnitt for 1986 for LO/N.A.F.-omraddet som helhet

trolig vil ligge i sterrelsesorden 7 - 8 1.

Disse medlemmer vil videre vise til at lennsveksten for
offshore-arbeidere i de senere ir gjennomgdende har ligget
i overkant av lennsveksten for industriarbeidere som det

fremgar av nedenstiende tabell.

Prosentvis arslennsvekst for industri- og offshorevirkomhet

1982 - 85
Regulativ tillegg Statistikk
Oljeproduksjon Oljevirksomhet Industri 2)
offshore 1)
1982 - 83 8,6 12,1 8,3
1983 - 84 7.6 9,3 7.9
1984 - 85 8,3 5,0 T,4
1982 -~ 85 26,6 28,7 25,5

1) Omfatter oljeboring og oljeproduksjon, inkl. overtid.
Kilde: N.A.F.
2) Ekskl. overtid. Kilde: Det tekniske beregningsutvalg

For oljevirksomheten kan det registreres forskjeller mellom
tallene for arslennsvekst basert pad regulativtillegg og
statistikken over faktisk utvikling. Det skyldes bl.a. at
statistikken omfatter bdde oljeboring og oljeproduksjon.
Forevrig kan forskjellen skyldes strukturelle variasjoner
0og endret tilgang/avgang pa ansatte. Det spesielt lave tall
for 13985 hvor den faktiske 3rslennsvekst er beregnet til

bare 5,0 %, mens regulativtilleggene skulle tilsi en wkning
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pd 8,3 %, er oppgitt & skyldes en sarlig sterk okning i
antallet nyansettelser, dvs. en ¢kt andel ansatte med fa
eller ingen ansiennitetstillegg. Fra N.A.F. er oppgitt at
lennsveksten for 1984 - 85 vil ligge pi over B8 prosent nar

en holder "nytilsettingseffekten” utenfor.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, vil peke p& at norsk ekonomi befinner
seg 1 en vanskelig situasjon. Hensynet bade til konkur-
ranseevnen overfor utlandet og til den interne okonomiske
balanse tilsier at de enkelte lennsoppgjer blir holdt
innenfor en forsvarlig ¢konomisk ramme. Disse medlemmer vil
i denne forbindelse vise til at de operateransatte repre-
senterer en utpreget heytlennsgruppe innen norsk industri,
og virksomheten er preget av en stor tilgang pad sokere til
ledige stillinger. Det kan f@lgelig ikke vare riktig at den
okonomiske ramme for denne gruppe av arbeidstakere skulle
settes vesentlig heyere enn det som er blitt avtalt innen

landbasert industri.

De krav som er fremmet fra LO/NOPEF er, meget kostnads-
kKrevende. Den samlede okonomiske ramme for kravene ligger
langt over de rammer som er ansldtt for de forskjellige
oppgjer som er gjennomfert for landbasert virksomhet. Det
tilbud som er fremsatt fra N.A.F./NOAF gir pd den annen
side - nd3r en ogsd tar i betraktning den regulering som
etter tariffbestemmelsene skal skje pr. 1.10.86 - grunnlag
for en lennsutvikling i 1986 for NOPEFs medlemmer pa linje
med hva som kan antas 2 bli situasjonen for LO - N.A.F.-

omradet.

Fra LO/NOPEFs side er imidlertid kravet om endringer i an-
siennitetsreglene som foran nevnt gitt klart heyere priori-
tet enn kravet om generelt tillegg. NOPEFs krav om endrin-
ger i lennsystemet er narmere behandlet nedenfor. Som det
der fremgay, finner ikke nemndas flertall, bl.a. av hensyn
til de kostnadsmessige konsekvenser, & kunnhe etterkomme

NOPEFs krav pa dette punkt.
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Under henvisning til ovenstiende vil disse medlemmer gi sin
tilslutning til at det i tariffavtalen gis et generelt til-
legg pd kr 3.100,- og at det forevrig gjennomferes akninger
i satsene for diverse tillegg i samsvar med hva som er til-

budt fra N.A.F./NOAF.

Medlemmet Myhre, med tilslutning av Buck, vil bemerke at
nemndas flertall stort sett har gitt arbeidsgiverne medhold
i deres pastander. Det er fra flertallets side lagt av-
gjerende vekt pd forholdene i landet for ovrig. Disse med-
lemmer vil peke pd at de krav som er framsatt ganske riktig
er heye i forhold til det som er gitt i annen industri, men
at dette helt og holdent md ses i sammenheng med de store
lonnsforskjeller som har oppstdtt bdde avtalene imellom og

innenfor den enkelte avtale.

Disse medlemmer vil peke pa at de tekniske bestemmelsene 1
avtalene nd stort sett er like, men at nemndas flertall
ikke har gitt NOPEF medhold i sentrale krav for 4 rette opp
de skjevheter som finnes i det enkelte system. Det synes
rimelig & minne om at en urettferdighet ikke blir mindre

fordi om den gjeres lik for tre avtaler.

Disse medlemmer vil s=2rskilt peke pd ansiennitetsbestemmel-
ser og de mange uheldige og urettferdige utslag som disse,
slik de n3a skal praktiseres, vil gi. Disse medlemmer har
imidlertid merket seg at nemndas flertall har forstielse
for disse synspuhkter, og at det i hovedsak er de ekono-
miske konsekvenser som benyttes som argument for ikke & gi
denne forstaelsen konkret uttelling. Disse medlemmer har
merket seg denne forstidelsen. Ndr det gjelder pensjons-
alderen, har ogs3d her flertallet vist forstdelse for NOPEFs
krav. De har i denne sak imidlertid funnet det riktig &
vise til de offentlige utredningsarbeider som pdgar omkring

pensjonsalder.

x

a
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Disse medlemmer vil ikke n&rmere kommentere hver en
stemmelse i den tekniske del av avtalen, men viser til

NOPEFs krav, som er referert tidligere 1 kjennelsen.
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Nir det gjelder de pkonomiske betraktninger og premisser
som nemndas flertall legger til grunn for kjennelsen, tar
disse medlemmer disse synspunkter til orientering uten 3 ha
realitetsbehandlet dem. Disse medlemmer vil likevel bemerke
at siden det er fastlagt forbundsvise oppgjer i 1986, er

det ikke avtalt noen ekonomisk ramme.

Som sluttbemerkning vil disse medlemmer peke pa at fler-
tallet ikke har gjort noe forsek pd a foreta noen form for
harmonisering av lennsnivdet, noe som er tvingende nedven-
dig for a skape sterre rettferdighet, stabilitet og ro.
Disse medlemmer vil derfor ta avstand -fra flertallets opp-

fatning for sa vidt.
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KRAV OM ENDRINGER I OVERENSKOMSTENS DEL II

Rikslennsnemnda vil i det feplgende ta stilling til de krav
som er fremsatt av partene. En del av kravene vil bli av-
vist, uten at nemndas flertall har funnet grunn til a gi en
nhzrmere begrunnelse for avvisningen. Dette har sammenheng
med at kravene ikke oppfattes som heyest prioritert av
arbeidstakerne, og at en imetekommelse av disse krav vil g3
langt ut over en forsvarlige ramme for oppgjeret Det vises
i den sammenheng ogsi til avsnittene om den okonomiske
ramme for oppgjeret og.avsluttende merknader fra nemndas

neytrale medlemmer.

Pkt. 1. Virkeomrade

Merknad:

N.A.F./NOAF krever inntatt en merknad til pkt. 1 som unntar
visse teknikerstillinger fra overenskomstens virkeomride.
Begrunnelsen er at de aller fleste av disse teknikere er
organisert i NITO, og det er unedig kompliserende 3 la

NOPEF-overenskomsten omfatte disse.
NOPEF motsetter seg at en slik merknad tas inn.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Myhre, med
tilslutning av Buck, viser til kjennelse i sak nr. 1/1984%
(tvist mellom OFS/OAF og N.A.F./ NOAF) der Rikslennsnemnda
avviste 4 ta inn en slik merknad som N.A.F./NOAF krevde
dengang. Begrunnelsen gjengis pd s. 90 i kjennelsen og har
i noen utstrekning gyldighet ogsd i dag, selv om antallet
NITO-medlemmer nok har okt siden 1984, Disse medlemmer vil

derfor avvise N.A.F./NOAFs krav.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, vil bemerke at
arbeidstakerne innenfor de nevnte stillingsbetegnelser i
hovedsak har valgt organisasdjonsmessig tilknytning til
NITO. I de tilfelle hvor de ordinere betingelser for
avtaleopprettelse er oppfylt, vil man i hvert enkelt til-
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felle ta standpunkt til hvilken overenskomst som skal

gjelde.

N.A.F./NOAFs krav til nvtt pkt. 22:

N.A.F./NOAF har lagt ned pastand om at det i avtalen inntas
et nytt pkt. 22, der det skal gis en opplisting av de be-
drifter som omfattes av overenskomsten. (I dag er bare

Statoil aktuell.)

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med
tilslutning av Flaat, finner det naturlig A behandle dette
kravet i forbindelse med bestemmelsen om overenskomstens
virkeomride. Disse medlemmer oppfattef N.A.F./NOAFs krav
utelukkende som en redaksjonell endring av angivelsen av

partsforholdet, og tar pastanden til folge.

Medlemmet Myhre, med tilslutning av Buck, viser til sin

generelle dissens foran.

Pkt. 2. Ansettelse og oppsigelse

NOPEF krever her inntatt en bestemmelse om at vikarer skal
ha fast ansettelse etter 6 maneder som vikar. Etter NOPEFs
syn praktiseres vikarordningen slik at den nzrmest er 3
anse som en preovetid i bedriften, og som sadan kommer den i
strid med arbeidsmiljblovens intensjoner pd dette punkt,
jf. forbundets anfersler i kjennelse nr. 6/1986 1 tvisten

om ny cateringavtale mellom NOPEF og N.A.F./NOAF.
N.A.F./NOAF avviser kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner det ikke hensiktsmessig &
tariffeste en bestemmelse om fast ansettelse av vikarer.
Disse medlemmer forutsetter at gjeldende praksis ikke er 1

strid med arbeidsmiljeloven og avviser kravet fra NOPEF.
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Medlemmet Myhre, med tilslutning av Buck, stemmer for

NOPEFs krav og viser til sin generelle dissens foran.

Pkt. 3. Arbeid og skiftordninger

3.1 Definisjoner

N.A.F./NOAF foresldr omformulering av skiftdefinisjonen i

pkt. 3.1.

Nemndas medlemmer oppfatter forslaget som en spraklig for-
bedring i forhold til den gjeldende bestemmelse, og tar
N.A.F./NOAFs pdstand til felge.

3.2 Arbeidstid

LO/NOPEF har under henvisning til den arbeidstidsreduksjo-
nen som fra 1.1.87 er avtalt gjennomfert pd land med éikte
pd utjevning av arbeidstiden mellom arbeidere og funksjona-
rer, fremmet krav om at det i punkt 3.2, 1. avsnitt skal
inntas bestemmelse om at den ukentlige arbeidstid p8 sokke-~
len skal vare 33,5 timer og at arbeidstidsordningen skal
endres til 14-21 og 14-28, dvs. avvekslende 3 o0g 4 uker

hjemme mellom to uker arbeide p3a sokkelen.

Det krevede uketimetall er 2,5 timer lavere enn etter den
tidligere tariffavtale og tilsvarer forsavidt den reduksjon
i normalarbeidstiden fra 40 til 37,5 timer pr. uke som vil
bli gjennomfert pd land. Fra N.A.F./ NOAF's side er anfort
at arbeidstiden pd sokkelen for alle arbeidstakere er fast-
satt til 36 timer pr.uke som er lik arbeidstiden for hel-
kontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid,
hvor arbeidstiden pa land er avtalt redusert fra 36 til

33,6 timer pr. uke. N.A.F./NOAF krever pad denne bakgrunn at

-

den ukentlige arbeidstid med virkning fra 1.
sokkelen blir fastsatt til 33,6 timer pr. uke.

L
under behandlingen av dette spersmdl 1 nemnda akseptert
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dette. Nemndas medlemmer legger dette til grunn.

N.A.F./NOAF har i et forslag til protokolltilfersel om
endring av arbeidstiden vist til at siden partene i dag
ikke har oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli
etablert fra 1. januar.1987, skal det for dette tidspunkt
opptas dreoftelser om naverende kompensasjonsordning etter
punkt 3.2. fjerde avsnitt eventuelt skal fortsette. Nemndas
medlemmer gir sin tilslutning til protokolltilfersel om

reduksjon av arbeidstiden fra 1.1.1987.

De forutsetninger som er avtalt lagt til grunn for gjennom-
feringen av nedsettelsen av arbeidstiden pr. 1.1.1987 i de
avsluttede oppgjer innen industrien, felger for gvrig som

vedlegg til Rikslennsnemndas kJjennelse.
Medlemmet Myhre, med tilslutning av Buck, vil reservere seg

mot arbeidsgivernes forutsetning om at arbeidstidsreduk-

sjonen ikke skal medfere okt bemanning.

3.3 Oppholdsperiode

Det er enighet mellom partene om at delingstallet i fjerde

ledd fra 1.1.1987 endres fra 1864 til 1752.

N.A.F./NOAF har lagt frem forslag til ny ordlyd i bestemm-

elsen om ventetid pa heliport.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med

tilslutning av Flaat, legger til grunn at det er enighet
mellom partene om at delingstallet i fJjerde ledd fra
1.1.1987 endres fra 1864 til 1752 som feplge av arbeidstids-
reduksjonen fra samme dato. M.h.t. ventetidsbetalingen tar

disse medlemmer N.A.F./NOAFs pastand til felge.
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3.5 Endring av skift

NOPEF krever at varsel om endring av arbeidsperioden skal
gis den enkelte si tidlig som mulig og ikke senere enn to
doegn for utreise. Forbundet krever videre at overtids-

satsen heves fra + 65 % til + 100 1.
N.A.F./NOAF avviser disse endringene.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av det ikke stemmeberettigede medlem Flaat, er
enige i at varsel om endring av skift ber gis den enkelte
s3 tidlig som mulig, slik som fastsatt i gjeldende
bestemmelse. Disse medlemmer finner likevel ikke & kunne g3a
inn for NOPEFs krav om at varsel om endring av skift skal
gis senest to degn feor utreise. Ndr det gjelder kravet om

forheyet overtidssats, vises til pkt. 5.

Medlemmet Myhre, med tilsluthing av Buck, stemmer for
NOPEFs krav om endringer i pkt. 3.2 - 3.5 og viser til sin

generelle dissens foran.

Pkt. & Lonnssystem

4.1 1) Lpnnsgru eplassering/o rykksregler

NOPEF krever endringer i lennsgruppeplasseringene. Det
kreves en ny lennsgruppe mellom 105 og 106 for instru-
ment- og prosessteknikere. Videre kreves at ovrige
grupper som 1 dag har utgang i gruppe 105, skal ha
b3de inngang og utgang i 105. Spesialarbeidere kreves
at i

innplassert i gruppe 104 samtidig som denne |

Q
0]

aoy
S04

P

foreslas utvidet. Endelig kreves forpleiningspersonell

innplassert pd lennssystemet for operaterer blant
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annet slik at fagarbeidere med fagbrev blir plassert

med inngang og utgang i lennsgruppe 105.

N.A.F./NOAF avviser kravet bl.a. under henvisning til
at det vil medfere for store kostnadsmessige konse-
kvenser, og at innplassering av fagarbeidere innen
produksjon og forpleiningstjeneste i lennsgruppe 105
vil bryte med denne stillingsgruppes innplassering i
tilsvarende overenskomster med andre forbund. For
ovrig mener N.A.F./NOAF at forpleiningspersonell
ansatt i Statoil skal avlennes etter den til enhver

tid gjeldende cateringavtale mellom de to parter.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, vil innledningsvis bemerke
at det kan vare grunn for partene til nzrmere a4 vur-
dere hensiktsmessigheten av et lennssystem som lar
ansiennitetstillegget utgjere en sd stor andel av
lenningene. Et slikt system er ukjent i landbasert
virksomhet og innenfor tradisjonell skipsfart. Sys-
temet skaper o0gsd grobunn for ulikheter og misneye som
leder til stadige krav om endringer i reglene om god-

skrivning av ansiennitet.

En innfrielse av kravet om endringer 1 lennsgruppe-
plasseringen vil imidlertid medfere til dels betyde-
lige lennstillegg for en kategori som er heyt lennet
ogsd 1 Nordsjeen. Lannsekningene ville dessuten langt
overstige de lennsekninger som i Ar er gitt for bl.a.
industriarbeiderne pd land. For forpleiningspersonel-
let ville lennsekningen bli enda mer markert om kravet
ble imptekommet. Videre vil en fullstendig lennsharmo-
nisering her kunne utlese tilsvarende krav fra cater-

ingarbeidere for ovrig.

Nir det gjelder sporsmalet om fullstendig lennsharmo-
hisering mellom catering- og operatgransatte, vil
disse medlemmer ogsd vise til det som uttales i kjen-

nelsen i tvisten mellom N.A.F./NOAF og NQOPEF vedrer-
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ende cateringavtalen, og i kjennelsen 1 tvisten mellom
N.A.F./NOAF og OFS/CAF vedrerende tilsvarende avtale.
Disse medlemmer finner 3 midtte avvise NOPEFs krav til

endringer i lmnnsgruppeplasséring 0og opprykksregler.

Under nemndsbehandlingen har arbeidstakersiden subsi-
di®rt reist speorsmilet om formell tilknytning til av-
taleverket for forpleiningspersonell i Statoil. I den
forbindelse krever N.A.F./NOAF at dette personell blir
omfattet av den generelle cateringavtalen mellom
N.A.F./NOAF og LO/NOPEF."Pglarbeidsgiversiden er det
en forutsetning at Statoil blir part i catering-

avtalen.

Til N.A.F./NOAFs endringsforslag om hvordan for-
pleiningspersonellet i Statoil teknisk skal tilpasses

cateringavtalen, vil medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt

0g Solheim bemerke:

Disse medlemmer kan ikke se at endringsforslaget fra
N.A.F./NOAF gir en tilfredsstillende losning. Det mest
hensiktsmessige synes a vare at det etableres nye og
serskilte tariffavtaler for forpleiningspersonell i
operaterselskaper. Disse medlemmer finner at denne
losning er best, selv om det md erkjennes at den
bryter noe med intensjonen om en samordning og rasjo-
nalisering av det kompliserte og uoversiktlige avtale-

verk i1 Nordsjeen.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, stemmer for
N.A.F./NOAFs endringsforslag.

Medlemmet Myhre, med tilslutning av Buck, viser til
sitt opprinnelige krav om at forpleiningspersonell
ansatt i operatersselskap skal omfattes av avtale-

verket som gjelder for operaterselskapet, og stemmer
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for sitt opprinnelige forslag.

Godskriving av ansiennitet

NOPEF Kkrever at all relevant praksis skal godskrives
ved innplassering i lennsgrupper 1 operateravtalen.
Det er uttrykkelig presisert at allerede ansatte skal
f3 godskrevet ansiennitet med tilbakevirkende kraft og
innplasseres 1 lennssystemet pd nytt. Dette er NOPEF's
heyest prioriterte krav vedrerende operateravtalen.
NOPEF finner det spesielt meningslest at bare
operatoransatte med sokkelerfaring innen NOAF {etter
tilbudet: operaterselskaper) skal f4 godskrevet tid-
ligere ansiennitet, jf. gjeldende avtales og tilbudets
punkt 4.1.2. Dyktige fagfolk med lang erfaring faller

utenfor denne godskrivingsregel.

N.A.F./NOAF avviser kravet fra NOPEF bl.a. under hen-
visning til den store kostnadsekning en innfrielse av

kravet vil medfere. Bare regelendringen, uten bestem-

melsen om at godskrivingen skal gjelde tilbake-
virkende, vil i felge N.A.F./NOAF gi en kostnadsekning
pa ca. 11 7. Dessuten anferes at det allerede med
gjeldende regler er rikelig tilgang pa hoyt kvalifi-

serte og erfarne fagarbeidere.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim kan se at

gjeldende godskrivingsregler kan gi urimelige utslag
dersom unntaksregelen i 4.1.3 gis en altfor snevér og
rigid anvendelse. En innfrielse av kravet vil imid-
lertid med navarende lange og omfattende ansiennitets-
stige automatisk medfere en meget vesentlig lenns-
okning til store grupper allerede heytlente i Nord-
sjeen. Denne lennsekning vil alene langt overstige de
tillegg som er gitt i avsluttede oppgjor pa land.
Kravet medforer videre at godskrivingsreglene vil bli
sd gunstige at de nederste trinn pa ansiennitetskalaen

p3d det narmeste vil gd ut av bruk.
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Disse medlemmer finner ikke grunn til & etterkomme
kravet fra NOPEF. En finner det imidlertid naturlig at
partene ser narmere pd praksis etter denne bestemmelse
fer neste tariffrevisjon, hensyn tatt til kostnads-

messige konsekvenser av eventuelle endringer.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, er enig i
at kravet avvises. Disse medlemmer tar imidlertid
forbehold ndr det gjelder flertallets bemerkninger om
fremtidige forhold og forbeholder seg retten til & sta

fritt i forbindelse med senere tariffrevisjoner.

& .2 Lennstabell

NOPEF krever et generelt tillegg fra 1. april “"som sikrer

de operataransatte okt kjopekraft".

N.A.F./NOAF har tilbudt et generelt tillegg pd kr 3.100 med
virkning fra 25. april 1986, da arbeidet ble gjenopptatt.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim finner & mitte
legge N.A.F./NOAFs tilbud til grunn for sa vidt gjelder
storrelsen av det generelle tillegg, men slik at NOPEF gis
medhold i at tillegget gis med virkning fra 1. april 1986.
Det vises til hva nemndas flertall uttaler om disse spors-
mal i avsnittet om @konomisk ramme for oppgjeret og i

avsnittet om Ikrafttreden og varighet.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, slutter seg til
sterrelsen av det generelle tillegget. Nar det gjelder
virkningstidspunktet for tillegget, viser disse medlemmer

til sin anmerkning i avsnittet om Ikrafttreden og varighet.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav vedrerende pkt. 4.1 0g 4.2 og viser til sin generelle
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dissens foran.

Pkt.

5 Overtid

NOPEF krever overtidssatsen hevet fra + 65 71 til
+ 100 7. Dessuten krever NOPEF at "Pdbegynt time

regnes som hel time”.
N.A.F./NOAF avviser disse kravene.

Det er enighet mellom partene om at delingstallet for
samlet timeleonn og ordiner timelenn fra 1.1.1987 end-
res fra 1864 til 1752 som felge av arbeidstidsreduk-

sjonen fra samme dato.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VMaage,
med tilslutning av Flaat, legger til grunn at delings-
tallet i1 beregningsformlene i bestemmelsen endres pr.
1.1.1987, som fmlge‘av arbeidstidsreduksjonen pr.
samme dato. Disse medlemmer finner ikke grunn til 3 ga
inn for en heving av overtidssatsen. Likeledes avvises

kravet om at padbegynt time skal regnes som hel time.

N.A.F./NOAF har tilbudt overtidsbetaling til syke-
pleiere for medgdtt tid til SAR-tjeneste i fritiden og

fplge av pasienter 1 land i fritiden.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, legger her N.A.F./NOAFs
tilbud til grunn.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for
NOPEFs krav vedrerende pkt. 5.2 og 5.4 og viser til

sin generelle dissens foran.
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I de ovrige to NOPEF-avtaler Rikslennsnemnda har til
behandling har NOPEF krevd at godtgjeringen for ulem-
per som 1 denne avtalen reguleres i pkt. 6.1, okes fra
kr 4#25,- til kr 500,- pr. degn. Nemnda legger til

grunn at forbundet har ment at dette kravet ogsa skal

N.A.F./NOAF g3r i mot en e¢kning av satsen i pkt. 6.1,

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til a4 ga

inn for noen wkning av godtgjeringen i pkt. 6.1.

Pkt. B Ulempetillegq
6.1

fremmes 1 operateravtalen.
6.2

NOPEF krever inntatt en bestemmelse om at alle som har
ulemper med oljebasert boreslam gis et ulempetillegg

pa kr 128,- pr. dag.

I tilsvarende bestemmelse 1 boreavtalen har NOPEF
dessuten krevd at satsen for ulempetillegg ved all
bruk av masker (unntatt regul=r sveisemaske), ren-
gjering av tanker og rengjering i mudpit ekes fra kr
16,- til kr 25,- pr. time. Det er der videre krevd et
generelt smusstillegg p& kr 3,- pr. time. Nemnda for-
stdr det slik at disse kravene fra NOPEFs side ogsa

gjores gjeldende i operateravtalen.

N.A.F./NOAF har fremlagt tilbud om at timetillegget i
gjeldende pkt. 6.2 ekes fra kr 16 til kr 18 for aktu-
elle timer arbeidet, og fastholder for eovrig gjeldende
bestemmelse. Nidr det gjelder kravet om ulempetillegg
i forbindelse med oljebasert boreslam, avviser

N.A.F./NOAF dette.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
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med tilslutning av Flaat, stemmer for at gjeldende
bestemmelse opprettholdes, med de satspkninger som er

tilbudt av N.A.F./NOAF. De ovrige krav avvises.

6.3 NOPEF krever at overtidssatsen i pkt. 6.3 eokes fra
+ 65 % til + 100 Z%.

N.A.F./NOAF avviser dette kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne
imetekomme kravet om forheyet overtidssats i pkt. 6.3,

og viser dessuten til pkt. 5.2 foran.

Medlemmet Mvhre med tilsliutning av Buck stemmer for
NOPEFs krav vedrerende pkt. 6.1, 6.2 0og 6.3 og viser

til sin generelle dissens foran.

Pkt. 17 Skift-/nattillegq

NOPEF krever for det ferste at det 3drlige skifttillegget
skal vere 8 % av den totale drslenn "kolonne 2 i lenns-
gruppe 105, ansiennitetstrinn 10", m.a.o. en ordning som
binder skifttillegget til den til enhver tid gjeldende ars-
lenn. Videre krever NOPEF inntatt nye bestemmelser om pro

rata nattillegg, beregnet p& grunnlag av skifttillegget.

N.A.F./NOAF avviser kravet og tilbyr & heve det faste
skifttillegget fra kr. 106,- til kr. 117,- pr. skift, slik
at det ogsid presiseres at tillegget inkluderer nodvendig
tid for konferanse mellom arbeidstakere ved skiftbytte.
Videre krever N.A.F./NOAF et par tilfeyelser i bestemmelsen
om nattillegg for & hindre at arbeidstakere skal kunne

kreve bi3de skift- og nattillegg for samme arbeidsperiode.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til 3 endre gjeld-
ende ordning hvor skifttillegget er bundet til et fast
kronebelep. Disse medlemmer legger her N.A.F./NOAF's tilbud
til grunn. Man tar ogsd til felge N.A.F./NOAF's krav om
tilfeyelser i pkt. 7 tredje ledd. Etter endringen av
skiftdefinisjonen, som ikke lenger bindes til bestemte
klokkeslett, er det en fordel 4 fi tydelig presisert at
arbeidstakeren ikke skal kunne motta bdde nattillegg og

skifttillegg for samme arbeid.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

Pkt. 8 Shuttling

NOPEF krever at shuttling i forbindelse med regular ut-
reise/innreise til/fra feltet skal betales med 2 timer

totallenn pr. dag.

N.A.F./NOAF avviser kravet og fastholder gjeldende bestem-

melser.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Scolheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til 3 gi inn for en
endring som krevet. Disse medlemmer stemmer for at gjeld-

ende bestemmelser opprettholdes.

Medlemmet Mvhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

Pkt. 9 Safetymoter
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N.A.F./NOAF tilbyr at den faste alarmgodtgjoerelsen o¢kes fra
kr 355,- til kr 390,- pr. maned.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og ¥Yaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til & stemme for
noen okning av alarmgodtgjerelsen ut over kr 380,- pr.

maned, som er tilbudt av N.A.F.,/NOAF.

Medlemmet Mvhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

Pkt. 10 Oppleringskurs

NOPEF krever at kurshestemmelsen skal endres slik at de
regler som gjelder for pdlagte kurs, skal gjelde kurs
generelt (dvs. ogsd for frivillige kurs). Det kreves
videre at der det i § 10 i dag stdr "avtale mellom ansatte
0og selskapet” endres teksten til "lokal sazravtale”. Videre

krever NOPEF at satsen 65 % i pkt. 10.3 heves til 100 7.

N.A.F./NOAF avviser kravene og fastholder gjeldende bestem-

melser.
Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne gd inn for de

endringer som kreves.

Medlemmet Mvhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

Pkt. 13 Helligdagsgodtgjerelse

NOPEF har nedlagt pastand om at helligdagsgodtgjorelsen
pkes fra kr 795,- til kr 1.000,-, og at goedtgjerelsen skal
utbetales fullt ut ogsi for julaften, nyttdrsaften, pdske-

aften og pinseaften.
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N.A.F./NOAF tilbyr at helligdagsgodtgjerelsen heves fra
kr 795,- til kr 875,- pr. dag, og fastholder for evrig

gjeldende bestemmelse.
Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Yaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne ta til felge

kravet fra NOPEF, og legger N.A.F./NOAFs tilbud til grunn.

Medlemmet Myhre med tilsluthing av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

Pkt. 14 Reiseregulativ

14.1 NOPEF krever at det skal utbetales 1 time overtid for
oppmote pi heliport, og at reisetid med bdt mellom
felt og havn kompenseres med overtid for medgdtt tid.
Det kreves videre at det skal vere fri flytterett

innen Norden.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at det i fjerde
ledd inntas en presisering om at kompensasjonen som
der omhandles, gjelder bruk av egen bil i henhold til
reiseplan, samt at godtgjerelsen okes fra kr 1,25 til
kr 1,35 pr. km,

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til 3 ga
inn for de endringer NOPEF krever. N.A.F./NOAFs tilbud
om ekning av satsene legges til grunn, og pastanden om
at bruk av egen bil skal skje i henhold til reiseplan

tas til felge.

14,2 NOPEF krever flere endringer i pkt. 14.2. Godtgjor-

elsen i annet ledd kreves okt fra kr 53,- til kr 60,-,
og godtgjerelsen i tredje ledd kreves okt fra kr 80, -
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til kr 100,-. Sistnevnte godtgjerelse skal dekke et
maltid ved ventetid ut over 6 timer. Etter 8 timers
venting kreves statens satser for kostgodtgjering.
Utgangspunktet for beregning av ventetid i pkt. 14.2
kreves endret fra planlagt helikopteravgang til fast-

satt innsJjekkingstidspunkt.

N.A.F./NOAF tilbyr at godtgjorelsen i annet ledd ekes
fra Kr 53,- til kr 58,-, og at godtgjerelsen i tredje
ledd okes fra kr 80,- til kr 88,-. For evrig avvises

NOPEFs krav.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke 2 kunne gid inn
for de endringer som her kreves av NOPEF. Gjeldende
bestemmelse opprettholdes med de satspkninger N.,A.F./
NOAF har tilbudt.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for
NOPEFs krav vedrerende pkt. 14.1 og 14.2 og viser til

sin generelle dissens foran.

Pkt. 15 Permisjoner

NOPEF krever fastsatt at korte velferdspermisjoner skal
godtgjeres med inntil &4 dagers lenn, og at reiseutgifter 1
forbindelse med permisjon skal dekkes av arbeidsgiveren.
Videre kreves at samboer skal regnes som “nzr familie" 1
permisjonsbestemmelsene. NOPEF krever ogsd at det skal gis
inntil 1 mAneds permisjon med halv lenn for fedre i for-

bindelse med fodsel, og for medre/fedre ved adopsjon.

N.A.F./NOAF vil fastholde gjeldende avtales permisjons-

regler.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaade, med
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tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til & etterkomme
NOPEFs krav. Hva spesielt gjelder kravet om & la "samboere"
gd inn i1 begrepet "nar familie"” vil disse medlemmer bemerke
at det er behov for en avklaring ab samboer-begrepet, o0g at
det det mest Hensiktsmessige er at partene selv utreder

spersmidlet og kommer frem til en avklaring.

Etter arbeidsmiljeloven § 31 nr 2 har fedre krav pa 2 ukers
omsorgspermisjon i1 forbindelse med fodsel. Disse medlemmer
finner det mest naturlig at sosiale ordninger som gar
lenger enn arbe;dsmiljmlovens minimumsbestemmelser etable-

res uten lennsnemndsbehandling.

Medlemmet Mvhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

Pkt. 16 Repetisjonspvelse/militertijeneste

NOPEF krever inntatt en bestemmelse om at avtjening av
verneplikt og pdlagt militartjeneste ikke gir tap av

ansiennitet.

N.A.F./NOAF fastholder gjeldende bestemmelser.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne stemme for NOPEFs
krav pd dette punkt.

Medlemmet Mvhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

Pkt. 17 Vikariat

NOPEF krever at betegnelsen "ledende stillinger” endres til
"heyere betalt stilling"”, og at ansatt som tjemestegjor i

heyere betalt stilling enn den vedkommende er ansatt i, har
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rett til avlenning som fastsatt for den heyere betalte

stillingen den tid han har arbeidet i stillingen.

N.A.F./NOAF har lagt ned pdstand om at godtgjerelsen gkes
fra kr 250 til kr 275 pr. dag, og fastholder for evrig

gjeldende bestemmelse.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne ga inn for den
omlegging av godtgjeringen som kreves av NOPEF. Disse

medlemmer legger N.A.F./ NOAFs tilbud til grunn.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.



100

KRAV OM BESTEMMELSER SOM IKKE FINNES I GJELDENDE AVTALE

Bemanning

NOPEF krever at det inntas en bestemmelse om at de ansatte
skal ha rett til & forhandle om arbeidsgruppens steorrelse.
Videre er det fremsatt krav om at det i perioden skal

nedsettes et utvalg som skal drefte pbemanningsspersmilet i

relasjon til kravet om et forsvarlig arbeidsmilje.

Dessuten krever NOPEF her innfeort en regel om kompensasjon
i de tilfeller hvor den regulare arbeidsgruppe blir
redusert. NOPEF vil ha godtgjerelse for 1 overtidstime pr.
degn pr. mann for det ekstraarbeid disse md utfere niar

bemanningen er mindre enn forutsatt.

N.A.F./NOAF avviser dette kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Scolheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne ga& inn for de

krav som her er fremsatt av NOPEF.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

SOSTIALDELEN

Erstatningsordnin Forsikrin

NOPEF krever en forsikringsbestemmelse som pa vesentlige
punkter svarer til forsikringsbestemmelser innenfor bore-
og cateringavtalen, likevel slik at forsikringssummene
kreves justert oppover pa alle tre omriddene. Videre krever
NOPEF opprettholdt bestemmelsen om erstatning ved tap av
helseattest i Del III, pkt. 1 i gjeldende avtale.

N.A.F./NOAF avviser kravet og vil fastholde gjeldende er-
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statningsordning i Del III, pkt. 1, likevel slik at bestem-
melsen bor g& ut av tariffavtalen, Jjf. det som er anfert i
kjennelse nr. 2/1986 OFS/OAF - N.A.F./NOAF vedr. dette

spoersmal.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Sglheim har ikke noe 3
bemerke til gjeldende regler om tap av helseattest. Disse
medlemmer har ikke noe i mot at ordningen som sidan forsatt
hjemles i tariffavtalen, men vil for evrig avvise kravet

fra NOPEF.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, tar foranstdende

til etterretning.

Medlemmet Mvhre med tilslutning av Buck stemmer for NOPEFs

krav og viser til sin generelle dissens foran.

Pensjonsalder

NOPEF krever at pensjonsalderen nedsettes til 60 ar, og at
25 &r dokumentert offshorearbeid skal gi full pensjon som

kan utbetales ved fylte 55 &ar.
N.A.F./NOAF avviser kravet.
Nemndas medlemmer skal bemerke:

Av del III pkt.2 i gjeldende avtale fremgir at pensjons-
alderen innen dette tariffomridet ble nedsatt til 65 ar med
virkning fra 1.1.1984. Spersmalet om nedsatt pensjonsalder
for operatpransatte har ogsd vart oppe til behandling i
Riksleannsnemnda tidligere. Det vises til kjennelser nr.
4/1982 og nr. 1/1984 i tvister mellom OFS/OAF og N.A.F./
NOAF. Etter henstilling fra Rikslennsnemnda 1 sistnevnte
kjennelse forhandlet disse parter seg frem til nedsettelse
av pensjonsalderen til 65 &r og en opptjeningstid pad 30 3r.
Etter at ordningen ble godkjent av myndighetene ble den

deretter iverksatt.
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Det pigdr for tiden et offentlig utredningsarbeid der bl.a.
pensjonsalderen vurderes pa et bredt grunnlag. Utvalget

ventes & avgi sin innstilling hesten 1986.

Nemnda finner det i denne situasjon ikke riktig a ta opp
til nazrmere vurdering spersmilet om endringer i pensjons-

reglene for operateransatte.

Medlemmet Myhre med tilslutning av Buck viser til den near
forestiaende utredning, og forutsetter at det vil bli anled-

ning til 3 behandle disse sporsmal i denne forbindelse.

Svangerskapspermisijon

NOPEF krever at kvinner skal ha rett til full lenn fra 28.
Uke i svangerskapet og ut svangerskapet, og at den lov-
festede svangerskapspermisjonen pa 18 uker regnes fra fod-

selen.

N.A.F./NOAF har lagt frem tilbud om at gravide offshore-
ansatte som ikke tilbys arbeid pa land etter 28. svanger-
skapsuke, skal ha fedselspenger i til sammen 30 uker 1 for-
bindelse med svangerskapspermisjon. I den grad fedsels-
penger ikke dekkes av folketrygden, dekkes disse av
arbeidsgiveren. Det er en forutsetning fra N.A.F./NOAFs
side at ordningen bortfaller fra det tidspunkt en -offentlig

ordning eventuelt innferes.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med

tilslutning av Flaat, skal bemerke:

For lonn ut over 6 G vil det vere en forskjell mellom
NOPEFs krav om full lenn fra 28. uke og N.A.F./NOAFs tilbud
om fodselspenger. N.A.F./NOAF har fremsatt samme tilbud for
alle 6 avtaleomr3der som er til behandling i Rikslenns-

nemnda .
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Disse medlemmer tar N.A.F./NOAFs pistand til felge p3a

dette punkt.

Medlemmet Myhre, med tilslutning av Buck, stemmer for

NOPEFs krav og viser til sin generelle dissens foran.
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REGULERINGSBESTEMMELSER

N.A.F./NOAF foreslo i sin redegjerelse for Rikslennsnemnda
at avtalens utlepsdato skuile flyttes til 30. Jjuni 1988, at
eventuell regulering i mellomaret skulle skje pr. 1. Jjuli
1987, og at det skulle vare en regulering pr. 1. oktober

1986.

Forutsetningen fra N.A.F./NOAFs side for dette forslaget
var at samtlige arbeidstakerorganisasjoner som er omfattet
av Rikslennsnemndas behandling av oppgjerene innen sokkel-

virksomheten, stilte seg positive til endringen.

Det har under nemndsbeﬁaﬁdlingen vist seg at denne forut-
setningen ikke er oppfylt. N.A.F./NOAF har derfor frafalt
forslaget, og gdr etter dette inn for at niverende regu-

leringsdatoer og utlepsdato beholdes.

Nemndas medlemmer legger til grunn at det etter dette er
enighet mellom partene.om utformingen av regulerings-

bestemmelsene. Gjeldende reguleringsbestemmelser (pkt. 19
og 20) inntas i den nye tariffavtalen med de endringer i

tidsangivelsene som er nedvendige.
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IKRAFTTREDEN O0G VARIGHET

NOPEF har nedlagt padstand om at avtalen trer i kraft fra 1.
N
april 1986, men har for evrig ikke uttalt seg om virknings-

tidspunkt og varighet av avtalen.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at det generelle krone-
tillegget gis med virkning fra 25. april 18986 - da arbeidet
ble gjenopptatt etter OFS/CAF's streik - mens den evrige
avtale settes i verk fra tidspunktet for avsigelse av
kjennelsen. Det er blant annet anfort at det er en meget
nar sammenheng mellom OFS/CAF's streik og den etterfelgende
lock-out, og at streikens betydning for spersmidlet om
avtalens virkningstidspunkt md bli den samme for alle

invoelverte forbund.
Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim bemerker:

Det har lenge vart praksis i Rikslennsnemnda at det gene-
relle lennstillegget gis fra det tidspunktet arbeidet blir
gjenopptatt etter en streik. Bakgrunnen for dette antas a
vere et synspunkt om at bruk av kampmidler i denne relasjon
skal "belastes” den som har tatt kampmiddelet i bruk. Rime-
ligheten i dette synspunkt ved bruk av lovlige kampmidler
kan diskuteres, men disse medlemmer legger til grunn som
rettesnor den praksis som har vert fulgt i nemnda. Hittil
har det i ferste rekke vart streik som denne praksis har
knyttet seg til. Men ved tariffrevisjonen i 1982 oppsto en
situasjon i transportarbeideroppgjeret som medferte at de
LO-tilsluttede transportarbeidere (Norsk Transportarbeider-
forbund) gikk til streik, mens arbeidsgiverne svarte med
lock-out overfor de YS-tilsluttede transportarbeidere
(Norsk Rutebilarbeiderforbund). Ved Rikslennsnemndas kjen-
nelse nr. 2 og 3/1982 ble resultatet at det generelle til-
legget for de LO-tilsluttede arbeidere ble gitt fra arbei-
dets gjenopptakelse etter streiken, mens de YS-tilsluttede
fikk tillegget fra det tidspunkt dagjeldende avtale lep ut.

Disse medlemmer finner at samme synspunkt m3 legges til
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grunn i foreliggende tvist. I forhold til spersmalet om
virkningstidspunkt for det generelle lennstillegg md streik
0og lock-out likestilles, slik at den som bruker kamp-
middelet for sia vidt tar en okonomisk risiko. Det kan ogsa
foyes til at N.A.F./NOAF etter at OFS/CAF's streik var et
faktum, kunne ha valgt & permittere de ovrige arbeidstaker-
grupper istedenfor & gd til lock-out. At dette ville ha
vart et alternativ som kunne medfere sterre praktiske og

oppgjersmessige problemer, er en anneh sak.

Disse medlemmer finner videre at den tekniske averenskomst-
del i samsvar med vanlig praksis trer i kraft fra tids-

punktet for avsigelse av kjennelsen.

Avtalen legper ut 31. mars 1988, men gjelder videre 1t 3r om
gangen dersom ikke en av partene skriftlig sier den opp med

2 - to - mdneders varsel.

I henhold til foranstdende trer de nye bestemmelser i kraft
straks, dog slik at etterbetaling av det generelle lonns-
tillegg skal skje fra 1. april 1986. Det foretas ikke om-
regning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg,
diettpenger m.v. for arbeid utfert fer 23. august 1986.

Lennsforheyelsen gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere
som sluttet i bedriften feor 23. august 1986.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, skal bemerke:

Etter en konkret vurdering av den foreliggende situasjon
finner disse medlemmer ikke & kunne stette flertalles
konklusjon med hensyn til ikrafttredelse av det generelle
tillegget. CAFs medlemmer iverksatte streik den 6. april

k1 0130. En arbeidsstans innen matforsyningen medferer ogsa
produksjonsstans og stans i all annen virksomhet pa instal-
lasjonene. Det er derfor en naturlig konsekvens 4 foreta en
parallell revisjon for alle de overenskomstomrader som

direkte er avhengige av hverandre.
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Det er dessuten i denne saken direkte innbyrdes avhengighet
mellom de forskjellige forbunds krav. Alle forbunds krav
tar utgangspunkt i1 og bygger pa overenskomstene for opera-
tervirksomheten. Kravene er ogsa delvis gjort avhengige av
hvilket resultat man under varens forhandlinger kommer frem
til for operateroverenskomstene. Med sa stor innbyrdes av-
hengighet er det etter disse medlemmers syn unaturlig &
lage et skille avhengig av om kampmidlet er streik eller
lockout, spesielt niar det overenskomstomriadet som lammer
all virksomhet, har utlest konflikten ved & ta ut sine med-

lemmer i streik.

Ikrafttredelse av de nye lenninger for dette overenskomst-
omradet md derfor etter disse medlemmer oppfatning vare fra

det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt.

Medlemmet Myhre, med tilslutning av Buck, gir sin tilslut-
ning til flertallets konklusjon med hensyn til ikrafttred-
else av det generelle tillegget for denne avtalen. Disse
medlemmer vil derimot sterkt ta avstand fra at de nye
satsene for skifttillegg, overtidstillegg, diettpenger m.v.
ikke skal tre i kraft fer 23. august. Prinsipalt md ogsi
disse tillegg gis fra 1. april. Dersom flertallet ikke Kkan
imptekomme dette, viser disse medlemmer til den lange saks-
behandlingstid, og anbefaler at de endrede tekniske bestem-

melser m3d tre i kraft fra senest 1. august 1986.
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AVSLUTTENDE BETRAKTNINGER FRA NEMNDAS N@YTRALE MEDLEMMER

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim vil generelt

bemerke:

Flere forhold taler for at det er rimelig A ha et hayere
lennsnivd i oljesektoren enn i evrige deler av norsk nar-
ingsliv, noe som reflekteres i at det eksisterer en sar-
skilt sokkelkompensasjon pid 47 Z. I 1985 14 gjennomsnittlig
lennsnivd (ekskl. overtid og diverse tillegg, men inkl.
sokkelkompensasjon) for ansatte innen oljeproduksjon 80
prosent over gjennomsnittet i inaustrien. Den store sok-
ningen til oljesektoren illustrerer at lennsnivet allerede
er tilstrekkelig heyt for & sikre god tilgang pa kvalifi-
sert arbeidskraft. Dette sammen med at fortjenesteutsiktene
for oljesektoren er meget usikre, tilsier at det ikke er
onskelig & eoke den relative avstanden mellom ilennsnivaet 1

oljesektoren og i evrige deler av norsk naringsliv.

Lennsoppgjerene innen oljevirksomheten har faort til rela-
tivt mange arbeidskonflikter, som i flere tilfelle er brakt
inn for Rikslennsnemnda til avgjeorelse. Som anfert i det
felles prosesskrift fra forbundene innen OFS, har alle
hovedoppgjer innen oljevirksomheten siden 1980 utlest kon-

flikter som har blitt avgjort av Rikslennsnemnda.

Det er flere arsaker til at arbeidskonfliktene har opp-
stdtt. Omstendighetene har ogsd vart forskjellige fra opp-
gjor til oppgjor. Disse medlemmer vil likevel fremholde at
et typisk trekk ved de tvister innen oljesektoren som har
vert brakt inn for nemnda, er at kravene har vart langt mer
omfattende bade med hensyn til tariffmessige endringer og
kostnadsmessige konsekvenser enn det som har vart tilfelle

for lennsoppgjer innen fastlands-Norge.

Organisasjonsstrukturen innen oljesektoren har bidratt til
kompliserte og til dels uoversiktlige avtaleforhold. Dette
har igjen fert til ulikheter mellom avtalene som kan feles

?

urimelige. Disse medlemmer er enige i at det er behov for



109

sterre grad av samordning av avtalene innen oljesektoren.

Det ville vare onskelig om partene kunne samarbeide om en

utvikling i retning av enhetlig utformede tariffavtaler pi
tvers av omradene operater-, catering- og oljeborings-

virksomhet.

En utvikling mot sterre grad av samordning kan ikke sees
uavhengig av de kostnadsmessige konsekvenser ved eventuelle
endringer. Dersom partene skal ha mulighet for & komme
frem til forhandlingslesninger, mada kravenes stgprrelse og

art vare innenfor realistiske ekonomiske rammer.

Ved dette inntektsoppgjer er det fremmet krav om svart
mange tariffendringer som - -avhengig av avtaleomride -
totalt sett vil fere til kostnadsekninger varierende fra 35
til 95 prosent. 0gsa fordi lennsnivaet innen oljevirksom-
heten relativt sett er meget heoyt allerede i utgangs-
punktet, vil det nedvendigvis mitte bli stor avstand mellom

det Rikslennsnemnda kan innfri og det forbundene krever.

Begge parters vilje til & finne akseptable forhandlingsles-
ninger vil vaere avgjerende for om arbeidskonflikter - og
eventuell lennsnemndsbehandling - kan unngds. Det er i den
forbindelse viktig at partene bygger pd realistiske forut-
setninger. Forhandlingslesninger vil legge forholdene
bedre til rette for en utvikling i retning av mer samord-
nede tarifforhold, noe som igjen vil bidra til & korrigere

forhold som nia oppfattes som urimelige.



SLUTNTING

Overenskomsten av 1984 mellom partene forlenges til 1.

april 1988 med fglgende endringer:

OV ERENSKOMST

mellom

Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Oljeindustris
Arbeidsgiverforening og de i foreningene stdende

operateprselskaper

pa den ene side

og

Landsorganisasjénen i Norge / Norsk Olje~ og Petrokjemisk
Fagforbund og vedkommende underliggende avdelinger av

forbundet

pd den annen side



DEL II

1. VIRKEOMRADE

Sem nytt tredje ledd inntas:

S3 lenge denne tariffavtale gjelder mellom organisasjonene,
kan ingen av partene inngd nye overenskomster for andre
operaterselskaper som inneholder bestemmelser om l¢énns- og

arbeidsvilkir som avviker fra bestemmelsene i denne tariff-

avtale.

3. ARBEIDSTID 0G SKIFTORDNINGER

3.1 Definisjoner

Tidligere skiftdefinisjon erstattes med felgende:
Skiftarbeid: Med skiftarbeid menes en arbeidstidsordning
der arbeidsperiodene for den enkelte ansatte legges til

ulike tider av degnet etter en pd& forhdnd fastlagt arbeids-

tidsplan.

3.2 Arbeidstid

Tidligere 1. ledd erstattes med:

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i
degnet og 36 timer i uken i gjennomsnitt i leopet av en

periode pd heyst ett ar.
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3.3 Oppholdsperiode

Nytt 7. og 8. ledd skal lyde:

Ved ventetid pd heliport pd over 1 time ut over normal av-
gangstid (pd grunn av forsinket helikopteravgang) kompense-
res med ventetidsbetaling fra tidspunktet for planlagt
helikopteravgang.

Ndr venting pd heliport foregdr i det som skulle vaert ar-
beidstid offshore, og/eller ndr en blir sendt til hotell/
hJjem fra heliport, avbrytes ventetidsbetalingen.

Gjeldende 8. 0g 9. ledd blir 9. og 10. ledd.

4. LONNSSYSTEM

4.1 Lonnsgruppeplassering/opprvkksregler

4.1.2 "NOAF" erstattes med "operaterselskaper"”.
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& . & Skattekompensasjon

"Norsk Offshoreforening" erstattes med "Arbeidsgiver-

foreningen for Skip og Offshorefarteyer”.

5. OVERTID

5.4 Som nytt 2. ledd inntas:

SAR-tjeneste i fritiden, og felge av pasienter til land 1

fritiden, godtgjeres med overtidsbetaling for medgdtt tid.

6. ULEMPETILLEGG

I1 6.2 heves ulempetillegget til kr 18,- pr. time.

7. SKIFT/NATT-TILLEGG

1. ledd skal lyde:

Ved skiftarbeid (jfr. definisjon av skiftarbeid i pkt. 3.1)
utbetales et tillegg p&d kr. 117,- pr. skift. Tillegget er
en kompensasjon for alle ulemper ved denne form for
arbeidsstidsordning, inklusive nedvendig tid for konferanse

mellom arbeidstakere ved skiftbytte.

3. ledd skal lyde:

Nattarbeid som starter ved dagarbeidstidens slutt og som
varer til dagarbeidstidens begynnelse, kompenseres som
ovenfor ndr arbeidstakeren ikke mottar ordinart skifttil-
legg. Med dagarbeidstid forstds den normale arbeidstid om

dagen i.h.t. bedriftens praksis.



9. SAFETYMBTER

I 9.2 heves kompensasjonsbeleopet for alarmevelser og falske

alarmer til kr 390,- pr. maned.

13. HELLIGDAGSGODTGJ@RELSE

Helligdagsgodtgjwrelsen ekes til kr 875,- pr. dag.

14, REISEREGULATIV

14.1 fjerde ledd skal 1lyde:

Bruk av egen bil i.h.t. reiseplan i forbindelse med reise

fra hjemsted til utreisested og retur godtgjeres med

kr. 1,35 pr. km.

I 14.2 annet ledd heves satsen til kr 58, -.

I 14.2 tredje ledd heves satsen til kr 88,-.

\
Al

17. VIKARIAT

Godtjerelsen for ansatte i ikke ledende stillinger som

midlertidig fungerer i ledende stillinger, heves til

kr 275,- pr. dag.

19. REGULERINGSBESTEMMELSE

Fer utleopet av 1. avtaledr (1. april 1987) skal det opptas
forhandlinger mellom N.A.F,/NOAF og LO/NDPEF om eventuell



lennsregulering for 2. avtaledr. Forhandlingene skal feres
pi2 grunnlag av den alminnelige okonomiske situasjon pa for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt
pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear. Endringene i
tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs
Representantskap og N.A.F.s Centralstyre. Hvis partene
representert ved LOs Representantskap og N.A.F.s Central-
styre ikke blir enige, kan den organisasjon som har frem-
satt krav, innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning
si opp de enkelte tariffavtaler med 1 maneds varsel (dog
ikke til utlep for 31. mars 1987) for & spke gjennomfert

en le¢ennsregulering innen den ramme som er angitt ovenfor.

20. REGULERINGSBESTEMMELSE PR. 1. OKTOBER 1986 0G 1.
OKTOBER 1987 skal lyde:

Lonnsforholdene for arbeidstakere som omfattes av narvar-
ende bestemmelser skal tas opp til vurdering og eventuell
regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986 og pr. 1.
oktober 1987. Vurderingen skal finne sted p& grunnlag av
den alminnelige okonomiske situasjon og lennsutviklingen
for evrig. Det er en uttrykkelig forutsetning at freds-
plikten fortsatt bestdr i forbindelse med de forhandlinger

som skal fores.

21. IKRAFTTREDEN - VARIGHET skal lyde:

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og trer
i kraft straks. Bestemmelsene gjelder til 1. april 1988 og
videre 1 &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir

sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

Det generelle tillegg pa kr 3.100 pr. Ar, som er innregnet
i belapene i lennstabellen i pkt. 4.2, gjeres likevel

o=
00 .

w

gjeldende fra 1. april 1

Lennstillegget gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som
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har sluttet i bedriften feor 23. august 1986,

Som nytt pkt. 22 inntas:
22. OVERENSKOMSTENS OMFANG

Denne overenskomst omfatter for tiden felgende bedrifter:

Statoil.

DEL III:
Som nytt pkt. 2 inntas:

2. Med virkning fra 1. januar 1987 gjeres felgende endrin-

ger i1 overenskomstens bestemmelser:

a) I pkt. 3.2, 1. avsnitt endres 36 timer til 33,6
timer. P& bakgrunn av at partene pa navarende tids-
punkt ikke har oversikt over hvilke arbeidsplaner som
vil bli etablert fra 1. Jjanuar 1987, skal det forut
for 1. Jjanuar 1987 opptas dreftelser om hvorvidt kom-
pensasjonsordningen i pkt. 3.2, 4. avsnitt eventuelt

skal fortsette.

b) Delingstallet for samlet timelenn i pkt. 3.3 og 5.2
samt for ordinzr timelenn i pkt. 5.2 endres fra 1864

til 1752.

Som nytt pkt. 3 inntas:

3. For forpleiningspersonell i Statoil fastsettes en
tariffavtale mellom N.A.F./NOAF/Statoil og NOPEF som
innholdsmessig er lik den generelle cateringavtalen
)mellom N.A.F./NOAF og NOPEF, fastsatt ved Rikslenns-

nemndas kjennelse i sak 6/1986.



(Del III pkt. 2 1 overenskomsten av 1984 utgir.)

Georg Fr. Rieber-Mohn

3
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Tore Lindholt-

Lars A. /%éeuV

Ikke stemmeberettigede medlemmer:

Liv Buck

J?Eij;%\Solheim

Halvor B,'Vaize

Gunnar Flaat
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- ‘Vedle,o:g:

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PR. 1. JANUAR 1987

. Fra 1. januar 1987 giennomferes felgende arbeids-
tidsnedsettelse:

. Til 37,5 timer pr. uke:
Dagridsarbeid.

. Til 36,5 timer pr. uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som hverken gir ierdag aften
clier i helligdagsdegnet.

. Til 35,5 timer pr. uke.

a.
b.

c.

Arbeid som drives hovedsaklig” om natten.

Deognkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart”

turnusarbeid. .

2-skiftarbeid "sammenlignbart” rturnusarbeid

‘siom "regelmessig” drives pa sen- og/eller hellig-
er.

. Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte

md arbeide minst hver tredje sen- og/eller beveg-
lige helligdag

. Til 33,6 timer pr. uke:

a.

b.
c.

Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart”
turnusarbeid.

Arbeid under dagen i gruver.

Arbeid med tunneldrift og utsprengning av berg-
rom under dagen.

For dem som har forlenget arbeidstid p.g.a.
beredskapstjeneste eller passiv  geneste - i.ﬁ.t.
Arbeidsmiljelovens § 46 nr. 5 og 6, skal forlengelse
skje pd basis av overenskomstens timetall. -

. Gjennomfegringen av kompensasion for nedsettelse
av arbeidstiden.

a.

b.

Rene uke-, maneds- og irslenninger beholdes
uforandret. Dersom det 1 tilegg ytes bonus, prod-
uksjonspremie e.l. som er avhengig av arbeidstiden,
reguleres den bevegeligr del i ﬁcnhold ul pkr
d. nedenfor.

.Timcler'mingcr (minstelennssatser, normallenns-
satser, individuelle lenninger og akkordavsavn) -
forhayes med

6,67% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
40 til 37,5 timer.

6,85% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
39 til 36,5 timer. :
7,04% for de som fir arbeidstiden nedsatr fra
38 til 35,5 tmer.

7.14% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
36 til 33,6 timer.

. Andre lpnnssatser som er uttrykt i kroner og

gre pr. time forheyes pi tilsvarende maite som
bestemt i pkt. b. nir det er pid det rene at arbeids-
takernes uﬁcntlige fortjeneste cllers ville synke

ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis sarsene
ikke bie regulert.

. Akkordrariffer, faste akkorder og prislister,

produksjonspremicordninger, bonusordninger og
andre lennsordninger med varierende forgeneste,
reguleres slik ar timefortjenesten gkes med det
prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt, b.

Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er
oppnadd, betales tlleggene pr. arbeider time.
Der skal ogsd veere adgang for partene til i avrale
at rillcfgcnc skal holdes utenfor akkorder m.v.
og berales pr. arbeidet time.

. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reg-

uleres slik at akkordforgenesten stiger med det
prosentrall som skal anvendes i henhold ril pkt. b.
Inntil enighet om regulering av akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes
de gamle ak orc%normaler (akkordberegninsgrunn-
lag), og tilleggene berales pr. arbeider time.

1.

Hvor bedrifter innen et overenskomstomride
med akkordnormal i hovedoverenskomsten maitte
anvende heyere tzll enn overenskomstens akkord-
normal, skal disse tall bare reguleres i den utstrek-
ning det er nedvendig for 2 bringe dem opp til
den nye overenskomsts akkordnormal,

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det
enkelte overenskomstomride vezere adgang ul i
avrale at kompensasjon i henhold til pkt. a-e gis
i form av et oretillegg istedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40,
39, 38 cller 36 umer skjer fra en lavere tidligere
arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

. Genereit om gjennomferingen.

Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon

erter pkt. A er det av avgjerende betrydning at
man pi den enkelte bednft oppnir en sterre
fleksibilitet med hensyn til nir arbeid skal uferes,
or‘prctzhoidc en hensiktsmessig driftstid samt
sikre en effektv og rasjonell utnyrtelse av arbeids-
tiden.

. For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det -

forhandies pi den enkeite bedrift om den prakt-
iske glennomfaringen.

- 1 samtlige tariffavraler inntas bestemmelse om at

arbeidstiden skal overholdes og utnyttes effektivt.
Tillitsvalgte forplikter seg til 3 medvirke til detze.
Med sikte pd i sterst mulig grad i effekrtivisere
arbeidstiden ; skal det foretas en gjennomgang av
pauser, vasketider m.v. Hvis der etter en av part-
enes oppfatning ikke er grunn til i opprertholde
ordningene, forholdes pi vanlig tariffmessig mare.

. I_Arbeidsmiljelovens § 46, nr. 10, er det under

visse betingelser ipnet adgang for tariffpartenc
til 4 treffe avrale om en annen ordning av arbeids-
tiden enn den loven fastsetter som den vanlige.
Skulle det innenfor enkelte brans;er eller bedrifter,
veere spesielt behov for i opprettholde den nu-
gjeldende arbeidstd, kan u.nfE artene treffe

avtale om det i henhold til § 46 i loven.

. 1 forbindelse rﬂcd arbeidstidsforkortelsen kan det

vise seg onskelig av hensyn dl den gkonomiske
utnytrelse av prodaksjonsutstyret i praktisere
forskjellig ordinazr "arbeidstid, innen Arbeids-
miljalovcns ramme, for forskjellige grupper av
arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan
det videre veere -gnskelig 3 legge pausene ul for-
skjellige dder for arbeidstakerne. Det forutsertes
at derte nzermerc reguleres i den enkelte rariff-
avtale.

. 1 tilfelle arbeidstidsordningen medfarer at enkelte

virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide pa
disse dager av arbeidstakere som skulle vaert fri,
betales med 50 % tillegg. I de tilfelle hvor tariff-
avtalen inncholder bestemmelse om 100% tiilegg
for overtidsarbeid pi sen- og helligdager og dager
for disse, skal det betales 100% etrer ki. 12.00
pi lerdager og etter kl. 16.00 pi ukens gvrige hver-
dager.

. Nir saklige grunner gjer det nedvendig, skal det

veere adgang for bedriften ul i foreta byte av
fridager. 1 de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale
bransjevis eller pd bedriften om vilkirene for dette,
skal fglgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag kan der gis fri
en tilsvarende dag i l@pet av de 4 pafeigende uker.

Varsel om slikt bytre av fridag ma gis senest ved
arbeidstidens slutt to dager forut for fnidagen.
Samtidig skal bedriften gi beskjed om nér arbeids-
takeren 1 stedert skal ha fridag. -



Nir vilkirene for bytte av fridag foreligger, ytes
ikke tilleggsbetaling for ordinzer arbeidstid inntil
kl. 12.00 pa lerdager og inntil ki. 16.00 pi ukens
ovrige hverdager.

8.1 bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i
Arbeidsmiljelovens §46, nr. 9, kommer til anvend-
else skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid
i seg selv ikke fore til en videre adgang til komp-
ensasjon i fridager enn det som er prakusert
under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40
umer i ggennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeide innenfor Arbeidsmiljelovens
ramme onskes opprettholdt, innfert eller utvidet
og hvor man ikke alierede har rariffhjemmel for
derre, skal partene oppta forhandlinger i tariff-
perioden om skiftbestemmeiser.

D. Dagarbeid.

~at

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden for-
deles pd 5 dager i uken sifremrt saklige grunner ikke
tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen
ennomfares med en 1/2 times forkortelse av den
aglige arbeidstid.

ch!: kan ogsi bli spersmil om andre lesninger, eksemp-
elvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 mi-
nutter hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5
timer enkelte perioder mot tilsvarende kortere i
andre perioder,

3. ved at den nuvarende ukentlige arbeidstid opprete-
holdes cller reduseres med mindre enn 2,5 time pr.
uke mot at det gis tilsvarende fridager spredr over
hele arer eller ved sammenhengende fritid enkelte
perioder i iret,

1 de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inncholder
andre bestemmelser gjelder folgende:

Blir bedriften-og arbeidstakerne - eventuelt med bistand
fra organisasjonene - ikke enige, skal den daglige
arbeidstid forkortes med en 1/2 time pi § av :Ecns
virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis det
arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitssmennene om forkort-
clsen skal skje ved arbeidstides begynnelse eller slutt
cller begge deler. Ved vaig av alternativ ber der legges
vekt pa det som bedriftens ansatte onsker og at arbeids-
tidsordningen si langt det er mulig blir den samme
for alle grupper i bedriften. Hvis enighet - evenrtuelt
med bistand fra organisasjonene - ikke oppnis, fast-
setter bedriften innenfor tariffavtalens ramme hvor-
ledes arbedstidsforkortelsen ska.'gjennomferes.

Foranstiende bestemmelser er for det ferste ikke til
hinder for at det kan treffes bransjevis avrale om
hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes og
kan dernest heller ikke piberopes under de forbunds-
vise forhandlinger forsividt angar tariffavtaler som
inncholder eksakte bestemmeiser om inndelingen
av arbeidstiden.

Overgang til ny skiftplan.

Partene er enige om at nir man som felge av arbeids-
tidsforkortelsen gir over til ny skiftplan, folges denne
uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til
den tidligere prakriserte skiftplan.

Opprettholdelse  av produksjon, produktivitet og
effektiv arbeidstid.

Det forutsettes at partene pi den enkelte bedrift
bestreber seg pi i ske produkriviteten. Sividt mulig
ber arbcidstidsforkortclzcn ikke medfere oppbe-
manning.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hoved-
organisasjonene enige om 4 iverkserte en rekke tilwak
med sikte pd @ bedre bedriftenes produktivitet. Det

vises til organisasjonenes utredning om arbeidstiden
LR R e 10RA

I Hovedavtalen har Norsk Arbeidsgiverforening og
Landsorganisasjonen i Norge utformet bestemmeiser
som tar sikte pd i legge forholdene best mulig til rerte
for samarbeid mellom bedriften, tillitsmennene og de
ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydn-
ingen av at partene i praksis folger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hoved-
organisasjonene med sikte pd 4 dempe den gkonomiske
belastning spesielt peke pi at man pi den. enkelte
bedrift md samarbeide om tiltak for i oke effekrtiv-
iteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre
bedriftenes konkurranseevne,

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeide som har
vart giennomfere i forbindelse med ridligere arbeids-
tidsreduksjoner.  Resulrater  av dette samarbeidet
har vart positivt og er av stor betydning for i sikre

bedriftencs konkurransecevne og skape sikre arbeids-

plasser.

Ogsi ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorgan-
isasjonene oppfordre partene til i drefte urnytrelsen
av arbeidstiden. Partene ber underseke om arbeids-
tiden blir effektivt utnyrter i alle arbeidsforhold
og eventuelt iverksette tiltak for i oppni dertre. For-
evrig md partene i sine bestrebelser Ea oppmerksom-
heten vendt mor tekniske nyvinninger som kan gi
bedre produksjonsresultater og innebzre en forbedring
av arbeidsmiljget. De effekriviseringstiltak som gjenn-
omferes, mi narmonere med kravene til'er godr arbeid-
smiljg. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved
behandlingen av spgrsmiler om en effekdv umyttelse
av arbeidstiden.

Nazrmere om arbeidsmiljglovens § 46.

1. §46 nr. 3: -

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som
.drives 24 timer i degnet, men som avbrytes son- og
helligdager.

- I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl.
22.00 pa sendager til kl. 18.00 pi.lerdager, som vil
si en driftstid pd 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeids-

tidsordning som paferer arbeidstakerne samme eller
tilneermet de samme ulemper som degnkontinuerlig
skiftarbeid, som som regel vil vzre dlfelle nar
arbeidet drives mer enn 5 tmer hver natt. selv
om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider
om natten vil ligge noe under det som vil vasre
tilfelle om virksomheten ble drevet degnet runde.

c. Utrykker "sen- og hc]ﬁed er" betyr i denne best-
emmelse "Sen- og/eller helgedager”. Deme inne-
baerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives pi beveglige
helligdager, men ikke nedvendigvis pi sendager,
skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vaere
over 35,5 timer pr. uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pia sen- og/
cller helgedag, mi vedkommende arbeidstaker
enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn
hvor det etter loven skal veere helligdagshvile, d.v.s.
samtlige 4 timer mellom kl. 18.00 OF kl. 22.00,
eller etter kl. 22.00. I sistnevnre tilfelle uten noe
krav til minste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regne som sendager ved
fortolkningen av utrykket "hver tredje sendag”.
Dertte innebzerer at en arbeidstaker som ikke arb-
eider si ofte pi sendag som hver wedjc sendag,
likevel vil kunne f1 35,5 timer pr. uke dersom han i
tillegg arbeider p3 bevegelige helligdager i slik ut-

strekning at han nir opp 1 minst hver tredje sen-
og helligdag. :

e. Utrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natt-
en" innebzrer atr arbeidstakere gir inn under
bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog minst
6 tumer ectrer den gjeldende arbeidstidsordning,
faller om natten. (I tidsrommert fra kl. 21.00 -
kl. 06.00).



2. §46 nr. +:

a, Med helkonunue:lig skittarbe:d menes arbeid som
drives 24 timer i degnet uten normal stans pi sen-
og helligdager.

I hvilker utstrekring turnusarbeid kan sies i vaere
sammenlignbart med helkontinuerlig skiftarbeid,
beror pd om den alminnelige arbeidstid for den
enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeids-
plan skal vare henlage til ulike tider av degnet o
slik at arbeidstiden for vedkommend~ som hoved-
regel skal omfatte minst 231 timer nattarbeid pr.
dr og minst 539 timer arbeid pi sendager pr. dr.

Med nattarbeid forstds i denne forbindeise arbeid
mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 (tiden for nattskift).
Sendagsdegner regnes fra lordag kl. 22.00 til sendag
kl. 22,00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom
enn 1 ir, skal de timetall som gjelder for krav til -
nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke
som turnusarbeid etter denne bestemmelse.

H. Overgangsordning.

I en overgangsperiode inntil 1 juli 1987 skal der vaere
anledning cil 4 benytte nagjeldende skift-, turnus- og
andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en yrter-
ligere utsertelse med giennomferingen av arbeidstids-
nedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter
innen denne, dog ikke utover 1. okrober 1987.

I de uker overgangsordninger benytres, skal timer
hvormed  arbeidstiden i henhold til skift-, tumnus-
elier annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke
overstiger den nyc arbeidstid, regnes som overtids-
arbeid. )
Overtidsgndtgjerelsen for de timer hvormed arbeids-
tiden i nenhold cil skift-, turnus cller annen arbeids-
tidsordning i gjennomsnitt pr uke overstiger den nye
arbeidstid skal vaere 50 % inneil 1. juli 1987,

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om i for-
lenge overgangsperioden utover 1. juli 1987 og inntil
1. okrober 1987 skal rilleggsgodtgjereisen i denne
periode varre 75 %. :

Kompensasjon for nedsate arbeidstid kommer i til-
legg til betalingen for de overskytende timer.



