RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 23. AUGUST 1986
I 5AK NR. 4/1986

TVISTEN MELLOM OLJEARBEIDERNES FELLESSAMMENSLUTNING (OFS)/
OLJEBORERNES FORBUND (0BF) PA DEN ENE SIDE OG NORSK
ARBEIDSGIVERFORENING (N.A.F.) / NORSK OLJEINDUSTRIS ARBEIDS-
GIVERFORENING (NOAF) PA DEN ANNEN SIDE I FORBINDELSE MED
REVISJONEN AV TARIFFAVTALEN PR. 1. APRIL 1986.



RIKSLANNSNEMNDAS KJENNELSE AV 23. AUGUST 1986
I SAK NR. 4/1986

Tvisten mellom Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS)/
Oljeborernes Forbund (OBF) pd den ene side og Norsk Ar-
beidsgiverforening (N.A.F.) / Norsk Oljeindustris Arbeids-
giverforening (NOAF) pd den annen side i forbindelse med

revisjonen av tariffavtalen pr. 1. april 1986.

Nemndas sammensetning:

Lagdommer Georg Fr. Rieber-Mohn, formann
Jernbanedirekteor Tore Lindholt '

Direkter Jon A. Solheim

Sekretar i Landsorganisasjonen i Norge Liv Buck
Direkter Gunnar Flaat, Norsk Arbeidsgiverforening
Formann i Oljearbeidernes Fellessammenslutning Eivind
Lenningen

Adm.direkter Halvor @. Vaage, Norsk Oljeindustris

Arbeidsgiverforening.

Eivind Lenningen og direkter Halvor @. Vaage er utpekt av
partene i tvisten. Med hjemmel i lov av 19. desember 1952
nr. 7 om lennshnemnd i arbeidstvister § 2 tredje ledd stem-
mer fra arbeidstakersiden Eivind Lenningen og fra arbeids-

giversiden Halvor @. Vaage.

Som sekretarer for nemnda har fungert ferstekonsulent Inger

Pettersen og konsulent Rolf A. Negard.
Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-

ling 12. juni 1986,

Etter at saken har vert dreftet i flere moter avsa Riks-

leannsnemnda 23, august 1986 denne

k Jennel s e:



Tvisten mellom OFS/OBF og N.A.F./ NOAF har oppstatt i for-

bindelse med revisjon av tariffavtalene pr. 1. april 1986.

Partene i konflikten pi de faste installasjonene var pia den
ene side Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) / Norsk Olje-
industris Arbeidsgiverforening (NOAF) og pa den annen side:

- Catering Ansattes Forbund (CAF)

- Oljeborernes Forbund {(O0BF)

- Operater Ansattes Forbund (O0OAF)

- Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF).

De tre ferstnevnte forbundene er tilsluttet Oljearbeidernes
Fellessammenslutning (OFS), mens NOPEF er tilsluttet Lands-

organisasjonen i Norge.

Forhandlinger mellom CAF og NOAF om revisjon av tariffav-
talen ble innledet 7. mars 19886. CAF bret forhandlingene
den 18. mars og varslet plassfratredelse for sine 675

medlemmer.

Partsforhandlinger ble innledet mellom OBF og NOAF den 20.
mars 1986. Den 21. mars meddelte arbeidsgiverne brudd i
forhandlingene og plassoppsigelse overfor OBF, OAF og
NOPEF. Varselet omfattet OBFs 327 medlemmer, QAFs 2.358
medlemmer og NOPEFs 800 medlemmer ansatt pa de faste

installasjonene pid norsk sokkel.

Riksmeklingsmannen nedla 22. mars 1986 forbud mot arbeids-
stans inntil tvungen mekling var gjennomfert. Partene ble
innkalt til mekling 25. mars 1986. Den 1. april 1986 be-
gj2rte CAF meklingen avsluttet. Samme dag krevde NOAF
meklingene avsluttet overfor OBF, OAF og NOPEF. Riksmek-
lingsmannen hadde etter dette 4 dager til rddighet for &

bringe partene til enighet.

Meklingene ble avsluttet kl. 01.30 natt til sendag 6. april
1986 uten resultat. CAF tok umiddelbart sine medlemmer ut
i streik. NOAF iverksatte fra samme tidspunkt lockout

overfor medlemmene i OBF, OAF og NOPEF.



Natt til sendag 20. april ble konflikten utvidet ved at O0AF
tok ut i streik sine om lag 50-60 medlemmer som arbeider
for EL1lf Aquitaine Norge A/S pid engelsk sokkel pd Frigg-
feltet. Lovligheten av aksjonen er bestridt av NOAF, som

har brakt saken inn for Arbeidsretten.

Meklingene mellom NOAF pd den ene side og henholdsvis CAF,
OBF, OAF og NOPEF pd den annen side ble gjenopptatt tirsdag
22. april 1986. Den gjenopptatte meklingen ble hevet uten
resultat torsdag 24. april 1986. Partene ble etter dette
innkalt til mete hos kommunalministeren kl. 2000 samme
kveld. Kommunalministeren mottok en orientering fra part-
ene om situasjonen. Etter forespersel fra kommunalminis-

teren sa partene seg villige til a forseke ny mekling.

I et nytt mete hos kommunalministeren fredag 25. april k.
0830 meddelte partene at heller ikke det nye meklingsfor-
spket hadde fort fram. Kommunalministeren meddelte der-
etter at Regjeringen i statsrid samme dag ville legge fram
forslag for Stortinget om tvungen lennsnemndsbehandling av
arbeidstvisféne pé;de faste produksjonsplattformene i Nord-

sjoen.

Ved lov av 9. mai 1986 ble det bestemt at disse arbeids-
tvister skal avgjeres av Rikslennsnemnda. Loven har denne

ordlyd:

§ 1
Arbeidstvistene mellom Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverfor-
ening pa den ene side og
:51):éétérin§ Ansattes Forbund
Iv2l:0ijéborérnes Forbund
p3§ Qperato; Ansattes Forbund og
,“kjaNOrsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund

pd den annen side i forbindelse med tariffrevisjonen pr. 1.
april 1966, skal avgjeres av Rikslennsnemnda .

P

il



§ 2
Det er forbudt 3 iverksette eller opprettholde arbeidsstans
eller blokade til lesning av tvistene. Reglene i lov 189.
desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister fdr til-

svarende anvendelse.

§ 3

Loven her trer i kraft straks.



Oljearbeiderens Fellessammenslutning / Oljeborernes Forbund
har nedlagt felgende pastand:

Prinsipalt:

Riksleonnsnemnda fastsetter den okonomiske rammen for
tariffoppgjoret pr. 1.4.1986 mellom N.A.F./NOAF og OFS/O0BF.
Partene overlates & forhandle om avtalen for evrig. Dersom
enighet ikke er oppniddd innen 3 uker fra Rikslennsnemndas
kjennelse, fastsetter Rikslennsnemnda avtalen i sin hel-

het.

Subsidiert:

Som tariffavtale mellom N.A.F./NOAF pd den ene siden og

OFS/OBF pd den annen side gjelder nedenstiende forslag

framlagt av OFS/OBF.

Overenskomsten og det generelle lonnstillegg gjeres gjeld-
ende fra 1.4.1986.



O VERENSKOMST
mellom
NORSK ARBEIDSGIVERFORENING OG NORSK OLJEINDUSTRIS
ARBEIDSGIVERFORENING

OG DE TILHORENDE OLJEBORINGSBEDRIFTER

pad den ene side

og
OLJEARBEIDERNES FELLESSAMMENSLUTNING,
OLJEBORERNES FORBUND
0G VEDKOMMENDE AVDELING AV FORBUNDET

pd den andre side

angaende utferelse av arbeid pa boreplattformer

og faste installasjoner m.v.



1. VIRKEOMRADE

Bestemmelsene far anvendelse for arbeidstakere ansatt i

borebedrifter som arbeider pd faste installasjoner.

Overenskomstens lennsdel gjelder i sin helhet for nyansatte

under opplaring.

S3 lenge denne tariffavtale gjelder mellom orgahisasjonene,
kan ingen av partene inngad nye overenskomster for andre
borebedrifter som inneholder bestemmelser om lonns- og

arbeidsvilk3dr som avviker fra denne tariffavtale.

2. ANSETTELSE 0G OPPSIGELSE

Ansettelse skjer ved skriftlig kontrakt undertegnet av den

ansatte og arbeidsgiver.

Kontrakten skal vare en standardkontrakt og skal vare p3a

norsk og engelsk.

Kontrakten skal vise til gjeldende overenskomst {(Hovedav-
tale og tariffavtale) som sammen med andre aktuelle bestem-

melser vedroerende arbeidet skal overleveres den ansatte.
Oppsigelse skal gis skriftlig av begge parter. Hvor intet

annet er avtalt, gjelder arbeidsmiljelovens § 58.

3. ARBEID OG SKIFTORDNINGER

3.1 Definisjoner

Arbeidsperiode: Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som ar-
beidstakeren er i arbeid for arbeidsgiver i lepet av et

degn.

Oppholdsperiode: Det tidsrom arbeidstakeren oppholder seg i
£

aller inn under forskrift-

ind (O RSB — 4 -~ S



enes virkeomrade.
Friperiode: Tiden mellom to oppholdsperioder.

Skift: Med skift menes ordinar arbeidstid som i henhold til
skiftpan alternerer til ulike tider av degnet, i henhold

til den enkeltes arbeidsplan.

Arbeidsplan: Med arbeidsplan menes skiftplan, turnusplan
som viser oppholdsperiode, evt. kursperiode og kontordager

pd land samt friperioder.

Arbeidssvyklus: Med arbeidssyklus menes en avgrenset del av
arbeidsplanen med oppholdsperio&er og friperioder som
gjentas regelmessig og som til sammen gir en ukentlig

arbeidstid i trdd med avtalens bestemmelser om arbeidstid.

Shuttling: Med shuttling menes transport mellom installa-

gjoner.
Timelgnn: Ordinar timelenn.

Ventetid: Timelonn.

3.2 Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i
degnet, og 33 1/2 timer uken i‘gjennomsnitt over et tidsrom

pd 365 dager, dvs. arbeidstid pad Aarsbasis: 1607 timer.

Det forutsettes at det inngds lokal avtale mellom den en-
kelte bedrift dg fagforening, som sldr fast dagens praksis
i1 de enkelte selskap vedreorende den daglige arbeidstid og
oppholdsperiodens lengde. Partene kan ved enighet endre

den daglige arbeidstid og oppholdsperiodens lengde.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder
oppholdsperioder p3 installasjonen, samt sikkerhetsopp-

lering, sommer- og vinterferie.



For ovrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og ar-
beidsmilje m.v. i forbindelse med undersgkelse etter og
utnyttelse av undersjeiske petroleumsforekomster med fore-

drag”.

3.3 Oppholdsperiode

Oppholdsperidoens lengde avtales mellom det enkelte selskap

og den lokale fagforening.

Undr normale omstendigheter skal den ansatte i prinsippet
ikke returnere til land med en senere flight enn den ved-

kommende kom ut til feltet med.

Ekstra tid arbeidet i tilknytning til en regular oppholds-
periode kan kun tillates i henhold til § 48 i arbeidsmilje-
loven og godtgjeres med overtidsbetaling i h.h.t. pkt. 5.2.

Ventetid offshore ut over en normal oppholdsperiodes lengde
i henhold til det enkelte selskaps avtale betales med:

Minedsle¢nn = samlet timelenn
i34

Dette gjelder ogsd ved for tidlig utreise og ved ekstra tur

offshore.

Ventetidsbetaling kommer alltid til anvendelse for opphold
om bord utover den normale oppholdsperiode. Dette gjelder

ogsa ved spesielt avtalte oppholdsperioder.

Ventetid pd heliport over 1 time utover normal avgangstid
(pga. forsinket helikopteravgang) kompenseres med vente-
tidsbetaling fra tidspunkt for planlagt helikopteravgang.
Ventetidsbetalingen avbrytes nidr venting foregdr i det som

skulle vert arbeidstid offshore.

Blir en sendt til hotell/hjem fra heliport, fiar en ingen

ventetidsbetaling.
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Dersom bedriften anmoder den ansatte om a utsette avreisen
fra hjemstedet eller framskynde hjemreisen fra feltet, be-
holdes le¢nn, selv om dette resulterer i farre dager off-

shore enn i henhold til oppsatt arbeidsplan.

Under forutsetning av at den ansatte moter til avtalt tid
og fremmetested, beholder han full lenn i henhold til sin
arbeidsplan offshore ndr han venter pa forsinket helikop-

ter.

3.4 Endring av arbeidsplan og arbeidssted

Av driftsmessige &rsaker kan det vare nedvendig & overfoere
personell fra et omride, eller en plattform, til en annen.
I slike situasjoner vil valg av den enkelte ansatte som
skal overferes, samt bestemmelsesstedet, bli avgjort av

selskapet.

Ingen er tjent med unedvendig bytte av skiftplan/plattform,
men krav til bemanning og eonsker fra de ansatte kan gjere

dette nedvendig.

Ved forandring av schedule/installasjon skal den ansatte fa
farre dager offshore og flere dager fri enn normalt avtalt

oppholdsperiode/friperiode.

NiAr det er mulig, vil det bli tatt hensyn til den enkeltes
onske, hensyn tatt til hele gruppen eller grupper av an-

satte.

3.5 Endring av skift

Varsel om endring av skift skal gis skriftlig til den

enkelte s3 tidlig som mulig, minimum 3 dager fer utreise.

Endret skiftplan i h.h.t. ovenfornevnte kompenseres ikke.
Nir den ansatte fir beskjed om endret skiftplan senere enn

3 dager for utreise, betales gjeldende overtidstillegg for



timer arbeidet utenom normalt planlagte timer i de tre

forste skift.

Eks.: a) Gdr den ansatte fra kl. 06.00 - 18.00 skift til
kl. 12.00 - 24.00 skift, betales 6 timer x over-

tidstillegg p3 75 1 de tre forste skift.

b) GAr en ansatt fra kl. 06.00 - 18.00 skift til k1.
18.00 - 06.00 skift, betales 12 timer x overtids-

tillegg pd 75 7% de tre forste skift.

3.6 Medgatt tid til reise til/fra feltet ved utkalling i

friperioden skal regnes som arbeidstid.

3.7 Arbeidsgruppenes storrelse

De ansatte kan - eventuelt ved sine tillitsvalgte

lange forhandlinger hvis de mener at en arbeidsgruppe er

for liten, slik at det medfeorer urimelig stort press eller

11

at det gar ut over sikkerheten. Tilsvarende gjelder dersom

arbeidsforholdene endres i vesentlig grad.

4. LANNSSYSTEM
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4.1.1 Ved opprykk til heyere lennsgruppe gjelder gjennom-

giende ansiennitet.

4.1.2 Ved nyansettelse skal personlig ansiennitet opprett-
holdes for relevant offshore praksis innen OFS-omra-

det.

4.1.3 Spersmidlet om den enkelte arbeidstaker skal opprett-
holde sin leonnsansiennitet offshore for fraver i
forbindelse med permisjon eller for fravar pa grunn
av langvarig sykdom, tas i hvert enkelt tilfelle opp
til dreftelse.

Sykeavlgesere/vikarer opptjener lennsansiennitet
etter de samme bestemmelser som gjelder for fast
ansatte. Eksempelvis gir man ett adrs lennsansienni-

tet for 134 arbeidede dager offshore.

4.1.4 NAr en ansatt i en hel dag eller mer tjenestegjor i
en heyere betal£ stilling enn den han er ansatt i,
har han rett til avlienning som bestemt for den hoey-
ere stilling for den tid han har arbeidet i den hey-

ere stilling.

5. OVERTID

5.1 Overtidsarbeid skal holdes pd et minimum og kun benyt-
tes ndr s=arlige viktige forhold tilsier det, Jjfr. ar-

beidsmiljelovens § 49.

5.2 Arbeid ut over 12 timer i degnet er & betrakte som
overtid og godtgjeres med 75 7% tillegg til samlet
timelenn.

Midnedslenn Jjustert = timelenn x 175
134

Pibegynt time regnes som hel time.
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5.3 Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normal ar-
beidstid, skal ha min. 2 timer overtidsbetaling. Dette
gjelder ikke ved overtidsarbeid 1 direkte tilknytning
etter den ordinare arbeidstid. Derimot skal det utbe-
tales min. 2 timer overtidsbetaling ndr utkalling
skjer fer ordinar arbeidstid begynner, selv om det vil
vare i direkte tilknytning til den ordinare arbeids-

tid. Dette gjelder ogsia verneombud og tillitsvalgt.

6. ULEMPETILLEGG

6.1 Nir nattlosji md improviseres og ansatte ikke far an-
vist seng i lugar, godtgjeres dette med et ulempetil-
legg pa& kr. 425,- pr. natt. Den ansatte skal fi4 utle-

vert toalettsaker.

6.2 Bruk av maske med frisklufttilfersel eller hel an-
siktsmaske ved f.eks. sandbldsing, spreytemaling og
brennkomplettering, arbeid i arbeidskurv, arbeid pa
steder/heyder som krever bruk av sikkerhetssele, godt-
gjeres med et timetillegg pd kr. 20,- for aktuelle
timer arbeidet. Sveisemaske o0.1l. kvalifiserer ikke

til ulempetillegg.

Innvendig rengjering av tanker blir godtgjort i hen-

hold til ovenstdende.

§.3 Ansatte som blir innkalt i sin friperiode til konsul-
tasjoner, orienteringer, meter osv. p3 land, gis godt-
gjorelse for dette. Godtgjerelsen settes til samlet
timelenn + 15 / for faktisk medgdtt tid inkl. reisetid
for konsultasjonen, minimum 2 timer, m.v., jfr. pkt.

5.2.

6.4 P2 grunn av den heye beredskapen som enkelte arbeids-

takere har, som f.eks. brannbrigader etc., forutsettes
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det at kompensasjon for denne beredskap avtales mellom

den lokale forening og bedrift.

6.5 Ansatte som er i kontakt med oljebasert boreslam godt-
gjeres med et tillegg pad kr. 100,- pr. arbeidet skift
(ref. protokoll 6. mars 1979 og arbeidsrettsdom).

7. SKIFT-/NATTILLEGG

7.1 Et skifttillegg pd kr. 150,- pr. skift vil bli utbe-
talt til ansatte som felger en regular skiftplan som
begynner eller slutter i tiden kl. 18.00 - 24.00 og i
tiden k1. 06.00 - 12.00. Tillegget er kompensasjon
for alle ulemper ved denne form for skiftordning, in-

klusive normal skiftavliesning.

Den ansatte skal ikke forlate arbeidsstedet for avles-
ning har funnet sted og avleser er informert om ar-
beidssituasjonen. Dersom dette medferer arbeidsperio-
der ut over 12 timer, betales overtid i h.h.t. pkt.

5.2.
Nattarbeid som starter ved dagarbeidstidens slutt og

som varer til dagarbeidstidens begynnelse, kompenseres

som ovenfor.

7.2 Boreslams-tillegg og skift-/natt-tillegg skal utbeta-
les med en fast sum pr. mnd. (12 ganger pr. ar).
8. SHUTTLING/REISE

8.1 Den tid som medgar til reise/venting pd transport mel-

lom to installasjoner, regnes som arbeidstid,. Dette
e



10.

10.

10.

i0.
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Kompensasjon for normal reisetid mellom heliport/frem-
metested og arbeidssted ut over 4 timer pr. rundtur

avtales mellom den lokale forening og bedrift.

SAFETYMBTER

Pélagte safetymoter utenom alminnelig arbeidstid godt-

gjeres med overtidsbetaling for medgatt tid.

Ansatte pa permanent offshore schedule kompenseres for
alarmevelser og falske alarmer med et fast belep pa

kr. 400,- pr. mined.

Alarmevelser ut over en times varighet pr. epvelse pi

fritid kompenseres med overtid i h.h.t. § 5.2.

Ansatte som i sin fritid mi delta i brann-/ferste-
hjelpslag m.m. skal kompenseres med overtid for den

tid ovelsen varer, dog minimum 2 timer hver gang.

OPPLARINGSKURS

Selskapet skal til enhver tid felge opp endrede Kkrav
til stillingene for eget fast personell. Dersom
stillingsinnehaver ikke oppfyller kravene, vil sel-
skapet og den ansatte i samarbeid seorge for at ned-

vendig faglig utdannelse blir gjennomgdtt.

Pilagte kurs skal legges til den ansatte oppholdspe-

riode.

Ved.pélagte kurs avholdt pi land i vedkommendes opp-
holdsperode, opprettholder den ansatte sin lenn og

faste tillegg.



10.

10.

10.

11.

11.

1
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Frivillige kurs i den ansattes friperiode godtgjores
med timeleonn + 75 /. for minimum 8 timer pr. kursdag.
Dersom nevnte kurs finner sted i den ansattes fritid
offshore, godtgijeres medgdtt tid med samlet timelenn
+ 75 1, jfr. 5.2.

Ved kurs pa land av lengre varighet enn 24 dager, vil
avlenning bli i henhold til avtale mellom den ansatte

09 selskapet.

Ved kurs i Norge har den ansatte rett til fri hjem-
reise i forbindelse med helger og bevegelige hellig-

dager.

Ved opplaring i utlandet skal eventuelle hjemreiser i
forbindelse med helger og bevegelige helligdager pa
forhand avtales mellom den ansatte og selskapet. Der-
som den ansatte er bosatt i utlandet, dekkes reiseut-
gifter til og fra kursstedet i henhold til avtale

mellom den ansatte og selskapet.

Medgidtt reisetid til og fra kurs kompenseres med lonn

for faktisk medgatt tid.

FERIE OG FERIEPENGER

I lepet av feriedret vil den ansatte f3 det antall

feriedager som er fastsatt i ferieloven.

Sommerferie er de 21 ferste dagene av den forste

lange friperiode etter 15. mai hvert ar. Vinterferie
er de 8 ferste dagene av den faerste lange friperiode
etter 1. januar hvert &r
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11.2 Hensett det forhold at offshorearbeid er 2 betrakte
som helkontinuerlig skiftarbeid, utbetales feriepen-

ger i h.h.t. ferieloven + 0,7 7.

11.3 Feriepenger vil bli utbetalt i mai eller juni maned

avhengig av intern praksis i det enkelte selskap.

12. UTBETALING AV L@NN

Lennsutbetaling blir i henhold til avtale mellom de lokale

parter.

13. HELLIGDAGSGODTGJQRELSE

Ansatte som er i firmaets tjeneste, herunder reise til og/
eller fra installasjonene, godtgjeres med Kr. 850,- pr.

dag. Godtgjerelsen utbetales for felgende dager:

1. nyttdrsdag, skjertorsdag,.1angfredag. piskeaften, 1. og
2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, pinseaften, 1. og 2. pin-
sedag, julaften, 1. og 2. Jjuledag, nyttirsaften, samt 1. og

17. mai.

Nevnte godtgjerelser er 3 betrakte som et tilfeldig tillegg
for den enkelte arbeidstaker og skal ikke medtas i grunn-

laget for beregning av sykepenger.

14. REISEREGULATIV

14 .1 Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes
hjemsted til utreisested og retur settes opp i samrad
med den enkelte ansatte. Denne reiseplan skal nor-

malt felges.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot

kvittering eller etter avtale.
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Ved reise/overnatting betales diett etter satsene 1

statens reiseregulativ.

Bruk av egen bil i forbindelse med reise fra hjemsted
til utreisested og retur godtgjeres 1 h.h.t. statens

reiseregulativ.

Dersom det oppstar forandringer i den enkeltes reise-
plan som skyldes forandret helikopteravgang, vil

selskapet refundere utgiftene i h.h.t. ovenfornevnte.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjevet
to timer ut over planlagt avgang, har en rett pd et
maltid til en verdi av kr. 70,-. For hver fjerde

ventetime i heliport ut over dette har eﬁ rett pa et

maltid til en verdi av kr. 100,-.

Det enkelte selskap skal gjore sitt beste for at

ansatte slipper 3 vente pd utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode pa utreisestedet
pad max. 8 timer etter planlagt helikopteravgang, skal

den ansatte f3 hvile pd dertil egnet sted.

Utgifter i forbindelsemed reise i selskapets tjeneste
(kurs, moeter o0.1l.) refunderes i henhold til statens

reiseregulativ.

Ansatte med reiseutgifter ut over kr. 500,- for en
tur/returreise fra hjemstedet til heliport, kan fd et
reiseforskudd tilsvarende det dobbelte av en tur/

returreise.
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15.
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15.

15.
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PERMISJONER

Velferdspermisjoner gis vanligvis i forbindelse med
folgende omstendigheter:

a) Dokumentert sykdom i narmeste familie.

b) Fedsel av eget barn.

c) Dedsfall i narmeste familie.

d) Konfirmasjon av egne barn.

Hensett det faktum at arbeidstakeren er avskaret fra
daglig besek i hjemmet, ytes permisjon med lenn ved

barn og barnepassers sykdom, Jjfr. aml. § 33 A pkt. 2.

Slike korte velferdspermisjoner godtgjeres med inntil
3 dagers l1l¢nn (36 timer) selv om permisjon pa grunn
av kommunikasjonsforhold eller lignende er av lengre
varighet. Ordninger ut over dette avtales med den

enkelte bedrift.

Permisjoner uten lenn kan gis i opptil 1 &r ndr en i
nar familie har problemer som etter leges anbefaling
gjor at en ber fi permisjon. Selskapet vil ogsi,
hvis forholdene ligger til rette, gi permisjon ut

over ett ar.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte fa
skriftlig meddelelse om vilkar i forbindelse med

overgang fra og til arbeidsplan.

Med nzr familie menes ektefelle, samboer, barn, for-
eldre, besteforeldre, sosken, barnebarn og svigerfor-

eldre.
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16. REPETISJONSAVELSE/MILITARTIENESTE

16. 1 Repetisjonspvelser i Forsvaret, eller pdlagt tjeneste
i Heimevernet og Sivilforsvaret i den enkeltes fripe-

riode, medforer ingen avkorting av lenn.

16.2 Dersom noen dager i de i pkt. 16.1 nevnte tilfeller
faller i arbeidstiden, opprettholdes full lenn inklu-
dert faste tillegg, mens godtgjerelsen fra vedkomm-

ende institusjon tilfaller forholdsmessig bedriften.

17. VIKARIAT

Ansatte i ikke ledende stillinger som midlertidig fungerer
i heyere stillinger, gis en godtgjorelse pa kr. 500,- pr.
dag vedkommende fungerer i stillingen; ovrige tillegg opp-

;etthcldes.

18. ARBEIDST@Y 0G VERNEUTSTYR

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstey og verneut-
%styr. herunder personlig verneutstyr. Utlevert arbeidstoy
%g vefneutstyr er bedriftens eiendom. ved uttak av nytt

‘sett arbeidstey eller utstyr innleveres det utslitte.

Ved tiltredelse utleveres den ansatte en redningsdress.
‘Denne er bedriftens eiendom og skal tilbakeleveres ved

@arbeidsforholdets oppher.
19. SYKDOM 0G ARBEIDSUF@RHET/ERSTATNINGSORDNING
‘a) Ved ansettelse og senere en gang i dret skal den ansatte

gjennomgd legeunderspkelse. . Undersekelsene skal betales

av arbeidsgiveren.



b)

c)

d)

19.

II.

ITI.
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Utgifter i forbindelse med sykdom utenfor den ansatte
hjemland, ndr sykdommen er piafert ham under tjeneste,

dekkes av arbeidsgiver.

Er den ansatte arbeidsufer ved tjenesteforholdets opp-
her, har han rett til fri reise hjem. Under tjeneste-
forholdet har han rett til dekning av utgifter til ned-
vendige reiser som foretas pa grunn av sykdom eller

skade nidr slike reiser er beordret av lege.

Ansatte som fir helt eller delvis fravar fra arbeidspe-
riodene offshore pa grunn av sykdom, vil fd sin lenn ut-
betalt som om han var i arbeid i inntil 12 mnd. Arbeids-
giveren vil i slike tilfeller f3 utbetalt den lovbestem-

te trygden fra trygdekontoret.

2 Forsikring

Ulvkkesforsikring

Det skal etableres en tilfredsstillende ulykkesforsik-

ring for den ansatte. Ordningen skal minst dekke:

a) Forsikringssum ved invalididet: 40 ganger folketryg-
dens grunnbelep

b) Forsikringssum ved ded: 40 ganger folketryg-
dens grunnbelep

Reisegodsforsikring

Nir effektene tapes eller beskadiges ved ulvkkeshend-
elser om bord eller pi reise til og fra tjeneste, er-

stattes dette med inntil kr. 6.350,-.
Erstatningsansvaret kan lempes eller bortfalle under
hensyn til skyld eller forsemmelse den ansatte matte

ha vist.

Tap av _helsesertifikat
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Gjeldende fra 1. april 1986 opprettes en ordning som
forutsettes 3 gi engangserstatning tilsvarende 106G
dersom en arbeidstaker pga. permanent tap av helseat-
test md slutte pd kontinentalsokkelen. Utgiftene skal

dekkes av arbeidsgiveren.

IV. Pensjon

Det skal etableres en tilfredsstillende pensjonsord-

ning pd den enkelte bedrift.

20. PENSJONSALDER M.V.

Partene skal innen 1. mars 1987 ha utredet og kommet til
enighet om en fremdriftsplan for en nedsettelse av pen-

sjonalderen til 60 &r med 25 drs opptjeningstid.

21, SVANGERSKAPSPERMISJON

Hensett det faktum at i h.h.t. helseforskriftene er gravide
kvinner avskdret fra & arbeide offshore etter 28. uke i
graviditeten, er partene enige om at svéngerskapspermisjo-
nen med lonn utvides til 36 uker. Mellomvarendet mellom hva
det offentlige dekker og 36 uker bekostes av arbeidsgiver.
Hva angdr barnefarens rett til permisjon med lenn, utvides
denne til 6 uker. Dekningsforholdet blir lik ovenforsta-

ende.

22. REGULERINGSBESTEMMELSE

For utlepet av 1. avtaledr (1. april 1987) skal det opptas
forhandlinger mellom N.A.F./NOAF og OFS/0BF om eventuell

leonnsregulering for 2. avtalear. Forhandlingene skal feres
pid grunniag av den aiminnelige ekonomiske situasjon pa for-

handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt

pris- og lennsutvikling i 1. avtaledr. Endringene i ta-
riffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i OBFs Repre-
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sentantskap og N.A.F.s Centralstyre. Hvis partene repre-
sentert ved OBFs Representantskap og N.A.F.s Centralstyre
ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav
innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de
enkelte tariffavtaler med 1 mineds varsel (dog ikke til
utlep for 1. april 1987) for & seoke gjennomfert en lenns-

regulering innen den ramme som er avgitt ovenfor.

23. REGULERINGSBESTEMMELSE PR. 1. OKTOBER 1986 0G 1. OKTO-
BER 1987

Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av narvar-
ende bestemmelser, skal tas opp til vurdering og eventuell
regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986 og pr. 1.
oktober 1987. Vurderingene skal finne sted pd grunnlag av
den alminnelige skonomiske situasjon og lennsutvikling for
pvrig. Det er en uttrykkelig forutsetning at fredsplikten
fortsatt bestar i forbindelse med de forhandlinger som skal

fores.

24, IKRAFTTREDEN - VARIGHET

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og trer
i kraft straks. Bestemmelsene gjelder til 31. mars 1888 og
videre 1t idr om gangen dersom de ikke av en av partene blir

sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.



»
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Oljearbeidernes Fellessammenslutning / Oljeborernes Forbund
har i det vesentlige anfert:

Det er 5. gang regjering eller Stortinget nytter twvungen
iennsnemnd for 34 lese en arbeidskonflikt i Nordsjeen. Alle
hovedoppgjer innen oljevirksomheten siden 1880 er blitt av-

sluttet p3 denne maten.

Bruk av tvungen lennsnemnd er en nedlesning. Fra Stor-
tingets og Regjeringens side anferes det at tvungen lenns-
nemnd bare mai brukes nir viktige samfunnsinteresser stdr pa
spill. Lennsforhandlinger mellom partene i arbeidslivet er
en del av vart demokratiske system. Det hviler en plikt pé
partene til & forhandle seg fram til avtaler. Arbeidskamper
er en del av denne frie forhandlingsretten. Bruk av lenns-
nemnd gang etter gang skaper ikke godt milje for forhand-
linger mellom partene, ei heller et godt milje pd arbeids-
plassene. Bruk av tvungen lennsnemnd gjor det ogsa vanske-
lig 4 lose bide prinsipielle spersmdl og detaljspersmal

mellom partene.

For OBF gjeres sarskilt gjeldende at de ved dette oppgjeret
ikke en gang kom i reelle forhandlinger med motparten. Fag-
forbundet har en felelse av at motparten spekulerer i Re-
gjeringens bruk av lennsnemnd ved hovedoppgjerene i Nord-

sJjoen.

OBF ber derfor prinsipalt om at Rikslennsnemnda fastsetter

en pkonomisk ramme for dette oppgjeoret mellom partene.

Partene ma si forseoke innenfor denne g¢konomiske rammen og
innenfor en gitt tidsfrist & forhandle seg fram til en

tariffavtal

@

I 1980 ble OAF og NOAF av Rikslennsnemnda gitt en ekonomisk
ramme og tidsfrist til 3 fere videre forhandlinger i et
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forsek pa 3 opprette en ny tariffavtale mellom dem. Partene
gjenopptok forhandlingene og sluttferte disse i lopet av t4
dager. Enighet ble oppnadd.

Rikslennsnemnda m3d etter dette gi partene tidsfrist og en
okonomisk ramme for oppgjeret. Rammen m3 vare i samsvar
med det som ellers er blitt resultatet ved Arets tariff-

revisjon.
Subsidi=rt vil OBF kreve at foranstiaende utkast til tariff-

avtale mellom OBF og N.A.F./NOAF vedtas som ny tariffavtale

mellom dem.

b. En sammenlikning av lennsutvikling i OBF-omradet og

LO/N.A.F.-omridet onshore

Tallene for OBF omfatter totallenn pluss tillegg for
fast overtid/safety og alarmtillegg. Arslonnsveksten

sammenliknet med LO/N_.A.F. blir som folgér:

Ar OBF LO/N.A.F. Differanse
1983-84 + 4,9 %1 + 7.9 % - 2,9 7
1984-85 + L,8 1 + 7.4 7 - 2,5 1
1985-86 + 6,4 1 + 7.5 7 - 1,0 %
I alt 1983~-86 + 17,0 1 + 24,8 1 - 6,5 1

Tallet for 1986 gjelder overheng for OBF, og anslag for
LO/N.A.F. Differansen p3d 6,5 7 i alt gjelder mindrelenns-
utvikling p3 &rsbasis uten tillegg for OBF. For tillegg
fra 1.4.1986 tilsvarer dette okning i satsene pa 8,7 1.
OBFs krav er beregnet til & koste 7,5 7 - tallet er justert

ned noe fordi overhenget var sterre enn antatt.

c. Forbundets viktigste krav

Arbeidstiden kreves nedsatt til 33,5 timer pr. uke. Dette
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kravet er i samsvar med arbeidstidsreduksjonen pd land for
helkontinuerlig skiftarbeid. Arbeidstidsreduksjonen for
skiftarbeid pa land md gjoeres tilsvarende gjeldende i Nord-

sjoen.

Videre krever forbundet at Rikslennsnemnda fastsetter den
4rlige maksimale arbeidstid i avtalen. Arlig arbeidstid

blir 1607 timer.
Timetallet framkommer slik:
52,14 uker

- b - uker ferie

48,14 uker

48,14 x 33,5 t = 1613 timer

1613 t
- 6t ("Grodagen")
= 1607 t

Stavanger byrett har i dom av 14. februar i Ar gitt for-
tolkning av arbeidstidsbestemmelsen i1 § 9, 3. ledd i ar-
beidsmiljoforskriftene som gjelder i Nordsjeen. Retten
aksepterte for si vidt ovenstiaende utregningsméte, dvs. at
det gjeres fradrag for 4 ukers ferie + "Grodagen” nar arlig

arbeidslengde skal beregnes.

Retten slo fast at "det foreligger en fast og bindende
administrativ praksis om at feriedagene ma tas med 1 bereg-
ningen ved utregning av den arlige arbeidtid”. Denne faste
praksis har etter rettens mening vart praktisert - og blitt
respektert - sid lenge at den etter rettens vurdering ikke
ensidig kan endres. Etter rettens mening hadde beregnings-
miten for 3rlig arbeidstid vert praktisert i 8 &r uimotsagt

av arbeidsgiversiden.

Forbundet feler pa denne bakgrunn behov for & f3 presisert
og fastsldtt arlig arbeidstid etter arbeidstidsnedsettelsen

i den nve tariffavtalen.
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Spersmialet om arlig arbeidstid har vart oppe for Rikslenns-
nemnda tidligere, Jjfr. bl.a. sak 1/84. Med henvisning til
ovenforstiende anfersler ber forbundet Rikslennsnemnda

denne gang avtalefeste den drlige arbeidstid.

0OBF krever pensijonsalderen i Nordsjeen satt ned til1 60 Aar.
Opptjeningstid for & oppnd fulle pensjonsrettigheter settes
til 25 a4r. Som det framgadr av utkastet til tariffavtale,
ensker forbundet at det skal settes en frist, 1. mars 1987,
for 4 forhandle seg fram til en framdriftsplan for nedsett-

ing av pensjonsalderen til 60 4ar.

Med omsyn til den rent medisinske vurdering for en pen-
sjonsalder pi 60 4r i Nordsjeen vises til rapport av A.

Chr. Gogstad, Rolf Hanoa og Tor Nome.

Norsk offshoreindustri er en hard arbeidsplass. Bide de
fleste arbeidstakeres fysiske arbeidssituasjon og det
psykiske press offshorearbeidet medferer samt ulempene ved
det szrlige skift-/turnusarbeid som oljevirksomheten
offshore mi baseres pi, er saregent for virksomheten i

Nordsjeen.

Arbeidstakere som nid har vart 10-15 a4r i Nordsjeen, begyn-
ner 3 merkes av de s®regne arbeidsforhold og stressmoment-
ene. Det har til na ikke vart fokusert nok pd langtids-
slitasje pad arbeidstakere i oljeindustrien i Nordsjeen.
Dette har sammenheng med at Nordsjoen er en relativt ny
arbeidsplass og med alderssammensetningen pa arbeidstaker-
ne. Som det fremgar av den ovenfornevnte utredning, er de
aller fleste arbeidstakere unge. Det er svart fi arbeids-
takere i Nordsjeen som til nd har oppnadd pensjonsalder.

Det er ogsid fi arbeidstakere som er over 60 &ar.

Til slutt pekes det pi at flere yrker det er naturlig for
oljearbeiderne a4 sammenligne seg med, har szregne pensjons-
ordninger. Det vises her s=rlig til pensjonsordningen for

sjemenn. Aldersgrensen er her 60 ar med en opptjeningstid
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for fulle pensjonsrettigheter pd 360 fartsmineder.

O0BF krever svangerskapspermisjon med lenn i 36 uker.

Forbundet krever at arbeidsgiver dekker differansen mellom
det offentliges tilskudd til svangerskapspermisjon og full

lenn for svangerskapspermisjon.

PA Sosialdepartementets liste over medisinske tilstander
som medferer arbeidsudyktighet, er ogsid svangerskap etter
28. uke. I tillegg gir arbeidsmiljelovens § 31 bestemmelse
om 6 ukers permisjon etter fodsel. Det vesentligste argu-
ment for retten til 36 ukers svangerskapspermisjon med lenn
er likevel skiftordningen i Nordsjeen. Det er ikke mulig
for en nybakt mor & vare fravarende fra spedbarnet under en
hel oppholdsperiode. Dersom det overhodet skal vare mulig
for kvinner som Jjobber offshore & fi barn, ma det avtale-

festes sarordninger som gjer dette praktisk mulig.

Kvinner kom relativt sent inn i offshorevirksomheten. Fort-
satt er kvinner underrepresentert blant de fleste grupper
offshore. Under henvisning til likestillingsloven skal
forholdene positivt tilrettelegges slik at kvinner far
reelle muligheter til 3 delta ogsd i oljevirksomheten off:
shore. Forlenget svangerskapspermisjon med full lenn vil
vere et tiltak som reelt vil komme en slik mdlsetting til

gode.

Med sarlig henvisning til anferslene ovenfor om oppholds-
periodene for arbeidstakerne i oljeindustrien krever O0OBF
0gsd 6 ukers omsorgspermisjon med lenn for barnefar i

samband med fodsel. Dekningsforholdet blir 1likt som for

svangerskapspermisjon.

Det gjeres til slutt oppmerksom pa at det kreves at avtalen
fastsettes som overenskomst mellom N.A.F./NOAF nd den ene
siden og OFS/O0BF pa den annen side. Dette medferer at nye
medlemmer i ovennevnte organisasjoner vil bli omfattet av

avtalen uten videre.
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Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Oljeindustris Arbeids-

giverforening har nedlagt felgende pastand:

Overenskomsten mellom N.A.F./NOAF og de i foreningene sté-
ende oljeboringsbedrifter p3d den ene side og OFS/OBF og
vedkommende avdeling av forbundet pd den annen side for
tiden frem til 30.6.1988 fastsettes i samsvar med nedensta-
ende forslag til overenskomst. (Endringer i forhold til den

tidligere tariffavtale er understreket.)

Overenskomsten gjeres gjeldende fra det tidspunkt kjennel-

sen blir avsagt.
Det generelle tillegget gjeres gjeldende fra 25. april.

Det generelle tillegget gjwres ikke gjeldende for arbeids-
takere som har sluttet i bedriften i tiden for Rikslenns-
nemndas kjennelse foreligger.

Det foretas ikke omregning ogietterﬁetaling av overtid,
overenskomstmessige endringer, m.v. for arbeid utfert i

tiden fer Rikslennsnemndas kﬁennelse foreligger.
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OVERENSKOMST
mellom

Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Oljeindustris
Arbeidsgiverforening og de i foreningene stdende

oljeboringsbedrifter

pd den ene side
og
Oljearbeidernes Fellessammenslutning,
Oljeborernes Forbund

og vedkommende avdelinger av forbundet

pa den annen side

angdende utfeorelse av arbeid pad faste innretninger
pd norsk kontinentalsokkel
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DEL I:

Hovedavtalen mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF/QBF/CAF.

DEL II:

S4 lenge denne tariffavtale gjelder mellom organisasjonene,
kan ingen av partene inngd nye overenskomster for andre
oljeboringsbedrifter som inneholder bestemmelser om lénns-
og arbeidsvilkar som avviker fra bestemmelsene i denne

tariffavtale.

§ 1. Ansettelse _og oppsigelse

Arbeidstakere ansettes pd skriftlig kontrakt. Kontrakten
skal blant annet inneholde navnet pd arbeidsgiveren og
eventuelt arbeidssted, angivelse av stilling og lennssats,
samt hvem som p3 arbeidsgivers vegne kan motta oppsigelse
og bringe ansettelse til oppher, Jjfr. dog arbeidsmiljelov-
ens § 58, pkt. 7.

Ved ansettelsen skal vedkommende gjeres kjent med denne
overenskomst og bedriftens arbeidsreglement og kontrakten

skal vise til disse.

For arbeid etter denne tariffavtale gjelder oppsigelses-

reglene i lov om arbeidervern og arbeidsmilje.

Protokolltilfersel:

1. Nir oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter
reglene i arbeidsmiljelovens § 58 utlgper pa en bestemt
dato (dvs. et manedsskifte), oppherer arbeidsforholdet
umiddelbart etter siste oppholdsperiode som avsluttes

for den bestemte dato.

Arbeidstaker skal pa fratredelsestidspunktet utbetales

tilgodehavende lenn, herunder inkludert lenn for oppar-
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beidede fridager som pd grunn av oppheret ikke kan av-

spaseres.

Ndr oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter reg-
lene i arbeidsmiljelovens § 58 utleper pad en bestemt
dato (dvs. midnedsskiftedato) som etter arbeidstakerens
skiftplan faller i en oppholdsperiode, opphoerer arbeids-
forholdet forst etter at denne oppholdsperiode er av-

sluttet.

Vedrorende oppgjer vises til pkt. 1, 2. avsnitt ovenfor.

Hvis oppher av arbeidsforholdet skyldes kontraktslutt/

oppher, gjelder arbeidsmiljelovens oppsigelsesregler.



06¢€ 06¢ 06€¢€ 06¢ 06¢€ 06€ 06¢€ 06¢ BHOTTTIWIRTY
cc'vhe glL'LL6 €6'068 lv'598 €9'ore €G'9le Zz'e6L 00'8BLL £397eS/pPT3I3A0
' BPITTT3 93sed
Le'etLl oL'vLl oL'691l ve'vol c1L'091 €5's51 60'1G1 61'8V1 PTIIDA0
10'601L 88 'S0l 58'z0l 06'66 bO'L6 9Z'F6 LS'16 18'68 uugTauwTL
L69°S1 Lvz Gl oLg vl 9gE " p1 VL6 €L VLS EL 981 "€l AN A" uugpTrelIol "3sse’qIBUIRL
610°§ SL8' b SEL' P 009" b g9V b oreE'Vv 912"F GEL'F. *duoy [ay)q0Ss seqsyyad
8L9°0! ZLE 0l SLO Ol 98L°6 905°6 bET 6 ‘0L6'8 L6L'8 uugystsed _ £
06¢ 06¢ 06¢€ 06€ 06¢€ 06¢€ 06€ 0o6¢ - bHaTTTIWIRTY
91'L96 98 '856 o£'1LEd £9'b06 GL'8L8 6F ‘€S8 go'e6e8 Lo'eLe £3193e5/PT3I9A0
. £ A :HHOTITI O3sed
mo“mmp vo'esl 6€'LLL lg'eLl 8C LIV LS'291l 26'LSG1 L8'pSl PT3I8A0 !
96'€lL L 69'011L LS'LOL £Ev'vol Py '1OL €5'86 LL'G6 98'¢€6 uugrauwTy
oLy 9t 6€6° Sl Ze8b Sl 8€0" Gl LO9 VL. 88l b} 8L €l 916G €l uugyreaol ‘AXOJTeTI®3eN
LvZ'S 960°§ 056V 808" ¥ oL9" Vb 9¢S ¥ 90V ' ¥ Lee v’ ‘duo)3y{0s agarexsdo-otrpey
€9l 11 €Eve 0l 2€S°01 otz 0l LEG 6 ¢G9°6 9LE" 6 "G61°6 uugisTsegd : 4
06¢€ 06¢€ . 06¢ 06¢ 06¢€ 06€ 06€ 06¢ BhaT1TIWIRTY
so'zeo’ ) vvhmoo.P L9'€ELG 89'Gh6 65'816 ve'zes L9'998 86'6v8 - £393e5/pTaIan0
. L ‘bHaT{TY P3sed II 'aado-"V'd'W
8S'961 v6' 061 9F 'G81 €L 'o8li Le6'vLl G6'691 80’69l  -06'19l pPT3I3A0 AR TITIIS8S /U
bi'61l ZL'stl or'zit L1'601 v0'90l 00'€0lL so0'o00l z1'86 uugauT]y *  I9ST8AS
961 " L) €99°91 - G819l L2l St oLz Sl A% R 2! LOV bl 6L kL uugTIe3lo] Iaxgyueay
G8F "G BCE'S GLL'S 920°6S 288" ¥ kL b 909 ' ¥ LIS b "duoyTaqy0s I0pTOqIRUIR]
LL9 Ll SEE LY o_w._— 669 01l 88€ 0l 060 0l 108°6 ZL9°6 uugisTsed S
06¢ 06¢ 06¢ 06¢€ 06¢€ 06€ 06¢ 06€ bhagrTIwIeTV
GE'6LO°L ZE'BKO L 61L'BLO'L 00'686 6G'096 E€O'EE6 .92‘906 LL'888  4A323eS/PTIA9A0 .

_ :hHITTTY =3se] !
66°'602 89 ‘661 b6'cCel gc'ssl L6'281 ARENA} z9'zll 62'691 PT3I9A0 I "x3do-'¥'d'W
o9'vel zo'izt bS'LLY LL'plLi 68'0L1 LL'Lol 29'vol 09'20l uugTswTy juajsysseialod
£Ep6° Ll Lew: Ly 926°91 okt -9l 896°Gl OLG Gl G90°GlI pLL L uuprTRIOL IaTueyaw HHTYH
LEL"S LSS rAN A 9G62°S GOl 'S 6S6°F LI18'v veL'v - "dwo1ax)fos IINTIAIN[> bHTY
90Z° ¢l GG L1 biG Ll velL i £€98°0l 166G 0l gbz ol 050°01 uugistsed 9

Ig 9 I S Ig v ip € ip 2 ayg | xg z/i g 0 BuTtI1TlS
I9busdaTIO] SATSNTASYD
6861 'V sz " 1d (uug 3xs3snf) xosjessuug] (e
projroysuugT]
z § .
€ T3d0) I=237YIpaqshurIoqsalio



9

uupyspaupul 3Iajxsnp

et pouw xabuadoTIay sayelaqin LBITITR I

pL'2S

86'Ly ¥ uugy s,Pul

.oauﬂu_ao:>oq.@o ¢ § raac

*a1yp ‘1d xsbueb g| mmHWamnu: usuugpyspaugu ajzraisnf suuag

1 19hTPJ wos 33e31a2I0F I3 uupispaupul muu.mgﬂcooggo

BB TTTINIRTY

06€

G0'969  A323®S/PTAIAA0

:pBhOTITY 235ed

gs'zer PT3ISBA0

5e'08 uugTawTL
LLST Ll uugrielol II -"assexojuoy
Q0L € "dwo [9)05 .
1L8" L uuprstsed -l

06¢€ 06¢ 06€ 06¢€ 06€ 06€ 06€ 06¢€ bhaTTTINICTY

€C'9Ls gL'lge  .LL'9T8 0z '€08 S1'o8L 68'LSL iz'9¢€L go'eeL K383es/pT3I9n0

. . :HBITTTI PISCJ :

Om“me €1°291 gy’ LG 66°'251 " 09'¢gvl 9¢'vbi gz'ovl £G5°LEL PTAIAA0 ai
G101 92 '86 bb{S6 2L'ze6 90'06 6V !L8 66'F0 se'es uugrautlL T Ig | 19339
996 b1 (3 2R A bl €l LSE €l 696°¢CH #6S Cl I ARAL €002l uupTrelIol I ‘3asgeiojuol
LS9V bes v b6E " b 69Z°V Lbl ¥ 82O’ v €16°€ BEB '€ "dwo9YY05 xopraqaeadialy
606°6 G29°6 06€°6 280°6 zze 8 0LG" 8 Gee’d G918 uupietTeed ej
sInNy
06¢ 06€ 06¢ 06E 06¢€ 06€ 06€ 06¢ 66 TTTIWIRTY - qIesyysperoq/u
6L'LLE Gl 'se8 bL'658 L1'GESB gz'LLe £0o'88L 06'G69L 08'06L K333eS/PTIIBAO0  "QIRSPIOUSYTIPIA
. ' thHOTTTI BdI3se] IajTUR]ou
96'tLl 09'891 9L'€9l 80'66! 25'hSi oL ‘oGt 18’'skl LO'EV ) - PT3IAA0 / xp3exeday
. 61 'S0l 81 ‘20l 62’66 iV '96 G9'€6 L6'06 Lc'es L9'98 uupTawTL ‘rayjereadialH
8Vl Sl viL bl c6Z° b1 €98°¢€l 9gb "€l 00l "€l GeL ¢l (0]:1 At uugireiol 19ssedIO30N
tve b voL" b oLS b 6EP "V AR 88l v 690° ¥ 066 '€ *dwoqTaY{05 ‘qresysparod
. RN 3 ¥ e b A aco° o NekL°Q uugrsrsed _ : [4



b)

c)

d)

36

Ovennevnte sokkelkompensajon skal dekke det forhold at
arbeidet utferes pa kontinentalsokkelen og vil i tillegg
bl.a. kompensere arbeid 12 timer pr. degn alle ukedager,
betaling for bevegelige hellig- og heytidsdager, smuss-
tillegg, livbdtmanever, bonus, skattekompensajon og

reise til og fra rigg.

Ved ansettelse gis lennsansiennitet med inntil 2 dr for
relevant praksis i samme eller heyere stilling i olje-

boringsbedrifter offshore.

Nir en arbeidstaker fortsetter p3 samme arbeidsplass
samtidig som han/hun skifter arbeidsgiver, skal lenns-
ansienniteten beholdes. Med "samme arbeidsplass” for-

stis "innenfor samme kontraktsomrade"”.

Sparsmalet om den enkelte arbeidstaker skal opprettholde
sin lennsansiennitet offshore for fravar i forbindelse
med permisjon eller for fraver pa grunn av langvarig

sykdom, tas i hvert enkelt tilfelle opp til dreftelse.

Sykeavlesere/vikarer opptjener lonnsansiennitet etter de
samme bestemmelser som gjelder for fast ansatte. Eksem-
pelvis gir man ett 2rs lennsansiennitet for 144 arbei-

dede dager offshore.

Arbeid utover 12 timer i ett degn godtgjeres som over-

tid. For overtidsarbeid betales 65 7 tillegg.

Overtidsgrunnlag er:

Manedslenn (justert)
144

Ansatte som moter til tilsagt overtidsarbeid, skal beta-
les for 2 timer selv om overtidsarbeidet utferes for
kortere tid. Dette gjelder ikke overtidsarbeid i til-
knytning til den ordinare arbeidstid, eller nar den an-
satte mellom ordinar arbeidstids avslutning og overtids-

arbeidets begynnelse krever hvile- eller spisepause.



e)

)

g)
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Pabegynt halvtime regnes som halvtime.

N&r en ansatt i en hel dag eller mer tjenestegjar i en
heyere betalt stilling enn den han er ansatt i, har han
rett til avlenning som bestemt for den heyere stilling

for den tid han har arbeidet i den heyere stilling.

N&r losji m3 improviseres og den ansatte ikke far anvist
seng i godkjent lugar, utbetales et tillegg pa kr. 425,-

pr. degn. Den ansatte skal f3 utlevert toalettsaker.

Med skiftarbeid forstds en arbeidstidsordning der ar-
beidsperiodene for den enKelte ansatte legges til ulike
tider i degnet etter en pd forhdnd fastlagt arbeidstids-
plan.

Med arbeidsperiode menes det tidsrom (vanligvis 12 ti-
mer) som arbeidstaker normalt er i arbeid for arbeidsgi-

ver i lepet av ett degn.

Det utbetales et tillegg pad kr. 117.- pr. skift. Til-
legget er en kompensasjon for alle ulemper ved denne
form for arbeidstidsordning, inklusive nedvendig tid for

konferanse mellom arbeidstakerne ved skiftbytte.

Arbeidstakere som tiltrer sitt arbeid mellom kl. 1800 og
kl. 2400, forutsatt at den padfelgende arbeidstid er
sammenhengende 12 timer, utbetales et nattillegg pd kr.
117.- pr. natt ndr arbeidstakeren ikke mottar ordinart

skifttillegg.

Endring av arbeidsperiode

Varsel om endring av arbeidsperiode skal gis den enkelte

sd tidlig som mulig.
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3)

k)
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Endret plassering av arbeidsperioder ndar den ansatte fir
beskjed om dette for avreise fra heliport, kompenseres
ikke. NAr den ansatte fir beskjed om endret arbeids-
periode etter helikopteravgang, betales gjeidende over-
tidstillegg for timer arbeidet utenom normalt planlagte

timer i de to ferste arbeidsperioder.

Eksempel:
A. GAr den ansatte fra kl. 06060 - 1800 arbeidsperiode

£il k1. 1200 - 2400 arbeidsperiode,
betales 6 timer x overtidstillegg pa 65 7 de to

forste arbeidsperioder.

B. GAr den ansatte fra kl. 0600 - 1800 arbeidsperiode
til k1. 1800 - 0600 arbeidsperiode,
betales 12 timer x overtidstillegg pa 65 7 de to

forste arbeidsperioder.

-

Pilagte sikkerhetsmeter offshore som foregar pa arbeids-
takerens fritid, godtgjores med overtidsbetaling for

medgatt tid.

Som kompensasjon for arbeid utover 1727 timer pr. ar i

h.t. fast arbeidsplan betales overtidsgodtgjerelse for

36 timer.

Ovennevnte kompensasjoner som til sammen utgjer over-
tidsgodtgjerelse for 5 1/4 timer (Jjustert lenn) pr. ma-
ned, utbetales som et fast tillegg pr. maned, Jjfr. § 2a.

Ansatte p3 permanent offshore arbeidstidsplan kompense-
res for alarmevelser og falske alarmer med et fast belep

pd kr. 390.,- pr. mined.

Bruk av maske med frisklufttilfersel eller hel ansikts-

maske ved sandbl3sing eller sproytemaling, betales med
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kr. i8,- pr. arbeidet time.

For bruk av maske i forbindelse med arbeid med olje-
N
basert boreslam og sveisemaske o.l., betales ikke oven-

nevnte tillegg.

For rengjering av tanker betales kr. 18,- pr. arbeidet

time.

For rengjering i mudpit utbetales et skitten- og ube-

hagstillegg for medgadtt tid med kr. 18,- pr. time.

1) Vedreorende godtgjerelse for arbeid med oljebasert bore-

slam vises til bilag.

m) Det er fri kost om bord.

n) Lenn utbetales minst en gang pr. maned. Den kan utbeta-
les over lennskonto i bank. Overtid som er pidlepet i
lepet av en maned, utbetales sammen med den ordinare
lonn snarest mulig, og senest innen utgangen av den pa-

falgende maned.

o) Oljeborernes Forbund kan forlange forhandlinger om
lennsfastsettelse for stillinger som ikke er nevnt under

pkt. a}.

§ 3. Ferie

Ferie gis 1 samsvar med ferieloven. Ferie kan bare gis i

tilknytning til avspaseringstid.

Ferie opptjenes og avspaseres i lepet av aret, og er innar-
beidet i arbeidsplanen, Jjfr. brev av 6. august 1976 fra

N.A.F. og Norsk Sdjemannsforbund til Kommunal- og arbeids-



40

departementet og departementets brev av 6. september 1976

(feildatert 6. desember 1976).

Det forutsettes at det forhandles mellom arbeidsgiver og de

ansatte om praktiske lesninger av tid for ferien.

Hvis enighet ikke oppnds, skal felgende gjelde:

Arbeidstakeren skal vare fritatt for alt arbeid i de 21
ferste dager av den forste lange friperiode etter 15. mai
hvert 3r, og de 8 forste dagene av den ferste lange fri-

perioden etter 1. februar i pafelgende ar.

Hvis arbeidstakeren blir syk fer nevnte friperioder, skal
han, dersom han krever dette for disse perioder, vare fri-
tatt for alt arbeid i den ferste lange avspaseringsperiode
etter friskmeldingen, Jjfr. prinsippet i ferielovens § 5,

annet ledd.

§ 4. Arbeidstidsordningen

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i
degnet og 36 timex i uken i gjennomsnitt i lepet av en
periode pi heyst ett 3&r.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder

oppholdsperioder pd installas-gjonen oa om mulig sikkerhets-

opplaring samt sommer- og vinterferie.

Planen skal vise nir en oppholdsperiode tar til og nar den
avsluttes.

For evrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og ar-
beidsmildie m.v. i forbindelse med underspkelse etter og ut-
nyttelse av unders-jeiske petroleumsforekomster med fore-
drag”.

N&r transportforholdene medfeorer at en 12-timers arbeids-

periode md deles pa utreise og hjemreisedagen, betinger



dette ingen tilleggsbetaling.

§ 5. Reiser

Den _mest hensiktsmessige reiseplan fra den _enkeltes hjem-
sted til utreisested og retur settes opp i samrad med den
enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt felges.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot kvitte-
ring, hvis inaen annen ordning er avtalt.

Ved nedvendig overnatting betales diett etter satsene i
statens reiseregulativ.

Bruk av egen bil i.h.t. reiseplan i forbindelse med reise

fra hjemsted til utreisested og retur godtgjoeres med Kkr.
1.35 pr. km.

Dersom det oppstir forandringer i den enkeltes reiseplan
som skvldes forandret helikopteravgang, vil selskapet
refundere utgiftene etter satsene i statens reiseregqulativ
for overnatting, transport og beégisning.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjevet to
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timer ut over planlagt avgang, har en rett pd et méltid til

en verdi av _kr. 58, -.

For hver fdierde ventetime i heliport ut over dette har en

rett pad et miltid til en verdi av kr. 95, -.

Det enkelte selskap skal gjere sitt beste for at ansatte
slipper 8 vente p8 utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode pi utreisestedet pd
max. 10 timer etter planlagt helikopteravgang, ber den an-

satte f3 hvile pa dertil egnet sted.

Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tjeneste

(kurs, meter o.1.) refunderes i henhold til statemns reise-
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regqulativ.

3

Uregelmessigheter ved mannskapsbvtte

‘NAdr mannskapsbytte forsinkes, gjelder felgende:

a)

b)

De som moeter frem p3 fremmetestedet til avtalt tid, opp-
tjener lonn og fritid som om de hadde vart i arbeid pa

installasjonen til avtalt tid.

De som fir sitt opphold pd installasjonen forlenget,

skal ha overtidsgodtgjerelse for den tid det arbeides.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prinsip-
pet ikke returnere til land med en senere flight enn den

vedkommende kom ut til feltet med.

Ventetid offshore ut over en normal oppholdsperiodes
lengde i henhold til det enkelte selskaps avtale betales

med normallgnn pr. time. Fer eventuell ventetidsbeta-
ling kommer til anvendelse, skal en hel normal oppholds-

periodes lengde arbeides.

Den fritid som her er gitt tapt, er hermed oppgjort,

Jjfr. § 2 d).

Hvis arbeidsgiveren uforskyldt ikke kan gjennomfere
mannskapsbytte i rett tid, f.eks. ved vanskelige varfor-
hold, tekniske problemer med helikopteret eller fordi
avlepser er blitt syk, forutsettes det at den eller de
ansatte det gjelder, fortsetter i tjenesten i den ut-
strekning det er rimelig nir det ellers ville oppsta
vesentlige vanskeligheter for installasjonen eller for

de ovrige ombordvarende.

Ventetid pad heliport (pd grunn av forsinket helikopter-

avgang) som strekker seg inn i den ansattes fritid of+¥-

shore, gqodtgjoeres med normallenn pr. time.
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Ved ventetid pd heliport p3 over 1 time ut over normal

avgangstid (p3d grunn av forsinket helikopteravgang) kom-

sere ventetidsbetaling fra tidspunktet fo an-

lagt helikopteravgang.

NAr venting p3 heliport foregdr i det som skulle vart
arbeidstid offshore, og/eller nar en blir sendt til

hotell/hjem fra heliport, avbrvtes ventetidsbetalingen.

¢c) Dersom bedriften anmoder den ansatte om i utsette avrei-
sen fra hjemstedet eller fremskynde hjemreisen fra
feltet, beholdes basislenn + sokkelkompensasjon, selv om
dette resulterer i fzrre dager offshore enn i henhold

til oppsatt arbeidstidsplan.

d) Dersom en arbeidstaker daglig eller i enkelte tilfeller
mid reise til og fra andre installasjoner (shuttling)
utenfor ordinar arbeidstid, betales han normaltimelenn
for 2 timer pr. dag som kompensasjon for den tid som

faller utenfor ordiner arbeidstid.

§ 7. Arbeidstey og verneutstvr

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidsteoy (kjeledress,
arbeidssko eller tilsvarende) og etter behov varmedress,
vinterkjeledress og regntey samt verneutstyr - herunder

personlig verneutstyr.

Utlevert arbeidstoy og verneutstyr er bedriftens eiendom.
Ved uttak av nytt sett toy eller utstyr innleveres det ut-
slitte.

Ved nyvanskaffelser skal ytterteyet vare orangefarget.

Brukt verneutstyr som nevnt ovenfor, skal vare forsvarlig

rengjort ved utlevering.
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Protokolltilfersel 1:

Den praktiske gjennomfering av denne bestemmelse avtales

narmere mellom bedriften og arbeidstakernes tillitsvalgte.

Protokolltilfersel 2:

Redningsdress:

Operateren eller bedriften holder arbeidstakeren med red-
ningsdress under transport fra heliport til installasjon,
under opphold pd installasjon og under transport fra in-
stallasjon‘til heliport. Den praktiske gjennomfering av
dette avtales mellom partene pd den enkelte bedrift. Opp-

nds ikke enighet, gjelder ett av felgende alternativer:

1. Ved tiltredelse utleVeres arbeidstakeren redningsdress.
Han er ansvarlig for vedlikehold og rensing av dressen.
Bedriften dekker utgiftene til nedvendig rensing mot
legitimasjon. Redningsdressen er bedriftens eiendom og

tilbakeleveres ved arbeidsforholdets oppher.

2. Ved utreise fra heliport utleveres arbeidstakeren red-
ningsdress. Redningsdressen tilbakeleveres ved ankomst
til heliport. Redningsdressen skal vare renset og des-
infisert ved utlevering. Arbeidstakeren skal kunne kon-
trollere at rensing er foretatt. Det paligger bedriften

a dokumentere dette.

§ 8. Arbeidsgruppens steorrelse

De ansatte kan - eventuelt ved sine tillitsvalgte - for-
lange forhandlinger hvis de mener at en argeidsgruppe er
for liten, slik at det medferer urimelig sﬁorﬁ press eller
at det gir ut over sikkerheten. Tilsvarende gjelder dersom

arbeidsforholdene endres i vesentlig grad.
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§ 9. Sykdom og arbeidsuferhet

a) Ved ansettelse og senere én gang i aret skal den ansatte
gjennomgi legeundersokelser. Undersokelsene skal beta-

les av arbeidsgiveren.

b) Utgifter i forbindelse med sykdom utenfor den ansattes
hjemland, nidr sykdommen er pafert ham under tjeneste,

dekkes av arbeidsgiver.

c) Er den ansatte arbeidsufer ved tjenesteforholdets opp-
her, har han rett til fri reise hjem. Under tjeneste-
forholdet har han rett til dekning av utgifter til
nedvendige reiser som foretas pid grunn av sykdom eller

skade, nidr slike reiser er beordret av lege.

d) Det vises til sykepengeordningen i henhold til lov om

folketrygd.

§ 10. Ulvkkesforsikring og _ansvar for effekter

a) Det skal etableres en tilfredsstillende ulykkesforsik-

ring for de ansatte. Ordningen skal minst dekke:

a. Forsikringssum ved invaliditet: 30 ganger folketryg-
dens grunnbelop

b. Forsikringssum ved ded: 15 ganger folketryg-
dens grunnbelep

Disse bestemmelser trer i kraft fra 1. Jjuli 1980.

b) Hver av de ansatte skal disponere et ladsbart skap. Hvis
det pga. sykdom, forflytning e.l. blir nedvendig 3
flytte innlidste effekter, skal bedriften serge for be-

tryggende lagringsplass.
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Erstatningsansvaret kan lempes eller bortfalle under
hensyn til skyld eller forsemmelse den ansatte matte ha

vist.

§ 11. Korte velferdspermisijoner

Velferdspermisjoner gis vanligvis i forbindelse med fplg-
ende omstendigheter:

a) Dokumentert svkdom i nzrmeste familie.

b) Fedsel av eget barn.

c) Dedsfall i nzrmeste familie.

d) Konfirmasjon av_egne barn.

I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er dekket av
det enkelte selskaps praksis. Antall dager med lgnn gis

i.h.t. det enkelte selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opptil 1 &r ndr en i nar
familie har problemer som etter legens anbefaling gjor at
en ber f3 permisjon. Selskapet vil ogsd, hvis forholdene

ligger til rette, gi permisjon ut over 1 ar.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte f3 skrift-

lig meddelelse om vilkar i forbindelse med overgang fra og
til arbeidsplan.

Med n#zr familie menes ektefelle, barn, foreldre, bestefor-

eldre, se¢sken, barnebarn og svigerforeldre.

Arbeidsgiveren sorger for transport til land sa snart som
mulig. Utgifter i forbindelse med reise fra heliport til
hjemsted og eventuell retur er bedriften uvedkommende, hvis

intet annet er fastsatt.

Hvis velferdspermisjonene faller i begynnelse av en opp-
holdsperiode, slik at utreisen forskyves, eller i slutten
av en oppholdsperiode, slik at tilbakereise i samme periode

ikke er aktuell, dekker arbeidsgiveren reise til og fra bo-
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sted pa vanlig mite.

§ 12. Ekstragodtg-joerelse for arbeid pd de store hevtider

Ansatte som er offshore pd felgende dager, godtgieres med
kr. 875,- pr. degqn:

1. nyttdrsdag, sk-jmrtorsdag, langfredag, 1. og 2. pdskedag,
Kr. Himmelfartsdag, 1. o9 2. pinsedag, 1. og 2. SHuledag

samt 1. og 17. mai. P38 samme mite godtgieres arbeidstakere
som er offshore etter kl. 1500 -jul- eller nyttirsaften.

Nevnte godtgijerelser er 3 betrakte som et tilfeldig tillegqg

for den enkelte arbeidstaker., og skal ikke medtas i grunn-
laget for bereagning av _svkepenger.

§ 13. Generelle avtaler

Opplysnings- og utviklingsfondet - jfr. protokoll av 6. mai
1984 .

§ 14, Requleringsbestemmelse

1. Reguleringsbestemmelse for 2. avtalelr:

Fer utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger
mellom N,.A.F. og OBF om eventuell leonnsregulering for 2.
avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal
feres pd grunnlag av den alminnelige ekonomiske situa-
sjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. av-
taledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.
Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling

til i OBFs Representantskap og N.A.F.s Centralstyre,.

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og
OBFs Representantskap ikke blir enige, kan den organisa-

sJjon som hary fremsatt krav innen 14 dager etter forhand-
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lingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med

1 mineds varsel (dog ikke til utlep feor 1. -juli 1987)

for 3 soke gjennomfert en lennsregulering innen den

ramme som er angitt ovenfor.

2. Lonnsforholdene for arbeidstakere som omfattes av nhar-
verende bestemmelser skal tas opp til vurdering og

eventuell regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986.

Vurderingen skal finne sted pa grunnlag av den alminne-
lige okonomiske situasjon og lennsutvikling for evrig.

Det er en uttrykkelig forutsetning at fredsplikten fort-
satt bestir i forbindelse med de forhandlinger som skal

fores.

§ 15. Varighet
Overenskomsten gjelder til og med 30. juni 1988 og videre

ett Ar ad gangen hvis den ikke skriftlig sies opp med 2

maneders varsel.

§ 16. Overenskomstens omfang

Denne ouerengkomst’omfatter for tiden felgende bedrifter:

Odfiell Drillin nd Consulting Companvy A/S

off;gnd Brothers North Sea Inc.
Dolnhln A/S

A/S Smedvik Development Drilling

Protokolléii?grsel 13

: L
Oljeletlnglog produksaon er en ny industri i Norge. Partene
er klar over at den manglende erfaring og den hurtlge tek-
niske utv1k11ng som finner sted pd dette omradet tilsier
elastlslt?t;og{FlekSLbLlltet fra arbeidsgiverne og arbeids-

takerne’, ;mf;ig i innarbeidelsesfasen, for 3 oppna at norsk

oljeinddsﬁ}i;skal kunne vare fullt ut konkurransedyktig, og
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samtidig skape sikre og gode arbeidplasser.

Selv om man primart tar sikte pd & skape arbeidsplasser for
norske arbeidstakere, vil det i oppbygningsperioden og
muligens senere bli nedvendig & benytte utenlandsk arbeids-
kraft. Dette kan f.eks. ha sin bakgrunn i behov for eks-
pertise, mangel pd norske arbeidstakere, krav fra konse-
sjonsinnehaver, eller pabud fra andre lands myndigheter om
anvendelse av stedlig arbeidskraft, eller at andre drifts-

messige forhold tilsier det.

P32 bakgrunn av de forhold som er nevnt ovenfor, er partene
klar over at det for disse arbeidstakeres vedkommende vil
kunne bli nedvendig 34 bestemme at tariffavtalen ikke skal
komme til anvendelse. Oljeborernes Forbund erklarte a

ville medvirke til rimelige lesninger i slike situasjoner.
Det skal i denne forbindelse sees hen til de stedegne

pris-, lonns-‘og sosialutgiftsnivder i de land der riggene

opererer, arbeidstakernes kvalifikasjoner m.v.

Protokolltilfeorsel 2:

Lonnen for borere fastsettes pad individuell basis under
hensyntagen til lennsvilkdrene i bedriften og til forhold-
ene for evrig, samt til den enkeltes dyktighet, praksis,
utdannelse, ansettelsestid og arbeids- og ansvarsomride.

For disse arbeidstakere gjelder ikke overenskomstens § 2.
Ovennevnte gjelder ogsd sjefsmekaniker og sjefselektriker.

Ved bedrifter hvor man har etablert en annen praksis, kan

denne bibeholdes.
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Protokolltilfersel 3:

Skiftplanendringer

Det henvises til protokoll av 25. april 1984 vedreorende

skiftplankomitéens innstilling.

Protokolltilfersel 4&:

Kurs

Det henvises til protokoll av 25. april 1984 vedrorende
"Godtgjorelse m.v. ved deltakelse pd kurs som er pilagt av
arbeidsgiver”. Satsene okes med kr. 5,-. O-satsen er

uendret.

Protokolltilfersel 5:

Repetisjonsevelser i Forsvaret, eller palagt tjeneste i
Heimevernet og Sivilforsvaret i den enkeltes friperiode,

medferer ingen avkorting av lenn.
Dersom noen dager av de i ferste ledd nevnte tilfeller fal-

ler i arbeidstiden, tilfaller godtgjerelsen fra vedkommende

institusjon forholdsmessig bedriften.

Protokolltilfersel 6:

Med virkning fra 1. januar 1987 skal gjeres felgende end-

ringer i overenskomstens bestemmelser:
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1) I § 4, 1. avsnitt endres 36 timer til 33.6 timer. P32
bakgrunn av at partene pd ndverende tidspunkt ikke har
oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli gjeldende

fra 1. danuar 1987, skal det forut for 1. Fjanuar 1987

opptas dreftelser om hvorvidt kompensasijonsordningen i
§ 2 i) 2. avsnitt eventuelt skal fortsette.

2) Delingstallet for overtidsgodtg-igrelse i § 2 d) endres
fra 144 til 134.

3) I § 2 ¢) siste avsnitt endres tallet 144 til 134.

(Protokolltilfersler nr. 6 - B i overenskomsten av 1984 ut-

gar.)
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& J-_.r(;

Ar 1979 den 6. mars holdtes forhand-
lingsmpce ved N.A.F.s Roga’a“d Distrikes
kontor mellom Norsk Olje- og Petrokjemi-
forbund og N.A.F. vedr arevde arceid med
oljebasert boreslam .

M o
"]

Herrene Tom Nordahl,. Reidar Finma-k

Herrene Oddvar Sundfjord og Fanul
Criman

For arbeidstagerns

Herrene Jack Hdunter, Per lLarsen,
Frank Murphy og B@rcre Hzukebd

For bedriftene

Herrene Per Myklebus%t, Tore Hurlen
og John Locde

ror N.A.F.

Partene viste til tidligere forhandlinger om saken. Jfr. protokoller
gra forhandlingsm@gtene 11/1 og 8/2 d.&.

Etter at saken pd ny var inngéende drgftet i fellesmgter cg sarmpter
enedes partene om felgende

Arbeidstagere omfa-tet av overenskomsten for oljeboringsbedrifter
mellom NOPEF og NAF beskjeftiget med oljebasert boreslam betales et
tillegg p& kr 80,00 for hvert arbeidet 12 timers skift.

Bel#pet er kompensasjon for arbeide med oljebasert boreslam, herunder
kompensasjon for ekstra tid til personlig hygiene og ulemper ved bruk
av oljebasert boreslam i forhold til bruk av vannbasert boreslam.

I henhold til tidligere avtale trer tillegget.i kraft med virkning
fra 1. desember 1978

54744_45-2*' /i'fw""{

2 Lo
ﬁ Borr Gordfyord.
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Norsk Arbejdsgiverforening / Norsk Oljeindustris Arbeids-
giverforening har i det vesentlige anfert:

1 oa DEN AKONOMISKE BAKGRUNN FOR INNTEKTSOPPGJWRET PA KONTI-
NENTALSOKKELEN

Generelt

Norge har i de siste adrene hatt sterk eokonomisk vekst. I
1985 var veksten i brutto nasjonalproduktet p3a hele 4,4 1,
noe vi md flere &r tilbake for & vise maken til. Dette har
gjort det mulig 4 unngid den massearbeidsleshet som i dag er

hovedproblemet i de fleste QECD-land.

Sysselsettingen steg tvert imot meget sterkt i Norge i

1985, og den registferte arbeidsleshet er nd pa under 2 7.

Grunnlaget for den sterke veksten har i ferste rekke vart
de store inntekter fra oljen. Norge har kunnet fore en
meget ekspansiv ekonomisk politikk:iuten 3 fa problemer med
utenriksaeakonomien. I 1985 var det et rekordstort overskudd
pd driftsbalansen med utlandet, hele 26 mrd. kr. Baksiden
av medaljen er imidlertid tiltakénde lmnné— og prisvekst; i
1985 ble konkurranseevnen pa nytt férverret med ca. 1 1/27%.
Det sterke fall i oljeprisen Har;séét’oss?i en helt ny si-
tuasjon. Norges disponible realinhtekt kan falle med 10 7
i 1986. Dette ma bety en betydelig reduksjon i kJjeopekraf-
ten for de fleste inntektstakere i;éiden %remover dersom vi
skal unngd den massearbeidsleshet éom;hargpreget omverden-
en. Det blir i érene‘fremovefia&gjérénde;viktig 4 forbedre
konkurranseevnen og bygge opp ve*stévnen i konkurranseut-
satt sektor. Den devaluering pé‘ﬁéflgsomﬁnettopp er fore-
tatt, vil kunne bidra til dette d?ﬁéom den felges opp av
moderat lenns- og prisvekst,. :':_ |

f =

o
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1.1 Den realokonomiske ramme for inntektsoppgjgret

I Nasjonalbudsjettet for 1986 og i Salderingsproposisjonen
til Nasjonalbudsjettet for 1986 viser Regjeringen til at
lonnsveksten fra 1985 til 1986 m3 begrenses til ca. 4,5 1/

dersom konkurranseevnen ikke skal forverres i 1986.

Fer devalueringen var lennsveksten blitt s3 hey at vi i
lopet av arene 1985, 1986 og 1987 kunne fatt en forverring
av konkurranseevnen med 10 7. Det er sannsynlig at den
kortsiktige effekt av devalueringen i ar vil vere & neytra-
lisere den forverring av konkurranseevnen som ville blitt
resultatet av lennsveksten i 1986. Landets eokonomiske
situasjon tilsier at lennsveksten ber bli langt mindre enn
i 1985, slik at kaonkurranseevnen kan reelt forbedres. Det
betyr at de lokale tilleggene rundt i bedriftene ber bli
langt mindre enn i fjor. Lennsglidningen som i fjor var pa

6 7 beor altsd reduseres vesentlig.

Skal vi pd 1itt lengre sikt bedre konkurranseevnen og
styrke vekstevnen i konkurranseutsatt sektor, md lenns-
veksten antagelig ned pia et nivd rundt 3 % i noen &r. Dette
er malet vi md arbeide mot gjennom 1986, og som vil bety et
fall i lennsveksten fra 1985 pa hele 5 prosentpoeng. Et
slikt fall i lennsveksten vil p3 kort sikt fere til betyde-
lig kjopekraftsreduksjoner hos de aller fleste, men det er
et offer vi md pdta oss. ©Det sterke fallet i disponibel
realinntekt for Norge som felge av oljeprisfallet vil
tvinge oss til dette for eller siden. Forverringen i
driftsbalansen overfor utlandet tilsier at det md foretas
en omlegging av den okonomiske politikk. Uten & foreta oss
noen ting i a&r for & stramme inn pa den ekonomiske poli-
tikk, ville underskuddet pd driftsbalansen kommet app i 30
mrd. Kkr. Neste ar ville den kommet opp i 45 mrd. kr.,
eller en samlet gjeldsekning pd to 3r lik Norges nidvarende
valutabeholdning. En slik situasjon er det umulig & leve
med, og dersom vi ikke na tilpasser oss gjennom lavere

lonns- ag privekst, er massearbeidsleshet ikke til 3 unnga.
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1.2 Utviklingen i inntektsoppgijeret

M3alt etter storrelsen p3 sysselsettingen er nd ca. 2/3 av
tariffavtalene i avtalekomplekset mellom LO og N.A.F. revi-
dert. Oppgjosrene i forbindelse med avtalerevisjonene i
verkstedindustrien, hotell- og restaurantnaringen og tek-
stilbransjen har i1 stor grad vist seg & bli retningsgivende
for de senere oppgjor. I disse forste oppgjorene ble det
fastsatt et generelt tillegg varierende fra kr. 1,- til kr.
1,25 pr. time. 1 tillegg er det gitt enkelte overenskomst-
messige forbediringer og eventuelle garantitillegg. Garan-
tiordningen er blitt endret pad en rekke punkter i forbind-
else med adrets oppgjor. De bransjer og bedrifter som blir
omfattet av den nye garantiordningen vil imidlertid, pa
samme mate som tidligere, f3 en samlet regulering som er
til dels betydelig heyere enn de bransjer/bedrifter sam

ikke omfattes av ordningen.

2. ORGANISERINGEN PA ARBEIDSGIVERSIDEN - PARTSFORHOLD

P2 arbeidsgiversiden er med virkning fra 17. februar d.3.
skjedd den endring at den tidligere arbeidsgiverforeningen,
best2ende av operatgrselskapene, er blitt utvidet og n3a
0ogsd omfatter oljeboringsbedriftene og cateringbedriftene
med virksomhet p3 faste innretninger p2 norsk kontinental-
sokkel. De nevnte bedriftsgrupper inngdr i landssammen-
slutningen Norsk 0Oljeindustris Arbeidsgiverforening (NOAF).
Den tidligere arbeidsgiverforeningen for operaterselskapene
er part i sokkeloverenskomstene med OFS/Q0AF og LO/NOPEF
dekkende operatervirksomheten. Foreningen har ikke vart
part 1 overenskomstene dekkende cateringvirksomheten og

oljeboringsvirksomheten.

For arbeidsgiverne er det en forutsetning at Norsk 0Olje-
industris Arbeidsgiverforening fra og med kommende tariff-
periode ogsd inngdr som part pd arbeidsgiversiden ved siden

av Norsk Arbeidsgiverforening i disse overenskomstene.
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3. N.A.F./NOAFs INTENSJONER I FORBINDELSE MED ARETS
TARIFFREVISJON

Det har over lang tid pagadtt en organisasjonskamp pd sokke-
len som har resultert i uoversiktlige organisasjonsforhold.
Avtaleforholdene pa sokkelen er blitt tilsvarende uover-

siktlige som felge av utviklingen.

N.A.F./NOAFs intensjoner i forbindelse med arets tariff-
revisjon har vart 34 ta fatt p3d et omfattende arbeid med det
siktemdl 3 se avtaleforholdene pa sokkelen i sammenheng.
Etter arbeidsgivernes oppfatning har dette ogsd vart ar-
beidstakerorganisasjonenes siktemdl, noe som bl.a. tydelig
fremgar av de krav som er blitt stillet gjennom de senere

L ]
ar.

S4 tidlig som i desember 1985 fremsatte N.A.F./NOAF forslag
overfor arbéidstakerorganisasjonene om at arbeidsgiverne
ville se det hensiktsmessig & arbeide i retning av & etab-
lere en felles tariffavtale for omridene operateor-, cate-
ring- og oljeboringsvirksomheten. Samtidig ble det fore-

s1dtt endret utlepstidspunkt for den felles tariffavtalen.

Arbeidsgivernes forslag forutsatte et omfattende utred-
ningsarbeid som ville ta tid. Som feolge herav ble det fore-
slatt prolongasjon av overenskomstene til 30.6. d.4&. og at

forhandlingene skulle starte i september mined d.3.

Arbeidstakernes reaksjon pd forslaget var avventende og til

dels negativ.

Ovenstidende plan dannet grunnlaget for N.A.F./NOAFs tariff-
krav pr. 1.4.1988. Fra N.A.F./NOAFs side var det en ned-

vendig forutsetning for gjennomferingen av tariffrevisjonen
etter nevnte opplegg at alle bererte organisasjoner sluttet

seg til opplegget.
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Det viste seg under forhandlingene og forste del av meglin-
gen at det ikke var mulig & fa tilslutning til arbeidsgi-
vernes Krav. Som felge herav ble meglingen i drets tariff-
oppgjer for operater-, catering- og oljeboringsbedriftene
sluttfert p3d ordinar midte for hvert enkelt overenskomst-

omrade.

Arbeidsgiverne legger til grunn at oppgjoerene pr. 1.4.1986
for sokkelvirksomheten md innrettes samfunnsmessig forsvar-
lig, og i samsvar med de oppgjor som er avsluttet innen

norsk industri for oevrig.

4. TARIFFOPPGJRZRET PR. 1.4.1986 MELLOM N.A.F./NOAF 0G OFS/
OBF

4.1 Overenskomstforholdene for oljeboringsbedriftene pa
faste innretninger pd sokkelen

Det har i lengre tid bestdtt tariffavtale for oljeborings-
virksomhet pa faste innretninger pd sokkelen mellom Norsk
Arbeidsgiverforening (N.A.F.) og Landsorganisasjonen i
Norge og Norsk 0Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (LO/NOPEF).
Fra 1978 til 1984 besto det dessuten en tilsvarende tariff-
avtale mellom N.A.F. og Norsk Olje- og Energimedarbeideres
Forbund (NOEMFO). Denne tariffavtalen oppherte varen 1984.
Forbundet ble formelt opplest sommeren 1984 etter at for-
bundet ble sldtt konkurs.

Med virkning fra hosten 1982 ble det inngdtt tariffavtale
for oljeboringsvirksomhet pd faste innretninger pa saokkelen
mellom pd den ene side N.A.F. og Odfjell Orilling og OFS/
0BF 0og vedkommende avdeling av forbundet pd den annen side.
Med virkning fra 1.4.1984 ble det etablert en generell
tariffavtale for oljeboringsvirksomhet pad faste innrethin—
ger pid sokkelen. Overenskomsten ble gjort gjeldende for &4

navngitte bedrifter.
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4.2 Utviklingen av avtaleforholdene for oljeboringsvirk-
somheten pad faste innretninger pd sokkelen

Gjeldende overenskomst for oljeboringsvirksomheten pa faste
innretninger pi sokkelen ble etablert 1.4.1984. Det er
‘foretatt lennsreguleringer i tariffperioden 1984-1986 1

henhold til reguleringsbestemmelsene i overenskomstene.

Utviklingen for overenskomstomrddet kjennetegnes ved at det
gjennom de senere ar har pagitt en lonnsmessig utjevning og
samordning av de tekniske bestemmelsene mot overenskomsten
for operateransatte. Ved tariffrevisjonen pr. 1.4.1982 ble
det siledes gitt tillegg pd anslagsvis 16 Z til ansatte i

oljeboringsvirksomheten, mens operateransatte gjennom kjen-

nelse i Rikslennsnemnda fikk tillegget fastsatt til 2,25 1.

Utjevningen fortsatte i 1984. Ved tariffrevisjonen pr.
1.4.1984 ble det gitt samlede tillegg innen oljeborings-
virksomheten pa 6 %, mens tilleggene til operate¢ransatte
utgjorde 1,4 1. Pr. 1.10.1985 ble det ytterligere foretatt
utjevning ved at ansatte i oljeboringsvirksomheten pr.
denne dato ble gitt tillegg pad 8,7 %, mens operateransatte
i henhold til en likelydende reguleringsbestemmelse ble

gitt 4,8 /1 tillegg med virkning fra 1.7.1985.

4.3 Grunnlaget for tariffrevis-ionen pr. 1.4.1986 for olije-

boringsvirksomheten

Lennsoppgjeret pr. 1.4.1986 for oljeboringsvirksomheten ma
ta utgangspunkt i tilsvarende vurderinger som legges til
grunn for le¢nnsoppgjerene i 1986 for evrige arbeidstaker-
grupper. Det vises i denne forbindelse til redegjerelsen i
pkt. 1 om grunnlaget for inntektsoppgjeret pd kontinental-

sokkelen.

I de senere Ar har det ved lennsoppgjerene blitt lagt stor
vekt pa utviklingen i disponibel realinntekt for det

enkelte ar. Sentralt i denne forbindelse er lennsveksten
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fra et dr til neste dr. Lennsveksten avgjeres av virkning-
en av tillegg som gis det enkelte ar, samt av virkningen av
tillegg gitt i det foregdende dr. Sistnevnte blir oftest

benevnt som overhenget fra foregiende ar.

For oljeboringsvirksomheten vil det foruten overhenget vare
en virkning av automatiske ansiennitetsopprykk det enkelte

dr. Nivdhevningen som felge av ansiennitetstillegg som gis
pd dato for den enkelte arbeidstaker er for overenskomstom-
riddet anslitt til i overkant av 2 % lennsutvikling gjennom

dret. Dette innregnes i lennsveksten som ca. 1 I lenns-

vekst det enkelte dr, o0g ca. 1 % overheng inn i neste Aar.

For det gis tillegg i 1986, er det innen overenskomstomra-

det disponert felgende lonnsvekst:

1.1. Overheng av tilleggene gitt

1.4 og 1.10.1985 6,5 7
Overheng av ansiennitets-

tillegg i 1985 1,0 %
Vekst av ansiennitets-

tillegg i 1986 1.0 %
Sum disponert lennsvekst: 8,5 I/

Til sammenligning bestadr den disponerte lonnsveksten innen
LO/N.A.F.-omradet, for det gis tillegg i 1986, av overhen-
get inn i 1986. For LO/N.A.F.-omrddet i alt beregnet til
3,3 4, mens overhenget inn i 1986 for industriarbeidere er

beregnet til 3,2 1.

5. FORL@PET AV TARIFFREVISJONEN PR. 1.4.1986 MELLOM OFS/
08F 0G N.A.F./NOAF

Tariffrevisjonen mellom partene pr. 1.4.1986 ble innledet
ved at OBF den 17. januar 1986 sa opp gjeldende overens-

komst til utlep 31.3. d.a.

Forhandlingene ble innledet ved at NOAF oversendte arbeids-

giverrnies krav 1 brev til OBF av 13. mars.
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Den 20. mars ble det avholdt forhandlingsmete hvor arbeids-
giverne redegjorde for sine krav, og hvor OBF fremmet sine

krav ved arets tariffrevisjon.

Som felge av utviklingen i tariffoppgjeret meddelte ar-
beidsgiverne brudd i forhandiingene med OBF den 21. mars,

jfr. protokoll fra forhandlingene.

Som felge av CAFs plassoppsigelse for alle medlemmer av
forbundet p3 norsk kontinentalsokkel av 19. mars, meddelte
N.A.F./NOAF plassoppsigelse for OBFs medlemmer pd norsk

kontinentalsokkel i brev til OBF av 21. mars.

Den 22. mars nedla Rikksmeglingsmannen forbud mot arbeids-

stans for nevnte plassoppsigelse.

Megling ble avholdt 25. og 26. mars og 4. og 5. april uten
at Riksmeglingsmannen fant grunnlag for & sette frem noen

skisse eller forslag til lesning overfor partene,.

Arbeidsstans ble iverksatt av CAFs medlemmer kl. 0130 den

6. april.

Som felge av at arbeidsstans innen matforsyningen ogsd med-
ferer produksjonsstans og stans i all annen virksomhet pi

installasjonene, iverksatte arbeidsgiverne lockout overfor
0BFs medlemmer pad faste innretninger pd norsk kontinental-

sokkel med virkning fra samme tidspunkt.

Den 22. april ble partene innkalt til ny megling etter ini-
tiativ fra Riksmeglingsmannen. Den 25. april om morgenen

ble meglingen avsluttet uten resultat.

Samme dag fremmet Regjeringen forslag i Statsrdd om bruk av
tvungen leonnsnemnd 1 tvisten mellom partene. Samtidig opp-
hevet arbeidsgiverne plassoppsigelsen overfor OBFs medlem-
mer. Utover dagen den 25. april ble arbeidet pa sokkelen

gjenopptatt.
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6. OBFs KRAV PR. 1.4.1986. N.A.F./NOAFs KRAV/TILBUD PR.
1.4.1986

OBFs samlede krav ved Arets tariffrevisjon er meget omfat-
tende. Arbeidsgiverne har anslitt de samlede krav til 3
utgjere en kostnadsekning pa om lag 67 Z pr. 1.4.1986.
Kravene vil nedenfor bli redegjort for og kommentert innen-

for naturlige hovedomrader.

6.1 Lennssystemet

OBF har ved arets revisjon satt frem krav om et nytt lenns-

system som tar utgangspunkt i lennssystemet for operater-

ansatte. Kravet innebzrer en kostnadsekning pa ca. 15 1
pr. 1.4.1986. Utover dette kommer kostnader forbundet med
endringer i godskrivelse av ansiennitet. N.A.F./NOAF av-

viser OBFs lennskrav pr. 1.4.1986.

N.A.F./NOAF viser til at arbeidsgivernes intensjoner ved
Srets tariffrevisjon var & foreta en samlet vurdering av
avtaleforholdene pa sokkelen. Dette omfattende arbeidet
forutsatte imidlertid, som omtalt i pkt. 3, en prolongasjon

av overenskomstene med forhandlinger i september d.4&.

Etter at denne forutsetning falt helt bort, legger.arbeids—
giverne til grunn at det innen overenskomstomradet gis et

generelt tillegg pr. 1.4.1386 som samsvarer med det gene-

relle tillegg i de avsluttede oppgjer innen landindustrien.
Ut fra dette fremsatte arbeidsgiverne under meglingen til-
bud om et generelt tillegg pd kr. 3.100,- inklusive sokkel-
kompensasjon og feriepenger. Tillegget korresponderer med
det tillegg som er gitt innen industrien pa land, dog slik

at det er tillagt sokkelkompensasjon med 47 1.
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6.2 Arbeidstid

OBF krever at den alminnelige arbeidstid ikke skal over-
stige 12 timer i degnet og 33,5 timer i uken i gjennomsnitt

over et tidsrom pad ett &r.

N.A.F./NOAF viser til at arbeidstidsreduksjonen som er av-
talt innen landindustrien fra 1.1.1987 har preg av en ut-
jevning mellom arbeidere og funksjonarer, ved at det som
prinsipp innferes lik arbeidstid basert pa 37,5 timers uke.
Det er dessuten avtalt reduksjon for skiftarbeidsordninger
med lovfestet arbeidstid lavere enn 40 timers uke. For hel-
kontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid pa
land, vil arbeidstiden sdledes bli redusert fra 36 timers
uke til 33,6 timers uke. Det er forutsatt at det fores

droftelser om nedvendige bransjevise tilpasninger.

Arbeidstiden p3 sokkelen er for alle arbeidstakere fastsatt
1ik arbeidstiden for helkontinuerlig skiftarbeid og sammen-
lignbart turnusarbeid pd land, selv om arbeidsordningene bé
sokkelen ikke samsvarer med skiftordningene innen helkonti-

nuerlig skiftindustri pa land.

Om lag 25 7 av arbeidstakerne innenfor oljeboringsvirksom-
heten folger innretningenes dagarbeidstid som fast ordning,
mens ca. 75 7 av arbeidstakerne gir skiftordninger hvor ar-
beidsperiodens'plassering innen degnet varierer fra opp-

holdsperiode til oppholdsperiode. Dette ma karakteriseres
som mindre belastende arbeidsordninger enn helkontinuerlige

skiftordninger pa land.

Ved vurdering av arbeidstiden pi sokkelen mi det ogsa tas:
hensyn til at arbeidsmiljeforskriftene for sokkelvirksom-:
heten, § 10, fastsetter at det skal vare hvilepauée pa 1

time nir arbeidstiden er 12 timer. Hvilepausen pilsokkelen
skal medregnes 1 arbeidstidenL Dette betyr at déﬁ reelle

arbeidstiden p3 sokkelen er 11 timer pr. dag.
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I utgangspunktet burde det ikke bli gjennomfort generell
arbeidstidsreduksjon pa sokkelen fra 1.1.1987. NA&r ar-
beidsgiverne likevel er innforstdtt med 3 gjennomfere en
tilsvarende arbeidstidsreduksjon som pa land, ma forutset-
ningen, 1 likhet med landindustrien, vare at reduksjonen
spokes gjennomfert uten 4 vke bemanningen. Det forutsettes
sdledes at arbeidstidsforkortelsen oppveies av en tilsvar-

ende okning i effektiviteten.

Ut fra disse forutsetninger fremsatte arbeidsgiverne tilbud
under meglingen om at arbeidstiden nedsettes til 33,6 timer
pr. uke pr. 1.1.1987 i henhold til tilsvarende intensjoner

gjort gjeldende for industrien for evrig.

Dersom det avtales arbeidsplaner som avviker fra nevnte
ukentlige arbeidstid, skal det fastsettes en forholdsmessig

kompensasjon.

Forskjellen mellom arbeidstiden i.h.t. den avtalte arbeids-
tidsordning og 33,6 timer pr. uke, skal herved vare opp-

gjort.

Arbeidsgiverne avviser 0BFs krav om at beregningsperioden
for gjennaomsnittlig ukentlig arbeidstid skal vare ett ar.
Arbeidsgivernes pdstand vedrerende beregningsperiodens
lengde er at det md inntas i arbeidstidsbestemmelsene i
overenskomsten den samme ordlyd som er fastsatt i arbeids-
miljeforskriftene for sokkelvirksomheten § 9, 3. ledd,
hvoretter beregningsperioden er fastsatt til heyst 1 ar. Av
bestemmelsen feglger at beregningsperioden for gjennomsnitt-

lig ukentlig arbeidstid kan vare et kortere tidsrom enn 1

ar.
6.3 Tekniske bestemmelser - B del
O0BFs krav vedrerende tekniske bestemmelser - B del - tar

utgangspunkt i de tekniske bestemmelsene for de operater-

ansatte.
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N.A.F./NOAF har gjennomgdtt kravene og har registrert at
kravene ville pdfore arbeidsgiverne betydelig okte kost-

nader.

N.A.F./NOAF avviser OBFs krav til tekniske bestemmelser - B
del. Arbeidsgiverne er imidlertid innforstatt med &
viderefeore samordningen av de tekniske bestemmelsene. Under
megligen fremsatte arbeidsgiverne sdledes tilbud om at
enkelte av bestemmelsene i1 oljeboringsoverenskomsten utglr
og erstattes med bestemmelser med likt innhold som for
operateransatte. Arbeidsgiverne fremsatte samtidig tilbud
om okning 1 en del satser. Arbeidsgivernes tilbud vedrer-
ende de tekniske bestemmelsene vil fremgd av arbeids-

givernes forslag til ny overenskomst.

6.4 Bemanning - bemanningsrid

0BF krever ved Arets tariffrevisjon at det skal opprettes
et bemanningsrdd mellom organisasjonene og Oljedirektorat-
et / Arbeidstilsynet som skal godkjenne og fastsette alle
planer for bemanning om bord pa alle installasjoner som

faller inn under avtalens virkeomrade.

N.A.F./NOAF viser til at det i forbindelse med at en olje-
boringsbedrift inngir anbud i forbindelse med kontrakts-
innbyd~lser, vanligvis opptas lokale dreftelser om bemann-
ingens steorrelse i det enkelte tilfelle. Et bemanningsrad
pd organisasjonsplanet supplert med offentlig tilsynsmyn-
dighet som foreslatt av OBF, og med de fullmakter som be-
skrevet av 0BF, ville vare en nyskapning i norsk naringsliv
som helt ville frata den enkelte arbeidsgiver mulighet for

a uteve sin virksomhet.

N.A.F./NOAF viser til at det i gjeldende overenskomst er
inntatt en bestemmelse som gir de ansatte - eventuelt ved
sine tillitsvalgte - anledning til & oppta dreftelser om

arbeidsgruppens storrelse.

N.A.F./NOAF avviser OBFs krav om etablering av bemannings-
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6.6 Pensjonsalder

OBF krever pensjonsalderen satt ned til 60 Ar med 25 Aars

opptjeningstid.

N.A.F./NOAF viser til at O0BFs krav vedrerende nedsettelse

av pensjonsalderen ville pdfore selskapene betydelige kost-
nader. Det er videre utenkelig at man ville f& myndighete-
nes godkjennelse for en nedsettelse av pensjonsalderen som

foreslatt av OBF. N.A.F./NOAF avviser nevnte krav.

6.7 Svangerskapspermisijon

O0BF krever at svangerskapspermisjon med lenn utvides til 36
uker for gravide arbeidstakere. Arbeidsgiverne skal betale
lpnn 1 den perioden av de 36 ukene hvor arbeidstakeren ikke
fdr dekning fra det offentlige. OBF krever videre at barne-

faren fdr rett til lenn i 6 uker.

N.A.F./NOAF har vurdert OBFs krav under henvisning til at
gravide arbeidstakere i henhold til helseforskriftene for
sokkelvirksomheten ma forlate installasjonene ved utlep av

28. svangerskapsuke.

Ut fra ovennevnte har N.A.F./NOAF under meglingen fremsatt
tilbud om at gravide arbeidstakere som ikke tilbys arbeid
pad land etter 28. svangerskapsuke, skal ha fedselspenger i
til sammen 30 uker i forbindelse med svangerskapspermisjon.
I den grad fedselspengene ikke dekkes av folketrygden,
dekkes disse av arbeidsgiveren. Ordningen bortfaller fra
det tidspunkt offentlig ordning eventuelt innferes., Til-
budet vil stille gravide arbeidstakere pa sokkelen i en
minst like god eller i en bedre situasjon enn gravide ar-

)
beidstakere for epvrig.



66

6.8 Krav _om opprettelse av overenskomst

OBF krever ved drets tariffrevisjon overenskomsten gjort
gjeldende i Norcem Drilling. OBF har ikke under forhand-
lingene eller i megling lagt frem et dokumentert medlems-

grunnlag i Norcem Drilling.
Etter N.A.F./NOAFs opplysninger har OBF et medlemsgrunnlag

i Norcem Drilling som ikke kvalifiserer til opprettelse av

overenskomst. P3 denne bakgrunn avvises nevnte krav.

6.9 Utlepsdato - requleringsbestemmelse for 2. avtaledr

N.A.F./NOAF viser til arbeidsgivernes tariffkrav overfor
OFS/0BF, pkt. &4, som innebzrer at arbeidsgiverne krever at
30.6. for fremtiden blir utlepsdato, og at reguleringene
pr. 1.4. 09 1.10. slds sammen og gjennomf@res som en regu-
lefing pr. 1.7. Som reguleringsbestemmelse pr. 1.7 for 2.
avtaledr legges til grunn innholdet i gjeldende reguler-

ingsbestemmelse pr. 1.4. for 2. avtalear.

Som felge av at det i 1986 gjennomferes et 1.4.-0ppgjor som
:inqen industrien for ovrig, ser arbeidsgiverne det som
naéurlig at det i 1886 gjennomferes regulering pr. 1.10. i
saﬁsvar med innholdet i gjeldende reguleringsbestemmelse
pr. 1.10. Fra og med 13987 gjennomfeores 1.7. som reguler-

ingsdato.

" Ved avtaleutlep 30.6.13988 foretas regulering pr. 1.7.1988.

N.A.F./NOAF er av den oppfatning at arbeidsgivernes krav
. innebzrer et opplegg som har mulighetene i seg til &

fu@gere bedre enn névarenﬂe reguleringer pr. 1.4 og t.10,

For arbeidsgiverne vil det vare en farutsetning for endring

av utlepsdato og overgang til en régulering pr. ar, at
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’samtlige arbeidstakerorganisasjoner som er omfattet av
Rikslennsnemndas behandling av oppgjerene innen sokkelvirk-

somheten stiller seg positive til endriﬁgen.
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RIKSLANNSNEMNDAS BEMERKNINGER

DEN @KONOMISKE SITUASJON

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim skal bemerke:

Niar det gjelder den skonomiske bakgrunn for oppgjeret vises
det til partenes redegjerelser og til opplysninger gitt i
offentlige dokumenter, i forste rekke Revidert Nasjonalbud-
sjett 1986 (St. meld. nr. 2, 1985-86), Rapport nr. 1, 1986
fra Det tekniske beregningsutvalg for inntektsoppgjeorene,
Penger og kreditt 1986/2 (Norges Bank) og #Akonomiske Ana-
lyser nr. 5 og nr. 6 - 1986 (Statistisk Sentralbyrd).

Internasjonal @konomi

Utsiktene for internasjonal ekonomi i 1986 og 1987 er na
bedre enn det som ble forventet da nasjonalbudsjettet for
1986 ble lagt frem i oktober 1985. Dette skyldes i forste
rekke det sterke fallet i oljeprisene, men nedgangen i
dollarkursen og rentenivdet i de fleste land har ogsa
styrket de internasjonale konjunkturutsiktene. Prisfallet
pid olje vil etterhvert sld igjennom i konsumprisene, og vil

bl.a. fere til ekt konsumettersporsel.

Akningen i OECD-landenes bruttonasjonalprodukt (BNP) er na
anslatt til 3 prosent bade for 1986 og 1987. Som det
fremgdr av teksttabellen er BNP-veksten for vare handels-
partnere ansldtt til 2 3/4 prosent i 1988 o0g 2 1/2 prosent
i 1987. I tilsvarende ar er timelennsekningen i industrien
ansldtt til henholdsvis 4 3/4 prosent og & prosent.
Arbeidsledigheten antas likevel 4 holde seg i overkant av 8
prosent i bade 1986 og 1987, men med store variasjoner

OECD-landene i mellom.
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Pkonomiske indikatorer - Norges viktigste handelsparthere

(Prosentvis endring fra aret for)

1985 1986 1987

Bruttonasjonalprodukt 2,5 2 3/4 2 1/2
Industriproduksjon 3,2 2 3/4% 2 1/2
Konsumpriser 4,7 2 1/4 2
Lennskostnader pr.
produsert enhet (LPE),
nasjonalvaluta ' 2,5 2 1/4 1 3/4

Herav:

Timeloenn 6,0 & 3/4 &

Timeproduktivitet 3,5 2 1/2 2 1/4

Norsk eokonomi

a. Hovedtrekk av faktisk og forventet utvikling

Norsk ekonomi utviklet seg gjennom 1985 betydelig sterkere
enn opprinnelig regnet med. Veksten i privat konsum (8,2
prosent) var den sterkeste som er registrert siste tre de-
cennier. 0gsi private investeringer og offentlig etterspor-
sel viste sterk oppgang gjennom 1985. Sterk innenlandsk
ettersporselsvekst kombinert med norsk naringslivs tap av
konkurranseevne ferte til sterk importvekst og markedsan-
delstap. Som felge av heye oljeinntekter og ekstraordinar
eksport av brukte skip til utlandet kom overskuddet pa
driftsbalansen overfor utlandet likevel opp i 25,6 milli-

arder Kkroner i 1985, eller omtrent det samme som aret for.

I forste halvar 1986 var det ingen tegn til svekkelse i den
sterke etterspmrsélen i norsk ekonomi. QOljeprisfallet, ten-
dens til tiltagende kostnadsvekst og for sterk innenlands
ettersp@rsél har satt Norge i en vanskelig okonomisk situa-
sjon, og i revidert nasjonalbudsjett for 1986 gis det klart
uttrykk for at det er behov for a tilpasse innenlandsk bruk
av varer og tjenester til inntektsutviklingen og styrke

konkurranseevnen. Selv om det ventes en svakere gkonomisk
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utvikling mot slutten av 1986 og gjennom 1987, delvis for-
darsaket av reduserte ettersporselsimpulser i petroleumssek-
toren, fremgir det av revidert nasjonalbudsjett at det er
behov for omfattende tilstramningstiltak. I budsjettet
heter det i den sammenheng at devalueringen av den norske
kronen 11. mai 1986 mi& sees som et forste element i den
omlegging av den okonomiske politikk som myndigheteqe anser

som nedvendig for & rette opp ubalansen i norsk okonomi.

Devalueringen av den norske kfonen ble gjennomfeort ved at
sentralkursen ble flyttet fra 100 til 112. Under forutset-
ning av at valutaindeksen holder seg omkring 112, er gjen-
nomsnittlig, effektivt kursfall fra 1985 til 1986 beregnet
til 6 1/4 prosent og til 3 3/4 prosent fra 1986 til 1987.

Norsk okonomi er i stor grad avhengig av inntektene fra
petroleumssektoren. Dette illustreres blant annet av at i
1985 utgjorde bearbeidingsverdien i petroleumssektoren
nesten en femtedel av vart samlede bruttonasjonalprodukt,
mens eksportverdien av rdolje og gass sto for mer enn en
tredjedel av Norges totale eksportinntekter. Av statens
samlede inntekter ifjor utgjorde innbetalte skatter og av-
gifter fra petroleumssektoren omlag 21 prosent. Fra 1881
til 1985 okte statens pdlepte skatteinntekter fra petrole-
umssektoren fra 27 til 5t 1/2 mrd. kroner, mens eksportinn-
tektene fra olje og gass i samme tidsrom steg fra 51 til 88

mrd. kroner.

Under forutsetning av at oljeprisene i1 gjennomsnitt holder
seg omkring USD 15 pr. fat vil eksportverdien for olje og
gass mer enn halveres fra 1985 til 1987. Videre vil drifts-
balansen overfaor utlandet allerede i 1986 vise et under-
skudd pa anslagsvislzs mrd. kroner, eller en forverring fra
dret for pd 50 mrd. kroner. P3 skattesiden vil nedgangen
bli kraftié, fra 51 1/2 mrd. kroner i 1985 til 10-11 mrd.

kroner i 1987. I den senere tid har oljeprisene pd verdens-

markedet i perioder ligget vesgentli under USD 15

g f£at
_______ 1 vesegnillg under U 2L,

nr
[ @24

og allet i eksportverdi og skatteinntekter vil i sd fall

bli enda mer dramatisk.
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Etter at konsumprisene har vist en dr-til-3&r okning pa 5
1/2 - 6 prosent siden siste del av 1884, er veksttakten
igjen pd vei oppover. I revidert nasjonalbudsjett er det
lagt til grunn en gjennomsnittlig prisstigning fra 1985 til
1986 pa mellom 6 1/2 - 7 prosent, med en periode med merk-
bart heyere veksttakt enn dette mot slutten av innevarende
ir. Som det fremgidr av teksttabellen er gjennomsnittlig
prisstigning i vdre viktigste markedsland anslatt til 2 1/2
prosent i 1986, noe som understreker at forskjellen i pris-

stigningstakt mellom Norge og utlandet er sterkt okende.

b. Leannsoppgjoeret 1986

Hovedoppgjeret mellom LO og N.A.F. ble i 1986 gjennomfoert
som et forbundsvist oppgijer. I oppgjeret mellom Mekaniske
Verksteders Landsforening (MVL) og Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund ble det gitt et generelt tillegg pa 1 krone
pr. time fra 1. april. I tillegg kom Jjusteringer av skift-
ordninger, m.v. som er beregnet til 18 ore pr. time. Samlet
bidrar det med 1,2 prosent til drslennsveksten fra 1985 til
1986. Med et overheng p3a 3,3 prosent og et bidrag fra
lennsglidningen pé 2 1/2 - 3 1/2 prosent, vil samlet ars-
lennsvekst for industriarbeidere fra 1985 til 1986 bli pd
7-8 prosent, eller omtrent det samme som dret fer. Over-
henget inn i 1987 vil i sd fall kunne bli p3d over 3 pro-

sent.

Arbeidstidsforkortelsen fra 1.1. 1987 vil bidra til at
timelenningene i gjennomsnitt skes med ytterligere omlag 5
prosent i LO/N.A.F.-omradet. Selv med ingen glidning
gjennom aret vil timelenningene ved inngangen til 1987 som
felge av arbeidstidsforkortelsen ligge vel B8 prosent heyere

enn gjennomsnittet for 1986.

De vedtatte oppgjor i statssektoren vil trolig fd en ars-
lonnsvekst pa nazrmere 8 1/2 prosent i 1986 mot 7 prosent i

1985. Med de tillegg som er foreslatt for &rets oppgjer vil
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overhenget inn i 1987 bli pd over 4 prosent.

Ut fra de lennsoppgjer som er avsluttet hittil i &r later
gjennomsnittlig timelenn til 4 oke i overkant av 8 prosent
i 1986. Som feolge av devalueringen av den norske kronen vil
relative lennskostnader pr. produsert enhet (LPE)} forbed-
res med omkring 3 prosent fra 1985 til 1986. Med den ved-
tatte arbeidstidsforkortelsen og det overhenget som kan
forventes inn i 1987 vil det neste &r neppe vare plass for
lennstillegg om en skal unngd forverring i1 norsk nazrings-

livs internasjonale konkurranseevne.

Oljeprisfallet har i betydelig grad svekket oljesektorens
lennsomhet, noe som i ferste omgang vil redusere letevirk-
somheten. Med mindre prisene tar seg opp igjen, vil det fra
1987 og utover fi negative impulser ogsd for andre aktivi-
teter i oljesektoren sd vel som for deler av landbasert
norsk naringsliv. Det vil igjen kunne f& betydelige syssel-
settingsmessige konsekvenser. Oljeselskapenes heye kapital-
intensitet gjor at et begrep som lennsevne er mindre sen-
tralt enn i for eksempel industrien. Det kraftige oljepris-
fallet har imidlertid fort til at samlede lennskostnader ma
tillegges sterre vekt enn feor ved vurdering av oljeselskap-

enes fortjenestesituasjon.

Medlemmene Lenningen og Vaage, med tilslutning av Flaat,

tar foranstdende til etterretning.

Medlemmet Buck tar foranstiende til etterretning uten 3 ha
realitetsbehandlet det, men vil tilfeye at man pr. i dag pa
langt nzr har noen fullstendig oversikt over vidrens tariff-
cppgjoer i LO/N.A.F.-omridet. Hvilke tillegg som er gitt,
vil man fi oversikt over ndr kvartalsstatistikken for 2.

kvartal foreligger - ca. 20. september 18986.

Nir det gjelder merknadene om leonnsoppgjeret i 1987 og

forventningene til dette, vil dette medlem henvise til den
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reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr som er vedtatt i

LO/N.A.F.-omraddene. Denne er som fglger:

“For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas for-
handlinger mellom N.A.F. og LO om eventuell lenns-
regulering for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fores pi
grunnlag av den alminnelige gkonomiske situasjon pd
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtale-
dr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaleilr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas
stilling til i LOs representantskap og N.A.F.s Cen-
tralstyre.”
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PKONOMISK RAMME FOR OPPGJBRET

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, vil bemerke:

Fra N.A.F./NOAF er anfert at lennsoppgijeret for olje-
boringsvirksomheten md ta utgangspunkt i tilsvarende
vurderinger som legges til grunn for lennsoppgjorene i 1986
for evrige arbeidstakergrupper innen norsk industri.
N.A.F./NOAF har ut fra dette fremmet tilbud om et generelt
lonnstillegg pr. 1.4.86 pd kr 3 100,-, inklusive sokkel-
kompensasjon og feriepenger. Dette tilbud er i samsvar med
hva som ble tilbudt under meklingen og er opplyst a korre-
spondere med de tillegg som er gitt innen industrien pa
land, men med tillegg av 47 / sokkelkompensasjon. Det
generelle tillegg er beregnet 3 s1l8 ut med 1,2 ¥ okning i

drslonnen for innevarende Air med virkningsdato 1.4.86.

Fra N.A.F./NOAFs side er videre tilbudt diverse satsendrin-
ger o0g andre endringer i tekniske bestemmelser i.del II av
tariffavtalen, som er beregnet & utgjere en lennsvekst pa
2,4 7 for 1986. Med tillegg av overheng og automatiske
ansiennitets- og opprykkstillegg blir den okonomiske ramme
for N.A.F./ NOAFs tilbud beregnet pd grunnlag av gjennom-
snittlig regulativlenn pr. 31.10.85 og med virkningsdato
1.4.86 som felger:

Arslennsvekst

Generelt tillegg kr 3 100, - 1,2 %
Satsendringer mv. 2,4 1
Ansiennitetstillegg i 1986 1,0 1
Overheng av ansiennitetstillegg i 1985 1,0 7%
Overheng av tillegg gitt 01.4 og 01.10.85 6.5 1

12,1 %
N.A.F,/NOAF har nedlagt pidstand om at det genesrelle tillegg
forst skal gis fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt

etter sreik og leockout og at @vrige satsendringer gis fra
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tidspunktet for avgivelsen av nemndas kjennelse. Beregnet
pd basis av de pdstidtte virkningsdatoer blir Arslenns-

veksten i underkant av 11 7.

I tillegg kommer eventuelle lonnstillegg som matte bli
avtalt i henhold til den reguleringsbestemmelse pr. 1.10.86

som tariffavtalen inneholder.

N.A.F./NOAF har videre tilbudt at den ukentlige arbeidstid
fra 1.1.87 nedsettes fra 36 til 33,6 timer pr. uke i trid
med hva som er blitt avtalt for helkontinuerlig og sammen-

lignbart turnusarbeid pa land.

Fra OFS/0BF er fremmet krav om et nytt lennsystem som tar
utgangspunkt i1 lennsystemet for operateransatte. Det inne-
barer bl.a. at ansiennitetsstigene skal utvides fra 6 til
10 ar. Dessuten er fremmet krav om utvidede muligheter for
opprykk til heyere lennsgrupper og godskriving av ansien-
nitet. Disse krav er av N.A.F./NOAF beregnet til & gi en

drsleonnsvekst pad ca. 15 7.

OFS/0BF har videre fremmet krav om en rekke endringer i de
tekniske bestemmelser i del II av tariffavtalen. I tillegg
til krav om redusert arbeidstid er dessuten ogsd krevd en
nedsettelse av pensjonsalderen. Den gpkonomiske ramme for
OFS/0BFs krav er ikke eksakt beregnet men ut fra de opplys-
ninger som er lagt frem for nemnda, er kravene totalt sett

meget kostnadskrevende.

OFS/0BF har anfert at tilbudet fra N.A.F./NOAF gir et for
heyt anslag for arslennsveksten. Istedenfor 34 sette lenns-
tilleggene i forhold til gjennomsnittlig regulativlenn, vil
det vere riktigere & ta utgangspunkt i totalt utbetalt
lenn, ekskl. overtid. Fra N.A.F./NOAFs side er til dette
anfert at det ikke har vart praktisk mulig & beregne virk-
ningen pa drslennsveksten av alle endringer som er tilbudt
i tariffavtalen og at dette forhold stort sett oppveier
effekten av at man for enkelhets skyld har tatt utgangs-

punkt i gjennomsnittlig regulativlienn ved beregning av
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virkningen for den prosentvise 3arslennsvekst.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat,

viser til at Adrets lennsoppgjer gjennomferes som et for-
bundsvist oppgjer. Det er dexrfor ikke blitt etablert noen
felles okonomisk ramme for oppgjerene for den landbaserte
virksomhet. Ifplge Revidert Najonalbudsjett er det anslatt
at drslennsveksten i gjennomsnitt for 1986 for LO/N.A.F.-
omrddet som helhet trolig vil ligge i sterrelsesorden

7 -8 1.

Av nedenstidende tabell fremgdr at lennsveksten for ansatte
i oljeboring i de senere dr har ligget vesentlig heyere enn
lennsveksten for industriarbeidere pd land. Lennsveksten
innen oljeboring har ogsd ligget klart hevyere enn for
operateransatte, slik at det ved de senere lennsoppgjer har
skjedd en lennsutjevning mellom disse to grupper av off-
shoreansatte. I tilbudene fra N.A.F./NOAF er lagt opp til
at det vil skje en ytterligere lennsutjevhing mellom olje-
boring og oljeproduksjon o0gsda i kommende avtaleperiode. Av
tabellen fremgdr dessuten at lennsniviet for offshorean-
satte ligger vesentlig heyere enn innen landbasert'

industri.
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Prosentvis 3rslennsvekst 1981-85 og timelenn i 1985 for
oljevirksomhet offshore og industri x)

Oljeboring 1) Oljeproduksjon 1)} Industri 2)

1981 - 82 21,7 14,4 10,5
1982 - 83 ‘9,1 8,6 8,3
1983 - 84 10,2 7.6 7,9
1984 - 85 9,9 8,3 7,4
1981 - 85 60,8 44,8 38,7
Timelonn 94,21 104,16 60,59
1985

*) Kilde: N.A.F./Det tekniske beregningsutvalg
1) Regulativtillegg
2) Statistikk

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, vil peke pad at norsk ekonomi befinner
seg i en vanskelig situasjon. Hensynet bdde til konkurran-
seevnen overfor utlandet og til den interne okonomiske
balanse tilsier at de enkelte lennsoppgjer blir holdt
innenfor en forsvarlig ekonomisk ramme. Disse medlemmer
viser til at de ansatte innen oljeboring representerer en
utpreget hevytlennsgruppe innen norsk industri, og virksom-
heten er preget av en stor tilgang pd sekere til ledige
stillinger. Oet kan folgelig ikke vare riktig at den e¢kono-
miske ramme for denne gruppe av arbeidstakere settes
vesentlig heyere enn det som er blitt avtalt innen land-

basert industri.

De krav som er fremmet for OFS/OBF er i sum, som foran
nevnt, meget kostnadskrevende. Den samlede sokonomiske ramme
for kravene ligger langt over de rammer som er anslitt for
de forskjellige aoppgjer som er gjennomfort for landbasert
virksomhet. Det tilbud som er fremmet fra N.A.F./NOAF gir
p3a den annen side - ndr en ogsd tar i betraktning den regu-
lering som etter tariffbestemmelsene skal skje pr. 1.10.86
- grunnlag for en lennsutvikling i1 1386 for OFS/0B8Fs med-
lemmer som ligger over hva som éan antas & bli situasjonen

for LO/N.A.F.-omrddet. PA& denne bakgrunn vil disse medlem-
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mer gi sin tilslutning til at det i tariffavtalen pr.
1.4.86 gis et generelt tillegg pd kr 3 100,-, og at det
gjennomferes pkninger i satsene for diverse tillegg i sam-

svar med hva som er tilbucdt fra N.A.F./NOAF.

Medlemmet Lenningen Qil bemerke at nemndas flertall unn-
later a ta stilling til hvilke beregningsmiter som skal be-
nyttes ved fastsettelse av Arslennsvekst for dette omridet.
Dette medlem vil kreve at nemndas flertall tar stilling til
OBFs anfersler, og begrunner hvorfor flertallet ved dette
oppgjoer velger a bryte med de beregningsprinsipper som har

vert lagt til grunn tidligere.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat kan ikke se at det er brutt med de
beregningsprinsipper som tidligere er lagt til grunn. Et
hovedprinsipp for disse medlemmer har vart 4 ta utgangs-
punkt i tall som gjer det mulig'5 danne seg et korrekt
totalbilde av lennsutviklingen i oljesektoren, og som er

basert pad samme beregningsmetoder som i andre lennsoppgjor.

Medlemmet Buck har ingen anmerkninger til de @#konomiske
betraktninger, men vil bemerke at siden det er fastlagt
forbundsvise oppgjer i 1986, er det ikke avtalt noen

¢konomisk ramme.

Dette medlem vil videre peke pa at flertallet ikke har
gjort noe forsek p3d & f3& til noen form for harmonisering av

lennsnivdet i Nordsjeen.
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OFS/0BFs PRINSIPALE PASTAND

OFS/0BF har - som OFS/OAF og OFS/CAF - prinsipalt tagt ned
pistand om at Rikslennsnemnda fastsetter en pkonomisk ramme
for dette oppgjeret, slik at partene gis en frist til 3
forhandle seg frem til enighet om ny tariffavtale innenfor
denne okonomiske ramme. Det forutsettes at rammen ma vare i
samsvar "med det som ellers er blitt resultatet ved arets
tariffrevisjon", likevel slik at rammen for oppgjeret
mellom OFS/CAF og N.A.F./NOAF m3 settes heyere for i gi
mulighet for den lennsharmonisering som OFS/CAF krever. Som
grunnlag for pdstanden er vist til at partene i dette
oppgjeret ikke er kommet i reelle forhandlinger, og det
antydes at arbeidsgiversiden "spekulerer i Regjeringens
bruk av lennsnemnd ved hovedoppgjerene i Nordsjeen"”. Det er
videre vist til at Rikslonnsﬁemnda gikk frem p3 samme mite
i 1980 ved oppgjeret mellom OAF og NOAF. Partene gjenopptok
den gang forhandlingene og ble enige i lepet av 14 dager.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, og Solheim kan se det
prinsipielt riktige i at partene soker a forhandle seg frem
til enighet sd langt dette er mulig, men finner at utsikt
til enighet ikke er realistisk i foreliggende tvist. Fra
N.A.F./NOAF's side er det gitt klart uttrykk for at enighet
neppe kan nds. P3 denne bakgrunn er det betydelig risiko
for at et opplegg etter OFS' prinsipale pastand vil lede
til vesentlig forsinkelse av Rikslennsnemndas behandling av
tarifftvisten. Det er heller ikke full parallellitet mellom
situasjonen i-1980, da Rikslennsnemnda fastsatte en e¢kono-
misk ramme og sendte partene i nye forhandlinger, og situa-
sjonen i dag. En del av bakgrunnen for at nemnda i 1980
valgte et slikt opplegg, var at partene den gang var uenige
om forhold som 13 utenfor Rikslennsnemndas kompetanse-
omrdde, og det var av betydning & fi disse forhold avklart

for nemnda kunne avslutte sitt arbeid.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, finner ikke & kunne ta den

prinsipale pastand fra OFS-forbundene til felge.
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Medlemmet Lgnningen vil stemme for OBFs prinsipale pidstand,
0og viser til at denne er samsvarende med flertallets av-

sluttende og innledende merknader.
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KRAY OM ENDRINGER I OVERENSKOMSTENS DEL II

Innledning

OFS/0BFs hovedkrav ved dette oppgjoret er & f3 lagt sin
tariffavtale sd nar opp til operateravtalen (OFS/OAFs
avtale) som det er mulig og hensiktsmessig. Det viktigste
element i dette harmoniseringskravet er 3 f3 leonnssatser,
lennsgruppeplassering, opprvkksregler og regler om god-
skriving av ansiennitet som i operateravtalen, Jjf. § 2

nedenfor.

Det vil fremgd av den folgende fremstilling at nemndas
flertall i det alt vesentlige finner ikke 4 kunne etter-
komme OFS/0OBFs krav om harmonisering med operateravtalen.
En felge av dette standpunkt er bl.a. at nemndas flertall
ikke finner det hensiktsmessig teknisk og systematisk &
legge boreavtalen opp til operateravtalen. Det ville
imidlertid vare ¢nskelig om partene for neste oppgjor kunne
enes om en felles redigering av avtalene. Gjennomgaelsen
av de enkelte krav vil pi denné bakgrunn felge gjeldende

avtales systematikk.

Rikslennsnemnda vil i det f@lgende ta stilling til de krav
som er fremsatt av partene. Det vil fremkomme at OFS/O0BF i
flere av sine sarmerknader krever at flertallet begrunner/
dokumenterer sine standpunkter. Medlemmeje Rieber-Mohn,
Lindholt og Solheim vil i den sammenheng fremholde at en
del av kravene vil bli avvist, uten at nemndas flertall har
funnet grunn til 34 gi en narmere begrunnelse for avvisnin-
gen. Dette har sammenheng med at kravene ikke appfattes
som heyest prioritert av arbeidstakerne, og at en imetekom-
melse av disse krav vil gd langt ut over en forsvarlig
ramme for oppgjeret. Det vises i den sammenheng ogsa til
avsnittene om den ekonomiske ramme for oppgjoret og avslut-

tende merknader fra nemndas neytrale medlemmer.
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§ 1 Ansettelse og oppsigelse

OFS/0BFs krav til ny § 1 er identisk med tilsvarende

bestemmelse i operateravtalen (pkt. 2).

N.A.F./NOAF har lagt ned pdstand om at gjeldende bestem-

melse opprettholdes.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Sgolheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, tar N.A.F./ NOAFs pdstand til foelge.

Medlemmet Leonningen opprettholder og stemmer for OBFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

§ 2. Lonnssvystem

1) Lonnsgru eplasserin (o] rvkksregler

OFS/0BF krever her en ny lennsmatrise som i ferste
rekke innebarer en formell harmonisering med operator-
avtalen, dog slik at gruppeinndelingen er mer diffe-
rensiert og ansiennitetsstigen eoker fra 6 til 10 ir.
Det siste er en reell tilnarming til operateravtalen.
Noen grupper som for eksempel dekksbas og boredekks-
arbeider er flyttet opp i forhold til gjeldende
avtale. Det er ikke foreslatt regler om gruppeopprykk,
i det automatisk opprykk bare skal gjelde for hjelpe-
arbeider i gruppe 103 B som rvkker opp i1 103 A etter &

e

£~
4 .

N.A.F./NOAF avviser kravet.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim, med til-
slutning av Buck, vil fremholde at en harmonisering
mellom boreavtalen og operateravtalen ikke vil ha 1like
store gokonomiske konsekvenser for arbeidsgiverne som
nar det er tale om & legge cateringavtalen opp til
operateravtalen. Disse medlemmer har ogsd forstdelse
for at enkelte grupper av borearbeiderne har sarlig
belastende arbeidsforhold, noe som kan tilsi at disse
ber vare blant de leonnsledende arbeidstakergruppene
offshore. Arbeidet med en samordning og eventuell har-
monisering av avtaleverket er imidlertid av en slik
karakter at det ber sokes lpst i regi av partene i
frie forhandlinger. Disse medlemmer vil i den sammen-
heng vise til at ved innledningen av arets tariff-
revisjon hadde N.A.F./NOAF en intensjon om & forhandle
seg frem til en samordning av avtalene og arbeide for

etablering av en felles tariffavtale.

Ut fra en totalvurdering finner disse medlemmer &

matte avvise harmoniserindskravqt fra OFS/O0BF.

Medlemmet Vaage med tilslutning av Flaat er enig i at
kravet avvises. Disse:mediemmer tar imidlertid forbe-
hold nar det gjelder flerfarleté bemerkninger om frem-
tidige forhold, og forbeholder seg retten til & stai
fritt i forbindelse med é?nére @ariff;evisjoner.
Medlemmet L@nningen oppreitﬁoldér og stemmer for OBFs
krav. Medlemmet pekerrhei pa de klare forskjeller saom
eksistererii dag innehféeﬁné gr@ppen som med sine sar-

lig belastende arbeidsforhold ber vare blant de lenns-

ledende.
2) Godskriving av ansiennitég

OFS/0BF krever for dét:fefsﬁe - ‘som OFS/CAF - fastsat?t

en regel om gjennomgéende.aﬁsiennitet ved opprvykk til
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heyere lonnsgruppe. Dessuten krever OFS/0BF inntatt en
regel om opprettholdelse av personlig ansiennitet ved
nyansettelse, dog slik at denne bare gjelder relevant
offshore-praksis innen OFS-omradet. Det er ikke frem-
satt krav om at denne regel skal gis tilbakevirkende
kraft. Tilbakevirkning antas likevel 34 vare en uuttalt
forutsetning, hvis ikke nyansatte skal komme langt
bedre ut enn mange av de som allerede er ansatt i

oljeboringshedrifter.

N.A.F./NOAF avviser kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Sclheim vil bemerke:

Det vil ha betydelige okonomiske konsekvenser uten
videre 34 godta kravet om godskriving av personlig
ansiennitet. Kravet kan vanskelig tenkes fremmet uten
samtidig fremsettelse av krav om en viss tilbake-
virkning-, og resultatet vil automatisk bli til dels
betydelige lennsekninger for store grupper av olje-
borere. Det md her ogsi tas‘i betraktning at olje-
borere allerede ved disponeft 5rslénnsvekst fra 1985
til 1986, sammen med N.A.F./NOAF's tilbud ved &rets
oppgjer, kommer gunstigere ut enn industriarbeidere pa
land. Selv om disse medlemmén finner at kravet om god-
skriving av personlig ansiennitet ﬁé avvises av kost-

nadsmessige grunner kan dlsse medlemmer forstd at

gjeldende godskr1v1ngsrege1§1 § 2 c forste ledd (2
ars—begrensnxngen) kan lee; urlmellg Videre er det
vanskelig a se at kravet om gjennomgaende ansiennitet
ved opprykk til hepvyere lmnnsgruppe :vil ha stor ekono-
misk betydning for arbeldsglverne Dlsse medlemmer
finner det derfor naturllg at partene for neste

tariffrevisjon ser narmere.pa disse punkter.

Medlemmet Vaage med tiledi&ing av -Flaat er enig i at
' S

fln s ias . 2L N SR R '
kravet‘avv1$es Disse medxemmer tar imidlertid forbe-

hold nar det gjelder Flertalﬁets bemerknlnger om frem—

tldlge farhold, og forbehalder seg retten til 34 std

:!l

1o
i

i
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fritt i forbindelse med senere tariffrevisjoner.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OBFs

kKrav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

2 d

OFS/0BF krever blant annet overtidssatsen hevet fra
+ 65 .7%-til + 75 1, og at pabegynt halvtime skal regnes
som hel time - se kravet pkt. 5.1, 5.2 og 5.3.

N.A.F./NOAF krever gjeldende bestemmelse opprettholdt

med unntak av endringen av delingstallet pr. 1.1.87.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, legger til grunn at delings-
tallet blir endret pr. 1.1.87. som felge av arbeids-
tidsreduksjonen pr. samme dato. Disse medlemmer finner
ikke grunn til 3 kunne g& inn for en heving av over-
tidssatsen. Likeledes avviser disse medlemmer kravet
om at pabegynt time skal regnes som hel time. OFS/O0BF

ovrige krav avvises ogsi.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for O0BFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.
2 e
OFS/0OBF har etter hva nemnda kan forstd nedlagt pa-

stand om to bestemmelser om kompensasjon for fungering

i heyere stilling. Kravene er fremsatt som § 4.1.4. og
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§ 17. Sistnevnte er et krav om at det innferes en be-
stemmelse hvor ansatte i ikke ledende stillinger godt-
gjores med kr. 500,- pr. dag vedkommende fungerer 1
hevere stilling. Videre kreves det at ovrige tillegg
opprettholdes. Kravet i § 4.1.4. er likt med gjeldende

avtale.

N.A.F./NOAF har lagt ned pdstand om at gjeldende
avtale opprettholdes.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, legger til grunn at OFS/OBF
ikke hay ment & fremme to krav slik som det synes
gjort. Kravet om en ny utforming md antas 4 foelge av
det generelle krav om harmonisering. Disse medlemmer
viser_til bemerkningene foran om harmoniseringskravet,
og tar pa den bakgrunn N.A.F./ NOAFs pastand til
felge.

Medlemmet Leonningen opprettholder og stemmer for OBFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse 1 avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Pkt. 2

OFS/0BF krever en ny bestemmelse som pa vesentlige
punkter svarer til gjeldende avtale mellom OFS/OAF og
N.A.F./NOAF. Viktige ulikheter er at kronebelepet i
forste ledd kreves hevet fra kr 106,- til kr 150,-, og
at tidspunktene for arbeidets begynnelse og avslut-
ning, som skal utlese skifttillegget, endres. Videre
kreves en sarskilt overtidsbestemmelse i annet ledd,

som svarer til OFS/OAFs krav pa dette punkt.

N.A.F./NOAF avviser kravet og vil fastholde gjeldende

bestemmelse med den reservasjon at kronebelopet i
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tredje og fjerde ledd tilbys hevet fra kr 106,- til
kr 117,-.

N
Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til 3
endre gjeldende avtale og legger N.A.F./NOAFs tilbud
om endring av kronebelgpet til grunn. OFS/0BFs krav

avvises.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for OBFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse 1 avshnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

2. h

OFS/OBF krever innfering av en 3-dagers varslingsfrist
ved endring av skift, og at kompensasjonen skal gis

med + 75 71 de tre forste skift.

N.A.F./NOAF avviser det fremlagte krav, og har lagt

ned pastand om at gjeldende bestemmelse opprettholdes.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholtl Solheim og Yaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne stemme
for OFS/0OBFs krav om at varsel skal gis skriftlig og
minimum 3 dager fer utreise. Disse medlemmer finner
det tilstrekkelig at slikt varsel gis den enkelte sa
tidlig som mulig, som fastsatt i gjeldende bestemm-
else. Av dette folger at disse medlemmer ogsa avviser
kravet om at kompensasjon skal gis ndr varsel er gitt
senere enn 3 dager for utreise, men fer helikopter-

avgang.

Disse medlemmer finner heller ikke 3 kunne gid inn for
okt kompensasjon i1 form av antall skift det skal

betales kompensasjon for. Med hensyn til overtids-
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satsen vises det til pkt. 2 d).

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for OBFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Pkt. 2 i

OFS/0OBF krever i pkt. 9.3 at deltakelse i brann-/
foerstehjelpslag m.m. skal kompenseres med overtid for

medgatt tid, dog minimum 2 timer hver gang.

N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om endring av time-
tallene i annet og tredje ledd i gjeldende bestem-
melse. Etter annet ledd skal kompensasjon for arbeid
utover 1727 timer pr. 4r betales med overtidsgodtgjer-
else for 36 timer. I siste ledd heves timetallet til §
1/4 timer. Videre krever N.A.F./NOAF inntatt en proto-
kolltilfersel om at det for 1.-januar 1987 opptas
droftelser om hvorvidt kompensasjonsregelen i annet
ledd skal opprettholdes. Dette kravet henger sammen
med at arbeidstidsforkortelsen som skal gjennomferes
pr. 1.1.1987 nedvendiggjer en gjennomgang av arbeids-
tidsordningen offshore. Etter denne gjennomgangen ma
kompensasjonsordningen i § 2 i) annet og tredje ledd

droftes pad nytt.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, tar padstanden fra N.A.F./
NOAF til felge.

Medlemmet Leonningen opprettholder og stemmer for OBFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.
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Pkt. 2 5)

OFS/0BF krever den faste godtgjerelsen for alarmevels-
er hevet til kr. 400,- pr. mi3ned. Videre er det frem-
satt krav om at ovelser som foregdr p3 den ansattes
fritid kompenseres med overtid nir evelsen varer

utover en time.

OFS/OBF krever ogsd at det skal inngds lokale avtaler
om kompensasjon for arbeidstakere som har hey bered-

skap i forbindelse med brannbrigader etc.
N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om at gjeldende avtale
opprettholdes, men slik at kronebelgpet heves til

kr. 390,- pr. maned.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne ga inn
for OFS/OBFs krav om utvidelse av gjeldende bestemm-
else. Disse medlemmer legger N.A.F. /NOAFs tilbud til

grunn.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OBFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Pkt. 2 k

OFS/OBF krever i pkt. 6.2 at tillegget for bruk av
maske heves til kr. 20,-. Samtidig kreves et noe

utvidet anvendelsesomradde for tillegget.

N.A.F./NOAF tilbyr en ekning av tillegget fra kr. 16, -
til kr. 18,- i gjeldende bestemmelse.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til &
stemme for de krav som er fremsatt av OFS/OBF. Disse

medlemmer legger N.A.F./NOAFs tilbud til grunn.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for OBFs

krawv.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de noytrale medlemmer.

Pkt 2 1)

OFS/0OBF krever bestemmelse om oljebasert boreslam
tatt inn i avtalen, og at kompensasjonen g¢kes fra

kr 80,- til kr 100, -.

N.A.F./NOAF avviser kravet og fastholder de gjeldende

bestemmelser vedrerende oljebasert boreslam.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, tar N.A.F./NOAFs pistand
til feolge.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OBFs
krav. Dette medlem vil videre peke pd at dette ikke
har blitt Jjustert siden det ble innfert. Dette medlem
vil ogsid kreve at flertallet begrunner hvorfor dette

tillegget skal holdes utenfor justeringer.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.
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Pkt. 2 n

OFS/0BF krever at ordningen m.h.t. lennsutbetaling
avtales lokalt, se kravet § 12.

N.A.F./NOAF vil opprettholde gjeldende avtale.
Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke & ville stemme

for en endring av gjeldende bestemmelse.

Medlemmet Leonningen opprettholder og stemmer for OBFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

§ 3. Ferie

-

OFS/0OBF krever feriebestemmelsen inntatt som § 11 i tariff-
avtalen. Forbundet krever bl.a. bestemmelsen i gjeldende
avtale om lokale forhandlinger om praktiske lesninger for
avvikling av ferie stroket. Videre krever forbundet at det
skal utbetales et tillegg pd 0,7 7 i tillegg til ferie-
penger i henhold til ferieloven. Dette begrunnes med at
offshorearbeid er 34 betrakte som helkontinuerlig skift-

arbeid.

N.A.F./NOAF avviser det fremsatte krav, og fastholder

gjeldende bestemmelse.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne stemme for de
endringsforslag OFS/0BF har fremsatt. Disse medlemmer kan
heller ikke se at det foreligger grunn til 3 heve ferie-

pengene med 0,7 %. OFS/ OBFs krav avvises.

Medlemmet Leonningen opprettholder og stemmer for O0BFs krav.
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Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

§ 4. Arbeidstidsordningen

Under henvisning til den arbeidstidsreduksjon for helkonti-
nuerlig skiftarbeid som fra 1.1.87 er avtalt gjennomfert pd
land, krevet OFS/0BF opprinnelig den ukentlige arbeidstid
satt ned til 33,5 timer. Under behandlingen av dette spors-
mial i nemnda aksepterte likevel OBF/OBF en ukentlig ar-
beidstid pd 33,6 timer, som ble resultatet i landoppgjoret,
0og som samsvarte med N.A.F./NOAFs tilbud.

OFS/0BF krever dessuten at den ukentlige arbeidstid skal
beregnes over et tidsrom pad 365 dager, og at den arlige

arbeidstid skal fastsettes til 1607 timer.

N.A.F./NOAF avviser kravene. Etfter N.A.F./NOAFs syn skal
den ukentlige arbeidstid beregnes over et tidsrom pd heyst
ett 3r, Jjfr. arbeidsmiljoforskriftene for sokkelvirksom-
heten § 8, 3. ledd. N.A.F./NOAF er ogsad uenig i at en be-
stemmelse om (maksimal) Arlig arbeidstid inntas i tariffav-

talen.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med
tilslutning av Buck og Flaat, tar til etterretning at

partene er blitt enige om at den ukentlige arbeidstid
settes til 33,6 timer som for helkontinuerlig skiftarbeid
pd land. Disse medlemmer legger ogsa til.grunn at N.A.F./
NOAFs pistand bygger direkte p3 ordlyden i arbeidsmilje-
forskriftenes § 9, 3. ledd, og avviser OFS/0BFs krav om at
den ukentlige arbeidstid skal beregnes over et tidsrom pa
365 dager. Til OFS/0BFs krav om a fa fastsatt arlig

arbeidstid vil disse medlemmer bemerke:

Spersmalet om den (maksimale) 4rlige arbeidstid har vert

forelagt Rikslennsnemnda tidligere, Jjfr. bl.a. sak 1/84, s,
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93-101. OFS/OAF har siden nevnte kjennelse reist sak om
forstidelsen og anvendelsen av de aktuelle lovbestemmelser
og forskrifter om arbeidstidens lengde for arbeid pd sokke-
len, og dom i dette spersmdl er avsagt 14.2.86 av Stavanger
byrett. Det er opplyst for nemnda at dommen er anket av de
saksokte operatorselskaper. Under henvisning til at for-
stielsen av bestemmelsene om 3drlig maksimalarbeidstid er
under rettslig behandling, finner disse medlemmer ikke

grunnlag for & ta OFS/0BFs krav pd dette punkt til felge.

N.A.F./NOAF har i et forslag til protokolltilfersel om end-
ring av arbeidstiden vist til at siden partene i dag ikke
har oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli etablert
fra 1. januar 1987, skal det for dette tidspunkt opptas
droftelser om nivarende kompensasjonsordning etter § 2 i
annet og tredje avsnitt eventuelt skal fortsette. Medlem-
mene Rieber- Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med tilslut-
ning av Buck og Flaat, slutter seg til den protokolltil-

forsel om reduksjon av arbeidstiden fra 1.1.87 som er fore-

slidtt av N.A.F./NOAF.

De forutsetninger socm er avtalt lagt til grunn for gjennom-
feringen av nedsettelsen av arbeidstiden pr. 1.1.1987 i de
avsluttede coppgjer innen industrien, felger for evrig som

vedlegg til Rikslennsnemndas kJjennelse.

OFS/0BF krever ogsd inntatt bestemmelser om at det forut-
settes inngdtt lokal avtale mellom den enkelte bedrift og
fagforening som sldr fast dagens praksis i de enkelte sel-
skap vedrerende den daglige arbeidstid og oppholdsperiodens
lengde og om at partene ved enighet kan endre den daglige
arbeidstid og oppholdsperiodens lengde. N.A.F./NOAF er ikke
enig i at slik bestemmelse inntas. Medlemmene Rieber-Mohn,

Lindholt, Solheim og Vaage, med tilslutning av Flaat,

finner ikke grunn til 3 ta inn bestemmelser i tariffavtalen
om dagens praksis m.h.t. daglig arbeidstid og oppholdsperi-

odens lengde.

OFS/CAF krever dessuten at det blir stilt et skjerpet krav
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om at sikkerhetsopplazring skal inntas 1 den enkeltes ar-
beidsplan. Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og
Vaage, med tilslutning av Flaat, viser til at gjeldende
bestemmelser sier at sikkerhetsopplzring om mulig skal vare
med i arbeidsplanen, men finner ikke & kunne g& inn for et
absolutt krav om at slik opplaring skal g inn i arbeids-

tiden.

N.A.F./NOAF krever for ovrig endring av bestemmelsene om
arbeidstid med sikte pa en sterre grad av harmonisering med
bestemmelsene i1 OAF-avtalen. Disse medlemmer slutter seg

til dette.

Medlemmet Lenningen vil kreve at flertallet klart fastslar
at den ukentlige arbeidstid skal reduseres med 2,4 timer,
og at 3rlig lovbestemt ferie skal komme til fradrag for nye
skiftordninger basert pid 33,6 timer ukentlig arbeidstid
etableres. Dette medlem kan ikke gi sin tilslutning til
forutsetningen fra arbeidsgiversiden om at regusert ar-

beidstid ikke skal fere til ¢kt bemanning.

Medlemmet vil dessuten kreve at den ukentlige arbeidstid

skal beregnes over et tidsrom pd 365 dager.

§ 5. Reiser

Bide OFS/0OBF og N.A.F./NOAF onsker her bestemmelsen harmo-
nisert med operateravtalen. Forskjellen mellom krav og til-
bud er i hovedsak godtgjerelsen for maltider den ansatte
har krav pa ved venting pa heliport utover planlagt heli-
kopteravgang. OFS/OBFs krav er et maltid til en verdi av
kr. 70,- og kr. 100,- etter henholdsvis to timer og for
hver fjerde time etter planlagt avgang. Etter 8 timers
venting skal den ansatte f3 hvile pd et dertil egnet sted.

Dessuten krever OFS/OBF et siste ledd om reiseforskudd.

N.A.F./NOAF har nedlagt pistand om en ny bestemmelse der

tilsvarende godtgjerelse for midltider ved venting er
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kr 58,- og kr 95,-. Forslaget fra N.A.F./NOAF innebarer
bl.a. at deler av gjeldende § 6 Uregelmessigheter ved mann-

skapsbytte flyttes til § 5 Reiser.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tiislutning av Flaat, finner N.A.F./NOAFs pidstand om en ny
utforming av bestemmelsen hensiktsmessig. Disse medlemmer
finner ikke 3 kunne stemme for de krav som OFS/O0BF har
fremsatt. Disse medlemmer legger N.A.F./NOAFs tilbud til

grunn,

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OBFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

§ 6. Uregelmessighet ved mannskapsbytte

OFS/0BFs krav fremgdr av punktene 3.3 og 8 i deres péastand.

Det er her fremsatt tilsvarende krav som av OFS/OAF.

N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om at avtaleteksten i
punktene a) og b) endres slik at de i vesentlig grad
harmonerer med tilsvarende bestemmelser i operateravtalen,
N.A.F./NOAFs tilbud til § 6 m3d ses i sammenheng med deres
tilbud til ny § 5 Reiser, idet flere forhold som i
gjeldende avtale reguleres i § 6, er foresldtt flyttet til

§ 5, se ovenfor.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne etterkomme de
krav som her er fremsatt av OFS/OBF. N.A.F,/NOAFs tilbud
legges til grunn.

Medlemmet Lgnningen opprettholder og stemmer for OBFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.
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§ 7. Arbeidstey o0og verneutstyr

OFS/dBF krever bestemmelsen forenklet og harmonisert med
operateravtalen. Etter hva nemnda kah forsta innebzrer ikke
kravet noen realitetsendring i forhold til gjeldende

bestemmelse.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at gjeldende bestemmelse
opprettholdes.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Sglheim og Vaage, med
tilslutning av Buck og Flaat, tar N.A.F./NOAFs padstand til

folge.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OBFs krav.

§ 9. Svkdom og arbeidsuferhet

OFS/0BF krever en endring av punkt d) i1 gjeldende avtale,
hvor det vises til sykepengeordningen i henhold til Lov om
folketrygd. OFS/0BFs krever at arbeidstaker i inntil 12
mineder under sykdom skal ha utbetalt av arbeidsgiver lenn

som om han var i arbeid.

N.A.F./NOAF vil opprettholde gjeldende avtale.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med
tilslutning av Buck og Flaat, kan ikke se noen grunn til a
etterkomme OFS/OBFs krav om sykepengedekning utover syke-

pengeordningen etter lov om folketrygd.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for OBFs krav.
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§ 10 Ulvkkesforsikring ogq ansvar for effekter

OFS/0BF krever en ny bestemmelse om- forsikring, som skal
omfatte bade ulykkesforsikring og erstatning ved tap av
helseattest. Minste forsikringssum ved invaliditet og ded
kreves oket fra henholdsvis 30 og 15 ganger folketrygdens
grunnbelop til 40 og 40 ganger grunnbelppet. Ellers skal
spesielt nevnes at OFS/O0BF krever innfert en ordning med
engangserstatning ved permanent tap av helseattest som
svarer til 10 ganger folketrygdens grunnbele¢p (10 G).
Endelig kreves at det etableres en “"tilfredsstillende

pensjonsordning” i den enkelte bedrift.

N.A.F./NOAF avviser kravet og fastholder gjeldende avtale
om ulyvkkesforsikring og ansvar for effekter. Videre vil
N.A.F./NOAF opprettholde gjeldende ordning med erstatning
ved tap av helseattest. Denne svarer til en engangserstat-
ning p3 8 G og bestdr uavhengig av protokolltilfersel nr. 8

i gjeldende avtale.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, vil bemerke:

Ndr det spesielt gjelder kravet om & f& hevet minste for-
sikringssum ved invaliditet og ded, skal bemerkes at en
slik heving ikke er nedvendig for & fa kontraktorselskapene
til & etablere like gode forsikringsordninger som operater-
selskapene. Det feolger av § 43 i forskriftene til lov av
22. mars 1985 om petroleumsvirksomhet at kontraktor-
selsﬁapene er pliktige til & gi sine ansatte like gode
forsikringsordninger som operaterselskapene gir sine
ansatte. Disse medlemmer finner heller ikke grunn til &
endre gjeldende ordning med erstatning for tap av helse-

attest. OFS/0BF's krav avvises.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for O0BFs krav.

Ordningen m& inn i tariffavtalen.
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5 11. Korte velferdspermisijoner

OFS/0OBFs krever her en ny § 15. Kravet er i store deler
1ikt med N.A.F./NOAFs fremlagte tilbud. Viktige forskjeller
er at OFS/O0BF krever l¢nn ved barnepassers sykdom i like
stor utstrekning som ved barns sykdom, jf. arbeidsmilje-
loven § 33 A pkt. 2. Dessuten kreves det avtalefestet at
korte velferdspermisjoner godtgjoeres med inntil tre

dagers (36 timers) lenn selv om permisjonen pa grunn av

kommunikasjonsforhold eller lignende er av lengre varighet.

I OFS/0BFs krav til § 15.6 kreves samboer inntatt i defini-

sjonen av nazr familie.

N.A.F./NOAF avviser kravene, men har nedlagt pistand om ny
utforming av beétemmelsen, som for det vesentlige harmo-
nerer med tilsvarende bestemmelsen i operateravtalen. Under
behandlingen i nemnda har N.A.F./NOAF foretatt visse
endringer i sitt tilbud. Endringen innebzrer bl.a. at det
i tillegg til tidligere tilbhd inntas en bestemmelse om at
slike korte velferdspermisjoner skal godtgjeres med inntil

to dagers lenn (24 timer).

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med

tilslutning av Flaat. skal bemerke:

Arbeidsmiljeloven § 33 A pkt. 2 regulerer foreldres rett
til fri ved barn og barnepassers sykdom. Etter folketrygd-
Joven § 3-22 har foreldre rett til 1le¢nn under barns sykdom
i inntil 10 dager pr. kalenderdr (20 dager for alenefor-
eldre). Disse medlemmer finner det mest naturlig at sosiale
ordninger som gidr lenger enn lovens minimumsbestemmelser,
etableres uten lennsnemndsbehandling. Disse medlemmer

finner derfor ikke 3 kunne g& inn for kravene fra OFS/OBF.

Hva gjelder kravet om at samboer skal ga inn under begrepet
"nar familie"”, mener disse medlemmer at det er behov for en
avklaring av samboer-begrepet, 0og at det mest hénsﬁkts—

messige er at partene selv utreder spersmilet og seker a
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komme frem til en avklaring.
Disse medlemmer finner videre at N.A.F./NOAFs justerte pa-
stand om en ny utforming av bestemmelsen er en forbedring i
forhold til gjeldende bestemmelse.
Medlemmet L@gnningen opprettholder og stemmer for 0BFs Kkrav.
Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

§ 12. Ekstragodtgierelse for arbeid pd de store hevtider

OFS/0BF har fremsatt krav om en omleggelse av dagens system
for godtgjerelse for arbeid p3 de store heytider. OFS/0B8F
vil nd ha et fast kronebelep - kr. 850,- pr. dag nar den
ansatte er i firmaets tjeneste, herunder reise til og/
eller fra installasjonene. Videre kreves bestemmelsen
utvidet til 4 gjelde hele julaften, nyttirsaften, pdske-

aften og pinseaften.

N.A.F./NOAF har ogsd lagt ned pdstand om en ny utforming av
bestemmelsen. Tilbudet harmonerer med operateravtalen.

Likelydende tilbud er fremsatt for cateringoverenskomsten.

Tilbudet innebarer at goqtgjmrelsen nd skal betales sam en
fast sum p3 kr. 875,- pr. degn offshore de aktuelle dager.
For jul- og nyttdrsaften betales godtgjerelsen til de som
er offshore etter kl. 1500, mens det for paske- og pinse-

aften ikke betales ekstragodtgjorelse.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, legger til grunn at likelydende av-
taler pd dette punkt er enskelig. Disse medlemmer vil be-
merke at boreansatte etter nemndas syn ikke kommer darlig-
ere ut etter N.A.F./NOAFs fremlagte tilbud enn etter gjeld-
ende avtale selv om tidspunktet godtgjerelsen gis fra flyt-

tes frem til k1. 1500 for 34 oppnd en harmonisering med ope-
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rateravtalen. OFS/0OBFs krav er totalt sett sterre enn
N.A.F./NOAFs tilbud selv om kronebelppet i kravet er mindre
enn i tilbudet. Disse medlemmer tar N.A.F./NOAFs pastand
til felge.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for OBFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.
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KRAYV OM BESTEMMELSER SOM TKKE FINNES T GJELDENDE AVTALE

Virkeomrade

OFS/0BF krever en ny bestemmelse som tilsvarer kravet
OFS/0OAF har fremsatt for operateroverenskomsten. Kravet
innebarer bl.a. at boreavtalen ogsd vil kunne gjores
gjeldende pa installasjoner utenfor norsk sokkel. Det
kreves ogsd at overenskomstens lennsdel i sin helhet skal

gjelde for nyansatte under opplaring.

N.A.F./NOAF avviser de fremsatte krav og vil ha uttrvkkelig
presisert i den nye avtale at den gjelder for faste innret-

ninger pd norsk kontinentalsokkel.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til 34 1la boreav-
talen gjelde for innretninger utenfor norsk kontinentalsok-
kel. Det knytter seg store betenkeligheter til en slik ut-
videlse. Pa disse installasjoner vil til dels gjelde andre
lands lovgivnihg, og konsekvensene av den utvidelse OFS/O0OBF
krever er vanskelige & overskue. N.A.F./NOAFs pistand tas
til felge. Disse medlemmer finner heller ikke grunn til 3§
ga inn for OFS/0OBFs krav om at overenskomstens lgnnsdel i

sin helhet skal:gjelde for nyansatte under opplzring.

Medlemmet Buckitaf Foianstéende til etterretning.

Medlemmet Lonnihgen krever at nemnda fremlegger den lov-
givning som hindrer norske arbeidstakere pa utenlandsk
sokkel & oppné'tariff?vtale og opprettholder og stemmer for

O0BFs krav.

Partsforholdét-r overenskomstens omfang

N.A.F./NOAF har nedlagt pistand om presisering av overens-
komstens ahgﬁvéisg avipartsfbrhold og omfang. Det foreslas

at det'inntaé éen ny § 17 der det angis hvilke medlems-
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bedrifter som omfattes av overenskomsten. Tilsvarende pa-
stand er nedlagt for de ovrige avtaler innen sokkelvirksom-

heten som er til behandling i Rikslennsnemnda.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til 4 motsette seg
en slik redaksjonell omredigering og legger derfor pa-

standen til grunn.

Medlemmet Lenninhgen vil stemme for OBFs pdstand om at
Norcem Drilling tiltrer avtalen. Medlemmet vil videre
gjere oppmerksom pa at OBF har medlemmer ansatt i Norcem

Drilling pa Ekofisk, Heimdal og Gullfaks.

Medlemmet Buck tar foranstiende til etterretning

Opplaringskurs

OFS/0OBF krever at: det i overenskomsten tas med et eget
punkt (se pkt. 10:1 kravet til OFS/OAF) om opplaringskurs.
OFS/0BFs krav er identisk med det som er fremsatt av OFS/-

OAF (pkt. 10) p3 samme omride.

N.A.F./NOAF avvisér kravet, og viser til protokolltilfersel
4 i eksisterende overenskomst. Det fremholdes videre at
navarende kursoéqhinb for borgansatte er vesentlig bedre
enn iilsvarehde;d?bningeg for sammenlignbare grupper i

land.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim, med tilslut-
ning av Buck, har registrert at boreansatte har darligere
godtgjerelse for pﬁlagt kurs- deltagelse enn operator-
ansatte. Selwv om det:i eh del tilfelle kan vare grunner for
uliKe overenskomster for forskjellige avtaleomrader, finner
disse medlemmerqdét urimelig at‘bore— og operatmrans#tte
f.eks. mottar f@r;kjellig kompensasjon for ett og samme

Kurs. o i p)
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I gjeldende avtale mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF er opp-
leringskurs tatt med som et eget punkt. OFS/0OBFs krav vil
pd samme mite som kravet til OFS/OAF medfere til dels om-
fattende endringer i forhold til OFS/0OAFs navarende
overenskomst med hensyn til opplazringskurs. Disse medlemmer
finner ikke grunn til 4 gd inn for de endringer som OFS/O0OBF
krever i forhold til pkt. 10 i eksisterende overenskomst
for OFS/OAF. P3a den annen side tilsier harmoniseringshensyn
at boreansatte og operateransatte har de samme rammebeting-
elser for opplaringskurs. Disse medlemmer finner derfor at
eksisterende pkt. 10 Opplaringskurs i overenskomsten mellom
N.A.F./NOAF og OFS/0OAF skal legges til grunn i den nye
avtalen for N.A.F.,/NOAF og OFS/OBF.

Medlemmet Vaage med tilslutning av Flaat kan ikke slutte
seg til flertallet pd dette punkt. Disse medlemmene viser
til arbeidsgivernes pastand og kan ikke se at det pi det
ndvarende tidspunkt er grunnlag for ytterligere forbedring

av bestemmelsen.

Medlemmet Leonningen fastholder prinsipalt OBFs krav, men

stemmer subsidiart for flertallets standpunkt.

Verneplikt/repetisjonsevelser

OFS/OBF krever at gjeldende bestemmelser i protokoll-
tilforsel 5 skal inntas som egen bestemmelse i avtalen
(0FS/0BFs krav til pkt. 16). OFS/O0BF krever videre at det
uttrykkelig sies at full leonn oppebares ndr pliktig
repetisjonsevelse m.m. holdes i arbeidstiden, og at den

ansatte dessuten skal ha alle faste tillegg.

N.A.F./NOAF avviser kravet og fastholder gjeldende ordning.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, legger til grunn at gjeldende bestem-
melser pa dette punkt bygger p3 den forutsetning at full

ordinazr lenn oppebzres i disse tilfelle. Disse medlemmer
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ser ikke grunn til at faste tillegg, som gjerne er begrun-
net i belastende arbeidsforhold, ogsd skal gis ved repeti-
s.jonsevelser m.m. GJjeldende ordning opprettholdes.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for OBFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Arbeid og skiftordninger

. OFS/0BF krever som ny § 3 en bestemmelse om definisjoner

under overskriften “"Arbeid og skiftordninger”.

N.A.F./NOAF avviser dette kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, viser under dette punkt til den
generelle droftelse av kravet om teknisk harmonisering.
Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for 0B8Fs krav.
Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de nepytrale medlemmer.

Endring av _arbeidsplan og arbeidssted

OFS/O0OBF har i § 3.4 i sitt krav til ny overenskomst inntatt
en bestemmelse som er identisk med OFS/O0AFs krav til til-
svarende bestemmelse. Kravet innebarer bl.a. at ansatte ved
forandring av schedule skal fd ferre dager offshore og
flere dager fri enn normalt avtalt oppholdsperiode/-

friperiode.

N.aA_ F./NQAF
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
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tilslutning av Flaat, finner at en bestemmelse som automa-
tisk gir krav pd mer fritid ved endring av arbeidsplan/
arbeidssted kan vare vanskelig 3 praktisere. Med de ar-
beidstidsordninger som benyttes i Nordsjeen er det i hoy
grad behov for fleksibilitet for a4 ivareta kravene til
bemanning. Disse medlemmer finner derfor ikke & kunne ga

inn for OFS/0BFs Kkrav.

Medlemmet Leonninaen opprettholder og stemmer for O0BFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Innkalling til konsultasjoner m.m.

OFS/0BF Kkrever at medgatt tid (min. 2 timer) til konsulta-
sjoner, moter osv. pd land i den ansattes fritid skal godt-
gjeres med overtidsbetaling.

N.A.F./NCAF avviser kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Yaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne stemme for OFS/
OBFs krav.

Medlemmet Lgnningen opprettholder og stemmer for OBFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Utkalling i friperiode

OFS/0BF krever at medgitt reisetid til/fra feltet ved

utkalling i friperioden skal regnes som arbeidstid.

N.A.F./NOAF avviser kravet.



1086
Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Soclheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, tar ikke til folge kravet fra OFS/
OBF .

Medlemmet Lgnningen opprettholder og stemmer for OBFs Kkrav,

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader %ra de neytrale medlemmer.

Pensjonsalder
OFS/OBF krever at partene innen 1. mars 1987 skal ha
utredet og kommet til enighet om en fremdriftsplan for en

nedsettelse av pensjonsalderen til 60 4r med 25 4rs opp-

tjeningstid.
N.A.F./NOAF avviser kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim, med tilslut-

ning av Buck, vil bemerke:

Det pigar for tiden et offentlig utredningsarbeid der bl.a.
pensjonsalderen vurderes pad et bredt grunnlag. Utvalget
ventes 4 avgi sin innstilling hesten 1986.

Disse medlemmer finner det i denne situasjon ikke riktig &
ta opp til narmere vurdering spoersmialet om endringer i
pensjonsreglene for borearbeidere. Disse medlemmer har
imidlertid forstielse for de sa@rlige hensyn som kan tale

for lavere pensjonsalder for borearbeidere.

Medlemmet Vaage med tilslutning av Flaat er enig i at
spersmalet om endringer i pensjonsreglene for boreansatte
ikke tas opp til nazrmere vurdering pa ndvarende tidspunkt.
Disse med;emmer kan imidlertid ikke se at boreansatte i
denne forbindelse std3r i en s2rstilling i forhold til en

lang rekke andre arbeidstakergrupper i norsk industri.
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Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OBFs krav.
Dette medlem viser ogsd til nemndas kjennelse av 1980 og
den rapport som ble utarbeidet av partene i fellesskap. Med
bakgrunn 1 denne burde det vare klart for nemnda at viljen
til & fastsette en pensjonsalder som er passende i off-
shorevirksomheten ikke er til stede. Ytterligere utrednin-

ger har neppe s2rlig tyngde overfor disse selskaper.

Svangerskapspermisijon

OFS/0OBF krever at svangerskapspermisjon med lenn utvides
til 36 uker. Mellomvarende mellom hva det offentlige

dekker o0og 36 uker bekostes av arbeidsgiver. Det er videre
fremsatt krav om at barnefarens rett til permisjon med lenn

i forbindelse med fodsel utvides til 6 uker.

N.A.F./NOAF har lagt frem tilbud om at gravide offshore-
ansatte som ikke tilbys arbeid i land etter 28. svanger-
skapsuke, skal ha fedselspenger i til sammen 30 uker i
forbindelse med svangerskapspermisjon. I den grad fedsels-
penger ikke dekkes av folketrygden, dekkes disse av
arbeidsgiveren. Det er en forutsetning fra N.A.F./NOAFs
side at ordningen bortfaller fra det tidspunkt en offentlig

ordning eventuelt innfoeres.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, skal bemerke:

Gravide offshoreansatte som i henhold til helseforskriftene
blir sendt i land etter 28. svangerskapsuke, og som ikke
blir omplassert til jobb i land, vil ved nedkomsten normalt
ha brukt opp 2/3 av den lovbestemte svangerskapspermisjonen
med lenn. Disse medlemmer har forstaelse for denne gruppens
vanskelige situasjon. Det kan ogsa vises til at Sosial-
departementet arbeider med dette problemet. Det er igang
arbeid med forskrifter med sikte pa 3 innfere forlenget
svangerskapspermisjon for gravide arbeidstakere som p.g.a.

fastsatte lover/regelverk ma forlate arbeidsplassen pa et
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gitt tidspunkt under graviditeten, og som ikke far tilbud
om omplassering i tiden fer nedkomst. Det tas sikte pd at
folketrygden for denne gruppen skal dekke perioden fra de
ma slutte i arbeidet og frem til nedkomst, da den generelle
ordningen med fedselspenger i 18 uker vil tre inn. Det er i
dag ikke mulig 4 si fra hvilket tidspunkt en slik offentlig

ordning vil innferes.

N.A.F./NOAFs tilbud om forlenget svangerskapspermisjon til
30 uker vil likestille gravide offshoreansatte med gravide
arbeidstakere generelt, ved at de offshoreansatte ogsad vil
kunne ta ut hele den lovbestemte svangerskapspermisjon med
lenn etter nedkomsten. Dette synes ogsd a vare i samsvar
med intensjonene i det pAgdende forskriftsarbeidet. Disse
medlemmer tar N.A.F./NOAFs pdstand til folge pd dette
punkt.

Etter arbeidsmiljeloven § 31 nr. 2 har fedre krav pa 2
ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fepdsel. Disse
medlemmer finner det mest naturlig at sosiale ordninger som
gdr lenger enn arbeidsmiljelovens minimumsbestemmelser,
etableres uten lennsnemndsbehandling. Disse medlemmerx

finner derfor ikke 3 kunne ga inn for kravet fra OFS/O0BF.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for OBFs krav.
Dette medlem viser ogsa til at de offentlige ordninger ikke
er tilpasset den spesielle arbeidssituasjon som gjelder for

ansatte i oljeboringsbedrifter.
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REGULERINGSBESTEMMELSER

OFS/0OBF krever inntatt reguleringsbestemmelser likelydende

med tilsvarende bestemmelser i operateravtalen.

N.A.F./NOCAF foreslo i sin redegjorelse for Rikslennsnemnda
at avtalens utlepsdato skulle flyttes til 30. Jjuni 1988, at
eventuell regulering i mellomiret skulle skje pr. 1. Juli
1987, og at det skulle vare en regulering pr. 1. oktober

1986.

Forutsetningen fra N.A.F./NOAFs side for dette forslaget
var at samtlige arbeidstakerorganisasjoner som er omfattet
av Rikslennsnemndas behandling av oppgJjoerene innen sokkel-

virksomheten, stilte seg positive til endringen.

Det har under nemndsbehandlingen vist seg at denne forut-
setningen 1kke er oppfylt. N.A.F./NOAF har derfor frafalt
forslaget, og gar etter dette inn for at navarende regu-
leringsdatoer ¢g utlepsdato beholdes. N.A.F./NOAF har
foretatt en spraklig %orenkling av pkt. 2 i gjeldende
reguleringsbestemmelse, som inneb=zrer at N.A.F./ NOAFs
pastand er i samsvar med tilsvarende bestemmelser i

operatpravtalen.

Nemndas medlemmer legger til grunn at det etter dette i
realiteten er enighet mellom partene om utformingen av
reguleringsbestemmelsen. Gjeldende reguleringsbestemmelse
(8§ 14) inntas i den nye tariffavtalen med de endringer i
tidsangivelsene som er nedvendige, og med de forenklinger

som fremgldr av N.A.F./NQOAFs pastand.



IKRAFTTREDEN 0G VARIGHET

OFS/OBF har nedlagt pastand om at forslaget til ny overens-
komst trer i kraft “"straks” og gjelder til 31. mars 1988 og
videre 1 &r om gangen, dersom ikke en av partene sier opp
avtalen skriftlig med 2 maneders varsel. Til tross for ord-
lyden ma denne pistand forstds slik at OBF krever at iall-
fall det generelle lonnstillegget skal gis med virkning fra
utlepsdato for gjeldende avtale, dvs. fra 1. april 1986.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at det generelle krone-
tillegget gis med virkning fra 25. april 1986 - da arbeidet
ble gjenopptatt etter CAF's streik - mens den evrige avtale
settes 1 verk fra tidspunktet for avsigelse av kjennelsen.
Avtalens utlepsdato pidstds & vere 30. mars 1988. Det er
blant annet anfert at det er en meget ner sammenheng mellom
CAF's streik og den etterfelgende lock-out, og at streikens
betydning for sporsmalet om avtalens virkningstidspunkt ma
bli den samme for alle involverte forbund.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim, med tilslutning

av Buck, bemerker:

Det har lenée vaert praksis i Rikslennsnemnda at det gene-
relle lonnstillegget gis fra det tidspunktet arbeidet blir
gJjenopptatt etter en streik. Bakgrunnen for denne praksis
antas 34 vare et synspunkt om at bruk av kampmidler i denne
relasjon skal “"belastes” den som har tatt kampmiddelet i
bruk. Rimeligheten i dette synspunkt ved bruk av lovlige
kampmidler kan diskuteres, men disse medlemmer legger til
grunn som rettesnor den praksis som har vart fulgt i
nemnda. Hittil har det i ferste rekke vart streik som denne
praksis har knyttet seg til. Men ved tariffrevisjonen i
1982 oppsto en situasjon i transportarbeideroppgjeret som
medforte at de LO-tilsluttede transportarbeidere (Norsk
Transportarbeiderforbund) gikk til streik, mens arbeids-
giverne svarte med lock-out overfor de YS-tilsluttede
transportarbeidere (Norsk Rutebilarbeiderforbund). Ved

Rikslennsnemndas kjennelse nr. 2 og 3/1982 ble resultatet



at det generelle tillegget for de LO-tilsluttede arbeidere
ble gitt fra arbeidets gjenopptakelse etter streiken, mens
de YS-tilsluttede fikk tillegget fra det tidspunkt
dagjeldende avtale leop ut.

Disse medlemmer finner at samme synspunkt mid legges til
grunn i foreliggende tvist. I forhold til spersmalet om
virkningstidspunkt for det generelle lonnstillegg mi streik
og lock-out likestilles, slik at den som bruker kamp-
middelet for sd vidt tar en @konomisk risiko. Det kan ogsa
foyes til at N.A.F./NOAF etter at CAF's streik var et
faktum, kunne ha valgt 3 permittere de pvrige arbeidstaker-
grupper istedenfor 34 g3 til lock-out. At dette ville ha
vert et alternativ som kunne medfore storre praktiske og

oppgjoersmessige problemer, er en annen sak.

Disse medlemmer finner videre at den tekniske overenskomst-
del i samsvar med vanlig praksis trer i kraft fra tids—

punktet for avsigelse av kjennelsen.

Avtalen le¢per ut 31. mars 1988, men gjelder videre 1 ar om
gangen dersom ikke en av partene skriftlig sier den opp med

2 - to - maneders varsel.

I henhold til foranstidende trer de nye bestemmelser i kraft
straks, dog slik at etterbetaling av det generelle lonns-
tillegg skal skje fra 1. april 1986. Det foretas ikke om-
regning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg,
diettpenger m.v. for arbeid utfert feor 23. august 1986.

Lennsforheoevelsen gjores ikke gjeldende for arbeidstakere

som sluttet i bedriften for 23. august 1986.
Medlemmet Vaage med tilslutning av Flaat skal bemerke:

Etter en konkret vurdering av den foreliggende situasjon
finner disse medlemmer ikke 4 kunhe stotte flertallets
konklusjon med hensyn til ikrafttredelse av det generelle

tillegg. CAFs medlemmer iverksatte streik den 6. april k1.



0130. En arbeidsstans innen matforsyningen medferer ogsi
produksjonsstans og stans i all annen virksomhet pd instal-
lasjonene. Det er derfor en naturlig konsekvens 3 foreta
en parallell revisjon for alle de overenskomstomrider som

direkte er avhengige av hverandre.

Det er dessuten i denne saken direkte innbyrdes avhengighet
mellom de forskjellige forbunds krav. Alle forbunds krav
tar utgangspunkt i og bygger pa overenskomstene for opera-
tervirksomheten. Kravene er o0gs3 delvis gjort avhengige av
hvilket resultat man under vdrens forhandlinger kommer frem
til for operateroverenskomstene. Med sd stor innbyrdes av-
hengighet er det etter disse medlemmers syn unaturlig &
lage et skille avhengig av om kampmidlet er streik eller
lockout, spesielt ndr det overenskomstomradet som lammer
all virksomhet har utlest konflikten ved & ta ut sine

medlemmer i streik.

Ikrafttredelse av de nye lenninger for dette overenskomst-
omridet mia derfor etter disse medlemmers oppfatning vare

fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt.

Medlemmet Lonningen slutter seg til flertallets standpunkt
for sa vidt gjelder ikrafttredelse av det generelle tilleg-
get, men vil bemerke at det cogsd ber foretas avregning av
faste tillegg fra 1. april, hensett til at nemnda har brukt
lang tid.

Medlemmet Buck gir sin tilslutning til flertallets konklu-
sdon med hensyn til ikrafttredelse av det generelle tilleg-
get. Dette medlem vil derimot sterkt ta avstand fra at de
nye satsene for skifttillegg, overtidstillegg, diettpenger
m.v. ikke skal tre i kraft fer 23. august. Prinsipalt ma
ogsd disse tillegg gis fra 1. april. Dersom flertallet
ikke kan imetekomme dette, viser dette medlem til den lange
saksbehandlingstid og anbefaler at de endrede tekniske

bestemmelser mé tre i kraft fra senest 1. august 13986,



AVSLUTTENDE MERKNADER FRA NEMNDAS N@YTRALE MEDLEMMER

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Scolheim vil generelt

bemerke:

Flere forhold taler for at det er rimelig & ha et heyere
lennsniva i oljesektoren enn 1 evrige deler av norsk nar-
ingsliv, noe som reflekteres i at det eksisterer en sar-
skilt sokkelkompensasjon p2 47 /. I 1985 14 gjennomsnittlig
lennsniva (ekskl. overtid og diverse tillegg, men inkl.
sokkelkompensasjon) for ansatte innen oljeproduksjon 80
prosent over gjennomsnittet i industrien. Den store sok-
ningen til oljesektoren illustrerer at lennsnivet allerede
er tilstrekkelig heyt for 3 sikre god tilgang pa kvalifi-
sert arbeidskraft. Dette sammen med at fortjenesteutsiktene
for oljesektoren er meget usikre, tilsier at det ikke er
enskelig 3 oke den relative avstanden mellom lennsniviaet 1

oljesektoren og i evrige deler av norsk naringsliv.

Lennsoppgjerene innen oljevirksomheten har fert til rela-
tivt mange arbeidskonflikter, som i flere tilfelle er brakt
inn for Rikslennsnemnda til avgjerelse. Som anfert i .det
felles prosesskrift fra forbundene innen OFS, har alle
hovedoppgjoer innen oljevirksomheten siden 1980 utlest kon-

flikter som har blitt avgjort av Rikslennsnemnda.

Det er flere arsaker til at arbeidskonfliktene har opp-
stitt. Omstendighetene har ogsd vert forskjellige fra opp-
gjer til oppgjer. Disse medlemmer vil likevel fremholde at
et typisk trekk ved de tvister innen oljesektoren som har
vert brakt inn for nemnda, er at kravene har vart langt mer
omfattende bide med hensyn til tariffmessige endringer og
kostnadsmessige konsekvenser enn det som har vert tilfelle

for lennsoppgjer innen fastlands-Norge.

Organisasjonsstrukturen innen oljesektoren har bidratt til
kompliserte o0g til dels uoversiktlige avtaleforhold. Dette
har igjen fert til ulikheter mellom avtalene som kan foles

urimelige. Disse medlemmer er enige i at det er behov for



storre grad av samordning av avtalene innen oljesektoren.
Det ville vare onskelig om partene kunne samarbeide om en
utvikling i retning av enhetlig utformede tariffavtaler p3a
tvers av omriddene operater-, catering- og oljeboringsvirk-

somhet.

En utvikling mot steorre grad av samordning kan ikke sees
uavhengig av de kostnadsmessige konsekvenser ved eventuelle
endringer. Dersom partene skal ha mulighet for 4 komme
frem til forhandlingslesninger, md kravenes steorrelse og

art vere innenfor realistiske okonomiske rammer.

Ved dette inntektsoppgjor er det fremmet krav om svart
mange tariffendringer som - avhengig av avtaleomrdde -
totalt sett vil fere til kostnadsekninger varierende fra 35
til 95 prosent. 0gsd fordi lennsnivdet innen oljevirksom-
heten relativt sett er meget heyt allerede i utgangs-
punktet, vil det nedvendigvis matte bli stor avstand mellom

det Rikslennsnemnda kan innfri og det forbundene krever.

Begge parters vilje til & finne akseptable forhandlingsles-
ninger vil vare avgjorende for om arbeidskonflikter - og.
eventuell lennsnemndsbehandling - kan unngas. Det er i den
forbindelse viktig at partene bygger pa realistiske forut-
setninger. Forhandlingslesninger vil legge forholdene
bedre til rette for en utvikling 1 retning av mer samord-
nede tarifforhold, noe som igjen vil bidra til & korrigere

forhold som nd oppfattes som urimelige.

Medlemmet Buck gir sin tilslutning til foranstdende, og vil

i tillegg anfoere:

Nar det gjelder de tekniske bestemmelser i avtalene, er
disse nd stort sett like, med det gjenstdr enna skjevheter
i de ulike avtaler som gir urettferdige utslag. Dette
medlem har merket seg de neytrale medlemmers forstdelse for
disse problemer, men konstaterer at de av spkonomiske
grupner ikke har gjort tilstrekkelig for & rette opp de

gjenstiaende ulikheter.



Medlemmet Lgpnningen vil bemerke:

Alle leonnsoppgjer siden 1980 viser at det finnes liten

eller ingen vilje til 4 lese nzringens spesielle problemer.

Oljeindustrien er en ung og ny nazringsgren i Norge, og
stiller som sddan helt spesielle utfordringer til arbeids-
milje, arbeidstakere og arbeidsgivere, utfordringer og krav
som pid ingen mdte kan sies & vare tilfredsstillende avklart

og regulert gjennom forskrifter og et samlet regelverk.

Sammenlignet med tradisjonell norsk industri er det saledes
mange spesielle forhold som md rettes opp i oljeindustrien,
og dette er arbeidstakerne henvist til 34 gjennomfere ved

tariffrevisjoner.

Det virker saledes sardeles urimelig at tariffrevisjonene i
offshorevirksomheten skal foregd etter de rammer som blir
gjeldende for den veletablerte industrien pd fasstlandet,
og som har leost sine spesielle forhold gjennom lovgivning

og avtaler for lang tid siden.

N3r nemnda nok en gang unnlater & rette opp disse spesielle
forhold, si legges grunnlaget for nye, harde konfrontasjo-

ner mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Rikslennsnemnda har ogsd ved denne behandling fatt seg
forelagt en rekke. urimeligheter, bl.a. i forholdet mellom
de forskjellige yrkesgrupper representert pa sokkelen.
Disse urimelighetene har bestdtt i mange ar, og er ubegrun-
net. Hvor lenge mener nemndas flertall at disse skal

besta?



SLUTNTING

Overenskomsten av 1984 mellom partene forlenges til 1.

april 1988 med fplgende endringer:

OVERENSIKOMST
mellom
Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Oljeindustris
Arbeidsgiverforening og de i foreningene stiende
oljeboringsbedrifter
pd den ene side

og

Oljearbeidernes Fellessammenslutning, Oljeborernes Forbund

og vedkommende avdelinger av forbundet

pa den annen side

angdende utferelse av arbeid pd faste innretninger pd norsk

kontinentalsokkel

DEL I:

Hovedavtalen mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF/OBF/CAF.

DEL II:
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§ 2 g)

1 tredje ledd skal skifttillegget heves til kr. 117,-.

I fjerde ledd skal nattillegget heves tilsvarende.

§ 2 i) annet ledd skal lyde:
Som kompensasjon for arbeid utover 1727 timer pr. ar i
h.t. fast arbeidsplan betales overtidsgodtgjerelse for

36 timer.

I tredje ledd endres timetallet til 5 1/4.

§ 2 3)

Kronebelg¢pet heves til kr. 380,-.

'§ 2 K)

.I bestemmelsens 1., 3. og 4#. ledd heves godtgjerelsen
‘til: kr. 18,-

1

;§ é skal lydey;

§ 4. Arbeidstidsordningen

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i

@wgnet?og 36 timer i uken i gjennomsnitt i lépet av en

-beriodé pa hoyst ett &r.

Eben ansatte skal tildeles en arbeidsplah som inneholder
pppholdsperioder pa installasjonen og om mulig sikkerhets-

‘opplaring samt sommer- og vihnterferie:
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Planen skal vise nir en oppholdsperiode tar til og nar den

avsluttes.

For evrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og ar-
beidsmilje m.v. i forbindelse med underspkelse etter og ut-
nyttelse av undersjoiske petroleumsforekomster med fore-

drag”.

Nir transportforholdene medforer at en 12-timers arbeids-
periode m3 deles pd utreise og hjemreisedagen, betinger

dette ingen tilleggsbetaling.

§ 5 skal lyde:
§ 5. Reiser

Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes hjem-
sted til utreisested og retur settes opp i samrad med den

enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt felges.

Tréhsportﬂtgifter i denne forbindelse dekkes mot kvitte-

ring, hvis ingen annen ordning er avtalt.

Ved,nodvepdig overnatting betales diett etter satsene i

statens reiseregulativ.

&r@? av egen bil i.h.t. reiseplan i forbindelse med reise
%ré hﬁemsted til utreisested og retur godtgjeres med
kr 1,35 pr. km.
er;om det oppstidr forandringer i den enkeltes reiseplan
om;skyldes forandret helikopteravgang, vil selskapet
e?Lnﬁere utgiftene etter satsene i statens reiseregulativ

or overnatting, transport og bespisning.

ersom helikopteravgangen til feltet blir forskjevet to
imEr'ut over planlagt avgang, har man rett til et miltid

il en verdi av kr. 58,-.
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For hver fjerde ventetime i heliport ut over dette har man

rett til et maltid til en verdi av kr. 95, -.

Det enkelte selskap skal gjere sitt beste for at ansatte

slipper &4 vente pa utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode pd utreisestedet pa
max. 10 timer etter planlagt helikopteravgang, ber den an-

satte f3 hvile p3 dertil egnet sted.

Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tjeneste
(kurs, moter o.l1.) refunderes i henhold til statens reise-

regulativ.

§ 6 skal lyde:

§ 6. Uregelmessigheter ved mannskapsbytte

Nir mannskapsbytte forsinkes, gJjelder felgende:

a) De som moter frem p3d fremmotestedet til avtalt tid, obp-
tjener lenn og fritid som om de hadde vart i arbeid pa

installasjonen til avtalt tid.

b) De som fir sitt opphold pad installasjonen forlenget,

skal ha overtidsgodtgjoerelse for den tid det arbeides.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prinsip-
pet ikke returnere til land med en senere flight enn den

vedkommende kom ut til feltet med.

Ventetid offshore ut over en normal oppholdsperiodes
lengde i henhold til det enkelte selskaps avtale betales
med normallenn pr. time. Fer eventuell ventetidsbeta-
ling kommer til anvendelse, skal en hel normal oppholds-

periodes lengde arbeides.
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Den fritid som her er gidtt tapt, er hermed oppgjort,

jfr. § 2 d).

Hvis arbeidsgiveren uforskyldt ikke kan gjennomfere
mannskapsbytte i rett tid, f.eks. ved vanskelige varfor-
hold, tekniske problemer med helikopteret eller fordi
avlipser er blitt syk, forutsettes det at den eller de
ansatte det gjelder, fortsetter i tjenesten i den ut-
strekning det er rimelig nar det ellers ville oppsta
vesentlige vanskeligheter for installasjonen eller for

de ovrige ombordvarende.

Ventetid pd heliport (pd grunn av forsinket helikopter-
avgang) som strekker seg inn i den ansattes fritid off-

shore, godtgjeres med normallenn pr. time.

Ved ventetid pd heliport pd over 1 time ut over normal
avgangstid (p2 grunn av forsinket helikopteravgang) kom-
penseres med ventetidsbetaling fra tidspunktet for plan-

lagt helikopteravgang.

Nir venting pd heliport foregdr i det som skulle vart
arbeidstid offshore, og/eller ndr en blir sendt til

hotell/hjem fra heliport, avbrytes ventetidsbetalingen.

Dersom bedriften anmoder den ansatte om & utsette avrei-
sen fra hjemstedet eller fremskynde hjemreisen fra
feltet, beholdes basislenn + sokkelkompensasjon, selv om
dette resulterer i farre dager offshore enn i1 henhold

til oppsatt arbeidstidsplan.

Dersom en arbeidstaker daglig eller i enkelte tilfeller
ma reise til og fra andre installasjoner (shuttling)
utenfor ordinar arbeidstid, betales han normaltimelsnn
for 2 timer pr. dag som kompensasjon for den tid som

faller utenfor ordinasr arbeidstid.
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§ 11 skal lyde:

§ 11. Korte velferdspermisjoner

Velferdspermisjoner gis vanligvis i forbindelse med folg-

ende omstendigheter:

a) Dokumentert sykdom i narmeste familie.
b) Fedsel av eget barn.
c) Dedsfall i narmeste familie.

d) Konfirmasjon av egne barn.

Slike korte velferdspermisjoner godtgjeres med inntil 2
dagers lenn (24 timer), selv om permisjon pga. kommunika-~

sjonsforhold e.l. er av lengre varighet.

Partene pa den enkelte bedrift avtaler narmere retnings-

linjer for praktiseringen av ovenstidaende bestemmelse.

I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er dekket av
det enkelte selskaps praksis. Antall dager med lonn gis

i.h.t. det enkelte selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opptil 1 &r ndr en i near
familie har problemer som etter legens anbefaling gjer at
en ber fA4 permisjon. Selskapet vil ogsd, hvis forholdene

ligger til rette, gi permisjon ut over 1 ar.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte fd skrift-
lig meddelelse om vilkar i forbindelse med overgang fra og

til arbeidsplan.

Med nar familie menes ektefelle, barn, foreldre, bestefor-

eldre, sesken, barnebarn og svigerforeldre.

Arbeidsgiveren serger for transport til land sd snart som
mulig. Utgifter i forbindelse med reise fra heliport til

hjemsted og eventuell retur er bedriften uvedkommende, hvis
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intet annet er fastsatt.

Hvis velferdspermisjonene faller i begynnelse av en opp-
holdsperiode, slik at utreisen forskyves, eller i slutten
av en oppholdsperiode, slik at tilbakereise i samme periode
ikke er aktuell, dekker arbeidsgiveren reise til og fra bo-

sted p3 vanlig mate.

§ 12 skal 1lyde:

§ 12. Ekstragodtgjerelse for arbeid pd de store heytider

Ansatte som er offshore pd folgende dager, godtgjeres med

kr. 875,- pr. degn:

1. nyttirsdag, skjertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag,
Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. Jjuledag
samt 1. og 17. mai. P3& samme mdte godtgjores arbeidstakere

som er offshore etter kl. 1500 Jjul- eller nyttdrsaften.

Nevnte godtgjorelser er 4 betrakte som et tilfeldig tillegg
for den enkelte arbeidstaker, og skal ikke medtas i grunn-

laget for beregning av sykepenger.

Ny § 13 skal lyde:

§ 13 Oppleringskurs

Selskapet skal til enhver tid folge opp endrede krav til
stillingene for eget fast personell. Dersom stillingsinne-
haver ikke oppfyller kravene, vil selskapet og den ansatte
i samarbeid serge for at nedvendig faglig utdannelse blir

gjennomgatt.

Palagte kurs vil i den grad det er praktisk mulig bli lagt

til den ansattes oppholdsperiode.
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Ved palagte kurs avhold pd land i vedkommendes oppholds-
periode opprettholder den ansatte sin basislenn og sokkel-

kompensasjon.

Nevnte kurs i den ansattes friperiode godtgjores med time-
lenn + 65 Z for 8 timer pr. kursdag. Dersom nevnte kurs
finner sted i den ansattes fritid offshore, godtgjoeres

medgdtt tid med timelenn + 65 %1, Jjf. § 2 d.

Ved kurs pd land av lengre varighet enn 24 dager, vil
avlenning bli i henhold til avtale mellom den ansatte og

selskapet.

Ved kurs i Norge har den ansatte rett til fri hjemreise i

forbindelse med helger og bevegelige helligdager.

Ved opplaring i utlandet skal eventuelle hjemreiser i

forbindelse med helger og bevegelige helligdager pd for-
hiand avtales mellom den ansatte og selskapet. Dersom den
ansatte er bosatt i1 utlandet, dekkes reiseutgifter til og
fra kursstedet i henhold til avtale mellom den ansatte og

selskapet.

Gjeldende § 13 blir ny § 14.

§ 15 skal lyde:

§ 15. Reguleringsbestemmelse

1. Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr:

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger
mellom N.A.F. og OBF om eventuell lennsregulering for 2.
avtalear. Partene er enige om at forhandlingene skal
fores p& grunnlag av den alminnelige @okonomiske situa-
sjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. av-

taledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.
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Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling

til i OBFs Representantskap og N.A.F.s Centralstyre.

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og
OBFs Representantskap ikke blir enige, kan den organisa-
sjon som har fremsatt krav innen 14 dager etter forhand-
lingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med
1,mineds varsel (dog ikke til utlep fer 31. mars 1987)
for 4 seke gjennomfert en lennsregulering innen den

ramme som er angitt ovenfor.

Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av nar-
verende bestemmelser skal tas opp til vurdering og
eventuell regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986
og 1. oktober 1987. Vurderingen skal finne sted pa
grunnlag av den alminnelige ekonomiske situasjon og
lennsutvikling for evrig. Det er en uttrykkelig forut-
setning at fredsplikten fortsatt bestdr i forbindelse

med de forhandlinger som skal fores.

6 skal lyde:

6. Ikrafttreden - varighet

fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og trer

i kraft straks. Bestemmelsene gjelder til 1. april 1388 og

videre et &r om gangen dersom de ikke av en av partene blir

sagt opp skriftlig med 2 - to - mineders varsel.

Det generelle tillegg pa kr. 3.100 pr. &8r, som er innregnet

i belepene i lennstabellen i § 2 gjores likevel gjeldende

fra

1. april 1986.

Lennstillegget gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som

har sluttet i bedriften fer 23. august 1986.

Ny

§ 17 skal lyde:
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17. Overenskomstens omfang

Denne overenskomst omfatter for tiden feolgende bedrifter:

Odfjell Drilling and Consulting Company A/S
Loffland Brothers North Sea Inc.

Dolphin A/S

A/S Smedvik Development Drilling

Ny protokolltilfersel 6 skal lyde:

Protokolltilfersel B:

Med virkning fra 1. Jjanuar 1987 skal gjeres felgende end-

ringer i1 overenskomstens bestemmelser:

1)

2)

3)

I § 4, 1. avsnitt endres 36 timer til 33,6 timer. Pa
bakgrunn av at partene p3 ndvarende tidspunkt ikke har
oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli gjeldende
fra 1. Jjanuar 1987, skal det forut for 1. Jjanuar 1987
opptas dreftelser om hvorvidt kompensasjonsordningen i

§ 2 i) 2. avsnitt eventuelt skal fortsette.

Delingstallet for overtidsgodtgjorelse i § 2 d) endres
fra 144 til 134.

I § 2 c) siste avsnitt endres tallet 144 til 134,
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Protokolltilfersler nr. 4, 6 og 7 i overenskomsten av 13984
utgér. Tidligere protokolltilfersel nr.-S blir nr. &, og

Ar. 8 blir nr. 5.

G-N7. Rt

Georg Fr. Rieber-Mohn

oot 0 Bt

Tore Lindholt ien . Solheim

alvor @.~Vaa§z

Ikke stemmeberettigede medlemmer:
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NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PR. 1. JANUAR 1987

A. Fra L1 januar 1987 giennomferes faigende arbeids-
tidsnedsettelse:

1. Til 37,5 timer pr. uke:
Dagtidsarbeid.

2. Til 36,5 timer pr. uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som hverken gir ierdag aften
eller 1 helligdagsdegnet. .

3. Til 35,5 timer pr. uke.
a. Arbeid som drives "hovedsaklig” om natten.
b. Degnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart”

C.

rurnusarbeid.

2-skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid

glom 'regelmessig” drives pa sen- og/eller hellig-
er.

. Arbeidstidsordninger som medforer at den enkelte

md arbeide minst hver tredje sen- og/eller beveg-
lige helligdag

4. Til 33,6 timer pr. uke:

a.

b.
c.

Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart”
turnusarbeid.

Arbeid under dagen i gruver.

Arbeid med tunneldnft og utsprengning av berg-
rom under dagen.

For dem som har forlenget arbeidstid p.g.a.
beredskapstjeneste eller passiv tjeneste i.ﬁ.t.
Agbeldsmiljalovcns § 46 nr. 5 og 6, skal foriengelse
skje pd basis av overenskomstens timetall.

B. Gjennomferingen av kompensasion for nedsettelse
av arbeidstiden.

v

a.

. Akkordrariffer, faste

Rene uke-, mineds- og Arslgnninger beholdes
uforandret. Dersom det 1 tilegg ytes bonus, prod-
uksjonspremie e.l. som er avhengig av arbeidstiden,
reguleres den bevegelige del i Ecnhold til pke
d. nedenfor,

. Timelenninger (minstelennssatser, normallenns-

satser, individuelle lonninger og akkordavsavn)
forheyes med

6,67% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
40 uil 37,5 timer.

6.85% for de som fir arbeidstiden nedsatr fra
39 til 36,5 timer. :

7,04% for de som fir arbeidstiden nedsatr fra
38 til 35,5 tmer.

7,14% for de som fir arbeidstiden nedsatr fra
36 1l 33,6 timer.

- Andre lennssatser som er uttrykr i kroner og

ore pr. time forheyes pi tilsvarende maire som
bestemt i pkt. b. nir det er pi det rene ar arbeids-
takernes ukentlige fortjeneste ellers ville synke

ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene
ikke ble regulert.

akkorder og prislister,
produksjonspremicordninger, bonusordninger og
andre lennsordninger med varierende forgeneste,
reguleres slik at umefortjenesten skes med dert
prosentrall som skal anvendes i henhold til pke, b.

Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er
oppnidd, betales tilleggene pr. arbeidet time.
Der skal ogsi vaere adgang for partene til 4 avtale
at tilleggene skal holdes utenfor akkorder m.v.
og betales pr. arbeidet time.

. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reg-

uleres slik at akkordfortenesten stiger med det
prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt. b.
Inntil enighet om regulering av akkordnormaler
(akkordberegnin sgmnnlagg er oppnadd, benyrttes
de gamle ak orgnorm&ll:r (akkordberegninsgrunn-
lag), og tilleggene betales pr. arbeidet time.

1.

Hvor bedrifter innen et overenskomstomride
med akkordnormal i hovedoverenskomsten mirte
anvende heyere tall enn overenskomstens akkord-
normal, skal disse tall bare reguleres i den utstrek-
ning det er nedvendig for i bringe dem opp til
den nye overenskomsts akkordnormal.

. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det

enkeite overenskomstomride vaere adfn til i
avtale at kompensasjon i henhold dl pkr. a-e gis
i form av et eretillegg istedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsertelsen fra henholdsvis 40,
39, 38 cller 36 umer skjer fra en lavere tidligere
arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

. Generelt om gjennomfsringen.

Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon
erter pkt. A cr det av avgjerende betydning at
man pi den enkelte bednft oppnir en sterre
fleksibilitet med hensyn til nir arbeid skal utfgres,
opprettholde en hensiktsmessig driftstid’ samr
sikre en effekdv og rasjonell umyrrelse av arbeids-
tiden. :

. For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal der

forhandles pi den enkelte bedrift om den prakt-
iske gjennomferingen. .

- I samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om art

arbeidstiden skal overholdes og utnytres effekrive.
Tillitsvalgre forplikter seg til 4 medvirke til derte.
Med sikte pid i sterst mulig grad i effekrivisere
arbeidstiden , skal det foretas en giennomgang av
pauser, vasketider m.v. Hvis det erter en av part-
enes oppfatning ikke er grunn til & opprertholde
ordningene, forholdes pi vanlig tariffmessig mire.

. 1 Arbeidsmiljglovens § 46, nr. 10, er det under

visse betingelser apnet adgang for tariffpartenc
til 4 weffe avrale om en annen ordning av arbeids-
tiden enn den loven fastsetter som den vanlige.
Skulle det innenfor enkelte branser eller bedrifter
veere spesielt behov for i oppretholde den nu-
gicldende arbeidstd, kan rz.ﬁ.f?pmcnc reffe

avtale om det i henhold til § 46 i loven.

. | forbindeise med arbeidstidsforkortelsen kan det

vise seg enskelig av hensyn til den ekonomiske
utnytrelse av prodaksjonsutstyret 4 praktisere
forskjellig ordineser arbeidstid, innen Arbeids-
miljaiovcns ramme, for forskjellige grupper av
arbeidstakere. Innenfor en arbeidsudsordning kan
det videre veere onskelig i legge pausene dl for-
skjellige dder for arbeidstakerne. Det forutsettes
at dette nzermere reguleres i den enkelte tariff-
avtale.

. I tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte

virkedager er arbeidsfric dager, skal arbeide pa
disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri,
betales med 50 % tillegg. I de tilfelle hvor tariff-
avtalen inneholder bestemmelse om 100% rtillegg
for overtidsarbeid pi sen- og helligdager og dager
fer disse, skal det betales 100% ertter kl. 12.00
pd lerdager og etter kl. 16.00 pa ukens evrige hver-
dager.

. Nir saklige grunner gjor det nedvendig, skal det

vare adgang for bedriften 1l 2 foreta byrte av
fridager. 1 de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale
br:n?cvi.s eller pi bedriften om vilkirene for dette,
skal folgende gjelde:

I steder for den fastsarte fridag kan der gis fri
en tilsvarende dag i lepet av de 4 pifpigende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved
arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen.
Samtidig skal bedriften gi beskjed om nir arbeids-
takeren 1 stedet skal ha fridag.



ene for bytte av fridag foreligger, ytes
jsbetaling for ordinar arbeidstid inntil
pi lerdager og inntil k. 16.00 pi ukens
rdager.

or hvor hjemmevaktbestemmelsene i
ljelovens §46, nr. 9, kommer til anvend-
eduksjonen av den ukentlige arbeidstid
ikke tere til en videre adgang til komp-
fridager enn det som er prakusert
ordning av ukentlig arEeidstid med 40
momsnitt.

Ttarbeide innenfor Arbeidsmiljolovens
skes opprettholdr, innfert eller urvider
1an ikke allerede har rariffhjemmel for
| partene oppta forhandlinger i tariff-
m skiftbestemmelser.

isjonene anbefaler at arbeidstiden for-
ger i uken sifremt saklige grunner ikke
n ordning, og at arbeidstidsforkortelsen
r_!:icd en 1/2 times forkortelse av den
itid,

bli spersmail om andre lesninger, eksemp-

daglige arbeidstid forkortes med 25 mi-
det benytres 6 dagers arbeidsuke,

ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5
;litc perioder mot tilsvarende korrere i
er,

nuvarrende ukentlige arbeidstid opprert-
* reduseres med mindre enn 2,5 time pr.
: det gis tilsvarende fridager sprede over
ller ved sammenhengende fritid enkelte
ret.

dkommende tariffavraie ikke innehoider
1elser gjelder falgende:

>g arbeidstakerne - eventuelt med bistand
wene - ikke enige, skal den d lige
cortes med en 1/2 time pi § av ukens
r med 25 minutter hver dag hvis det
:rs uke. i

drafte med tillitsmennene om forkort-
: ved arbeidstides begynnelse eller slutr
er. Ved valg av alternativ ber det legges
n bedriftens ansatte ensker og at arbeids-
si langt det er mulig blir den samme
er i bedriften. Hvis enighet - eventuelt
T2 organisasjonene - ikke oppnas, fast-
n innenfor tariffavtalens ramme hvor-
sforkortelsen skal giennomfares.

bestemmelser er for det forste ikke til
det kan rreffes bransievis avtale om
istidsforkortelsen skal gjennomferes og
eller ikke paberopes under de forbunds-
nger forsividt angir tariffavtaler som
:sakte  bestemmelser om  inndelingen

' skiftplan.

¢ om at ndr man som felge av arbeids-
T gir over til ny skiftplan, folges denne
; av fritid cller arbeidstid i henhold til
aktiserte skiftplan,

¢ av produksjon, produktivitet og
s at partene pi den enkelte bedrift
24 i oke produkriviteten. Sividt mulig
tsforkortelsen ikke medfere oppbe-

med arbeidstidsreduksjonen er hoved-
* enige om 4 iverksette en rekke tiltak
i bcgr: bedriftenes produktivitet. Det
sasjonenes utredning om arbeidstiden
1A

| Hovedavtalen har Norsk Arbeidsgiverforening og
Landsorganisasjonen i Norﬁc utformet bestemmelser
som tar sikte pd d legge forholdene best mulig til retre
for samarbeid mellom bedriften, tillitsmennene og de
ansatte. Hovedorganisasjonene understreker berydn-
ingen av at partenc i praksis folger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hoved-
organisasjonenc med sikte pd 4 dempe den gkonomiske
belastning spesiclt peke pi at man pi den enkelte
bedrift mi samarbeide om tiltak for i eke effekriv-
iteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre
bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonenc viser til det samarbeide som har
vaert giennomfert i forbindelse med ridligere arbeids-
tidsre?uksjoncr. Resultater  av derte samarbeider
har vaert positivt og er av stor betydning for i sikre
bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeids-
plasser.

Ogsé ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorgan-
isasjonene oppfordre partene til i drefte utnytrelsen
ay arbeidstiden, Partene ber underseke om arbeids-
tiden blir effektive umywer i alle arbeidsforhold
og eventuelt iverkserte tiltak for i oppni detre. For-
evrig md partene i sine bestrebelser Ea oppmerksom-
heten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi
bedre produksjonsresultater og innebzere en forbedring
av arbeidsmiljeet. De effekriviseringstiltak som gjenn-
omferes, mi harmonere med kravene til et godr arbeid-
smilje. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved
behandlingen av spersmilet om en effekriv utnytrelse
av arbeidstiden.

N=zrmere om arbeidsmiljglovens § 46.

1. §46 nr. 3:

2. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som
drives 24 timer i degnet; men som avbrytes sen- og
helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kL
22.00 pi sendager ril kl. 18.00 pi lerdager, som vil
si en driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeids-
tidsordning som piferer arbeidstakerne samme eller
tilnzermet de samme ulemper som degnkontinuerlig
skiftarbeid, som som regel vil vaere tilfelle nir
arbeidet drives mer enn § tmer hver natt. selv

om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider

om natten vil e noc under det som vil vacre
tilfelle om virksomheten ble drevet degnet runde.

c. Utrykker "son- og hclﬁed er” betyr i denne best-
emmelse  “Sen- og/eller helgedager”. Derte inne-
beerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives pi beveglige
helligdager, men ikke nedvendigvis pi sendager,
skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vasre
over 35,5 timer pr. uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pi sen- og/
cller helgedag, mi vedkommende arbeidstaker
enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn
hvor der etter loven skal vaere helligdagshvile, d.v.s.
samtlige 4 timer mellom kl. 18.00 og kl. 22.00,
eller errer kl. 22.00. I sistnevnte tilfelle uten noe
krav til minste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal e som sendager. ved
fortoglkngngcn avagutrykkemvcr tredje sendag”.
Dette innebarer at cn arbeidstaker som ikke arb-
eider si ofte pd sendag som hver wedje sendag,
likevel vil kunne fi 35,5 timer pr. uke dersom han i
tillegg arbeider pd bevegelige helligdager.i slik ut-
strekning at han nir opp | minst hver tredje san-
og helligdag. s

e. Utrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natt-
en” innebarer at arbeidstakere gir inn under
bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog minst
6 umer etter den gjeldende arbeidstidsordning,
faller om natten. (I tidsrommer fra kl. 21.00 =
k1. 06.00).



2. §46nr. +:

a. Med helkontinue:lig skittarberd menes arbeid som
drives 24 timer i degnet uten normal stans pi sen-
og helligdager.

I hvilker utstrekring turnusarbeid kan sies i vaere
sammeniignbart med helkontinuerlig skiftarbeid,
beror pd om den alminnelige arbeidstid for den
enkelte arbeidstaker i henhold til fastsate arbeids-
plan skal varre henlagt til ulike tider av degnet og
slik at arbeidstiden for vedkommend= som hoved-
regel skal omfatte minst 231 timer nattarbeid pr.
ir og minst 539 timer arbeid pi sendager pr. ar,

Med nattarbeid forstis i denne forbindelse arbeid
mellom KL 22.00 og kl. 06.00 (tiden for nattskift).
Sendagsdegnet regnes fra lordag k1. 22.00 til sendag
kl. 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom
enn 1 ir, skal de timetall som gjelder for krav til -
nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke
som turnusarbeid etter denne bestemmelse.

H. Overgangsordning.

I en overgangsperiode innuil 1 juli 1987 skal det vaere
anledning til 3 benytte nagjeldende skift-, turnus- og
andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avrale en yter-
ligere utsettelse med gennomferingen av arbeidstids-
nedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter
innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

I de uker overgangsordninger benyttes, skal timer
hvormed arbcisstidcn i henhold ul skift-, turnus-
clier annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke
overstiger den nye arbeidstid, regnes som overtids-
arbeid.

Overtidsgndtgjerelsen for de timer hvormed arbeids-
tiden i renhold tl skift-, curnus cller annen arbeids-
tidsordning i gjennomsnitt pr uke overstiger den nye
arbeidstid skal vaere 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkeite tariffparter blir enige om i for-
lenge overgangsperioden utover 1. juli 1987 og inntil
1. okrober 1987 skal tilleggsgodigjerclsen i denne
periode varre 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i til-
legg til betalingen for de overskytende timer.



