RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 23. AUGUST 1586
I 5AK NR. 371988

TVISTEN MELLOM OLJEARBEIDERNES FELLESSAMMENSLUTNING (OFS)/
CATERING ANSATTES FORBUND (CAF) PA DEN ENE SIDE 0G NORSK
ARBEIDSGIVERFORENING (N.A.F.) / NORSK OLJEINDUSTRIS
ARBEIDSGIVERFORENING (NOAF) PA DEN ANNEN SIDE I FORBINDELSE
MED REVISJONEN AV TARIFFAVTALEN PR. 1. APRIL 1886.



RIKSLANNSNEMNDAS KJENNELSE AV 23. AUGUST 1986
I SAK NR. 3/1986

Tvisten mellom Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS)/
Catering Ansattes Forbund (CAF) pd den ene side og Norsk
Arbeidsgiverforening (N.A.F.) / Norsk 0ljeindustris
Arbeidsgiverforening (NOAF) pd den annen side i forbindelse

med revisjonen av tariffavtalen pr. 1. april 1986.

Nemndas sammensetning:

Lagdommer Georg Fr. Rieber-Mohn, formann
Jernbanedirekter Tore Lindholt

Direkter Jon A. Solheim

Sekretzr i Landsorganisasjonen i Norge- -Liv Buck
Direkter Gunnar Flaat, Norsk Arbeidsgiverforening
Formann i Oljearbeidernes Fellessammenslutning Eivind
Lenningen

Adm.direkter Halvor @. Vaage, Norsk Oljeindustris

Arbeidsgiverforening.

Eivind Lenningen og direkter Halvor @. Vaage er utpekt av
partene i tvisten. Med hjemmel i lov av 19. desember 1952
nr. 7 om lehnsnemnd i arbeidstvister § 2 tredje ledd stem-
mer fra arbeidstakersiden Eivind Lenningen og fra arbeids-

giversiden Halvor @. Vaage.

Som sekretzrer for nemnda har fungert forstekonsulent Inger

Pettersen og konsulent Rolf A. Negird.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-
ling 12. Juni 19886,

Etter at saken har vart dreftet i flere moter avsa Riks-

lennsnemnda 23. august 1986 denne

k Jennels e:



Tvisten mellom OFS/CAF og N.A.F./ NOAF har oppstatt i for-

bindelse med revisjon av tariffavtalene pr. 1. april 1986.

partene i konflikten pi de faste installasjonene var pa den
ene side Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) / Norsk Olje-
industris Arbeidsgiverforening (NOAF) og pd den annen side:

-~ Catering Ansattes Forbund (CAF)

- Oljeborernes Forbund (O0BF)

‘- Operater Ansattes Forbund (OAF)

- Norsk Dlje- og Petrokjemisk Fagforbund {NOPEF) .

De tre forstnevnte forbundene er tilsluttet Oljearbeidernes
Fellessammenslutning (OFS), mens NOPEF er tilsluttet Lands-

organisasjonen i Norge.

Forhandlinger mellom CAF og NOAF om revisjon av tariffav-
talen ble innledet 7. mars 1986. CAF bret forhandlingene
den 18. mars og varslet plassfratredelse for sine 675

medlemmer.

Etter at CAF hadde brutt forhandlingene, meddelte NOAF
brudd i forhandlingene og plassoppsigelse den 21. mars 1386
overfor OBF, OAF og NOPEF. Varselet omfattet OBFs 327
medlemmer, OAFs 2.358 medlemmer og NOPEFs 800 medlemmer

ansatt p3d de faste installasjonene pa norsk sokkel.

Riksmeklingsmannen nedla 22. mars 1986 forbud mot arbeids-
stans inntil tvungen mekling var gjennomfert. Partene ble
innkalt til mekling 25. mars 1986. DOen 1. april 1986 be-
gjerte CAF meklingen avsluttet. Samme dag krevde NOAF
meklingene avsluttet overfor OBF, OAF og NOPEF. Riksmek-
lingsmannen hadde etter dette 4 dager til ridighet for &

bringe partene til enighet.

Meklingene ble avsluttet k1. 01.30 natt til sendag 6.
april 1986 uten resultat. CAF tok umiddelbart sine med-
lemmer ut i streik. NOAF iverksatte fra samme tidspunkt

lockout overfor medlemmene i 0BF, OAF og NOPEF.

Natt til sendag 20. april ble konflikten utvidet ved at OAF



tok ut i streik sine om lag 50-60 medlemmer som arbeider
for E1f Aquitaine Norge A/S pid engelsk sokkel pd Frigg-
feltet. Lovligheten av aksjonen er bestridt av NOAF, som

har brakt saken inn for Arbeidsretten.

Meklingene mellom NOAF pd den ene side og henholdsvis CAF,
OBF, OAF og NOPEF pd den annen side ble gjenopptatt tirsdag
22. april 1986. Den gjenopptatte meklingen ble hevet uten
resultat torsdag 24. april 1986. Partene ble etter dette
innkalt til mete hos kommunalministeren kl. 2000 samme
kveld. Kommunalministeren mottok en orientering fra part-
ene om situasjonen. Etter forespersel fra kommunalminis-

teren sa partene seg villige til & forseke ny mekling.

I et nytt mote hos kommunalministeren fredag 25. april k1.
0830 meddelte partene at heller ikke det nye meklingsfor-
spket hadde fort fram. Kommunalministeren meddelte der-
etter at Regjeringen i statsr3d samme dag ville legge fram
forslag for Stortinget om tvungen lennsnemndsbehandling av
arbeidstvistene pi de faste produksjonsplattformene i Nord-

sjoen.

Ved lov av 9., mai 1986 ble det bestemt at disse arbeids-
tvister skal avgjores av Rikslennsnemnda. Loven har denne

ordlyd:

§ 1

Arbeidstvistene mellom Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverfor-
ening pd den ene side og

1) Catering Ansattes Forbund

2) Oljeborernes Forbund

3) Operater Ansattes Forbund og

4) Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund
pd den anne; side i forbindelse med tariffrevisjonen pr. 1.

april 1986, skal avgjeres av Rikslennsnemnda.



§ 2
Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeidsstans

eller blokade til lesning av tvistene. Reglene i lov 19.

desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister fdr til-

svarende anvendelse.

§ 3

Loven her trer i kraft straks.



Oljearbeidernes Fellessammensluthing / Catering Ansattes
Forbund har nedlagt felgende pistand:

Prinsipalt:

Rikslennsnemnda fastsetter den okonomiske rammen for
tariffoppgjoret pr. 1.4.1986 mellom N.A.F./NOAF og OFS/CAF.
Partene averlates & forhandle om avtalen for ¢vrig. Dersom
enighet ikke er oppnadd innen 3 uker fra Rikslennsnemndas
kjennelse, fastsetter Rikslennsnemnda avtalen i sin hel-

het.

Subsidizrt:

Som tariffavtale mellom N.A.F./NOAF pad den ene siden og
OFS/CAF pa den annen side gjelder nedenstiende forslag

framlagt av OFS/CAF.

Overenskomsten og det generelle lonnstillegg gjeres gjel-
dende fra 1.4.1986.



OVERENSKOMST

MELLOM

NORSK ARBEIDSGIVERFORENING 0OG DE I NORSK

OLJEINDUSTRIS ARBEIDSGIVERFORENING NOAF

STAENDE CATERINGBEDRIFTER

PA DEN ENE SIDE

0G

OLJEARBEIDERNES FELLESSAMMENSLUTNING

OG CATERING ANSATTES FORBUND CAF

VEDKOMMENDE AVDELINGER

PA DEN ANNEN SIDE

ANGAENDE UTF@PRELSE AV CATERINGARBEID PA
FASTE INSTALLASJONER OG FLOTELLER M.V.



1. VIRKEOMRADE

Bestemmelsene fir anvendelse for arbeidstakere som arbeider

pad faste installasjoner og floteller.

Overenskomstens lgnnsdel gjelder i sin helhet for nyansatte

under opplaring.

S34 lenge denne tariffavtale gjelder mellom organisasjonene,
kan ingen av partene inngd nye overenskomster for andre

cateringbedrifter som inneholder bestemmelser om lenns- og
arbeidsvilkir som avviker fra bestemmelsene i denne tariff-

avtale.

2. ANSETTELSE 0G OPPSIGELSE

Ansettelse skjer ved skriftlig kontrakt undertegnet av den

ansatte og arbeidsgiver.

Kontrakten skal vazre en standardkontrakt og skal vare pa

norsk og engelsk.

Kontrakten skal vise til gjeldende overenskomst (Hovedav-
tale og tariffavtale) som sammen med andre aktuelle bestem-

melser vedreorende arbeidet, skal overleveres den ansatte.

Oppsigelse skal gis skriftlig av begge parter. Hvor intet

annet er avtalt, gjelder arbeidsmiljelovens § 58.

2.1 Vikariater/svkeavlesere

Arbeidsavta;e};om inngds for et bestemt tidsrom skal settes
opp skriftlig. Avtaleperioden omfatter hele arbeidssyklus-

en.



3. ARBEIDSTID OG SKIFTORDNINGER

3.1 Definisjoner

Arbeidsperiode: Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som ar-

beidstakeren er i arbeid for arbeidsgiver i legpet av ett

dogn.

Oppholdsperiode: Det tidsrom arbeidstakeren oppholder seg i
sammenheng p3a innretninger som faller inn under forskrift-

enes virkeomride.
Friperiode: Tiden mellom to oppholdsperioder.

Skift: Med skift menes ordinar arbeidstid som i henhold til
skiftplan alternerer til ulike tider av degnet, i henhold

til den enkeltes arbeidsplan.

Arbeidsplan: Med arbeidsplan menes skiftplan, turnusplan
som viser oppholdsperiode, evt. kursperiode og kontordager

p3d land, samt friperioder.

Arbeidssyklus: Med arbeidssyklus menes en avgrenset del av
arbeidsplanen med oppholdsperioder og friperioder som gjen-
tas regelmessig og som tilsammen gir en ukentlig arbeidstid

i trdd med avtalens bestemmelser om arbeidstid.

shuttling: Med shuttling menes transport mellom installa-

sjoner.

Timele¢nn: Ordinsar timelonn.

o

Ventetid: Timelenn.




3.2 Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i
degnet og 33,5 timer i uken i gjennomsnitt over et tidsrom

pd 365 dager, dvs. arbeidstid p& &rsbasis: 1607.

Det forutsettes at det inngds lokal avtale mellom den en-
kelte bedrift og fagforening, som sldr fast dagens praksis
i de enkelte selskap vedrorende den daglige arbeidstid og
oppholdsperiodens lengde. Partene kan ved enighet endre

den daglige arbeidstid og arbeidsperiodens lengde.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder
oppholdsperioder p3 installasjonen, samt sikkerhetsopplar-

ing, sommer- og vinterferie.

For evrig henvises til “Forskrifter om arbeidervern og
arbeidsmilje m.v. i forbindelse med undersokelse etter
0g utnyttelse av undersjeiske petroleumsforekomster med

foredrag.”

3.3 Oppholdsperiode

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom det enkelte selskap

0og den lokale fagforening.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prinsippet
ikke returnere til land med en senere flight enn den ved-

kommende kom ut til feltet med.

Ekstra tid arbeidet i tilknytning til en regular oppholds-
periode kan kun tillates i henhold til § 49 i arbeidsmilje-
loven og godtgjeres med overtidsbetaling i henhold til pkt.

5.2.

Ventetid offshore ut over en normal oppholdsperiodes lengde

i henhold til det enkelte selskaps avtale betales med:
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Samlet timelenn = lenn
(kolonne 2) 1747

Dette gjelder ogsi ved for tidlig utreise og ved ekstra tur

offshore.

Ventetidsbetaling kommer alltid til anvendelse for opphold
om bord utover den normale oppholdsperiode. Dette gjelder

ogsa ved spesielt avtalte aoppholdsperioder.

Ventetid pa heliport over 1 time ut over normal avgangstid
{pd grunn av forsinket helikopteravgang) kompenseres med

ventetidsbetaling fra tidspunkt for planlagt helikopterav-
gang. Veptetidsbetalingen avbrytes ndr venting foregar i

det som skulle vart arbeidstid offshore.

Blir en sendt til hotell/hjem fra heliport, far en ingen

ventetidsbetaling.

Dersom bedriften anmoder den ansatte om & utsette avreisen
fra hjemstedet eller fremskynde hjemreisen fra feltet, be-
holdes lenn, selv om dette resulterer i farre dager off-

shore enn i henhold til oppsatt arbeidsplan.

Under forutsetning av at den ansatte méter til avtalt tid
og fremmetested, beholder han/hun full l¢nn i henhold til
sin arbeidsplan offshore nar han/hun venter pd forsinket

helikopter.

3.4 Endring av _arbeidsplan og arbeidssted

Av driftsmessige drsaker kan det vare nedvendig 8 overfere
perscnell fra et omrade, eller en plattform, til en annen.
I slike situagjoner vil valg av den enkelte ansatte som
skal overfores, samt bestemmelﬁesstedet, bli avgjort av

selskapet.

Ingen er tjent med unedvendig bytte av skiftplan/plattform,
men krav til bemanning og ensker fra de ansatte kan gjore

dette nedvendig.
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Ved forandring av schedule/installasjon skal den ansatte 3
farre dager offshore og flere dager fri enn normalt avtalt

oppholdsperiode/friperiode.

Ndr det er mulig, vil det bli tatt hensyn til den enkeltes
onske, henhsyn tatt til hele gruppen eller grupper av an-

satte.

3.5 Endring av skift

Varsel om endring av skift skal gis skriftlig til den en-

kelte sa tidlig som mulig, minimum 3 dager feor avreise,

Endret skiftplan i h.h.t. ovenfornevnte kompenseres ikke.
Nir den ansatte fAr beskjed om endret skiftplan senere enn
J dager fer utreise, betales gjeldende overtidstillegg for
timer arbeidet utenom normalt planlagte timer i de tre

foerste skift.

Eks. a) Gar den ansatte fra k1. 06.00 - 18.00 skift til k1.
12.00 - 24.00 skift, betales 6 timer x overtidstil-
legg pad 75 7 de tre ferste skift.

b) Gar den ansatte fra kl. 06.00 - 18.00 skift til k1.
18.00 - 06.00 skift, betales 12 timer x overtids-
tillegg pd 75 7 de tre forste skift.

3.6 Medgdtt tid til reise til/fra feltet ved utkalling i

friperioden skal regnes som arbeidstid.

4. LQNNSFORHQLD

Satsene under pkt. 4.1 forutsettes oppjustert i samsvar med

de endringene som mitte bli vedtatt ved den forestiende

revisjon av overenskomsten mellom NOAF og OAF.
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4.1 Lennsgruppeplasering - 10 8rs ansiennitetsskala
Lennsgruppe Stilling
1086 Kjokkensjef, renholdsleder m/fagbrev.
105 Kokk, baker, konditor m/fagbrev.
Renholdsleder u/fagbrev. Opprykk til
105 skjer etter 4 Ars faktisk tjeneste
i 10¢4.
104 Koekk, baker, konditor m/fabrev. Renholds-
leder u/fabbrev. Opprvkk for lazrlinger i
104 etter endt utdannelse.
103 Servicearbeidere, lzrlinger, proviantmenn.
Opprykk for servicearbeidere etter 4 ars
faktisk tjeneste i 102.
102 Servicearbeidere.

Ved opprvkk til heoyere lennsgruppe gjelder gjennom-

gdende ansiennitet.

Sokkelpraksis innen NOAF eller bedriftsintern on-
shore-relevant praksis godskrives med inntil samme
ansiennitet som vedkommende hadde i sin siste stil-

ling.

Likeverdig erfaring fra sokkelen godskrives med inn-

£il 5 ars ansiennitet.

Likeverdig erfaring fra annen nzring godskrives med

inntil 3 &drs ansiennitet.

Ved kontraktorskifte innenfor eksisterende kon-
traktsomridde skal alle arbeidstakere beholde sitt

arbeid -‘og lennsansiennitet.

Sykeavlesere/vikarer opptjener lennsansiennitet
etter de samme bestemmelser som gjelder for fast an-
satt. Eksempelvis gir man ett ars lennsansiennitet

for 1607 arbeidede timer offshore.
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5. OVERTID

5.1 Overtidsarbeid skal holdes pd et minimum og kun benyt-
tes ndr sarlige viktige forhold tilsier det, Jjfr. ar-

beidsmiljelovens § 4S.

5.2 Arbeid utover 12 timer i dognet er & betrakte som
overtid og godtgjeres med 75 ¥ tillegg til samlet
timelonn.

samlet timelenn = lenn
(kolonne 2) 1747

Pibegynt time regnes som hel time.

5.3 Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normal
arbeidstid skal ha minimum 2 timer overtidsbetaling.
Dette gjelder ikke ved overtidsarbeid i direkte til-
knytning etter den ordinare arbeidstid. Derimot skal
det utbetales min. 2 timer overtidsbetaling nir utkal-
ling skjer fer ordinzr arbeidstid begynner, selv om
det vil vare i direkte tilknytning til den ordinare
arbeidstid. Dette gjelder ogsid verneombud og tillits-

valgte.

6. ULEMPETILLEGG

6.1 Nar nattlosji md improviseres og ansatte ikke fir an-
vist seng i lugar, godtgjores dette med et ulempetil-
legg pd kr. 425,- pr. natt.

Den ansatte skal f3 utlevert toalettsaker.

ot

6.2 Ansatte som blir innkalt i sin friperiode til konsul-

~

- rn
QN

We

tasjoner, onrienteringer

3

[,
=

ot
(]
s ]
0
tn

Y

Q
ot

Y]
goaqQ

™
[7}]

—
v I

'.-l

P

gJjorelse fo e. Godtgjorelsen settes til samlet

r o
timeleonn + 75 j for faktisk medgdtt tid inkl. reisetid

for konsultasjon, minimum 2 timer, m.v., Jjfr. pkt.
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T. SKIFT/NATT-TILLEGG

Et skifttillegg tilsvarende timelonn ((kolonne 2) l.gr.
105.10) + 15 7 pr. skift vil bli utbetalt til ansatte som
felger en skiftplan i h.h.t. skiftdefinisjonen.

Den ansatte skal ikke forlate arbeidsstedet faor avlesning
har funnet sted og avleser er informert om arbeidssitua-
sjonen. Dersom dette medferer arbeidsperioder utover 12

timer, betales avertid i h.h.t. pkt. 5.2.

Nattarbeid som starter ved dagarbeidstiden slutt og som
varer til dagarbeidstidens begynnelse, kompenseres som

ovenfor.

8. SHUTTLING/REISE

8.1 Den tid som medgdr til reise/venting pa transport
mellom to installasjoner, regnes som arbeidstid.

Dette gjelder ogsa ved ut-/innreise.

8.2 Kompensasjoh for normal reisetid mellom heliport/
fremmeotestedet og arbeidssted ut over 4 timer pr.

rundtur avtales mellom den lokale forening og bedrift.
9. SAFETYM@TER
9.1 Pélagtgkgafetymwter utenom alminnelig arbeidstid

godtgjeres med overtidsbetaling for medgitt tid.

9.2 Ansatte pd permanent offshore schedule kompenseres for
alarmpvelser og falske alarmer med et fast belop pi

kr. 400,- pr. maned.
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Alarmgvelser ut over en times varighet pr. evelse pa

fritid kompenseres med overtid i h.h.t. pkt. 5.2.

10. OPPLARINGSKURS

Partene forplikter seg til & fortsette arbeidet med den
tanke pa & finne frem til ulike former for videreutdanning
for felgende kategorier: Stuert, kjokkensjefer, arbeids-

ledere, kokker, bakere, servicearbeidere.

Utdanningen skal fore frem til fagbrev/sertifikat. utdan-
ningstilbudet skal vare klart i- lepet av 1986.

10.1 Selskapet skal til enhver tid felge opp endrede krav
til stillingene for eget fast personell. Dersom
stillingsinnehavere ikke oppfyller kravene, vil sel-
skapet og den ansatte i samarbeid serge for at ned-

vendig faglig utdannelse blir Qjennomgétt.

i0.2 Palagte kurs skal legges til den ansatte oppholds-

periocde.

10.3 Ved pédlagte kurs avholdt pd land i vedkommendes opp-
holdsperiode opprettholdes den ansatte sin lonn og
faste tiliegg.

Frivillige kurs i den ansattes friperiode godtgjeres
med timelenn + 75 % for minimum 8 timer pr. kursdag.
Dersom nevnte kurs finner sted i den ansattes fritid
offshf?g} godtgjeres medgdtt tid med samlet timelenn
+ 75 4, jfr. 5.2.

10.4 Ved kurs pia land av lengre varighet enn 24 dager, vil

avlenning bli i henhecld til avtale mellom den ansatte
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og selskapet.

Ved kurs i Norge har den ansatte rett til fri hjem-
reise i forbindelse med helger og bevegelige hellig-

dager.

Ved opplaring i utlandet skal eventuelle hjemreiser i
forbindelse med helger og bevegelige helligdager pa
forhand avtales mellom den ansatte og selskapet. Der-
som den ansatte er bosatt i utlandet, dekkes reiseut-
gifter til og fra kursstedet i henhold til avtale

mellom den ansatte og selskapet.

Medgdtt reisetid til og fra kurs kompenseres med lgnn

for faktisk medgatt tid.

FERIE OG FERIEPENGER

I lepet av feriedret vil den ansatte f& det antall

feriedager som er fastsatt i ferieloven.

Sommerferie er de 21 ferste dagene av den ferste
lange friperiode etter 15. mai hvert &r.
Vinterferie er de 8 feorste dagene av den ferste lange

friperiode etter 1. januar hvert Aar.

Hensett det forhold at offshorearbeid er & betrakte
som helkontinuerlig skiftarbeid utbetales feriepenger

i h.h.t. ferieloven + 0,7 7.

Feriepenger vil bli utbetalt i mai eller juni maned

avhengig av intern praksis i det enkelte selskap.
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12, UTBETALING AV L@NN

Lennsutbetaling blir i henhold til avtale mellom de lokale

parter.

13. HELLIGDAGSGODTGJZRELSE

Ansatte som er offshore pid felgende dager, godtgjeres med
60 7 av timelenn (kolonne 2) x 12 i l.gr. 105.10: 1. nytt-
drsdag, skjertorsdag, langfredag, padskeaften, 1. og 2. pas-
kedag, Kr. Himmelfartsdag, pinseaften, 1. og 2. pinsedag,
julaften, 1. o9 2. juledag, nyttdrsaften samt 1. og 17.
mai.

Nevnte godtgjerelse er & betrakte som et tilfeldig tillegg
for den enkelte arbeidstaker og skal ikke medtas i grunn-

laget for beregning av sykepenger.

14. REISEREGULATIVET

14 .1 Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes
hjemsted til utreisested og retur settes opp i samrid
med den enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt

folges.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot

kvittering eller etter avtale.

Ved reise/overnatting betales diett etter satsene i

statens reiseregulativ.

Bruk av egen bil i forbindelse med reise fra hiemsted
til utreisested og retur godtgjeres i h.h.t. statens

reiseregulativ.
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Dersom det oppstdr forandringer i den enkeltes reise-
plan som skyldes forandret helikaopteravgang, vil sel-

skapet refundere utgiftene i h.h.t. ovenfornevnte.

Dersom helikopteravgang til feltet blir forskjevet to
timer utover planlagt avgang, har en rett pa et mal-

tid til en verdi av kr. 70,-. For hver fjerde vente-
time i heliport utover dette har en rett pa et miltid

til en verdi av kr. 100,-.

Det enkelte selskap skal gjere sitt beste for at de

ansatte slipper & vente pd utreisestedet.

Etter sammenhengende venteperiode pid utreisestedet pa
max. 8 timer etter planlagt helikcopteravgang, skal

den ansatte f3 hvile pd et dertil egnet sted.

Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tjene-
ste (kurs, moter o.l.) refunderes i henhold til sta-

tens reiseregulativ.

Ansatte med reiseutgifter utover kr. 500,- for en
tur/returreise fra hjemstedet til heliport kan fa et
reiseforskudd tilsvarende det dobbelte av en tur/

returreise.

VELFERDSPERMISJONER

Korte velferdspermisjoner med le¢enn, inntil 5 kalen-
derdqggr)J gis vanligvis i forbindelse med felgende
omsteaaigheter:

a) Sykdom i narmeste familie.

b) Eneforserger der hvor barnepasser blir syk.

c) Dedsfall i naermeste familie.

d) Konfirmasjon av egne barn.
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16.

16.1

16.2
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Permisjonstiden skal regnes eksklusiv reisetid. Der
hvor ansatte md reise inn og ut pd sin narmale opp-

holdsperiode, dekkes reiseutgiftene av selskapet.

I tillegyg til ovennevnte kommer tilfeller som er
dekket av det enkelte selskaps praksis, og arbeids-
miljelovens bestemmelser. Antall dager med lonn gis

i henhold til det enkelte selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opptil 1 &r nir en i
ner familie har problemer som etter legens anbefaling
gJjer at en ber f3 permisjon. Selskapet vil ogsa,
hvis forholdene ligger til rette, gi permisjon ut

over et Aar.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte fa
skriftlig meddelelse om vilkir i forbindelse med

overgang fra og til arbeidsplan.

Med nar familie menes: ektefelle/samboer, barn, for-
eldre, besteforeldre, sesken, barnebarn og sviger-

foreldre.

REPETISJONS@OVELSER/MILITARTJIENESTE

Repetisjonsevelser i forsvaret, eller pilagt tjeneste
i heimevernet og sivilforsvaret i den enkeltes fri-

periode medfoerer ingen avkorting av lenn.

ey A

Dersom noen dager v de pkt. 16.1 nevnte tilfeller

ot

a i
faller i arbeidstiden, opprettholdes full lenn inkiu-
dert faste tillegyg, mens godtgjerelsen fra vedkomm-

ende institusjon tilfaller forholdsmessig bedriften.



17. VIKARIAT

Ansatte i ikke ledende stillinger som midlertidig fungerer
i heyere stillinger, gis en godtgjerelse p3 kr. 500,- pr.
dag vedkommende fungerer i stillingen, evrige tillegg opp-

rettholdes.

18. ARBEIDSTAY O0G VERNEUTSTYR

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstey o0g verneut-
styr, herunder personlig verneutstyr. Utlevert arbeidsteay
og verneutstyr er bedriftens eiendom. Ved uttak av nytt

sett arbeidstoy eller utstyr innleveres det utslitte.

Ved tiltredelse utleveres den ansatte en redningsdress.
Denne er bedriftens eiendom og skal tilbakeleveres ved

arbeidsforholdets oppher.

19. ERSTATNINGSORDNING

Gjeldende fra 1. april 1986 opprettes en ordning som for-
utsettes & gi engangserstatning tilsvarende 106G dersom en
arbeidstaker p.g.a. permanent tap av helseattest ma slutte
pd kontinentalsokkelen. Utgiftene skal dekkes av arbeids-

giveren.
20. PENSJONSALDER M.V.
Partene skal innen 1. mars 1987 ha utredet og kommet til

enighet om en fremdriftsplan for en nedsettelse av pen-

sjonsalderen til 60 ar med 25 ars opptjeningstid.

20
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21. SVANGERSKAPSPERMISJION

Hensett det faktum at i h.h.t. helseforskriftene er gravide
kvinner avskéret fra 34 arbeide offshore etter 28. uke i
graviditeten, er partene enige om at svangerskapspermisjon-
en med lonn utvides til 36 uker. Mellomvarende mellom hva
det offentlige dekker og 36 uker bekostes av arbeidsgiver.
Hva angdr barnefarens rett til permisjon med lonn, utvides

denne til 6 uker. Dekningsforholdet blir lik ovenstdende.

22. BEMANNING

For den enkelte installasjon skal det avtalefestes storrel-
sen av bemanning mellom cperaterselskap, cateringselskap og

de tillitsvalgte.

Dersom bemanning ikke er i samsvar med inngdtt avtale pga.
mannnskapsbytte, sykdom e.l., skal dette kompenseres med

kortmannshyre for det resterende personell.

Ved ekstrabespisning om bord pd installasjonene skal de an-
satte som pga. dette fir mer arbeid, kompenseres for dette
i samsvar med ovenforstdende og i samsvar med bemannings-

planen.

De ansatte kan, eventuelt ved sine tillitsvalgte, forlange
forhandlinger hvis de mener at en arbeidsgruppe er for
liten, slik at det medforer urimelig stort press eller

dersom arbeidsforholdene endres i vesentlig grad.

e

23. BEMANNINGSRAD

I erkjennelse av at det til stadighet inng2s nye kontrakter
ved forpleiningstjeneste for oljeinstallasjonene, og at det
til stadighet foregdr fornving/revisjon av slike kontrakt-

er, kan dette fere til at bemanningen presses utilberlig
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ned. Det opprettes derfor et bemanningsrdd pd 5 personer
bestaende av 2 representanter fra NOAF, 2 representanter

fra OFS/CAF og en representant fra Oljedirektoratet/ Ar-

beidstilsynet.

Radet har i mandat & godkjenne og fastsette alle planer for
bemanning om bord pd alle installasjoner som faller inn

under denne tariffavtales virkeomride.

Ridet skal videre avgjere behovet for sykeavlesere innenfor
det enkelte kontraktsomriade, dersom ikke partene pa bedrif-

ten enes om dette og at saken ankes inn for dette rid.

24, LIVS- OG ULYKKESFORSIKRING, PENSJONSFORSIKRING 0G TAP
AV EFFEKTER

De ansatte skal vare tilfredsstillende livs- og ulykkes-
forsikret som gjelder 24 timer i degnet hele 3ret. ord-

ningen skal minst dekke:

Forsikringssum ved invaliditet: 50 ganger folketrygdens
grunnbelop.

Forsikringssum ved dod: 35 ganger folketrygdens
grunnbelop.

Det skal etableres en kollektiv tilleggspensjonsforsikring
for de ansatte. Ordningen skal dekke 65 i av de ansattes

arsinntekt.

Hver av de ansatte skal disponere et lisbart skap. Hvis

det pa grunn av sykdom, forflytning o.l. blir nedvendig 2
flytte innldste effekter, skal bedriftens ledelse pd ar-

beidsstedet sorge for bhetryggende lagringsplass.

-

Ndr effekter tapes eller beskadiges ved ulykkeshendelser,
ved tyveri om bord eller pd reise til og fra tjeneste,

erstattes dette med inntil kr. 15.000.

Bedriften dekker alle forsikringspremier i forbindelse med

forsikringsavtalene.
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Forsikringsavtalene skal plasseres i det selskap som blir

avtalt mellom de ansattes tillitsvalgte o0g bedriften.

Linebetingelsene som blir gitt ved forsikringsavtalene skal

komme de ansatte til gode ved lokale avtaler om dette.

25. BRUK AV EGEN LEGE

Det mid vare det enkelte individs selvfelgelige rett selv 3
velge hvilken lege han/hun e¢nsker & oppseke ved sykdom og
for 4 f& godkjent helsesertifikat. Hvis arbeidstaker off-
shore mener 4 vere s3 syk at det ikke er forsvarlig & opp-
holde seg. pid installasjonen, har vedkommende krav pa 3 bli
sendt 1 land med feorste ordinz:re helikopteravgang, selv om
bedriftens helsepersonale er av en annén ocppfatning. Ar-
beidstakeren mi snarest etter hjemkomst kontakte lege for

sykemelding.

P2 samme midte som andre arbeidstakere, skal arbeidstakere

pd sokkelen ha muligheten for 4 ta i bruk egenerklaring.

26. AKAN/ATTFORING/INTERN OMPLASSERING

AKAN innferes som en administrativ ordning i alle bedrift-
ene. Ansatte som pga. sykdom, svangerskap o.l. ikke lenger
kan std i sin stilling, skal gis tilbud om omplassering i

bedriften.
27. UTGIFTER TIL MEDISINSK BEHANDLING
Utgifter i forbindelse med sykdom og skade som er pafert

arbeidstakeren offshore og som krever etterbehandling av

fysioterapeut eller kiropraktor, dekkes av arbeidsgiver.
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28. SYSSELSETTING

Arbeidstakere som pa norsk kontinentalsokkel blir permit-
tert eller oppsagt pga. nedtrapping av oljefelt eller av
andre drsaker blir rammet av sysselsettingsvansker, skal
gis fortrinnsrett til ansettelse i nyetablerte stillinger

innenfor samme fagomride pd sokkelen.

29. REGULERINGSBESTEMMELSE

Foer utleopet av 1. avtaledr (1. april 1887) skal det opptas
forhandlinger mellom N.A.F./NOAF og OFS/CAF om eventuell
lennsregulering for 2. avtalear. Forhandlingene skal feres
pd grunnlag av den alminnelige ekonomiske situasjon pd for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt
pris- og lennsutvikling i 1. avtaledr. Endringene i ta-
riffavtalene for 2. avtale@r tas stilling til i CAFs Repre-
sentantskap og N.A.F.s Centralstyre. Hvis partene repre-
sentert ved CAFs Representantskap og N.A.F.s Centralstyre
ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt
krav, innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning si
opp de enkelte tariffavtaler med 1 midneds varsel (dog ikke
til utlep fer 1. april 1987) for 24 seke gjennomfert en

leonnsregulering innen den ramme som er angitt ovenfor.

30. REGULERINGSBESTEMMELSE PR. 1. OKTOBER 198656 0G 1. OKTO-
BER 1987

Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av narvar-
ende bestem@g};er skal tas opp til vurdering og eventuell
regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986 og pr. 1.
oktober 1987. Vurderingene skal finne sted p3 grunnlag av
den alminnelige okonomiske situasjon og lennsutvikling for
ovrig. Det exr en uttrykkelig forutsetning at fredsplikten
fortsatt bestdr i1 forbindelse med de forhandlinger som skal

fores.
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31. IKRAFTTREDEN - VARIGHET

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og trer
i kraft straks. Bestemmelsene gjelder til 31. mars 198§ 09
videre 1 ir om gangen, dersom de ikke av en av partene blir

sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.



26

Oljearbeidernes Fellessammenslutning / Catering Ansattes

Forbund har i det vesentlige ahfert:

Det er 5. gang regjering eller storting nytter tvungen
lennsnemnd for 3 legse en arbeidskonflikt i Nordsjeen. Alle
hovedoppgjer innen oljevirksomheten siden 1980 er blitt av-

sluttet pd denne miten.

Bruk av tvungen lennsnemnd er en nedlesning. Fra Stortin-
gets og Regjeringens side anferes det at tvungen lennsnemnd
bare ma brukes nir viktige samfunnsinteresser star pa
spill. Lennsforhandlinger mellom partene i arbeidslivet er
en del av vart demokratiske system. Det hviler en plikt pa
partene til & forhandle seg fram til avtaler. Arbeidskamper
er en del av denne frie forhandlingsretten. Bruk av lenns-
nemnd gang etter gang skaper ikke godt milje for forhand-
linger mellom partene, ei heller et godt milje p& arbeids-
plassene. Bruk av tvungen lennsnemnd gjer det ogsa vanske-
1ig a4 lvse bade prinsipielle spersmal og detaljspersmil

mellom partene.

OAF og OBF har s2rskilt gjort gjeldende at de ved dette
oppgjeret ikke en gang kaom i reelle forhandlinger med mot-
parten. Fagforbundene har en fplelse av at motparten spe-
kulerer i Regjeringens bruk av lennsnemnd ved hovedoppgjor-

ene i1 Nordsjeen.

OAF og OBF har derfor prinsipalt bedt om at Rikslennsnemnda
fastsetter en okonomisk ramme for dette oppgjoeret mellom
partene. Partene md sd forspke innenfor denne ekonomiske
rammen og innenfor en gitt tidsfrist 4 forhandle seg fram
til en tarifigytale.

I 1980 ble OAF o0g NOAF av Rikslennsnhemnda gitt en ekonomisk
ramme og tidsfrist til 4 fore videre forhandlinger i et
forsek pa 4 opprette en ny tariffavtale mellom dem. Partene
gjenopptok forhandlingene og sluttferte disse i lepet av 14
dager. Enighet ble oppnadd.
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CAF slutter sg til ovenfornevnte prinsipale pastand.

Rikslennsnemnda mi etter dette gi partene tidsfrist og en
¢konomisk ramme for oppgjeret. Rammen md vare i samsvar
med det som ellers er blitt resultatet ved 8rets tariffre-

visjan.

Rammen for oppgjeret mellom CAF og NOAF mid settes heyere
5lik at den gir mulighet for den lennsharmonisering CAF
krever. CAFs krav om lennsharmonisering vil bli dreftet

nedenfor.
Subsidiart vil CAF kreve at foranstlende utkast til tariff-

avtale mellom forbundet og N.A.F./NOAF vedtas som ny ta-

riffavtale mellom dem.

b. En sammenlikning av lennsutvikling i CAF-omridet og

LO/N.A.F.~-omridet onshore

CAF ble som kjent opprettet varen 1984, og avtalen fra 1984
er feorste tariffavtale for denne organisasjonen. Her gir

det altsd liten mening 4 sammenlikne med tida fer 1.4.1984.
For a4 kunne beregne 3rslennsveksten for CAF fra 1984-85 er

det gjort anslag pad basis av avtalen 0g9sad for CAF ble

opprettet. Sammenliknet med LO pid land har en her foelgende
utvikling:

Ar CAF LO/N.A.F. Differanse
1384-85 + 5,5 % + 7,4 7 - 1,8 1
1985-86 + 6,3 1 + 7,5 % - 1,1 %

I alt 1984-86 + 12,1 {1 + 15,5 1 - 3,0 1

Som kjent er ikke grunnlaget for CAFs krav noen sammenlik-
ning med LO/N.A.F. onshore. Kravet er - ndr det gjelder
selve lennstabellen - en harmoenisering. Dette vil etter

CAFs beregninger koste ca. 26 7. I tillegg kommer CAFs
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pvrige krav.

c. Forbundets viktigste krawv:

Arbeidstiden kreves nedsatt til 33,5 timer pr. uke. Dette
kravet er i samsvar med arbeidstidsreduksjonen p& land for
helkontinuerlig skiftarbeid. Arbeidstidsreduksjonen for

skiftarbeid pd land ma gjmrés tilsvarende gjeldende i Nord-

sjoen.

Videre krever forbundet at Rikslennsnemnda fastsetter den
arlige maksimale arbeidstid i avtalen. Arlig arbeidstid

blir 1607 timer.

Timetallet framkommer slik:
52,14 uker
- 4, - uker ferie

48,14 uker

48,14 x 33,5 t = 1613 timer
1613 t

- 6 t ("Grodagen")
= 1607 t

Stavanger byrett har i dom av 14. februar i 4r gitt for-
tolkning av arbeidstidsbestemmelsen i § 9, 3. ledd i
Arbeidsmiljoforskriftene som gjelder i Nordsjeen. Retten
aksepterte for si vidt ovenstidende utregningsmite, dvs. at
det gjeres fradrag for & ukers ferie + "Grodagen” ndr 3rlig

arbeidslengde skal beregnes.

Retten slo fast at "det foreligger en fast og bindende ad-
ministratiyxpgaksis om at feriedagene ma tas med i bereg-
ningen ved ;£regning av den arlige arbeidstid”. Denne
faste praksis har etter rettens mening vart praktisert - og
blitt respektert - s3 lenge at den etter rettens vurdering
ikke ensidig kan endres. Etter rettens mening hadde bereg-
ningsmidten for adrlig arbeidstid vart praktisert i 8 ar

uimotsagt av arbeidsgiversiden.
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Forbundet foler pd denne bakgrunn behov for § f& presisert
og fastsldtt &rlig arbeidstid etter arbeidstidsnedsettelsen

i de nye tariffavtaler.

Spersmalet om Arlig arbeidstid har vart oppe for Rikslenns-
nemnda tidligere, Jjfr. bl.a. sak 1/84. Med henvisning til
ovenforstdende anfersler ber forbundet Rikslennsnemnda

denne gang avtalefeste den arlige arbeidstid.

CAF krever pensjonsalderen i Nordsjoen satt ned til 60 &r.
Opptjeningstid for 3 oppnid fulle pensjonsrettigheter settes
til 25 3ar. Som det framgdr av CAFs utkast til tariffav-
tale, ensker forbundet at det skal settes en frist, 1. mars
1987, for & forhandle seg fram til en framdriftsplan for

nedsetting av pensjonsalderen til 60 3&r.

Med omsyn til den rent medisinske vurdering for en pen-
sjonsalder p3 60 &r i Nordsjeen vises til rapport av A.

Chr. Gogstad, Rolf Hanoa og Tor Nome.

Norsk offshoreindustri er en hard arbeidsplass. Bade de

fleste arbeidstakeres fysiske arbeidssituasjon og det psy-
kiske press offshorearbeid medferer samt ulempene ved det
s@rlige skift-/turnusarbeid som oljevirksomheten offshore

ma baseres pi, er saregne for virksomheten i Nordsjeen.

Arbeidstakere som nid har vart 10-15 &r i Nordsjeen begynner
4 merkes av de szregne arbeidsforhold og stressmomentene.
Det har til n3d ikke vart fokusert nok pa langtidsslitasje
pd arbeidstakere i oljeindustrien i Nordsjeen. Dette har
sammenheng med at Nordsjsen er en relativt ny arbeidsplass
og med alde;iiammensetningen pa arbeidstakerne. Som det

fremgdr av den ovenfornevnte utredning, er de aller fleste

arbeidstakere unge. Det er svaert fd arbeidstakere i Nord-

Rbe

sieen som til nd har oppnidd pensjonsalder. Det er ogsi f

arbeidstakere som er over 60 &r.

Til slutt pekes det pd at flere yrker det er naturlig for
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oljearbeiderne 3 sammenligne seg med, har saregne pensjons-
ordninger. Det vises her sa®rlig til pensjonsordningen for
sjemenn. Aldersgrensen er her 60 Ar med en opptjeningstid

for fulle pensjonsrettigheter pa 360 fartsmineder.

CAF krever svangerskapspermisjon med lonn i 36 uker.

Forbundet krever at arbeidsgiver dekker differansen mellom
det offentliges tilskudd til svangerskapspermisjon og full

lenn for svangerskapspermisjon.

P2 Sosialdepartementets liste over medisinske tilstander
som medferer arbeidsudyktighet er ogsd svangerskap etter
28. uke. I tillegg gir arbeidsmiljelovens § 31 bestemmelse
om 6 ukers permisjon etter fodsel. Det vesentligste argu-
ment for retten til 36 ukers svangerskapspermisjon med lenn
er likevel skiftordningen i Nordsjeen. Oet er ikke mulig
for en nybakt mor & vare fraverende fra spedbarnet under en
hel oppholdsperiode. Dersom det overhodet skal vare mulig
for kvinner som Jjobber offshore 3 f4 barn, md det avtale-

festes sazrordninger som gjer dette praktisk mulig.

Kvinner kom relativt sent inn i offshorevirksomheten. Fort-
satt er kvinner underrepresentert blant de fleste grupper
offshore. Under henvisning til likestillingsloven skal
forholdene positivt tilrettelegges slik at kvinner far
reelle muligheter til & delta ogsd i oljevirksomheten off-
shore. Forlenget svangerskapspermisjon med full lenn vil
vere et tiltak som reelt vil komme en slik malsetting til

gode.

Med s®@rlig henvisning til anferslene ovenfor om oppholds-
periodene fggJ@rbeidstakerne i oljeindustrien krever CAF
ogsd 6 ukers omsorgspermisjon med lenn for barnefar i

samband med fadsel. Dekningsforholdet blir 1likt som for

svangerskapspermisjon.

For CAF gjeres sarskilt gjeldende krav om full lennsharmo-
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nisering, dvs. lennsinnplassering av fag- og hjelpearbeider

pd lik linje med ovrige ansatte i oljevirksomhet.

Det er et uomtvistet faktum at hjelpe- og fagarbeidere til-
satt i cateringbedrifter tjener vesentlig mindre enn
hjelpe- og fagarbeidere innenfor operateransatte og ansatte
i oljeboringsbedrifter. P4 den samme installasjon tjener
en faglart arbeidstaker innen catering vesentlig dAirligere
enn andre faglarte arbeidstakere med annen Fagutdanning.
Det samme gjor seg gjeldende for ufaglart arbeidskraft

innen catering og innen de andre yrkesomrider offshore.

Det er ikke gitt noen reell begrunnelse for lennsforskjell
mellom cateringansatte og andre arbeidstakergrupper om bord
pad de faste installasjoner. De store lonnsforskjellene
finnes heller ikke pa3 andre arbeidsplasser det er naturlig
a4 sammenligne med. Det vises her sarlig til situasjonen p4&
de mobile borerigger. For fagarbeidere er det naturlig &
sammenligne arbeidstakere med fagarbeiderstatus, dvs. per-
soner som har tatt utdannelse i et fag med fagbevis eller
sertifikat. I cateringtjenesten er det kokker og bakere
som er faglert arbeidskraft. Det er na:rliggende 3 sammen-
ligne disse med elektrikere, mekanikere, reparatprer, svei-
sere, oOsv. P4 produksjonsplattformene er alle sisthevnte
fagarbeidere avlennet i1 samme lonnsklasse, (med et lite
forbehold for kranferere som er innplassert i et lavere
trinn enn eovrige fagarbeidere.) Forskjellen mellom de
ovenfornevnte fagarbeidere og fagarbeidere innen cateringen
er mellom ca. 15 1 til ca. 40 7. Dette utgjer ca. kr.
23.500 til ca. kr. 73.200 pr. Ar. Sammenligner man med
forholdet om bord pad de mobile borefartayer, er tilstanden
en helt annen. Arbeidstakerne blir lennet etter samme over-
enskomst. Lennsforskjellene mellom en kokk 0g en sveiser er
her mellom 8,8 7 og 10 Z. For hjelpearbeiderne pd de
flyttbare b;ferigger er forskjell i begynnerlenn 4,2 7 og
etter 10 ar 3,2 7.

0gsa pd andre arbeidsplasser innplasseres forpleiningsper-
sonell pi samme trinn som evrig personell med tilsvarende

krav til kvalifikasjoner. I forsvaret lennes forstekokker,
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fagarbeidere 0g elektromonterer i samme leonnstrinn (10-18).

Kvalifikasjonskravet er fagbrev for alle de tre nevnte

grupper.

P32 Rosenberg Verft er rengjeringspersonell og kantineperso-

nell avlpnnet som hjelpearbeider p3 verftet.

Kravet om lennsharmonisering for cateringpersonell organi-
sert i CAF er sdledes et klart rettferdskrav. Det pekes
ogsd pd at det er blant de cateringtilsatte man har det
sterste innslag av kvinnelige arbeidstakere. Likestillings-
synspunktet gjer seg derfor o0¢gsd gjeldende her. Rikslenns-
nemnda mid ta stilling til dette kravet fra CAF. Dersom
Rikslennsnemnda ikke finner & kunne imotekomme CAFs harmo-
nisering fullt ut, md prinsippet om full harmonisering slis
fast, og det beor settes opp en frist for nir full harmoni-

sering skal vare oppnidd.

I forslaget til tariffavtale mellom CAF og NOAF har CAF
satt fram lennskrav som er identisk med lennskravet til

OAF.
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Norsk Arbeidsgiverforening/Norsk Oljeindustris Arbeids-

giverforening har nedlagt fe¢lgende pidstand:

Overenskomsten mellom N.A.F./NOAF og de i foreningene sti-
ende cateringbedrifter p3 den ene side og OFS/CAF og ved-
kommende avdeling av forbundet pa den annen side for tiden
frem til 30.6.1988 fastsettes i samsvar med nedenstiende
forslag til overenskomst. (Endringer i forhold til den

tidligere tariffavtale er understreket.)

Overenskomsten gjores gjeldende fra det tidspunkt kjennel-

sen blir avsagt.

Det generelle tillegget gjeres gjeldende fra 25. april.

Det generelle tillegget gjoeres ikke gjeldende for arbeids-
takere som har sluttet i bedriften i tiden fer Rikslenns-

nemndas kjennelse foreligger.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid,
overenskomstmessige endringer m.v. for skiftarbeid utfert i

tiden fer Rikslennsnemndas kjennelse foreligger.
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OVERENSKOMST

mellom

Norsk Arbeidsgiverforening/Norsk Oljeindustris Arbeids-
giverforening og de i foreningene stidende cateringbedrifter

p3 den ene side
09
Oljearbeidernes Fellessammenslutning,
Cateringansattes forbund
vedkommende avdeling av forbundet

pd den annen side

angdende utferelse av cateringarbeid p3a

faste innretninger pd norsk kontinentalsokkel
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DEL I:

Hovedavtalen mellom N.A.F./NOAF og OFS/O0OAF/QBF/CAF.

DEL II:

S4 lenge denne tariffavtale gjelder mellom organisasjonene,
kan ingen av partene inngi nye overenskomster for andre

cateringbedrifter som inneholder bestemmelser om lenns- og
arbeidsvilkdr som avviker fra bestemmelsene i denne tariff-

avtale.

§ 1. Ansettelse og oppsigelse

Arbeidstakerne ansettes pd skriftlig kontrakt. Kontrakten
skal blant annet inneholde navnet p8 arbeidsgiveren og
eventuelt arbeidssted, angivelse av stilling og lennssats,
samt hvem som p3i arbeidsgivers vegne kan motta oppsigelse
0og bringe ansettelse til oppher, Jjfr. dog arbeidsmiljelov-
ens § 58 pkt. 7.

Ved ansettelsen skal vedkommende gjeres kjent med denne
overenskomst og bedriftens arbeidsreglement, og kontrakten
skal vise til disse.

For arbeid etter denne tariffavtale gjelder oppsigelsesreg-

lene i Lov om arbeidervern og arbeidsmilijo.

Protokolltilfersel:

1. Nar oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter
reglene i arbeidsmiljelovens § 58 utleper pa en bestemt
dato (dvs. et manedsskifte), oppherer arbeidsforholdet

umiddelbart etter siste oppholdsperiode som avsiuttes

for den bestemte dato.
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tilgodehavende lonn, herunder inkludert lenn for oppar-
beidede fridager som p& grunn av oppheret ikke kan av-

spaseres.

Nir oppsigelse foreligger og oppsigelsestiden etter reg-
lene i arbeidsmiljelovens § 58 utleper pa en bestemt
dato (dvs. minedsskiftedato) som etter arbeidstakerens
skiftplan faller i en oppholdsperiode, opphgrer arbeids-
forholdet forst etter at denne oppholdsperiode er av-

sluttet.
Vedrerende oppgjoer vises til pkt. 1, 2. avsnitt ovenfor.

Hvis oppher av arbeidsforholdet skyldes kontraktslutt/

oppher, gjelder arbeidsmiljelovens oppsigelsesregler.
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Merknad:

Med assisterende kokk menes en arbeidstaker som utferer

kokkearbeid under ledelse av kokk.

Med assisterende baker menes en arbeidstaker som utfer-

er bakerarbeid under ledelse av baker.

Med servicearbeidere menes arbeidstakere som blant

annet utferer folgende arbeid:

Kjelevaskere

Renholdsarbeid

Oppvaskarbeid

Sy- o0g reparasjonsarbeid

Arbeid med utlevering av toy
Arbeid i strykerom og vaskeri
Varelsesbetjening

Servering

Lagerarbeid under ansvarlig leder
Garderobearbeid og toalettettersyn
Oldfrue-/bestyrerinneaspiranter
Ryddearbeid ved serveringssted
Arbeid i kjokken/anretning
Betjening av matheis

FilmkJjering

Altmuligarbeid

Ovennevnte sokkelkompensasjon skal dekke det forhold at
arbeidet utfores pid kontinentalsokkeslen cg vil i til-
legg bl.a. kompensere arbeid 12 timer pr. degn alle
ukedager, betaling for bevegelige hellig- og heytids-
dager, smusstillegg, livbitmanever, reise til ocg fra
rigg oguko§tgodtgjmrelse for ferie og fritid.

Ved ansettelse gis lennsansiennitet med inntil 2 &r for
relevant praksis i samme eller heyere stilling i cater-

ing offshore.

Ni3r en arbeidstaker fortsetter pd samme arbeidsplass
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samtidig som han/hun skifter arbeidsgiver, skal lenns-

ansienniteten beholdes.

Spersmilet om den enkelte arbeidstaker skal opprett-
holde sin lennsansiennitet offshore for fraver i for-
bindelse med permisjon eller for fravar pad grunn av
langvarig sykdom, tas i hvert enkelt tilfelle opp til

dreftelse.

Med "samme arbeidsplass” forstds "innenfor samme kon-

traktsomrade”.

Svkeavlesere/vikarer opptjener lennsansiennitet etter
de samme bestemmelser som gjelder for fast ansatte.
Eksempelvis gir man ett 3rs lennsansiennitet for 144

arbeidede dager offshore.

Arbeid utover 12 timer i ett degn godtgjeres som over-

tid. For overtidsarbeid betales 65 7% tillegg.

Overtidsgrunnlag er:

Manedslenn
156

Ved justert mdnedsleonn er overtidsgrunnlaget:

Minedslenn (justert)
144

Ansatte som meter til tilsagt overtidsarbeid, skal be-
tales for 2 timer selv om overtidsarbeidet utferes pi
kortere tid. Dette gjelder ikke overtidsarbeid i til-
knytning til den ordinere arbeidstid, eller nar den an-
satte mellom ordinar arbeidstids avslutning og over-
tidsarbgi@ets begynnelse krever hvile- eller spise-

pause.
Pibegynt halvtime regnes som halvtime.

Ndr en ansatt i en hel dag eller mer tjenestegjer i en

hevere betalt stilling enn den han er ansatt i, har han
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rett til avlenning som bestemt for den heyere stilling

for den tid han har arbeidet i den heyere stilling.

Ndr losji m& improviseres og den ansatte ikke f&r an-
vist seng 1 godkjent lugar, utbetales et tillegg p& kr.
£25,~- pr. degn.

Den ansatte skal f3 utlevert toalettsaker.

Arbeidstakere som tiltrer sitt arbeid mellom k1. 1800
og kl. 2400, forutsatt at den pafelgende arbeidstid er
sammenhengende 12 timer, utbetales et nattillegg pad kr.

117.- pr. natt.

Endring av arbeidsperiode

Varsel om endring av arbeidsperiode skal gis den

enkelte si tidlig som mulig.

Endret plassering av arbeidsperioder nidr den ansatte

fir beskjed om dette for avreise fra heliport, kompen-
seres ikke. Ndr den ansatte fir beskjed om endret ar-
beidsperiode etter helikopteravgang, betales gjeldende
overtidstillegg for timer arbeidet utenom normalt plan-

lagte timer i de to ferste arbeidsperioder.

Eksempel:
A. Gir den ansatte fra k1. 0600 - 1800 arbeidsperiode

til k1. 1200 - 2400 arbeidsperiode,
betales 6 timer x overtidstillegg pa 65 % de to

ferste arbeidsperioder.

B. G3r den ansatte fra k1. 0600 - 1800 arbeidsperiode
til k1. 1800 - 0600 arbeidsperiode,

betales 12 timer x overtidstillegg pd 65 % de to

forste arbeidsperioder.

Pidlagte sikkerhetsmeter offshore som foregidr p& ar-
beidstakerens fritid, godtgjeres med overtidsbetaling

for medgdtt tid.
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Som kompensasjon for arbeid utover 1727 timer pr. 3dr i

henhold til fast arbeidsplan betales overtidsgodtgjor-

else for 36 timer.

Ovennevnte kompensasjoner som tilsammen utgjer over-
tidsgodtjerelse for 5 1/4 timer (Jjustert lenn) pr.
maned, utbetales som et fast tillegg pr. maned, Jjfr.

§ 2 a.

3} Ansatte pa permanent offshore arbeidstidsplan kompense-
res for alarmevelser og falske alarmer med et fast be-

lep pad kr. 390,- pr. maned.

k) Det er fri kost om bord.
1) Loenn utbetales minst en gang pr. mined. Den kan utbe-
tales over leonnskonto i bank. Overtid som er palept i

lepet av en midned, utbetales sammen med den ordinare
lonn snarest mulig og senest innen utgangen av den pa-

folgende maned.

m) Cateringansattes Forbund kan forlange forhandlinger om
lonnsfastsettelse for stillinger som ikke er nevnt

under pkt. a).

§ 3. Ferie

Ferie gis 1 samsvar med ferieloven. Ferie kan bare gis i

tilknytning til avspaseringstid.

Ferie opptjenes og avspaseres i lepet av dret, og er innar-
beidet i arbeidsplanen, jfr. brev av 6. august 1976 fra
N.A.F. og NB?;k Sjemannsforbund til Kommunal- og arbeidsde-
partementet og departementets brev av 6. september 19786

(feildatert 6. desember 1976).

Det forutsettes at det forhandles mellom arbeidsgiver og

de ansatte om praktiske le¢sninger for tid for ferien.






Hvis enighet ikke oppnds, skal felgende gjelde:

Arbeidstakeren skal vare fritatt for alt arbeid i de 21
ferste dager av den ferste lange friperiode etter 15. mail
hvert 3r, og de 8 feorste dagene av den forste lange fri-

perioden etter 1. februar i pafelgende Aar.

Hvis arbeidstakeren blir syk fer nevnte friperioder, skal
han, dersom han krever dette for disse perioder, vare fri-
tatt for alt arbeid i den ferste lange avspaseringsperiode
etter friskmeldingen, Jjfr. prinsippet i ferielovens § 5,

annet ledd.

§ 4. Arbeidstidsordningen

Den alminnelige arbeidstid skal jkke overstige 12 timer i

deanet og 36 timer i uken i gjennomsnitt i lepet av en

periode pd heyst ett A3r.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder

oppholdsperioder pd installasjonen og om mulig sikkerhets-

opplaring samt sommer- ogq vinterferie.

Planen skal vise nar en oppholdsperiode tar til og nir den

avsluttes.

For evrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og

arbeidsmildie m.v. i forbindelse med undersekelse etter og

utnvttelse av undersipgiske petroleumsforekomster med fore-

drag"”.

Ndr transportforholdene medferer at en 12-timers arbeids-
i

o e

periode ma deles pd utreise og hjemreisedagen, betinger

dette ingen tilleggsbetaling.

43



44

§ 5. Reiser

Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes hjem-

sted til utreisested og retur settes opp i samrdd med den
enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt felges.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot kvitte-

ring, hvis ingen anneh ordning er avtalt.

Ved nodvendig overnatting betales diett etter satsene i

statens reiseregulativ.

Bruk av egen bil i h.t. reiseplan i forbindelse med reise

fra hjemsted til utreisested og retur godtgjeres med Kkr.

1,35 pr. km.

Dersom det oppstdr forandringer i den enkeltes reiseplan

som skvldes forandret helikopteravgang, vil selskapet re-

fundere utgiftene etter satsene i statens reiserequlativ

for overnatting, transport og bespisning.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskijevet to
timer ut over planlagt avgang, har en rett pd et miltid til

en verdi av _kr. 58,-.

For hver fjerde ventetime i heliport ut over dette har en

rett pd et mdltid til en verdi av kr. 85, -.

Det enkelte selskap skal g-jere sitt beste for at ansatte
slipper 4 vente pd utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode pd utreisestedet p3l
max. 10 timé;‘etter Planlagt helikopteravgang, ber den

ansatte f3 hvile p3 dertil eqnet sted.

Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tjeneste
(kurs, moter, o.1.) refunderes i henhold til statens reise-
£32ulztiv.
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Uregelmessigheter ved mannskapsbvtte

N3ar mannskapsbytte forsinkes, gjelder foelgende:

a)

b)

De som meter frem pd fremmotestedet til avtalt tid, opp-
tjener lenn og fritid som om de hadde vart i arbeid p#

installasjonen til avtalt tid.

De som fAr sitt opphold p& installasjonen forlenget,

skal ha overtidsgodtgjerelse for den tid det arbeides.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prinsip-

pet ikke returnere til land med en senere flight enn den

vedkommende kom ut til feltet med.

Ventetid offshore ut over en normal oppholdsperiodes
lengde i henhold til det enkelte selskaps avtale, beta-

les med normallenn pr. time. For eventuell ventetidsbe-

taling kommer til anvendelse, skal en hel normal opp-

holdsperiodes lengde arbeides.

Den fritid som her er gatt tapt, er hermed oppgjort,

Jjfr. § 2 d).

Hvis arbeidsgiveren uforskyldt ikke kan gjennomfere
mannskapsbytte i rett tid, f.eks. ved vanskelige varfor-
hald, tekniske problemer med helikopteret eller fordi
avleser er blitt syk, forutsettes det at den eller de
ansatte det gjelder fortsetter i tjenesten i den ut-
strekning det er rimelig ndr det ellers ville oppsti
vesentlige vanskeligheter for installasjonen eller for
de pvrige ombordvarende.

- e

Ventetid pad heliport (pd grunn av forsinket helikopter-

avgang) som strekker seg inn i den ansattes fritid off-

shore, godtgjeres med normallenn pr. time.

Ved ventetid pd heliport p3d over en time ut over normal
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avgangstid (p3 grunn av forsinket helikopteravgang) kom-

benseres med ventetidsbetaling fra tidspunktet for plan-
lagt helikopteravgang.

N3r venting pd heliport foregir i det som skulle vart

arbeidstid offshore, og/eller nidr en blir sendt til

hotell/hjem fra heliport, avbrvtes ventetidsbetalingen.

c) Dersom bedriften anmoder den ansatte om 3 utsette avrei-
sen fra hjemstedet eller fremskynde hjemreisen fra
feltet. beholdes basislenn + sokkelkompensasjon, selv om
dette resulterer i fe#rre dager offshore enn i henhold

til oppsatt arbeidstidsplan.

d) Dersom en arbeidstaker daglig eller i enkelte tilfeller
md reise til og fra andre installasjoner (shuttling)
utenfor ordiner arbeidstid, betales han normaltimelenn
for 2 timer pr. dag som kompensasjon for den tid som

faller utenfor ordinar arbeidstid.

§ 7. Arbeidstev og verneutstyr

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstey (kjeledress,
arbeidssko eller tilsvarende) og etter behov varmedress og

regntey samt verneutstyr - herunder personlig verneutstyr.
Utlevert arbeidstey og verneutstyr er bedriftens eiendom.
Ved uttak av nytt sett tey eller utstyr, innleveres det ut-
slitte.

Ved nyanskaffelser skal yttertoyet veare orangefarget.

Brukt verneutstyr som nevnt ovenfor, skal vare forsvarlig

e

rengjort ved utlevering.

Protokolltilfprsel 1:

Den praktiske gjennomfering av denne bestemmelse avtales
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nzrmere mellom bedriften og arbeidstakernes tillitsvalgte.

Protokolltilfersel 2:

Redningsdress: Operatoren eller bedriften holder arbeids-

takeren med redningsdress under transport fra heliport til
installasjon, under opphold pa installasjon og under trans-
port fra installasjon til heliport. Den praktiske gjennom-
foring av dette avtales mellom partene pd den enkelte be-

drift. Oppnds ikke enighet, gjelder ett av fplgende alter-

nativer:

1. Ved tiltredelse utleveres arbeidstakeren redningsdress.
Han er ansvarlig for vedlikehold og rensing av dressen.
Bedriften dekker utgiftene til nedvendig rensing mot
legitimasjon. Redningsdressen er bedriftens eiendom og

tilbakeleveres ved arbeidsforholdets oppher.

2. Ved utreise fra heliport utleveres arbeidstakeren red-
ningsdress. Redningsdressen tilbakeleveres ved ankomst
til heliport. Redningsdressen skal vare renset og des-
infisert ved utlevereing. Arbeidstakeren skal kunne
kontrollere at rensing er foretatt. Det pdligger bed-

riften 4 dokumentere dette.

§ 8. Arbeidsgruppens sterrelse

De ansatte kan - eventuelt ved sine tillitsvalgte - for-
lange forhandlinger hvis de mener at en arbeidsgruppe er
for liten, slik at det medferer urimelig stort press eller
at det gdr ut over sikkerheten. Tilsvarende gjelder dersom

arbeidsforholdene endres i vesentlig grad.

§ 9. Sykdom og arbeidsuferhet

a) Ved ansettelse og senere én gang i aret skal den an-
satte gjennomgd legeundersokelser. Underspkelsene skal

betales av arbeidsgiveren.
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Utgifter i forbindelse med sykdom utenfor den ansattes
hjemland, ndr sykdommen er pa&fort ham under tjeneste,

dekkes av arbeidsgiver.

Exr den ansatte arbeidsufer ved tjenesteforholdets opp-
her, har han rett til fri reise hjem. Under tjeneste-
forholdet har han rett til dekning av utgifter til

nedvendige reiser som foretas pd grunn av sykdom eller

skade, ndr slike reiser er beordret av lege.

Det vises til sykepengeordningen i henhold til Lov om

folketrygd.

Ulvkkesforsikring og ansvar for effekter

Det skal etableres en tilfredsstillende ulykkesforsik-

ring for de ansatte. Ordningen skal minst dekke:

a) Forsikringssum ved invaliditet: 30 ganger folketryg-
dens grunnbelep

b) Forsikringssum ved ded: 15 ganger folketryg-
dens grunnbelep

Pisse bestemmelser trer i kraft fra 1 juli 1980.

Hver av de ansatte skal disponere et lasbart skap. Hvis
det pga. sykdom, forflytning e.l. blir nedvendig 2
flytte innldste effekter, skal bedriften sorge for be-
tryggende lagringsplass.

NAr effekter tapes eller beskadiges ved ulykkeshendel-
ser om bord eller pd reise til og fra tjeneste, erstat-
tes dette med inntil kr. 6.350,-.

Erstatningsansvaret kan lempes eller bortfalle under
hensyn til skyld eller forsemmelse den ansatte mitte ha

vist.
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§ 11. Korte velferdspermis-oner

Velferdspermisjoner gis vanligvis i forbindelse med folg-

ende omstendigheter:

a) Dokumentert svykdom i nzrmeste familie
b) Fedsel av eget barn

¢) Dedsfall i narmeste familie

d}] Konfirmas-fon av egne barn.

I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er dekket av

det enkelte selskaps praksis. Antall dager med full lenn

gis i h.t. det enkelte selskaps praksgis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opptil 1 &r ndr en i ner
familie har problemer som etter legens anbefaling gjer at
en ber fi permisjon. Selskapet vil ogsd, hvis forholdene

ligger til rette, gi permisjon ut over 1 Aar.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte 3 skrift-
lig meddelelse om vilkar i forbindelse med overgang fra_ og

til arbeidsplan.

Med ner familie menes ektefelle, barn, foreldre, bestefor-

eldre, sesken, barnebarn og svigerforeldre.

Arbeidsgiveren serger for tranport til land s3 snart som
mulig. Utgifter i forbindelse med reise fra heliport til
hjemsted og eventuell retur er bedriften uvedkommende, hvis

intet annet er fastsatt.

Hvis velferdspermisjonene faller i begvynnelsen av en opp-
holdsperiodgﬁJﬁlik at utreisen forskyves, eller i slutten
av en oppholdsperiode, slik at ‘tilbakereise i samme periode
ikke er aktuell, dekker arbeidsgiveren reise til og fra bo-

sted p3d vanlig mite.
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§ 12. Ekstragodtgjerelse for arbeid pd de store hevtider

Ansatte som er offshore pid feolgende dager, godtgijeres med

kr. 875.,- pr. degn:

1. nyttdrsdag, skijertorsdag, langfredag, 1. og 2. piskedaq,

Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. -juledag
samt 1. og 17. maiji. Pa_samme mite godtg-jeres arbeidstakere

som er offshore etter kl. 1500 -qul- eller nvyttidrsaften.

Nevnte godtgjerelser er a betrakte som et tilfeldig tillegg

for den enkelte arbeidstaker, og skal ikke medtas i grunn-

laget for beregning av sykepenger.

§ 13. Generelle avtalerx

Opplysnings- og utviklingsfondet, jfr. protokoll av 6. mai
1984,

§ 14. Reguleringsbestemmelse

1. Reguleringsbestemmelse for 2. avtaleir

Fer utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandling-
er mellom N.A.F. og CAF om eventuell lennsregulering
for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fores pd grunnlag av den alminnelige gkonomiske
situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i1 1. avta-
ledr. Enpgingene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas

stilling til i CAFs Representantskap og N.A.F.s Cen-
tralstyre.

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og
CAFs Representantskap ikke blir enige, kan den organi-

sasjon som har fremsatt krav innen 14 dager etter for-
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handlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffav-
taler med 1 maneds varsel (dog ikke til utlep fer 1.
quli 1987) for & seke gjennomfert en lennsregulering

innen den ramme som er angitt ovenfor.

2. Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av nar-
verende bestemmelser skal tas opp til vurdering og
eventuell regulering mellom partene pr. 1. oktober
1986. Vurderingen skal finne sted pi grunnlag av den
alminnelige okonomiske situasjon og lennsutviklingen
for evrig. Det er en uttrykkelig forutsetning at freds-
plikten fortsatt bestidr i forbindelse med de forhand-

linger som skal feres.

§ 15. Vvarighet

Overenskomsten gjelder til og med 30. juni 1988 o0g videre

ett 4r ad gangen hvis den ikke skriftlig sies opp med 2

maneders varsel.

§ 186. Overenskomstens omfang

Denne overenskomst omfatter for tiden felgende bedrifter:

SAS Service Partner A/S

Christiania Dampkijgpkken - Catering

Stavanger Catering

Norske Chalk A/S.

Protokolltilfersel 1:

Oljeleting ogqproduksjon er en ny industri i Norge. Partene
er klar ove; at den manglende erfaring og den hurtige tek-
niske utvikling som finner sted p3 dette omrddet tilsier
elastisitet og fleksibilitet fra arbeidsgiverne og arbeids-
takerne, s®rlig i innarbeidelsesfasen, for 3 oppnd at norsk
oljeboringsindustri skal kunne vare fullt ut konkurranse-

dyktig, og samtidig skape sikre og gode arbeidsplasser.
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Selv om man primaert tar sikte p3d 3 skape arbeidplasser for
norske arbeidstakere, vil det i oppbygningsperioden og
muligens sehere bli nedvendig & benytte utenlandsk arbeids-
kraft. Dette kan f.eks. ha sin bakgrunn i behov for eks-
pertise, mangel pad norske arbeidstakere, krav fra konse-
sjonsinnehaver, eller pabud fra andre lands myndigheter om
anvendelse av stedlig arbeidskraft, eller at andre drifts-

messige forhold tilsier det.

P34 bakgrunn av de forhold som er nevnt ovenfor, er partene
klar over at det for disse arbeidtakeres vedkommende vil
kunne bli nedvendig & bestemme at tariffavtalen ikke skal
komme til anvendelse. Cateringansattes Forbund erklzrte 2
ville medvirke til rimelige lesninger i slike situasjoner.
Det skal i denne forbindelse sees hen til de stedegne
pris-, lenns- og sosialutgiftsnivider i de land der riggene

opererer, arbeidstakernes kvalifikasjoner m.v.

Protokolltilfersel 2

Lennen for stuerter og kjekkensjefer fastsettes pd indivi-
duell basis under hensyntagen til lennsvilk3rene i bedrift-
en og til forholdene for evrig, samt til den enkeltes dyk-
tighet, praksis, utdannelse, ansettelsestid og arbeids- og
ansvarsomriade. For disse arbeidstakere gjelder ikke over-

enskomstens § 2.

Kjekkensjefer kan avlgnnes som fastsatt for stillingsgruppe

5,3fr. § 2 a.

Protokolltilforsel 3

Arbeidstakere som er ansatt som kokk/baker i offshoretjene-
ste, skal foruten sitt vanlige arbeid i forbindelse med
sitt fagomrdde ogsd utfere pdlagt renhold. Det gjelder
bl.a. vask av tak og vegger innen eget arbeidsomrade. Ar-

beidet utferes innenfor ordinsr arbeidstid og uten til-
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leggsbetaling, da dette er kompensert i lonnen som gjelder

fra 1. april 1980.

Protokolltilfersel 4

Skiftplanendringer

Det henvises til protokoll av 25. apfil 1984 vedrorende

skiftplankomitéens innstilling.

Protokolltilfersel 5

Kurs

Det henvises til protokoll av 25. april 1984 vedroerende
“"Godtgjerelse m.v. ved deltakelse p3 kurs som er pdlagt av

arbeidsgiver”. Satsene okes med kr. 5,-. D-satsen er

uendret.

Protokolltilfersel B

Repetisjonsevelser i Forsvaret, eller pdlagt tjeneste i
Heimevernet og Sivilforsvaret i den enkeltes friperiode,

medfeorer ingen avkortning av lenn.
Dersom noen dager av de 1 ferste ledd nevnte tilfeller fal-

ler i arbeidstiden, tilfaller godtgjerelsen fra vedkommende

institusjon forholdsmessig bedriften.

Protokolltilfersel 7

Med virkning fra 1. danuar 1987 skal gijeres felgende end-

ringer i overenskomstens bestemmelser:

1. 1 & 4, 1. avsnitt endres 36 timer til 33,6 timer. P&

bakgrunn av at partene pad naverende tidspunkt ikke har
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oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli gijeldende

fra 1. januar 1987. skal det forut for 1. januar 1987
opptas droftelser om hvorvidt kompensasjonsordningen i

§ 2 i) 2. avsnitt eventuelt skal fortsette.

2. Delingstallet for overtidsaodtgiprelse i § 2 d) endres

fra 156 til 146 for vanlig minedslenn og fra 144 til 134

for justert manedsleonn.

3. 1.8 2 c) siste avsnitt endres tallet 144 til 134,

(Protokolltilfersel nr. 7 - 10 i ocoverenskomsten av 1984 ut-

giar.)
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Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk 0Oljeindustris Arbeids-

giverforening har i det vesentlige anfert:

1. DEN BKONOMISKE BAKGRUNN FOR INNTEKTSOPPGJ@RET PA KONTI-
NENTAL SOKKELEN

Generelt

Norge har i de siste 8rene hatt sterk okonomisk vekst. I
1985 var veksten i brutto nasjonalproduktet pad hele 4,4 7,
noe vi méd flere ar tilbake for & vise maken til. Dette har
gjort det mulig 3 unngd den massearbeidsleshet som 1 dag er

hovedproblemet i de fleste OECD-land.

Sysselsettingen steg tvert imot meget sterkt i Norge i

1985, og den registrerte arbeidsleshet er na pad under 2 7.

Grunnlaget for den sterke veksten har i ferste rekke vart
de store inntekter fra oljen. Norge har kunnet fere en
meget ekspansiv @konomisk politikk uten 3 fi problemer med
utenriksekonomien. I 1985 var det et rekordstort overskudd
pd driftsbalansen med utlandet, hele 26 mrd. kr. Baksiden
av medaljen er imidlertid tiltakende lenns- og prisvekst; i

1985 ble konkurranseevnen pa nytt forverret med ca. 1 1/2%1.

Det sterke fall i oljeprisen har satt oss i en helt ny si-
tuasjon. Norges disponible realinntekt kan falle med 10 1
i 1986. Dette ma bety en betydelig reduksjon i kjepekraf-
ten for de fleste inntektstakere i tiden fremover dersom vi
skal unngd den massearbeidsleshet som har preget omverden-
en. Det blir i arene fremover avgjerende viktig 34 forbedre
konkurranseevnen og bygge opp vekstevnen i konkurranseut-
satt sekto:,hgpen devaluering pd 12 % som nettopp er fore-
tatt, vil k;gne bidra til dette dersom den felges opp av

moderat lenns- og prisvekst.
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1.1 Den realpkonomiske ramme for inntektsoppgijeret

I Nasjonalbudsjettet for 1986 og i Salderingsproposisjonen
til Nasjonalbudsjettet for 1986 viser Regjeringen til at
lonnsveksten fra 1985 til 1986 md begrenses til ca. 4,5 1

dersom konkurranseevnen ikke skal forverres i 1986.

Fer devalueringen var lennsveksten blitt si hey at vi i
lopet av drene 1985, 1986 og 1987 kunne fitt en forverring
av konkurrahseevnen med 10 7. Det er sannsynlig at den
kortsiktige effekt av devalueringen i &r vil vare 3 neytra-
lisere deh forverring av konkurranseevnen som ville blitt
resultatet av lennsveksten i 1986. Landets okonomiske
situasjon tilsier at lennsveksten ber bli langt mindre enn
i 1885, slik at konkurranseevnen kan reelt forbedres. Det
betyr at de lokale tilleggene rundt i bedriftene ber bli
langt mindre enn i fjor. Lennsglidningen som i fjor var p3a

B % ber altsd reduseres vesentlig.

Skal vi pd 1litt lengre sikt bedre konkurranseevnen og
styrke vekstevnen i konkurranseutsatt sektor, ma lenns-
veksten antagelig ned pa et nivd rundt 3 % i noen ar. Dette
er mialet vi md arbeide mot gjennom 1986, og som vil bety et
fall i lennsveksten fra 1985 pad hele 5 prosentpoeng. Et
slikt fall i lennsveksten vil pad kort sikt fere til betyde-
lig kjepekraftsreduksjoner hos de aller fleste, men det er
et offer vi md pata oss. Det sterke fallet i disponibel
realinntekt for Norge som folge av oljeprisfallet vil
tvinge oss til dette for eller siden. Forverringen i
driftsbalansen overfor utlandet tilsier at det mi foretas
en omlegging av den okonomiske politikk. Uten & foreta oss
noen ting iyé; for & stramme inn pi den okonomiske poli-

tikk, ville underskuddet p3d driftsbalansen kommet opp i 30

mrd. Kr. Neste dr ville den kommet opp 1 45 mrd. kr.,
eller en samlet gjeldsekning pd to 3r 1lik Norges navarend
valutabeholdning. En slik situasjon er det umulig 3 leve

med, og dersom vi ikke nd tilpasser oss gjennom lavere

lenns- og privekst, er massearbeidsleshet ikke til & unnga.
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1.2 Utviklingen i inntektsoppgieret

M3dlt etter storrelsen pa sysselsettingen er nd ca. 2/3 av
tariffavtalene i avtalekomplekset mellom LO og N.A.F. revi-
dert. Oppgjerene i forbindelse med avtalerevisjonene i
verkstedindustrien, hotell- og restaurantnaringen og tek-
stilbransjen har i stor grad vist 5eg & bli retningsgivende
for de senere oppgjor. I disse forste oppgjerene ble det
fastsatt et generelt tillegg varierende fra kr. 1,- til kr.
1,25 pr. time. I tillegg er det gitt enkelte overenskomst-
messige forbedringer og eventuelle garantitillegg. Garan-
tiordningen er blitt endret pd en rekke punkter i forbind-
else med adrets oppgjer. De bransjer og bedrifter som blir
omfattet av den nye garantiordningen vil imidlertid, pia
samme midte som tidligere, f& en samlet regulering som er
til dels betydelig heyere enn de bransjer/bedrifter som

ikke omfattes av ordningen.

2. ORGANISERINGEN PA ARBEIDSGIVERSIDEN - PARTSFORHOLD

P32 arbeidsgiversiden er med virkning fra 17. februar d.3.
skjedd den endring at den tidligere arbeidsgiverforeningen,
bestdende av operaterselskapene, er blitt utvidet og ni
cgsd omfatter oljeboringsbedriftene og cateringbedriftene
med virksomhet pd faste innretninger pd norsk kontinental-
sokkel. De nevnte bedriftsgrupper inngdr i landssammen-
slutningen Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverforening (NOAF).
Den tidligere arbeidsgiverforeningen for operaterselskapene
er part i sokkeloverenskomstene med OFS/OAF og LO/NOPEF
dekkende operatervirksomheten. Foreningen har ikke vart
part i overenikomstene dekkende cateringvirksomheten og

n, Tl

oljeboringsvirksomheten.

For arbeidsgiverne er det en forutsetning at Norsk Olje-
industris Arbeidsgiverforening fra og med kommende tariff-
periode ogsd inngdr som part p3 arbeidsgiversiden ved siden

av Norsk Arbeidsgiverforening i disse overenskomstene.
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3. N.A.F./NOAFs INTENSJONER I FORBINDELSE MED ARETS
TARIFFREVISJON

Det har over lang tid pagatt en organisasjonskamp pad sokke-
len som har resultert i uoversiktlige organisasjonsforhold.
Avtaleforholdene p3 sokkelen er blitt tilsvarende uover-

siktlige som felge av utviklingen.

N.A.F./NOAFs intensjoner i forbindelse med &rets tariff-
revisjon har vart 34 ta fatt pd et omfattende arbeid med det
siktemdl 4 se avtaleforholdene pa sokkelen i sammenheng.
Etter arbeidsgivernes oppfatning har dette ogsi vart ar-
beidstakerorganisasjonenes siktem2l, noe som bl.a. tydelig
fremgdr av de krav som er blitt stillet gJjennom de senere

ar.

S3d tidlig som i desember 1985 fremsatte N.A.F./NOAF forslag
overfor arbeidstakerorganisasjonene om at arbeidsgiverne
ville se det hensiktsmessig & arbeide i retning av 3 etab-
lere en felles tariffavtale for omriadene operater-, cate-
ring~- og oljeboringsvirksomheten. Samtidig ble det fore-

slidtt endret utlepstidspunkt for den felles tariffavtalen.

Arbeidsgivernes forslag forutsatte et omfattende utred-
ningsarbeid som ville ta tid. Som feglge herav ble det fore-
slédtt prolongasjon av overenskomstene til 30.6. d.4&. og at

forhandlingene skulle starte i september mined d.3%.

Arbeidstakernes reaksjon pad forslaget var avventende og til

dels negativ.

-

PR

Ovenstdende plan dannet grunnlaget for N.A.F./NOAFs tariff-
krav pr. 1.4.1986. Fra N.A.F./NOAFs side var det en noed-

vendig forutsetning for gjennomferingen av tariffrevisjonen
etter nevnte opplegg at alle berwsrte organisasjoner sluttet

seg til opplegget.
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Det viste seg under forhandlingene og ferste del av meglin-
gen at det ikke var mulig & f3 tilslutning til arbeidsgi-
vernes krav. Som felge herav ble meglingen i drets tariff-
oppgjer for operater-, catering- og oljeboringsbedriftene
sluttfort pd ordinzr mate for hvert enkelt overenskomst-

omrade.

Arbeidsgiverne legger til grunn at oppgjerene pr. 1.4.1986
for sokkelvirksomheten md innrettes samfunnsmessig forsvar-
lig, og i samsvar med de oppgjer som er avsluttet innen

norsk industri for ovrig.
4 . TARIFFOPPGJ@ARET PR. 1.4.1986 MELLOM N.A.F./NOAF GG OFS/
CAF

4.1 Qverenskomstforholdene for cateringbedriftene pé

faste innretninger p3 sokkelen

Det har i lengre tid bestdtt tariffavtale for cateringvirk-
somhet p& faste innretninger p3 sokkelen mellom Norsk Ar-
beidsgiverforening (N.A.F.) og Landsorganisasjonen i Norge
og Norsk Olje- Og Petrokjemisk Fagforbund (LO/NOPEF). Fra
1978 til 1984 besto det dessuten en tilsvarende tariffav-
tale mellom N.A.F. og Norsk 0Olje- og Energimedarbeideres
Forbund (NOEMFO). Denne tariffavtalen oppherte varen 1984.
Forbundet ble formelt opplest sommeren 1984 etter at for-
bundet ble s1dtt konkurs.

Med virkning fra 6. mai 1984 ble det inngdtt tariffavtale
for cateringvirksomhet pd faste innretninger pi sokkelen
mellom pd den ene side N.A.F. og tre bestemt angitte cater-
ingbedrifter, Christiania DampkJjekken A/S, SAS Service
Partner A/Sﬂgg Stavanger Catering A/S, og OFS/CAF og ved-
kommende av&eling av forbundet .pa den annen side. Den fjer-
de cateringbedriften, Norske Chalk A/S, ble bundet av
tariffavtalen med OFS/CAF med virkning fra 1.9.1984. De
ovennevnte cateringbedrifter er alle bundet av en tilsvar-

ende tariffavtale for cateringvirksomhet med LO/NOPEF.
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4,2 Utviklingen av avtaleforholdene for cateringvirksom-

heten pd faste innretninger p3 sokkelen

Gjeldende overenskomst for cateringvirksomhten p3 faste
innretninger pd sokkelen ble sist revidert pr. 1.4.1984.
Det er foretatt lennsreguleringer i tariffperioden 1984~
1986 i henhold til reguleringsbestemmelsene i overenskomst-~

ene.

Utviklingen for overenskomstomradet kjennetegnes ved at det
gjennom de senere ar har pagdtt en lennsmessig utjevning og
samordning av de tekniske bestemmelsene mot overenskomsten
for operateransatte. Ved tariffrevisjonen pr. 1.4.1982 ble
det saledes gitt tillegg pd anslagsvis 25 % til ansatte i
cateringvirksomheten, mens operateransatte gjennom kjenn-

else i Rikslennsnemnda fikk tillegget fastsatt til 2,25 1.

Utjevningen fortsatte i 198¢. Yed tariffrevisjonen pr.
1.4.1984 ble det gitt samlede tillegg innen cateringvirk-
somheten pad 6,7 %, mens tilleggene til operateransatte
utgjorde 1,4 7. Pr. 1.10.1985 ble det ytterligere foretatt
utjevning ved at ansatte i cateringvirksomheten pr. denne
dato ble gitt tillegg pd 8,6 %, mens operateransatte i
henhold til en likelydende reguleringsbestemmelse ble gitt
4,8 7 tillegg med virkning fra 1.7.1985.

4.3 Grunnlaget for tariffrevisijonen pr. 1.4.1986 for cate-
ringvirksomheten

Lennsoppgjoret pr. 1.4.1986 for cateringvirksomheten ma ta
utgangspunkfw; tilsvarende vurderinger som legges til grunn
for lennsoppgjerene i 1986 for '‘evrige arbeidstakergrupper.
Det vises i denne forbindelse til redegjerelsen i pkt. 1 om

grunnlaget for inntektsoppgjeret pd kontinemntalsokkelen.

I de senere a&r har det ved lonnsoppgjerene blitt lagt stor
Aot

e

vekt pa utviklingen i disponibel realinntekt for
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enkelte Aar. Sentralt 1 denne forbindelse er lennsveksten
fra et ar til neste 4r. Leénnsveksten avgjores av virkning-
en av tillegg som gis det enkelte &r, samt av virkningen av
tillegg gitt i det foregdende ar. Sistnevnte blir oftest

benevnt som overhenget fra foregdende ar.

For cateringvirksomheten vil det foruten overhenget vare en
virkning av automatiske ansiennitetsopprykk det enkelte ar.
Nivdhevningen som felge av ansiennitetstillegg som gis pa
dato for den enkelte arbeidstaker, er for overenskomstomra-
det anslatt til i overkant av 2 % lennsutvikling gjennom
dret. Dette innregnes i lennsveksten som ca. 1 /7 lenns-

vekst det enkelte ar, og ca. 1 % overheng inn i neste ar.

Fer det gis tillegg i 1986, er det innen overenskomstomri-

det disponert feolgende lennsvekst:

1.1 Overheng av tilleggene gitt
1.4. og 1.10.1985 6,5 71

Overheng av ansiennitets-
tillegg i 1985 1,0 %

Vekst av ansiennitets-
tillegg i 1986 1.0 7%

Sum disponert lennsvekst: 8,5 1

Til sammenligning bestdr den disponerte lennsveksten innen
LO/N.A.F.-omradet, for det gis tillegg i 1986, av overhen-
get inn i 1986. For LO/N.A.F.-omr3det i alt er overhenget
beregnet til 3,3 7/, mens overhenget for industriarbeidere

er beregnet til 3,2 7.

5. FORLAPET AV TARIFFREVISJONEN PR. 1.4.1988 MELLOM OFS/
CAF 0G N.A.F./NOAF

i

Tariffrevisjonen mellom partene pr. 1.4.1886 ble innledet
ved at CAF den 2. Jjanuar 1986 sa opp gjeldende overenskomst

til utlep 31.3. d.3.

Forhandlingene ble innledet ved at CAF i mete den 7. mars

presenterte sine krav.
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I moete den 13. mars presenterte arbeidsgiverne sine krav.

Den 18. mars ble det avholdt nytt forhandlingsmete uten at
enighet ble oppnddd, jfr. protokoll fra forhandlingene.

CAF meddelte plassoppsigelse for alle medlemmer av for-
bundet pa norsk kontinentalsokkel i brev til N.A.F./NOAF av

19. mars.

Den 22. mars nedla Riksmeglingsmannen forbud mot arbeids-

stans for nevnte plassoppsigelse.

Megling ble avholdt 25. og 26. mars og 4. og 5. april uten
at Riksmeglingsmannen fant grunnlag for 3 sette frem noen

skisse eller forslag til lesning overfor partene.

Arbeidsstans ble iverksatt av CAFs medlemmer k1. 0130 den

6. april.

Den 22. april ble partene innkalt til ny megling etter ini-
tiativ fra Riksmeglingsmannen. Den 25. april om morgenen

ble meglingen avsluttet uten resultat.

Samme dag fremmet Regjeringen forslag i Statsrdd om bruk av
tvungen lennsnemnd i tvisten mellom partene. Samtidig opp-
hevet arbeidsgiverne plassoppsigelsen overfor de @vrige
forbunds medlemmer. Utover dagen den 25. april ble arbei-

det pd sokkelen gjenopptatt.

6. CAFs KRAV PR. 1.4.1986. N.A.F./NOAFs KRAV/TILBUD PR.
1.4.19886

CAFs samlede krav ved 3rets tariffrevisjon er meget omfatt-

ende. P4 forespersel fra arbeidsgiverne har CAF meddelt at

forbundet ikke har beregnet kostnadene ved sine krav. Ax -

beidsgiverne har imidlertid ansl3tt de samlede krav til &

utgjere en kostnadsekning p3 om lag 95 ¥ pr. 1.4.1986.

Kravene vil nedenfor bli redegjort for og kommentert innen-



63

for naturlige hovedomrider.

6.1 Lennssystemet

CAFs hovedkrav ved arets tariffrevisjon er innfrielse av
full lennsharmonisering med de operateransatte. Kravet
innebarer en kostnadsekning pad 26-28 1 av gjennomsnittlig
regulativlenn. I tillegg krever forbundet oppjustering av
satsene i lennssystemet i samsvar med det som matte bli
avtalt mellom NOAF og OAF. Utover dette kommer kosthnader
forbundet med endringer i godskrivelse av ansiennitet.

N.A.F./NOAF avviser CAFs leonnskrav pr. 1.4.1986.

N.A.F./NOAF viser til at arbeidsgivernes intensjoner ved
drets tariffrevisjon var 3 foreta en samlet vurdering av
avtaleforholdene p& sokkelen. Dette omfattende arbeidet
forutsatte imidlertid, som omtalt i pkt. 3, en prolongasjon

av overenskomstene med forhandlinger i september d.a.

Etter at denne forutsetning falt helt bort, legger arbeids-
giverne til grunn at det innen overenskomstomridet gis et
generelt tillegg pr. 1.4.1986 som samsvarer med det gene-
relle tillegg i de avsluttede oppgjer innen landindustrien.
Ut fra dette fremsatte arbeidsgiverne under meglingen til-
bud om et generelt tillegg pa kr. 3.100,- inklusive sokkel-
kompensasjon og feriepenger. Tillegget korresponderer med
det tillegg som er gitt innen industrien pd land, dog slik

at det er tillagt sokkelkompensasjon med 47 1.

N.A.F./NOAF vil sterkt fremheve at et eventuelt lennstil-
legg 1 den storrelsesorden som fremgar av CAFs krav, til en
arbeidstakergruppe som allerede ligger p3 et heyt lennsni-
va, etter all)sannsynlighet ville lede til samfunnsmessige

smitteeffekter som det ikke er mulig 3 overskue konsekvens-

ene av.

Arbeidsgiverne viser til at det pa sokkelen er etablert en
lennsdifferensiering mellom ulike stillinger som for en

stor del sammenfaller med lennsdifferensieringen mellom
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ulike stillinger pid land. Analyser basert p3 grunnlenn,
dvs. lennen fratrukket den spesielle sokkelkompensasjonen
for a arbeide pd sokkelen pd 47 %, ndr det tas sammenlig-
ninger med tilsvarende stillinger pa land, viser i stor
grad dette. CAFs krav om 1lik lenn uansett stillingenes
innhold, ville sdledes fore til en lennsdifferensiering pi
sokkelen som fundamentalt ville avvike fra forholdene innen

landbasert virksomhet.

6.2 Arbeidstid

CAF krever at den alminnelige arbeicdstid ikke skal over-
stige 12 timer i degnet og 33,5 timer i uken i gjennomsnitt
over et tidsrom pd 365 dager. Forbundet har utdypet kravet
i egen redegjerelse. Det fremgar at Arlig arbeidstid p&
sokkelen skal utgjeore 1460 timer pr. ar. Dette tilsvarer en
ukentlig arbeidstid p&a 30,43 timer. P43 denne bakgrunn av-

viser N.A.F./NOAF CAFs krav til arbeidstidsreduksjon.

N.A.F./NOAF viser til at arbeidstidsreduksjonen som er av-
talt innen landindustrien fra 1.1.1987 har preg av en ut-
Jjevning mellom arbeidere og funksjonarer, ved at det som
prinsipp innferes lik arbeidstid basert pa 37,5 timers uke.
Det er dessuten avtalt reduksjon for skiftarbeidsordninger
med lovfestet arbeidstid lavere enn 40 timers uke. For
helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid
pa land, vil arbeidstiden s3ledes bli redusert fra 36
timers uke til 33,6 timers uke. Det er forutsatt at det

fores dreftelser om nedvendige bransjevise tilpasninger.

Arbeidstiden pd sokkelen er for alle arbeidstakere fastsatt
lik arbeidstiden for helkontinuerlig skiftarbeid og sammen-
lignbart turnusarbeid p3d land, selv om arbeidsordningene pi

sokkelen ikke samsvarer med skiftordningene innen helkonti-

nuerlig skiftindustri p3 land.

Innen cateringvirksomheten pa sokkelen arbeides det ikke
skift. Om lag 2/3 av arbeidstakerne felger innretningens

dagarbeidstid som fast ordning, mens om lag 1/3 av arbeids-
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takerne arbeider om natten. Dette md karakteriseres som
mindre belastende arbeidsordningexr enn helkontinuerlige

skiftordninger pa land.

Ved vurderingen av arbeidstiden p3 sokkelen md det ogsd tas
hensyn til at arbeidsmiljeforskriftene for sokkelvirksom-
heten, § 10, fastsetter at det skal vare hvilepause pa 1
time nadr arbeidstiden er 12 timer. Hvilepausen pa sokkelen
skal medregnes i1 arbeidstiden. Dette betyr at den reelle

arbeidstiden pad sokkelen er 11 timer pr. dag.

I utgangspunktet burde det ikke bli gjennomfert generell
arbeidstidsreduksijon pa3 sokkelen fra 1.1.1387. NAr arbeids-
giverne likevel er innforstatt med a4 gjennomfeore en til-
svarende arbeidstidsreduksjon som pd land, mid forutsetning-
en, i likhet med landindustrien, vere at reduksjonen sgkes
gjennomfert uten 3 oke bemanningen. Det forutsettes sile-
des at arbeidstidsforkortelsen oppveies av en tilsvarende

okning i effektiviteten.

Ut fra disse forutsetninger fremsatte arbeidsgiverne tilbud
under meglingen om at arbeidstiden nedsettes til 33,8 timer
pr. uke pr. 1.1.1987 i henhold til tilsvarende intensjoner

gjort gjeldende for industrien for evrig.

Dersom det avtales arbeidsplaner som avviker fra nevnte
ukentlige arbeidstid, skal det fastsettes en forholdsmessig

kompensasjon.

Forskjellen mellom arbeidstiden i.h.t. den avtalte arbeids-
tidsordning og 33,6 timer pr. uke, skal hermed vare opp-

gjort.

Arbeidsgivefﬁg avviser CAFs krav om at beregningsperioden
for gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid skal vare 365
dager. Arbeidsgivernes pdstand vedrerende beregningsperio-
dens lengde er at det mid inntas i arbeidstidsbestemmelsene
i overenskomsten den samme ordlyd som er fastsatt i ar-
beidsmiljeforskriftene for sokkelvirksomheten § 8, 3. ledd,

hvoretter beregningsperioden er fastsatt til heyst 1 ar. Av
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bestemmelsen felger at beregningsperioden for gjennomsnitt-

lig ukentlig arbeidstid kan vare et kortere tidsrom enn 1

ar.
6.3 Tekniske bestemmelser - B del
CAFs krav vedrerende tekniske bestemmelser - B del, giar

langt ut over de bestemmelser som er avtalt for de opera-
teransatte, og som CAF sammenligner seg med. N.A.F./NOAF
har gjennomgdtt kravene og har registrert at kravene ville

pafere arbeidsgiverne betydelig eokte kostnader.

N.A.F./NOAF avviser CAFs krav til tekniske bestemmelser - B
del. Arbeidsgiverne er imidlertid innforstidtt med 3 vide-
refore samordningen av de tekniske bestemmelsene. Under
meglingen fremsatte arbeidsgiverne siledes tilbud om at
enkelte av bestemmelsene i cateringoverenskomsten utgir og
erstattes med bestemmelser med likt innhold som for opera-
toransatte. Arbeidsgiverne fremsatte samtidig tilbud om
okning i en del satser. Arbeidsgivernes tilbud vedrerende
de tekniske bestemmelsene vil fremgd av arbeidsgivernes

utkast til ny overenskomst.

6.4 Bemanning - bemanningsrid

CAF krever ved Aarets revisjon inntatt bestemmelser om at
bemanningens stgrrelse for den enkelte installasjon skal
avtalefestes mellom operatorselskap, cateringselskap og de
tillitsvalgte. CAF krever videre at det skal opprettes et
bemanningsr3d mellom organisasjonene og Oljedirektoratet/
Arbeidstilsynet som skal godkjenne og fastsette alle planer
for bemanning)om bord pd alle installasjoner som faller inn

e 7

under avtalens virkeomride.

N.A.F./NOAF avviser CAFs krav og viser til at det i gjeld-
ende overenskomst er inntatt en bestemmelse som gir de
ansatte - eventuelt ved sine tillitsvalgte - anledning til

& oppta dreoftelser om arbeldsgruppenes sterrelse.
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N.A.F./NOAF viser videre til at det i forbindelse med at en
cateringbedrift inngir anbud i forbindelse med kontraktinn-
bydelser, vanligvis opptas lokale dreftelser om bemanning-
ens steorrelse i det enkelte tilfelle. Et bemanningsrad pé
organisasjonsplanet supplert med offentlig tilsynsmyndighet
som foresldtt av CAF, og med de fullmakter som beskrevet av
CAF, ville vere en nyskapning i norsk n®ringsliv som helt
ville frata den enkelte arbeidsgiver mulighet for & uteve
sin virksomhet. N.A.F./NOAF avviser CAFs krav om etablering

av bemanningsrad.

6.5 Sysselsetting

CAF krever at arbeidstakere som pd norsk kontinentalsokkel
blir permittert eller oppsagt pga. nhedtrapping av oljefelt
eller av andre arsaker blir rammet av sysselsettingsvans-
ker, skal gis fortrinnsrett til ansettelse 1 nyetablerte

stillinger innen samme fagomrdde pd sokkelen.

N.A.F./NOAF avviser CAFs krav under henvisning til at kra-
vet fremstir som fortrinnsrett vis-a-vis alle arbeidsgivere
i en hel bransje, noe som er et ukjent prinsipp i norsk
naringsliv. N.A.F./NOAF viser i denne forbindelse til at
avtaleverk og lovverk under bestemte forutsetninger gir
fortrinnsrett til gjeninntak hos den arbeidsgiver som tid-
ligere har gidtt til oppsigelse pga. innskrenkning, og at

det er disse prinsipper som mid f3 anvendelse pa sokkelen.

6.65. Pensjonsalder

CAF krever gt*arbeidstakere skal kunne gd av med full pen-
sjon senesfqggt dret de fyller 55 Ar. Har arbeidstakeren
arbeidet offshore i 20 &r eller mer, kan vedkommende fratre
sin stilling fer fylte 55 ar etter nazrmere regler. Hvis
medisinske grunner tilsier det, kan arbeidstakeren avslutte
sitt arbeidsforhold fer fylte 55 ar selv om vedkommende

ikke har 20 ars ansiennitet offshore.
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N.A.F./NOAF viser til at CAFs krav vedreprende nedsettelse
av pensjonsalderen alene ville pafere selskapene en kost-
nadsekning pa ca. 35-40 1. Det er videre utenkelig at man
ville f& myndighetenes godkjennelse for en nedsettelse av
pensjonsalderen som foreslatt av CAF. N.A.F./NOAF avviser

nevnte krav.

6.7 Svangerskapspermisjon

CAF krever at arbeidstakere skal gis 18 ukers svangerskaps-
permisjon med le¢nn i tillegg til de ytelser som gis i hen-
hold til trygdeverkets bestemmelser. Permisjonen md kunne
tas fra det tidspunkt den gravide selv onsker, men dog slik
at minimum permisjonstid etter fedsel er B uker. CAF krever
videre at menn med ektefelle/samboer som skal fede, far
minimum 6 uker sammenhengende fri med lenn i forbindelse

med omsorg i1 hjemmet.

N.A.F./NOAF har vurdert CAFs krav under henvisning til at
gravide arbeidstakere i henhold til helseforskriftene for
sokkelvirksomheten md forlate installasjonene ved utlep av

28. svangerskapsuke.

Ut fra ovennevnte har N.A.F./NOAF under meglingen fremsatt
tilbud om at gravide arbeidstakere som ikke tilbys arbeid
pa land etter 28. svangerskapsuke, skal ha fodselspenger i
til sammen 30 uker i forbindelse med svangerskapspermisjon.
I den grad fedselspengene ikke dekkes av folketrygden,
dekkes disse av arbeidsgiveren. Ordningen bortfaller fra
det tidspunkt offentlig ordning eventuelt innferes. Til—
budet vil stille gravide arbeidstakere pa sokkelen i en
minst like gog eller i en bedre situasjon enn gravide ar-

beidstakere‘;or evrig, .
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8.8 Virkeomride

N.A.F./NOAF viser til arbeidsgivernes tariffkrav overfor
OFS/CAF, pkt. 7, om at den nye tariffavtalen skal omfatte

arbeid som utfeores pd faste innretninger pad sokkelen.

N.A.F./NOAF viser til at arbeidsretten i dom av 25. februar
1985 har fastsatt at cateringoverenskomsten skal benyttes
pd floteller i tilknytning til faste innretninger p3 sokke-
len. Arbeidsgiverne pd& de faste innretningene stir som
medlemmer av N.A.F./NOAF, mens arbeidsgiverne pd flotell-
ene, som er flyttbare innretninger, normalt stidr tilsluttet

Arbeidsgiverforeningen for Skip og Offshorefartever (ASO).

Ut fra ovenstdende vil N.A.F./NOAF fremholde at overens-
komstene som gjelder for de flyttbare innrethingene ma

legges til grunn som avtaler for flotellene.

Arbeidstakere pad floteller er underlagt sjefartslovgivnin-
gen og sjemannsskatteordningen, mens cateringpersonell pa
faste innretninger er underlagt vanlig landskatteordning
basert pad like bruttolennssatser. En annen forskjell som
er fremtredende, er at arbeidstakere pd flotellene ifelge
sjefartslovgivningen har pensjonsalder 60 dr. Arbeidsgiver-
ne ma for dette utrede en egen pensjonstrygd som belegper
seg til 2,93 ! av lennsgrunnlaget. Arbeidsgiverne vil peke
P4 at det finnes en egen tariffavtale for arbeid p3i mobile
bore- og entreprene¢rfarteayer som kan komme til anvendelse

pa floteller.

Niverende avtaleforhold gir en forskjellsbehandling mellom
arbeidstakere‘pé samme arbeidssted som ikke Kkan forsvares.
Etter dette vil cateringoverenskomstens virkeomride omfatte
utferelse av cateringarbeid p3d faste innretninger n3 norsk

kontinentalsokkel.
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6.9 Utleppsdato - reguleringshestemmelse for 2. avtaledr

N.A.F./NOAF viser til arbeidsgivernes tariffkrav overfor
OFS/CAF, pkt. 4, som inneb#rer at arbeidsgiverne krever at
30.6. for fremtiden blir utlepsdato, og at reguleringene
pr. 1.4. og 1.10. slds sammen og gjennomferes som en regu-
lering pr. 1.7. Som reguleringsbestemmelse pr. 1.7. for 2.
avtaledr legges til grunn innholdet i gjeldende reguler-

ingshestemmelse pr. 1.4. for 2. avtaleir.

Som felge av at det i 1986 gjennomferes et 1.4.-oppgjor som
innen inqpstrien for evrig, ser arbeidsgiverne det som
naturlig at det i 1986 gjennomferes regulering pr. 1.10. i
samsvar med innholdet i gjeldende reguleringsbestemmelse
pr. 1.10. Fra og med 1987 gjennomfpres 1.7. som reguler-

ingsdato.
Ved avtaleutlep 30.6.1988 foretas regulering pr. 1.7.1988.

N.A.F./NOAF er av den oppfatning at arbeidsgivernes krav
innebzrer et opplegg som har mulighetene i seg til 3 fun-

gere bedre enn ndvarende reguleringer pr. 1.4 o0g 1.10.

For arbeidsgiverne vil det vare en forutsetning for endring
av utlepsdato og overgang til en regulering pr. ar, at
samtlige arbeidstakerorganisasjoner som er omfattet av
Rikslennsnemndas bhehandling av oppgijerene innen sokkelvirk-

somheten, stiller seg positive til endringen.



RIKSLANNSNEMNDAS BEMERKNINGER

DEN BKONOMISK SITUASJON
Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim skal bemerke:

Ndr det gjelder den okonomiske bakgrunn for oppgjeret vises
det til partenes redegjerelser og til opplysninger gitt i
offentlige dokumenter, i forste rekke Revidert Nasjonalbud-
sjett 1986 (St. meld. nr. 2, 1985-86), Rapport nr. 1, 1986
fra Det tekniske beregningsutvalg for inntektsoppgjerene,
Penger og kreditt 1986/2 (Norges Bank) og @konomiske Ana-
lyser nr. 5 og nr. 6 - 1986 (Statistisk Sentralbyri).

Internasijonal ¢konomi

Utsiktene for internasjonal skonomi i 1986 og 1987 er na
bedre enn det som ble forventet da nasjonalbudsjettet for
1986 ble lagt frem i oktober 1985. Dette skyldes i ferste
rekke det sterke fallet i oljeprisene, men nedgangen i
dollarkursen og rentenivéet i de fleste land har ogsi
styrket de internasjonale konjunkturutsiktene. Prisfallet
pd olje vil etterhvert sld igjennom i konsumprisene, og vil

bl.a. feore til wkt konsumetterspeorsel.

Pkningen i OECD-landenes bruttonasjonalprodukt (BNP) er na
ansladtt til 3 prosent biade for 1986 og 1987. Som det
fremgir av teksttabellen er BNP-veksten for vidre handels-
partnere ansldtt til 2 3/4 prosent i 1986 og 2 1/2 prosent
i 1987. I tilsvarende ir er timelonnsekningen i industrien
anslatt til,hgpholdsvis 4 3/4 prosent og & prosent.
Arbeidslediéaéten antas likevel 3 holde seg i overkant av 8
prosent i b3de 1986 og 1887, men med store variasjoner

OECD-landene i mellom.
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@konomiske indikatorer - Norges viktigste handelspartnere

(Prosentvis endring fra Aaret for)

1985 1986 1987

Bruttonasjonalprodukt 2,5 2 3/4 2 1/2
Industriproduksjon 3,2 2 3/4 2 1/2
Konsumpriser 4,7 2 1/4 2
Lennskostnader pr.
produsert enhet (LPE),
nasjonalvaluta 2,5 2 1/4 1 3/4

Herav:

Timelenn 6.0 4 3/4 4

Timeproduktivitet 3.5 2 1/2 2 1/4%

Norsk eokonomi

a. Hovedtrekk av faktisk og forventet utvikling

Norsk okonomi utviklet seg gjennom 1985 betydelig sterkere
enn opprinnelig regnet med. Veksten i privat konsum (8,2
prosent) var den sterkeste som er registrert siste tre de-
cennier. 0gsi private investeringer og offentlig ettersper-
sel viste sterk oppgang gjennom 1985. Sterk innenlandsk
ettersperselsvekst kombinert med norsk naringslivs tap av
konkurranseevne ferte til sterk importvekst og markedsan-
delstap. Som feolge av heoye oljeinntekter og ekstraordinar
eksport av brukte skip til utlandet kom overskuddet pa
driftsbalansen overfor utlandet likevel opp i 25,6 milli-

arder kroner i 1985, eller omtrent det samme som aret for.

I fprste ha;vér 1986 var det ingen tegn til svekkelse i den

Ty Fenet™

sterke ettersperselen i norsk ekonomi. Oljeprisfallet, ten-
dens til tiltagende kostnadsvekst og for sterk innenlands

etterspersel har satt Norge i en vanskelig ekonomisk situa-
sjon, og i revidert nasjonalbudsjett for 1986 gis det klart

uttrykk for at det er behov for 3 tilpasse innenlandsk bruk
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av varer og tjenester til inntektsutviklingen og styrke
konkurranseevnen. Selv om det ventes en svakere gokonomisk
utvikling mot slutten av 1986 og gjennom 1887, delvis for-
drsaken av reduserte ettersporselsimpulser i petroleums-
sektoren, fremgdr det av revidert nasjonalbudsjett at det
er behov for omfattende tilstramningstiltak. I budsjettet
heter det 1 den sammenheng at devalueringen av den norske
kronen 11. mai 1986 md& sees som et forste element i den
omlegging av den ekonomiske politikk som myndighetene anser

som nedvendig for 3 rette opp ubalansen i norsk ekonomi.

Devalueringen av den norske kronen ble gjennomfert ved at
sentralkursen ble flyttet fra 100 til 112. Undexy forutset-
ning av at valutaindeksen holder seg omkring 112, er gjen-
nomsnittlig, effektivt kursfall fra 1985 til 1986 beregnet
til 6 1/4 prosent og til 3 3/4 prosent fra 1986 til 1987,

Norsk eokonomi er i stor grad avhengig av inntektene fra
petroleumssektoren. Dette illustreres blant annet av at i
1985 utgjorde bearbeidingsverdien i petroleumssektoren
nesten en femtedel av vart samlede bruttonasjonalprodukt,
mens eksportverdien av rdolje og gass sto for mer enn en
tredjedel av Norges totale eksportinntekter. Av statens
samlede inntekter ifjor utgjorde innbetalte skatter og
avgifter fra petroleumssektoren omlag 21 prosent. Fra 1981
til 1985 ekte statens pilepte skatteinntekter fra petro-
leumssektoren fra 27 til 51 1/2 mrd. kroner, mens eksport-
inntektene fra olje og gass i samme tidsrom steg fra 51 til

88 mrd. kroner.

Under forutsetning av at oljeprisene i gjennomsnitt holder
seg omkring USD 15 pr. fat vil eksportverdien for olje og
gass mer enn halveres fra 1985 til 1987. Videre vil drifts-
balansen overfor utlandet allerede i 1986 vise et under-
skudd pé an;i;gsvis 25 mrd. kroner, eller en forverring fra
dret for pd 50 mrd. kroner. 0gsd pd skattesiden vil ned-
gangen bli kraftig, fra 51 1/2 mrd. kroner i 1985 til 10-11
mrd. kroner i 1987. I den senere tid har oljeprisene pi

verdensmarkedet i perioder ligget vesentlig under USD 15



T4

pr. fat, og fallet i eksportverdi og skatteinntekter vil i

s34 fall bli enda mer dramatisk.

Etter at konsumprisene har vist en 3r-til-ar ekning pa §
1/2 - 6 prosent siden siste del av 1984, er veksttakten
igjen pd vei oppover. I revidert nasjonalbudsjett er det
lagt til grunn en gjennomsnittlig prisstigning fra 1985 til
1986 pa mellom 6 1/2 - 7 prosent, med en periode med merk-
bart hevere veksttakt enn dette mot slutten av innevafende
Ar. Som det fremgdr av teksttabellen er gjennomsnittlig
prisstigning i vare viktigste markedsland anslatt til 2 1/2
prosent 1 1986, noe som understreker at forskjellen i pris-

stigningstakt mellom Norge og utlandet er sterkt eokende.

b. Lennsoppgijgret 1986

Hovedoppgjeret mellom LO og N.A.F. ble i 1986 gjennomfoert
som et forbundsvist oppgjer. I oppgjeret mellom Mekaniske
Verksteders Landsforening (MVL) og Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund ble det gitt et generelt tillegg pad 1 krone
pr. time fra 1. april. I tillegg kom justeringer av skift-
ordninger, m.v. som er beregnet til 18 ore pr. time. Samlet
bidrar det med 1,2 prosent til &rslennsveksten fra 1985 til
1986. Med et overheng pa 3,3 prosent og et bidrag fra
lennsglidningen pa 2 1/2 - 3 1/2 prosent, vil samlet Ars-
ipnnsvekst for industriarbeidere fra 1985 til 1986 bli pd
7-8 prosent, eller omtrent det samme som dret for. Over-
henget inn i 1987 vil i s3 fall kunne bli pd over 3 pro-

sent.

Arbeidstidsforkortelsen fra 1.1. 1987 vil bidra til at
timelenningene i gjennomsnitt ekes med ytterligere omlag 5
prosent i LqﬁﬁxA.F.—omrédet. Selv med ingen glidning gjen-
nom a3ret, vil timelenningene ved inngangen til 1987 som
feolge av arbeidstidsforkortelsen ligge vel 8 prosent heyere

enn gjennomsnittet for 1886.

De vedtatte oppgjer i statssektoren vil trolig fd en ars-
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lonnsvekst pd narmere 8 1/2 prosent i 1986 mot 7 prosent 1
1985. Med de tillegg som er foresldtt for drets oppgjer vil

overhenget inn i 1987 bli p& over & prosent.

Ut fra de lennsoppgjer som er avsluttet hittil i &r later
gjennomsnittlig timelonn til 4 oke i overkant av B8 prosent
i 1986. Som felge av devalueringen av den norske kronen vil
relative lonnskostnader pr. produsert enhet (LPE) forbed-
res med omkring 3 prosent fra 1985 til 1986. Med den ved-
tatte arbeidstidsforkortelsen og det overhenget som kan
forventes inn i 1987 vil det neste ar neppe vare plass for
lennstillegg om en skal unngd forverring i norsk narings-

livs internasjonale konkurranseevne.

Oljeprisfallet har i betydelig grad svekket oljesektorens
lennsomhet, noe som i ferste omgang vil redusere letevirk-
somheten. Med mindre prisene tar seg opp igjen, vil det fra
1987 o0g utover fa negative impulser ogsd for andre aktivi-
teter i oljesektoren sd vel som for deler av landbasert
norsk naringsliv. Det vil igjen kunne f4 betydelige syssel-

settingsmessige konsekvenser.

Oljeselskapenes hoye kapitalintensitet gjor at et begrep
som lennsevne er mindre sentralt enn i for eksempel indu-
strien. Det kraftige cljeprisfallet har imidlertid fert
til at samlede lonnskostnader ma tillegges steorre vekt enn

fer ved vurdering av oljeselskapenes fortjenestesituasjon,

Medlemmene Lgnningen og Vaage, med tilslutning av Flaat tar

foranstdende til etterretning.

Medlemmet Buck tar foranstiende til etterretning uten 3 ha
realitetsbeagndlet det, men vil tilfeye at man pr. i dag pa
langt nar har noen fullstendig oversikt over varens tariff-
oppgjer i LO/N.A.F.-omrddet. Hvilke tillegg som er gitt,
vil man fa oversikt over ndr kvartalsstatistikken for 2.

kvartal foreligger - ca. 20. september 1986.
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Nidr det gjelder merknadene om lennsoppgjeret i 1987 og
forventningene til dette, vil dette medlem henvise til den
reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr som er vbedtatt i

LO/N.A.F.-omradet. Denne exr som felger:

“For utlepet av 1. avtalear skal det opptas for-
handlinger mellom N.A.F. og LO om eventuell lenns-
regulering for 2. avtaleir.

Partene er enige om at forhandlingene skal feres pa
grunnlag av den alminnelige eokonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtale-
4r samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleldr tas
stilling til i LOs representantskap og N.A.F.s Cen-
tralstyre.”
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PKONOMISK RAMME FOR OPPGJGRET

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim o0g Vaage, med

tilslutning av Flaat, vil bemerke:

Fra N.A.F./NOAF er anfert at lennsoppgjeret for catering-
virksomheten ma ta utgangspunkt i tilsvarende vurderinger
som legges til grunn for lennsoppgjerene i 19886 For evrige
arbeidstakergrupper. N.A.F./NOAF har ut fra dette fremmet
tilbud om et generelt lennstillegg pr. 1.4.86 pa

kKr 3 100,-, inklusive sokkelkompensasjon og feriepenger.
Dette tilbud er i samsvar med hva som ble tilbudt under
meklingen og er opplyst 3 korrespondere med de tillegg som
er gitt innen industrien pa& land, men med tillegg av 47 7
sokkelkompensasjon. Det generelle tillegg er bereghet 3 s13i
ut med 1,5 % okning i &rslennen for innevarende ir med

virkningsdato 1.4.85.

Fra N.A.F./NOAFs side er videre tilbudt diverse satsendrin-
ger og ahdre endringer i tekniske bestemmelser i del II av
tariffavtalen, som er beregnet & utgjore en lennsvekst pa
2,6 7 for 1986. Med tillegg av overheng og ansiennitet-
stillegg i 1986 blir den okonomiske ramme for N.A.F./ NOAFs
tilbud beregnet pd grunnlag av gjennomsnittlig regulativ-

lenn pr. 31.10.85 og med virkningsdato 1.4.86 som felger:

Arslennsvekst

Generelt tillegg kr 3 100, - 1,5 %
Satsendringexr mv. 2,6 1
Ansiennitetstillegg i 1986 1,0 %
Overheng av ansiennitetstillegg i 1985 1,0 %
Overheng av‘tilleggene gitt 1.4. og 1.10.85 6§.5 71

- 12,6 1

N.A.F./NOAF har nedlagt piastand om at det generelle tillegg
forst skal gis fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt

etter streik og lockout og at evrige satsendringer gis fra
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tidspunktet for avgivelse av nemndas kjennelse. Beregnet pa
basis av de pistitte virkningsdatoer blir arslennsveksten

ca. 11 1.

I tillegg kommer eventuelle lennstillegg som matte bli
avtalt i henhold til den reguleringsbestemmelse pr. 1.10.86

saoam tariffavtalen inneholder.

N.A.F./NOAF har videre tilbudt at den ukentlige arbeidstid
fra 1.1.87 nedsettes fra 36 til 33,6 timer pr. uke i trad
med hva som er blitt avtalt for helkontinuerlig og sammen-

lignbart turnusarbeid p& land.

Hovedkravet fra OFS/CAF ved arets tariffrevisjon er at det
skal etableres full lennsharmonisering med de operater-
ansatte. Dette krav er av N.A.F./NCAF beregnet til 26-28 /A
av gjennomsnittlig regulativlenn. 1 tillegg krever for-
bundet at satsene i lennsregulativet blir oppjustert i
samsvar med det som blir fastsatt for OFS/OAF. Fra OFS/
OAF's side er krevd at regulativsatsene i operateravtalen
blir okt med 6 7. Utover dette har OFS/CAF fremmet krav om
utvidede muligheter for opprykk til hepyere lennsgrupper og

godskriving ansiennitet.

OFS/CAF har videre fremmet krav om en rekke endringer i de
tekniske bestemmelser i del II av tariffavtalen. I tillegg
til krav om redusert arbeidstid er krevd en nedsettelse av
pensjonsalderen for offshore-ansatte. Den g¢konomiske ramme
for OFS/CAFs krav er ikke eksakt beregnet, men ut fra de
opplyshninger som er lagt frem for nemnda, er kravene totalt

sett meget kostnadskrevende.

OFS/CAF har anfeort at tilbudet fra N.A.F./NOAF gir et for
heyt anslag for arslennsveksten. Istedenfor 4 sette lenns-
tilleggene 1&%orhold til gjennomsnittlig regulativlenn, vil
det vare riktigere &% ta utgangspunkt i totalt utbetalt
lenn, ekskl. overtid. Fra N.A.F./NOAFs side er til dette
anfert at det ikke har vert praktisk mulig a2 beregne virk-

ningen pid &rslennsveksten av alle endringer som er tilbudt
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i tariffavtalen og at dette forhold stort sett oppveier
effekten av at man for enkelhets skyld har tatt utgangs-
punkt i gjennomsnittlig regulativlenn ved bereghing av

virkningen for den prosentvise drslennsvekst.

Medlemmene Rieber-Maohn, Lindholt, Sclheim o9 Vaage, med

tilslutning av Flaat, viser til at drets lennsoppgjer
gjennomferes som et forbundsvist oppgjer. Det er derfor
ikke blitt etablert noen felles ¢gkonomisk ramme for opp-
gjerene for den landbaserte virksomhet. Ifplge Revidert
Nasjonalbudsjett er det anslitt at arslennsveksten i gjen-
nomsnitt for 1986 for LO/ N.A.F.-omridet som helhet trolig

vil ligge i stoerrelsesorden 7 - B8 1.

Av nedenstidende tabell fremgdr at lennsveksten for
cateringansatte offshore i de senere aAr har ligget vesent-
lig heyere ennh lennsveksten bidde for hotell- og restaurant-

ansatte o0g industriarbeidere i landbasert virksomhet.



Prosentvis arslennsvekst

1981-85 og timelenn i

1985

80

for

oljevirksomhet, offshore, industri og hotell- og restaurant
Catering 1)|0ljeprod 1)|Hotell- og Industri 2)
restaurant 2)
1981-82 27,3 14,4 10,5 10,5
1982-83 10,3 8,6 6,4 8,3
1983-84 10,0 7.6 6,8 7.9
1984-85 9,8 8,3 7.5 1.4
1981-85 69,8 44,8 35.0 38,7
Catering Oljeprod Hotell- og MVL-omradet
restaurant
Timelenn
1985 3)
fagarb. 83,89 104,57 53,51 61,70
ufaglart 71,80 89,88 L4 ,72 55,65
1) Regulativtillegg. Kilde: N.A.F
2) Aktuell statistikk. Kilde: Det tekniske beregningsutvalg
3) Kilde: N.A.F.

Tall for gitte regulativtillegg for cateringansatte off-

shore og statistikk

for heltids manedslente innen hotell-

og restaurant viser at cateringansatte i 4-ars perioden

1981-85 hadde en samlet leonnsvekst pd knapt 70 %,

hvilket

er det dobbelte av lonnsveksten for ansatte innen hotell-

og restaurant.

tennsveksten for de cateringansatte offshore

12 i samme periode ogsd langt over lennsveksten for de

operateransatte.

Totalt sett viser ovenhstdende at lenns-

veksten var klart hevere for offshoreansatte enn for til-

svarende arbeidstakergruppe i landbasert virksomhet.

Videre

framgdr av tabellen at de cateringansatte offshore forbed-

ret sin relative lennsposisjon bade i forhold til hotell-

og restaurantansatte pd& land og i forhold til operater-

ansatte.

lavere enn for operateoransatte,

Selv om leoennsnivdet for cateringansatte ligger

fremgdr at det ligger klart

heyere enn for tilsvarende landbasert virksomhet. Grovt

sett finner en tilsvarende lennsrelasjoner mellom catering-

ansatte offshore og ansatte i hotell-

og restaurant som en

har mellom operateransatte og ansatte i industri pad land.
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Kravet om lennsharmonisering mellom catering- og operater-
ansatte er behandlet nedenfor. Som det der fremgir,
finner ikke nemndas flertall 3 kunne etterkomme OFS/CAFs

krav pd dette punkt.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, vil peke pd at norsk ekonomi befinner
seg 1 en vanskelig situasjon. Hensynet bdde til konkur-
ranseevhen overfor utlandet og til den interne gkohomiske
balanse tilsier at de enkelte lennsoppgjer blir holdt

innenfor en forsvarlig eokonomisk ramme.

De krav som er fremmet for OFS/CAF er i sum, som foran
nevnt, meget kostnadskrevende. Den samlede g¢konomiske ramme
for kravene ligger langt over de rammer som er anslatt for
de forskjellige oppgjer som er gjennomfert for landbasert
virksomhet. Det tilbud som er fremmet fra N.A.F./NOAF gir
pd den annen side - ndr en ogsd tar i betraktning den regu-
lering som etter tariffbestemmelsene skal skje pr. 1.10.86
- grunnlag for en lennsutvikling i 1986 for OFS/ CAFs med-
lemmer som ligger over hva som kan antas 38 bli situasjonen
for LO/N.A.F.-omridet. Det er videre ogsd for innevarende
ar lagt opp til at en vil f4 en viss reduksjon i lennsfor-
skjellene mellom cateringansatte og andre offshoreansatte.
P& denne bakgrunn vil disse medlemmer gi sin tilslutning
til at det i tariffavtalen pr. 1.4.86 gis et generelt
tillegg pa kr 3 100,~- og at det gjennomferes okninger i
satsene for diverse tillegg i samsvar med hva som er til-

budt fra N.A.F./NOAF,

Medlemmet Leénningen vil bemerke at nemndas flertall unn-
later 8 ta stilling til hvilke beregningsmiater som skal
benyttes ved fastsettelse av drslennsvekst for dette om-
radet. Det&gjmedlem vil kreve at nemndas flertall tar
stilling til CAFs anfersler, og begrunner hvorfor fler-
tallet ved dette oppgjer velger & bryte med de beregnings-

prinsipper som har vart lagt til grunn tidligere.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
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tilslutning av Flaat, kan ikke se at det er brutt med de
beregningsprinsipper som tidligere er lagt til grunn. Et
hovedprinsipp for disse medlemmer har vart & ta utgangs-
punkt i tall som gjer det mulig 3 danne seg et korrekt
totalbilde av lennsutviklingen i oljesektoren, og som er

basert pa samme beregningsmetoder som i andre leonnsoppgjoer.

Medlemmet Buck har ingen anmerkninger til de pkonomiske
betraktninger, men vil bemerke at siden det er fastlagt\
forbundsvise oppgjer i 1986, er det ikke avtalt noen o¢oko-

nomisk ramme.

Dette medlem vil videre peke pad at flertallet ikke har

gjort noe. forsek p3i & f4 til noen form for harmonisering av

lennsnivaet i Nordsjoen.
Medlemmet Lenningen vil videre bemerke:

Arets tariffoppgjer for forpleiningsarbeiderne ansatt i
cateringselskapene pa produksjonsfeltene, har fra de an-
sattes side hatt den mdlsetting & jevne ut de store lenns-
forskjellene og opprette et likest mulig avtaleverk pa en

0og samme arbeidsplass.

Ndr flertallet av nemnda unnlater 3 ta stilling til de
store miljomessige, okonomiske o0g sosiale ulikhetene som
eksisterer mellom de forskjellige yrkesgruppene pi produk-
sjonsfeltene, sd opprettholdes grunnlaget for hyppige og

store arbeidskonflikter innen denne naringen.

1 likhet med vadr avtalemotpart viser nemndas flertall en
diskriminerende holdning overfor en spesiell yrkesgruppe,
som gjennom hele oljenaringens historie har blitt, og
fortsatt bLéik.behandlet som annenrangs oljearbeidere.
S2 lenge denne diskriminerende holdning opprettholdes ved
store og urimelige forskjeller mellom yrkesgruppene, vil
det ikke oppnds ro og stabilitet, noe som de ansatte i

oljenaringen og det evrige norske samfunn er avhengige av.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, vil ta avstand bade fra den faktiske
beskrivelse og de vurderinger som kommer til uttrykk i

foranstdende merknad fra medlemmet Lanningen.
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OFS/CAFs PRINSIPALE PASTAND

OFS/CAF har - som OFS/OAF og OFS/0BF -~ prinsipalt lagt ned
pistand om at Rikslennsnemnda fastsetter en okonomisk ramme
for dette oppgjeret, og at partene gis en frist til & for-
handle seg frem til enighet om ny tariffavtale innenfor
denne okonomiske ramme. Det forutsettes at rammen ma vaere i
samsvar “"med det som ellers er blitt resultatet ved arets
tariffrevisjon", likevel slik at rammen for oppgjeret mel-
lom OFS/CAF og N.A.F./NOAF mid settes heyere for & gi mulig-
het for den lennsharmonisering som OFS/CAF krever. Som
grunnlag for péstanden er vist til at partene i dette opp-
gjeret ikke er kommet i reelle forhandlinger, og det an-
tydes at arbeidsgiversiden "spekulerer i Regjeringens bruk
av lennsnemnd ved hovedoppgjerene i Nordsjeen”. Det er
videre vist til at Rikslennsnemnda gikk frem pa samme mate
i 1880 ved oppgjeret mellom OAF og NOAF. Partene gjenopptok

den gang forhandlingene og ble enige i lepet av 14 dager.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim kan se det
prinsipielt riktige i at partene soker 4 forhandle seg frem
til enighet sid langt dette er mulig, men finner at utsikt
til enighet ikke er realistisk i foreliggende tvist. Fra
N.A.F./NOAF's side er det gitt klart uttrykk for at enighet
neppe kan nas. P3 denne bakgrunn er det betydelig risiko
for at et opplegg etter OFS' prinsipale pastand vil lede
til vesentlig forsinkelse av Rikslennsnemndas behandling av
tarifftvisten. Det er heller ikke full parallellitet mellom
situasjonen i 1980, da Rikslennsnemnda fastsatte en gkono-
misk ramme og sendte partene i nye forhandlinger, og situa-
sjonen i dag. En del av bakgrunnen for at nemnda i 1980
valgte et slikt opplegg, var at partene den gang var uenige
om forhold som 13 utenfor Rikslennsnemndas kompetanse-
omride, og det var av betydning 4 fi disse forhold avklart

for nemnda kunne avslutte sitt.arbeid.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, finner ikke 32 kunne ta den

prinsipale pastand fra OFS-forbundene til felge.
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Medlemmet Lonningen vil stemme for OAFs prinsipale pastand,
og viser til at denne er samsvarende med flertallets av-

sluttende og innledende merknader.
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KRAV OM ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN DEL II

Innledning

OFS/CAFs hovedkrav ved dette oppgjeret er & f& lagt sin
tariffavtale si nar opp til operateravtalen (OFS/OAFs
avtale) som det er mulig og hensiktsmessig. Det viktigste
element i dette harmoniseringskravet er 4 fd lennssatser,
lennsgruppeplassering, opprvkksregley og regler om god-
skrivning av ansiennitet som i operateravtalen, Jjf. § 2

nedenfor.

Det vil fremgid av den felgende fremstilling at nemndas
flertall i det alt vesentlige finner ikke 34 kunne etter-
komme OFS/CAFs Krav om harmonisering med operateravtalen.
En felge av dette standpunkt er bl.a. at nemndas flertall
ikke finner det hensiktsmessig teknisk og systematisk &
legge cateringavtalen opp til operateravtalen. Det ville
imidlertid vare enskelig om partene feor neste oppgjer kunne
enes om en felles redigering av avtalenhe. Gjennomgdelsen
av de enkelte krav vil pA denne bakgrunn felge gjeldende

avtales systematikk.

Rikslennsnemnda vil i det felgende ta stilling til de krav
som er framsatt av partene. En del av kKravene vil bli av-
vist uten at nemndas flertall har funnet grunn til & gi en
narmere begrunnelse for avvisningen. Dette har sammenheng
med at kravene ikke oppfattes som heyest prioritert av
arbeidstakerne, og at en imetekommelse av disse krav vil ga
langt ut over en forsvarlig ramme for oppgjeret. Det vises
i den sammenheng ogsd til avsnittene om den gkonomiske
ramme for oppgjoret og avsluttende merknader fra nemndas

neytrale medlemmer.

3 1 Ansettelse og oppsigelse

OFS/CAF krav er identisk med tilsvarende bestemmelse 1

operateravtalen (pkt. 2), med tillegg av et punkt hvor
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det kreves at arbeidsavtaler som inngds for et bestemt
tidsrom skal settes opp skriftlig og omfatte hele arbeids-
syklusen. OFS/CAF begrunner sitt krav bl.a. med at ogsa
vikarer skal f& godskrevet hele ansettelsesperioden. Videre
hevder OFS/CAF at dagens ordning ikke gir denne gruppen den
beskyttelse som ligger i arbeidsgiveransvaret i avspaser-

ingsperiodene.

N.A.F./NOAF avviser kravene, og fremhever at arbeidsgiverne

felger lovgivningen pd dette punkt.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, forutsetter at dagens praksis er i
overensstemmelse med gjeldende lovgivning. Ndr det gjelder
OFS/CAFs krav om at bestemmelsen for evrig skal harmoni-
seres med operateravtalen, finner disse medlemmene ikke &

kunne etterkomme dette.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs Kkrav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse 1 avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neyvtrale medlemmer.

2 Lonnsforheld

1) Lonnsgruppeplassering/opprvkksregler

OFS/CAF's hovedkrav ved Arets tariffrevisjon er at det
gjennomferes full lenhsharmonisering med operateran-
satte. Kravet innebarer for det forste at de catering-
ansattéugis samme generelle tillegg ved Arets oppgjer
som de operateransatte, som har krevet et tillegg p3a

6 Z. Kravet innebazrer videre at fag- og hjelpearbeid-
ere innenfor catering skal innplasseres i de lenns-

grupper som gjelder tilsvarende arbeidstakergrupper
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innenfor operateravtalen. OFS/CAF kan ikke se noen
reell begrunnelse for en slik ulik lennsmessig
plassering av likeverdige arbeidstakere og anferer
blant annet at slike ulikheter ikke eksisterer verken
innenfor landbasert virksomhet eller innenfor sjo-
mannsyrket. Det er her i felge OFS/CAF tale om et
klart rettferdskrav, som delvis ogsd er begrunnet i
liketillingshensyn, siden man blant cateringansatte
finner det sterste kvinnelige innslag pd installa-
sjonene. De lennskrav som pa denne bakgrunh fremsettes
fra OFS/CAF er identiske med de som fremsettes av

OFS/O0AF.

N.A.F./NOAF avviser kravet bl.a. under henvisning til
at det er tale om et lennskrav som ligger langt over
det som er blitt resultatet i avsluttede oppgjer pé
land. N.A.F./NOAF har kostnadsberegnet selve harmoni-
seringskravet - sammen med kravet om godskriving av
ansiennitet - til minst 43 7 tillegg p& gjennomsnitt-
lig regulativienn. Av dette tillegg utgjer det rene
harmoniseringskravet en kostnadsekning pa ca. 26 1.
Videre anfeores at den lennsdifferensiering som er
etablert pad sokkelen, stort sett faller sammen med den
lennsdifferensiering som finnes p& land, og at en inn-
frielse av OFS/CAF's krav vil ha en uheldig smitte-

effekt pa land.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim vil bemerke:
I de senere ar er det skjedd en gradvis lennsmessig
utjevning mellom cateringansatte og operateransatte.
For perioden 1980-85 sett under ett beleop samlet
lennsekning for cateringansatte seg sialedes til 85 1
mot 84ﬁ1»§or operateransatte. Samtidig er det gjennom-
fert en viss samordning av de tekniske bestemmelsene i
cateringoverenskomsten, slik at denne har narmet seg

operateroverenskomsten.

Disse medlemmer legger til grunn at arbeidsgiversiden
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er innstilt pd 3 fortsette samordningen av de tekniske
bestemmelsene. Dette fremgdr av den intensjon som
N.A.F./NOAF hadde fer drets tariffrevisjon, og som er
beskrevet som et arbeid for & etablere en felles
tariffavtale for ansatte innen omrddene operater-,

catering- og oljeboringsvirksomheten.

Et enske om en felles tariffavtale innebzrer ikke at
N.A.F./NOAF arbeider i retning av en fullstendig
lpnnsharmonisering mellom catering- og operater-
ansatte. Heller ikke kan de senere ars lennsutjevning
tolkes som uttrykk for et mer langsiktig arbeid
henimot en fullstendig lennsharmonisering. Sammen-
likninger med lennsrelasjohene pa land gir et uens-
artet bilde, men hovedinntrykket er at fagarbeidere
innenfor cateringvirksomheten cgsi pa land ligger
lgnnsmessig etter de kategorier fagarbeidere som kan

sammenlignhes med operaterer og borere.

Disse medlemmer vil fremholde at det her dreier seg om
krav med en kostnadsramme som ligger langt over det
som er tilfelle ved 3rets oppgjer pa land. Allerede
tilbudet fra N.A.F./NOAF, inkludert overhenget inn i
1986, har en total kostnadsramme pd ca. 11 %, noe som
overstiger rammen for de fleste avsluttede oppgjer pa
land. Det forhold at lennsnivdet for cateringansatte
offshore ligger betydelig heyere enn pd land, gir hen-
visningen til at det dreier seg om et “"rettferdskrav”
mindre tyngde. P& det hoye nivd som lgnnen tross alt
befinner seg for cateringansatte i Nordsjeen, er det
dessuten ikke noe problem 4 skaffe arbeidskraft til
eksisterende lennsbetingelser. Disse medlemmer vil
videre vise til at innfrielse av kravet om full lenns-
harmoq}ggring trolig ville medfore uheldige smitte-
virkninger for tilsvarende landbasert virksomhet.

Disse medlemmer finner at kravet om full lgnnsharmoni-

[0]

sering mi avvises. Nar det spesielt gjelder kravet om

et generelt tillegg p& 6 7, vises til det som nemnda
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har uttalt foran i avsnittet Akonomisk ramme for opp-
gjoret. Disse medlemmer er imidlertid klar over at
lennsforskjellene i Nordsjeen padberopes som grunnlag
for konflikter, og at det er eonskelig & viderefore
utviklingen mot sterre grad av samordning, hele tiden
under hensyn til de kostnadsmessige konsekvenser av en

slik utvikling.

Medlemmet Vaage med tilslutning av Flaat er enig i at

kravet avvises. Disse medlemmer tar imidlertid forbe-

hold nar det gjelder flertallets bemerkninger om frem-
tidige forhold og forbeholder seg retten til & st3

fritt i forbindelse med senere tariffrevisjoner.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmexr for CAFs

krav.
Medlemmet Buck vil peke pa at flertallet ikke har

gjort noe forsek pd & f& til noen form for harmoni-

sering av lennsnivdet i Nordsjeen.

Godskriving av_ansiennitet

OFS/CAF krever godskrivingsreglene endret i en retning
som medferer betydelig tilnzrming til de regler man
krever inntatt i den nye operateravtalen. Det er ikke
uttrykkelig tatt med noe krav om at endringene, som
medferer en vesentlig utvidelse av ansiennitetsgod-
skrivingen, skal gis tilbakevirkende kraft. Det er
likevel forutsetningen at kravet skal forstds slik at
endringene skal gis virkning bakover for allerede
ansatte. Dessuten er tatt med en serregel om at kon-
traktorskifte innenfor eksisterende kontraktsomrade

ikke skal medfere at man mister stillingen pd omradet.

Denne regel er spesielt viktig for cateringansatte.

N.A.F./NOAF avviser ethvert krav om endringer i reg-

lene bl.a. under henvisning til at de vil medfore
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betydelige kostnadsekninger. Videre fremholdes det at
de cateringansatte allerede ved disponert arslenns-
vekst og tilbudet fra N.A.F./ NOAF fdr en ramme for
lennsvekst som overstiger det sammenliknbare grupper

pa land har fdtt ved drets oppgjer.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim er enige med

N.A.F./NOAF i at det vil ha betydelige okonomiske kon-
sekvenser & inn?ri OFS/CAF's krav om nye godskrivings-
regler. En felge av tilbakevirkningen vil ogs& vare at
de nederste trinn pd skalaen harmest gar ut av bruk am
kravene innfris, og de fleste cateringansatte ville

automatisk f3d meget vesentlige lennsekninger.

Selv om kravet md avvises av kostnadsmessige grunner,
kan disse medlemmer forstd at OFS/CAF retter sokelyset
mot det forhold at cateringansatte i gjeldende avtale-
verk har didrligere godskrivingsregler enn operater-
ansatte. Disse medlemmer finner det derfor naturlig om
partene feor neste tariffrevisjon ser narmere pa mulig-
hetene for 4 harmonisere cateringavtalen og operater-

avtalen pa dette punkt.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, er enig i
at kravet avvises. Disse medlemmer tar imidlertid for-
behold nir det gjelder flertallets bemerkninger om
fremtidige forhold og forbeholder seg retten til 3 sta

fritt i forbindelse med senere tariffrevisjoner.

Medlemmet Lonningen cpprettholder og stemmer for CAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

OFS/CAF krever blant annest ocvertidssatsen hevet fr
+ 65 til + 75 1, og at pdbegynt time skal regnes som
hel time. Se OFS/CAFs krav pkt. 5.1, 5.2 og 5.3.
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N.A.F./NOAF avviser kravene fra OFS/CAF, og fastholder
gjeldende bestemmelse med unntak av at delingstallene
for beregning av mi3nedslenn og justert manedslenn
endres fra henholdsvis 156 og 144 til 146 og 134 fra
1.1.1987 som felge av arbeidstidsforkortelsen pr.

samme dato.

Medlemmene Rieber-Mochn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, stemmer for at gjeldende
bestemmelse opprettholdes, med det tillegg at delings-
tallene endres pr. 1.1.1987 i samsvar med N.A.F./NOAFs
pistand. Disse medlemmer finner ikke grunn til 4 ga
inn for noen heving av overtidssatsen. Likeledes av-
vises kravet om at padbegynt time skal regnes som hel

time.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

OFS/CAF vil her innfere samme ordning som operatorene
har nar det gjelder betaling for vikariat i heyere
stilling. Kravet er en fast godtgjering pd kr. 500, -
pr. dag vedkommende fungerer i den heyere stilling. I

tillegg skal evrige tillegg opprettholdes.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at gjeldende avtale
opprettholdes.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Sclheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til a

stemme for OFS/CAFs krav.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs

krav.
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Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

QFS/CAF Krever her en ny bestemmelse likelydende med
den som kreves av OFS/0AF, Jjf. kjennelse nr. 2/1986.
Dette innebazrer bl.a. et krav om at skifttillegg ogsa
innferes for céteringarbeidere, og at skifttillegget
bindes til den til en hver tid gjeldende timelenn i

kolonne 2 i lennsgruppe 105.10.
N.A.F./NOAF avviser kravet og fastholder gjeldende
bestemmelse med et kronebestemt nattillegg, som tilbys

forheyet fra kr 106,- til kr 117,-.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, legger til grunn den okning
av kronebelopet som N.A.F./NOAF tilbyr. OFS/CAFs krav

avvises.

Medlemmet Lg@nningen opprettholder og stemmer for CAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

OFS/CAF krever at det innfeores en 3-dagers varslings-
frist ved endring av skift, og at kompensasjonen ved
for sent varsel skal gis med et overtidstillegg p3

+ 75 7 de tre feorste skift.

N.A.F.[ﬁgAF avviser kravet og fastholder gjeldende

bestemmelse.

[
=3
)

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne stemme

for OFS/CAFs krav om at varsel skal gis skriftlig og
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minimum 3 dager fer utreise. Disse medlemmer finner
det tilstrekkelig at slikt varsel gis den enkelte sa
tidlig som mulig slik som fastsatt i den gjeldende
bestemmelse. Av dette folger at disse medlemmer ogsa
avviser kravet om at kompensasjon skal gis nar varsel
er gitt senere enn 3 dager feor utreise, men for heli-
kopteravgang.

Disse medlemmer finner heller ikke & kunne gd inn for
¢kt kompensasjon i form av antall skift det skal
betales kompensasjon for. Med hensyn til overtids-

satsen vises det til pkt. 2 d).

Medlémmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse 1 avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

OFS/CAF krever at palagte safetymeter utenocm
alminnelig arbeidstid skal godtgjeres med overtids-

betaling for medgdtt tid.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om endring av time-
tallene i annet og tredje ledd i gjeldende bestem-
melse. Etter annet ledd skal kompensasjon for arbeid
utover 1727 timer pr. Ar betales med overtidsgodt-
gjoerelse for 36 timer. I siste ledd heves timetallet
fra 4 1/3 timer til 5 1/4 timer. Videre krever N.A.F.-
/NOAF inntatt en protokolltilfersel om at det for 1.
januar 1987 opptas drepftelser om hvorvidt kompen-
sasjonsregelen i annet ledd skal opprettholdes. Dette
kravet. henger sammen med at arbeidstidsforkortelsen
som sk;l gjennomferes pr. 1.1.1987 nedvendiggjer en
gjennomgang av arbeidstidsordningen offshore. Etter
denne gjennomgangen m3d kompensasjonsregelen i § 2 i)

annet og tredje ledd dreftes pa ny.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, legger N.A.F./NOAFs tilbud

til grunn.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende herknader fra de neoytrale medlemmer.

OFS/CAF krever den faste godtgjerelsen for alarmevel-
ser og falske alarmer hevet fra kr 318,- til kr 400, -
pr. mined. Videre er det fremsatt krav om at evelser
som foregdr pd den ansattes fritid kompenseres med

overtid ndr gvelsen varer ut over en time.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at gjeldende avtale
opprettholdes, med unntak av at det faste kronebelepet

heves til kr 390,- pr. mianed.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke 3 kunne g2 inn
for OFS/CAFs krav om utvidelse av gjeldende bestem-
melse. Disse medlemmer legger N.A.F./NOAFs tilbud til

grunn.

Medlemmet Leénningen opprettholder og stemmer for CAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

OFS/CAF krever bestemmelsen om utbetaling av lenn

endret i overensstemmelse med operatoravtalen.

N.A.F./NOAF avviser kravet.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, viser under dette punkt til

hva som er uttalt om harmoniseringskravet.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse 1 avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

§ 3 Ferie

OFS/CAF krever at gjeldende bestemmelse vedr. ferie erstat-
tes med en bestemmelse tilsvarende den som kreves 1 avtalen
mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF. P& samme mate som i opera-

teravtalen krever OFS/CAF at det skal utbetales et tillegg

pd 0,7 7 i tillegg til feriepenger i henhold til ferie-

loven.

N.A.F./NOAF avviser kravet og fastholder gjeldende

bestemmelse.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, avviser OFS/CAFs krav pd dette punkt.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

§ & Arbeidstidsordningen

Under henvisning til den arbeidstidsreduksjon for helkonti-
huerlig skiftarbeid som fra 1.1.87 er avtalt gjennomfeort pa
land, krevet OFS/CAF opprinnelig den ukentlige arbeidstid

satt ned til 33,5 timer. Under behandlingen av dette spers-
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mi3l i nemnda aksepterte likevel OFS/CAF en ukentlig ar-
beidstid pa 33,6 timer, som ble resultatet i landoppgjeret,
og som samsvarte med N.A.F./NOAFs tilbud.

OFS/CAF krever dessuten at den ukentlige arbeidstid skal
beregnes over et tidsrom pd 365 dager, og at den arlige

arbeidstid skal fastsettes til 1607 timer.

N.A.F./NOAF avviser Kravene. Etter N.A.F./NOAFs syn skal
den ukentlige arbeidstid beregnes over et tidsrom p2 hevst
ett ar, jfr. arbeidsmiljeforskriftene for sokkelvirksom-
heten § 8, 3. ledd. N.A.F./NODAF er ogsa uenig i at en be-
stemmelse om (maksimal) arlig arbeidstid inntas i tariff-

avtalen.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solhéim og Vaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, tar til etterretning at par-
tene er blitt enige om at den ukentlige arbeidstid settes
til 33,6 timer som for helkontinuerlig skiftarbeid pd land.
Disse medlemmer legger ogsa til grunn at N.A.F./NOAFs pa-
stand bygger direkte pd ordlyden i arbeidsmiljgpforskrif-
tenes § 9, 3. ledd, og avviser OFS/CAFs krav om at den
ukentlige arbeidstid skal beregnes over et tidsrom p3 365
dager. Til OFS/CAFs krav om & fd fastsatt drlig arbeidstid,

vil disse medlemmer bemerke:

Spersmilet om den (maksimale) arlige arbeidstid har vart
forelagt Rikslennsnemnda tidligere, Jjfr. bl.a. sak 1/84, s.
93-101. OFS/OAF har siden nevnte kjennelse reist sak om
forstielsen og anvendelsen av de aktuelle lovbestemmelser
og forskrifter om arbeidstidens lengde for arbeid pa sokke-
len, og dom i dette spersmial er avsagt 14.2.86 av Stavanger
byrett. Det er opplyst for nemnda at dommen er anket av de
saksokte opgﬁgtmrselskaper. Under henvisning til at for-
stidelsen av\bestemmelsene om arlig maksimalarbeidstid er
under rettslig behandling, finner disse medlemmer ikke

grunnlag for 3 ta OFS/CAFs krav pd dette punkt til felge.

N.A.F./NOAF har i et forslag til protokolltilfersel om
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endring av arbeidstiden vist til at siden partene 1 dag
ikke har oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli
etablert fra 1. Jjanuar 1987, skal det feor dette tidspunkt
opptas dreftelser om niverende kompensasjonsordning etter §
2 1 annet og tredje avsnitt eventuelt skal fortsette. Med-

lemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med til-

slutning av Buck og Flaat, slutter seg til den protokoll-

tilfersel om reduksjon av arbeidstiden fra 1.1.1987 som er

foreslatt av N.A.F./NOAF.

De forutsetninger som er avtalt lagt til grunn for gjennom-
feringen av nedsettelsen av arbeidstiden pr. 1.1.1987 i de
avsluttede oppgjer innen industrien, felger for eovrig som

vedlegg til Rikslennsnemndas kjennelse.

OFS/CAF krever ogsd inntatt bestemmelsér om at det forut-
settes inngdtt lokal avtale mellom den enkelte bedrift og
fagforening som sl8r fast dagens praksis i de enkelte sel-
skap vedrorende den daglige arbeidstid og oppholdsperiodens
lengde og om at partene ved enighet kan endre den daglige
arbeidstid og oppholdsperiodens lengde. N.A.F./NOAF er ikke
enig 1 at slik bestemmelse inntas. Medlemmene Rieber-Mohn,
Lindholt, Solheim og Vaage, med tilslutning av Flaat,
finner ikke grunn til a4 ta inn bestemmelser i tariffavtalen
om dagens praksis m.h.t. daglig arbeidstid og oppholds-

periodens lengde.

OFS/CAF krever dessuten at det blir stilt et skjerpet krav
om at sikkerhetsoppl=z=ring skal inntas i den enkeltes ar-
beidsplan. Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og
Vaage, med tilslutning av Flaat, viser til at gjeldende
bestemmelser sier at sikkerhetsopplzring om mulig skal vare
med i arbeidsplanen, men finner ikke 3 kunne gd inn for et
absolutt kr;vﬂgm at slik opplzring skal gd inn i

arbeidstiden.

N.A.F./NOAF krever for g¢vrig endring av bestemmelsene om
arbeidstid med sikte p3d en sterre grad av harmonisering med

bestemmelsene i OAF-avtalen. Disse medlemmer slutter seg
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til dette.

Medlemmet Lenningen vil kreve at flertallet klart fastslir
at den ukentlige arbeidstid skal reduseres med 2,4 timer,
0og at drlig lovbestemt ferie skal komme til fradrag fer nye
skiftordninger basert pd 33,6 timer ukentlig arbeidstid
etableres. Dette medlem kan ikke gi sin tilslutning til
forutsetningen fra arbeidsgiversiden om at redusert

arbeidstid ikke skal feore til ¢kt bemanning.

Medlemmet vil dessuten kreve at den ukentlige arbeidstid

skal beregnes over et tidsrom pa 365 dager.

§ 5 Reiser

Bide OFS/CAF o0g N.A.F./NOAF @nsker her bestemmelsen harmo-
nisert med operatpravtalen. Forskjellen mellom krav og til-
bud er i hovedsak godtgjerelsen for maltider den ansatte
har krav pd ved venting p& heliport utover planlagt heli-
kopteravgang. OFS/CAFs krav er et maltid til en verdi av
kr. 70,- og kr. 100,- etter henholdsvis to timer og for
hver fjerde time etter planlagt avgang. Etter 8 timers
venting skal den ansatte fi& hvile pid et dertil egnet sted.
Dessuten krever OFS/CAF bl.a. et siste ledd om reisefor-

skudd.

N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om en ny bestemmelse der
tilsvarende godtgjerelse for mdltider ved venting er Kkr.
58,- og kr. 895,~. Forslaget fra N.A.F./NOAF innebzrer bl.a.
at deler av gjeldende § 6 Uregelmessigheter ved mannskaps-

bytte flyttes til § 5 Reiser.

Medlemmene Rigber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner N.A.F./NOAFs pastand om en ny
utforming av bestemmelsen hensiktsmessig. Disse medlemmer
ikke 3 kunne stemme for de krav som OFS/CAF har

i
fremsatt. Disse medlemmer tar til felge N.A.F./NOAFs pi-
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Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

§ 6 Uregelmessigheter ved mannskapsbvtte

OFS/CAFs krav fremgdr av punktene 3.3 og 8 i deres pastand.

Det er her fremsatt tilsvarende krav som av OFS/OBF.

N.A.F./NOAF har nedlagt padstand om at avtaleteksten i
punktene a) og b) endres slik at den i vesentlig grad har-
monerer med tilsvarende bestemmelser i1 operateravtalen.
N.A.F./NOAFs tilbud til § 6 md ses i sammenheng med deres
tilbud til ny § 5 Reiser, idet flere forhold som i gjeld-
ende avtale reguleres i § 6, er foreslatt flyttet til § 5,

se ovenfor.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne etterkomme de
krav som her er fremsatt av OFS/CAF. N.A.F./NOAFs tilbud
legges til grunn.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.
Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

§ 7 Arbeidstev og verneutstvr

OFS/CAF krever bestemmelsen forenklet og harmonisert med
operateravtalen. Etter hva nemnda kan forstia innebarer ikke
kravet noen realitetsendring i forhold til gjeldende

pestemmelse.

N.A.F./NODAF har nedlagt pastand om at gjeldende bestemmelse
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opprettholdes.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, legger N.A.F./ NOAFs p&stand

til grunn.

Medlemmet Lg¢nningen opprettholder og stemmer for CAFs Krav.

8§ 8 Arbeidsgruppens sterrelse

OFS/CAF har, foruten 3 kreve opprettholdt gjeldende avtale,
fremsatt krav om nye bestemmelser om bemanning og beman-
ningsréd.fNemnda finner det naturlig & behandle OFS/CAFs
krav til nye §8§ 22 og 23 under dette punkt. OFS/CAF krever
at bemanningens sterrelse for den enkelte installasjon skal
avtalefestes mellom operatorselskap, cateringselskap og de
tillitsvalgte. Dessuten kreves det opprettet et bemannings-
rid, bestdende av 2 representanter fra NOAF, 2 represen-
tanter fra OFS/CAF o0g 1 representant fra Oljedirektoratet/-
Arbeidstilsynet, som skal ha mandat til & fastsette beman-
hingens sterrelse for den enkelte installasjon. OFS/CAF
hevder at det behov for et slikt ridd fordi konkurransen
blant kontraktorfirmaene innen catering kan fore til at

bemanningen presses utilberlig ned.

OFS/CAF har videre fremsatt krav om kortmannshyre og

ekstrabetaling for merarbeid ved ekstrabespisning ombord.

N.A.F./NQOAF avviser de fremsatte krav, 0g anferer at en
ordning med bemanningsridd vil vare en nyskapning i norsk
neringsliv som pad en uakseptabel mate vil innskrenke
arbeidsgivers styringsrett. N.A.F./NOAF har lagt ned

pastand om g;ﬁgjeldende bestemmelse opprettholdes.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim 0g Vaage, med
ilslutning av Buck og Flaat. forutsetter at selskapenes

praksis er i overensstemmelse med gjeldende lovgivning.

Disse medlemmer finner det ikke naturlig at Rikslennsnemnda
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fastsetter bestemmelser som griper inn 1 grunnleggende
prinsipper i norsk naringsliv. Videre finner disse med-
lemmer ikke grunn til 3 stemme for de fremsatte krav om nye

kompensasjonsordninger. OFS/CAFs krav avvises.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.

§ 9 Sykdom og arbeidsufaerhet

OFS/CAF har her ikke fremsatt korresponderende krav til
gjeldende § 9, men nemnda finner det naturlig & behandle

OFS/CAFs krav til nye 88 25 og 27 under dette punkt.

I hovedsak krever OFS/CAF at cateringansatte skal ha krav
pd & benytte egen lege. OFS/CAF fremholder at kravet er
rimelig pd bakgrunn av det faktum at en stor andel av de
cateringansatte er kvinner, og at disse feler et spesielt
behov for en slik rett. Videre kreves det at de ansatte
selv skal kunne avgjere om de er skikket til & vare ombord
pd installasjonen eller ikke ved sykdom. Egenerklzring
kreves innfert pd lik linje med andre sammenlignbare
grupper. Dessuten har OFS/CAF fremsatt krav om at arbeids-
giver skal dekke utgifter til fysioterapeut/kiropraktor nir
slik behandling er pakrevd pd grunn av skader eller sykdom

pafort arbeidstaker offshore.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at gjeldende bestemmelse
opprettholdes.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Sclheim og Vaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, tar N.A.F./ NOAFs pastand til
folge.

e T

Medlemmet Leénningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.
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8§ 10 Ulvkkesforsikring og ansvar for effekter

OFS/CAF krever en rekke endringer og tilfevelser i forsik-
ringsbestemmelsene, derunder en vesentlig heving av forsik-
ringssummene. Spesielt nevnes at OFS/CAF krever at de an-
satte skal vare tilfredsstillende livs- 0g ulykkesforsikret
24 timer i degnet hele dret. Dette hevdes & vare praksis i
operaterselskapene. Videre kreves en kollektiv tilleggs-
pensjonsforsikring som skal dekke 65 % av de ansattes Aars-
inntekt. For evrig hevnes sarskilt kravet om at bedriften
skal dekke alle forsikringspremier i forbindelse med for-

sikringsavtalene.

N.A.F./NOAF avviser kravet i sin helhet og fastholder
gjeldende avtale.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, bemerker:

Ndr det spesielt gjelder kravet om 3 f& hevet minste for-
sikringssum ved invaliditet fra 30 til 50 og ved dod fra 15
til 35 ganger folketrygdens grunnbelep, er ikke en slik
heving nedvendig for & f8 kontraktorselskapene til & etab-
lere like gode forsikringsordninger som operaterselskapene.
Det folger av § 43 i forskriftene til lov av 22. mars 1985
om petroleumsvirksomhet at kontraktorselskapene er pliktige
til 4 gi sine ansatte like gode forsikringsordninger som
operateorselskapene gir sine ansatte. Disse medlemmer finner

etter dette 4 mdtte avvise kravet fra OFS/CAF.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.

§ 11 Korte velferdspermisjoner

OFS/CAFs krever her en ny § 15. OFS/CAF krever bl.a. at
v E

orte velferdspermisjoner godtgjeres i inntil 5 kalender-

dager, og at samboer skal regnes som "nar familie"



104

N.A.F./NOAF avviser kravene, men har nedlagt pdstand om ny
utforming av bestemmelsen, som for det vesentlige harmo-
nerer med tilsvarende bestemmelse 1 operatpravtalen. Under
behandlingen i nemnda har N.A.F./NOAF foretatt visse end-
ringer 1 sitt tilbud. Endringen innebzrer bl.a. at det i
tillegg til tidligere tilbud inntas en bestemmelse om at
slike korte velferdspermisjoner kal godtgjeres med inntil 2

dagers lonn (24 timer).

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner at N.A.F./NOAFs justerte pa-
stand om en ny utforming av bestemmelsen er en forbedring i

forhold til gjeldende bhestemmelse. OFS/CAFs krav avvises.

Disse medlemmer finner ogsd 34 mitte avvise kravet om at
permisjonsadgangen skal utvides til & omfatte samboeres
sykdom og dod. Det er pd dette punkt behov for en avklaring
av samboerbegrepet, og det mest hensiktsmessige er at
partene selv utreder spersmalet og seker 4 komme frem til

en avklaring.

Medlemmet Legnningen opprettholder og stemmer for CAFs Kkrav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de novtrale medlemmer.

§ 12 Ekstragodtgjerelse for arbeid i de store hevtider

OFS/CAF har nedlagt pastand om omlegging av helligdags-
godtgjerelsen. Det kreves at ansatte som er offshore pi
helligdager godtgjeres med 60 7 av timelenn (kolonne 2) x
12 i 1.gr. 105.10. Det kreves videre at det, 1 tillegg til
de dager som er omfattet av bestemmelsen i gjeldende av-

tale, skal Betales helligdagsgodtgjerelse for hele piske-

aften, pinseaften, julaften og nyttarsaften.

N.A.F./NOAF har ogsd lagt ned pastand om en ny utforming av

bestemmelsen. Tilbudet harmonerer med operateravtalen.
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Likelydende tilbud er fremsatt for boreoverenskomsten.

Tilbudet innebzrer at godtgjorelsen nd skal betales som en
fast sum p3 kr. 875,- pr. degn offshore de aktuelle dager.
For Jjul- og nyttdrsaften betales helligdagsgodtgjerelse til
de som er offshore etter kl. 1500, mens det for paske- og

pinseaften ikke betales godtgjerelse.

Medlemmene Riéber—Mohn. Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, legger til grunn at likelydende av-
taler p3 dette punkt er onskelig. Disse medlemmer vil be-
merke at cateringansatte etter nemdas syn ikke kommer dar-
ligere ut etter N.A.F./ NOAFs fremlagte tilbud enn etter
gjeldende avtale selv om tidspunktet godtgjerelsen gis fra
pa jul- og nyttdrsaften flyttes frem til k1. 1500 for a
oppnhd en harmonisering med operateravtalen. Disse medlemmer

legger N.A.F./NOAFs tilbud til grunn.
Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs Kkrav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neoytrale medlemmer.
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KRAV OM BESTEMMELSER SOM IKKE FINNES I GJELDENDE AVTALE

Virkeomrade

OFS/CAF krever en ny bestemmelse som med enkelte tilpas-
ninger i ferste ledd er 1lik kravet OFS/OAF har fremsatt for
operatoroverenskomsten. Kravet innebazrer bl.a. at catering-
avtalen ogsd vil kunne gjores gjeldende pd installasjoner
utenfor norsk sokkel. Videre er vist til at arbeidsretten

i en dom av 20. februar 1985 har tolket gjeldende catering-
avtale slik at den ogsd omfatter arbeidstakere pid mobile
boligplattformer tilknyttet faste installasjoner, sdkalte
floteller. OFS/CAF krever at dette kommer klart til uttrykk
i den nye-tariffavtale. OFS/CAF krever ogsd at overens-~
komstens 1lennsdel i sin helhet skal gjelde for nyansatte

under opplaring.
N.A.F./NOAF avviser de fremsatte krav og vil ha uttrykkelig
presisert i den nye avtale at den gjelder faste innret-

ninger pa norsk kontinentalsokkel.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim finner ikke

grunn til 3 la cateringavtalen gjelde for innretninger
utenfor norsk kontinentalsokkel. Det knytter seg store
betenkeligheter til en slik utvidelse. P3 disse installa-
sjoner vil til dels gjelde andre lands lovgivning., og kon-
sekvensene av den utvidelse OFS/CAF krever er vanskelig 34
overskue. Til kravet om uttrykkelig & la cateringavtalen
gjelde floteller vil disse medlemmer bemerke at ordningen
med sdkalt sjemannsskatt for floteller skaper ubegrunnede
lonnsforskjeller i forhold til ansatte som utferer samme
type arbeid pa faste innretninger. Disse medlemmer finner
det likevel rimelig at cateringavtalen for faste innret-
ninger pa norsk sokkel inntil videre ogsd skal gjelde for
floteller. Bgf forutsettes imidlertid at det sd snart som
mulig blir innledet forhandlinger mellom de aktuelle parter
om en justering av gjeldende ordning, eventuelt en nvy av-
tale for denne arbeidstakergruppen, og med sikte pd at av-

tale foreligger senest innen 31. mars 1988. Videre forut-
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settes at det gjelder fredsplikt mellom partene under de
forhandlinger som skal finne sted i tariffperioden. Disse
medlemmer finner ikke grunn til & gd inn for OFS/CAFs krav
om at overenskomstens lennsdel i sin helhet skal gjelde for

nyansatte under opplzring.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, tar flertallets

merknader til etterretning.

Medlemmet Buck tar foranstidaende til etterretning, men vil
fremholde at endringer i avtaleverket henvises til tariff-

revisjonen.

Medlemmet Leonningen krever at nemnda fremlegger den lov-
givning som hindrer norske arbeidstakere pad utenlandsk sok-
kel 3 oppna tariffavtale, og opprettholder og stemmer for

CAFs krav.

Partsforholdet - overenskomstens omfang

N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om presisering av overens-
komstens angivelse av partsforhold og omfang. Det foreslids
at det inntas en ny § 17 der det angis hvilke medlems-
bedrifter som omfattes av overenskomsten. Tilsvarende pa-
stand er nedlagt for de @vrige avtaler innen sokkelvirksom-

heten som er til behandling i Rikslennsnemnda.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til & motsette seg
en slik redaksjonell omredigering, og legger derfor péstan-

den til grunn.

Medlemmet ;aningen, med tilslutning av Buck, tar foran-

stidende til etterretning.
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Oppleringskurs

OFS/CAF krever (som pkt. 10) at det i overenskomsten tas
med et eget punkt (se pkt. 10 i kravet til OFS/OAF) om
opplzringskurs. OFS/CAFs krav er i hovedsak identisk med
det som er fremsatt av OFS/OAF p3 samme omrade. I tillegyg
har OFS/CAF innledningsvis tatt med en uttalelse om at det
i leopet av 1986 skal vare klart et videreutdanningstilbud

for enkelte kategorier fagarbeidere.

N.A.F./NOAF avviser kravet, og viser i den sammenheng til
protokolltilfersel 6 i eksisterende overenskomst. Videre
fremholdes det at allerede navarende kursordninger for
cateringahsatte offshore er vesentlig bedre enn tilsvarende

ordninger for sammenlignbare grupper i land.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim, med tilslut-

ning av Buck, har registrert at cateringansatte har darlig-

ere godtgjerelse for pdlagt kursdeltagelse enn operater-
ansatte. Selv om det i en del tilfelle kan v®re grunner for
ulike overenskomster for forskjellige avtaleomrdder, finner
disse medlemmer det urimelig at catering- og operater-
ansatte f. eks. mottar forskjellig kompensasjon for ett og

samme kurs.

I gjeldende avtale mellom N.A.F./NOAF og OFS/0AF er opp-
laringskurs tatt med som et eget punkt. OFS/CAFs krav vil
pad samme mite som kravet til OFS/OAF medfoere til dels om-
fattende endringer i forhold til OFS/0AFs navarende over-
enskomst med hensyn til oppl2ringskurs. Disse medlemmer
finner ikke grunn til 4 g8 inn for de endringer som OFS/CAF
krever i forhold til pkt. 10 i gjeldende overenskomst for
OFS/OAF. Pd den annen side tilsier harmoniseringshensyn at
cateringansagpe og operateransatte har de samme rammebetin-
gelser for ;pplaringskurs. Disse medlemmer finner derfor at
gjeldende pkt. 10 Opplaringskurs i overenskomsten mellom
N.A.F.,/NOAF og OFS/0OAF skal legges til grunn i den nye av-
talen for N.A.F./NOAF og OFS/CAF.
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Medlemmet Vaage med tilslutning av Flaat, kan 1kke slutte
seg til flertallet pa dette punkt. Disse medlemmene viser
til arbeidsgivernes pastand og kan ikke se at det pa det

navarende tidspunkt er grunnlag for ytterligere forbedring

av bestemmelsen.

Medlemmet Lenningen fastholder prinsipalt CAFs krav, men

stemmer subsidizret for flertallets standpunkt.

Svangerskapspermisijon

OFS/CAF krever at svangerskapspermisjon med lenn utvides
til 36 ukéer. Mellomvarende mellom hva det offentlige dekker
og 36 uker bekostes av arbeidsgiver. Det er videre fremsatt
krav om at barnefarens rett til permisjon med l¢nn i for-

bindelse med fodsel utvides til 6 uker.

N.A_.F./NOAF har lagt frem tilbud om at gravide offshore-
ansatte som ikke tilbys arbeid pa land etter 28. svanger-
skapsuke, skal ha fedselspenger i tilsammen 30 uker i for-
bindelse med svangerskapspermisjon. I den grad fedsels-
penger ikke dekkes av folketrygden, dekkes disse av
arbeidsgiveren. Det er en forutsetning fra N.A.F./NOAFs
side at ordningen bortfaller fra det tidspunkt en offentlig

ordning eventuelt innferes.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim o0og VYaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, skal bemerke:

Gravide offshoreansatte som i henhold til helseforskriftene
blir sendt i land etter 28. svangerskapsuke, og som ikke
blir omplassert til jobb i land, vil ved nedkomsten hormalt
ha brukt opqwg/3 av den lovbestemte svangerskapspermisjonen
med le¢nn. Disse medlemmer har forstdelse for denne gruppens
vanskelige situasjon. Det kan ogsa vises til at Sosialdep-
artementet arbeider med dette problemet. Det er i gang
arbeid med forskrifter med sikte pd8 & innfere forlenget

svangerskapspermisjon for gravide arbeidstakere som p3a



grunn av fastsatte lover/regelverk ma forlate arbeidsplas-
sen pa et gitt tidspunkt under graviditeten, og som ikke
fdr tilbud om omplassering i tiden feor nedkomst. Det tas
sikte pd at folketrygden for denne gruppen skal dekke
perioden fra de md slutte i arbeidet og frem til nedkomst,
da den generelle ordning med fedselspenger i 18 uker vil
tre inn. Det er idag ikke mulig & si fra hvilket tidspunkt

en slik offentlig ordning vil bli innfert.

N.A.F./NOAFs tilbud om forlenget svangerskapspermisjon til
30 uker vil likestille gravide offshoreansatte med gravide
arbeidstakere generelt, ved at de offshoreansatte ogsi vil
kunne ta ut hele den lovbestemte svangerskapspermisjonen
med lenn etter nedkomsten. Dette synes ogsid & vare i sam-
svar med intensjonene i det pagdende forskriftsarbeidet.
Disse medlemmer tar N.A.F./NOAFs pastand til felge pi
dette punkt.

Etter arbeidsmiljelovens § 31 nr. 2 har fedre krav pa 2
ukers omsorgspersmisjon i forbindelse med faodsel. Disse
medlemmer finner det mest naturlig at sosiale ordninger som
gar lenger enn arbeidsmiljelovens minimumsbestemmelser
etableres uten lonnsnemndsbehandling. Disse medlemmer

finner derfor ikke & kunne gd inn for kravet fra OFS/CAF.

Medlemmet Lénningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.
Dette medlem viser ogsd til at de offentlige ordninger ikke
er tilpasset den spesielle arbeidssituasjon som gjelder for

offshoreansatte.

Pensjonsalder

OFS/CAF kreygg at partene innen 1. mars 1987 skal ha
utredet og kommet til enighet om en fremdriftsplan for en
nedsettelse av pensjonsalderen til 60 &r med 25 irs opp-

tjeningstid.

N.A.F./NOAF avviser kravet.



Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, vil bemerke:

Det pagdr for tiden et offentlig utredningsarbeid der bl.a.
pensjonsalderen vurderes pa et bredt grunnlag. Utvalget

ventes & avygi sin innstilling hesten 1986.

Disse medlemmer finner det i denne situasjon ikke riktig a
ta opp til nzrmere vurdering spersmilet om endringer i pen-
sjonsreglene for cateringansatte, og legger derfor N.A.F./
NOAFs pdstand om at gjeldende bestemmelse opprettholdes til

grunn.

Medlemmet Le¢nningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.
Dette medlem viser ogsd til nemndas kJjennelse av 1980 og
den rapport som ble utarbeidet av partene i fellesskap. Med
bakgrunn i denne burde det vare klart for nemnda at vilijen
til 3 fastsette en pensjonsalder som er passende i off-
shorevirksomheten ikke er til stede. Ytterligere utrednin-

ger har neppe sarlig tyngde overfor disse selskaper.

Repetisjonsgvelser/militertjeneste

OFS/CAF krever at gjeldende bestemmelser i protokoll-
tilfersel 6 skal inntas som egen bestemmelse i avtalen
(OFS/CAFs krav til § 16). OFS/CAF krever videre at det ut-
trykkelig sies at full lenn oppebzres nir pliktig repeti-
sjonsevelse m.m. faller i arbeidstiden, og at den ansatte

dessuten skal ha alle faste tillegg.

N.A.F./NOAF avviser kravet og fastholder gjeldende ordning.

o Eee

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, legger til grunn at gjeldende bestem-
melser pa dette punkt bygger pi den forutsetning at full
ordinar lenn oppeb#res i disse tilfelle. Disse medlemmer

ser ikke grunn til at faste tillegg, som gjerne er begrun-
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net i belastende arbeidsforhold, ogsd skal gis ved repeti-

sjonsevelser m.m. Gjeldende ordning opprettholdes.

Medlemmet Lpnningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Erstatningsordning - Tap av helseattest

OFS/CAF krever inntatt en ny bestemmelse om erstatning ved
permanent tap av helseattest. Erstatningssummen skal
betraktes’ som kompensasjon for tap av fremtidig inntekt og
skal etter kravet tilfalle alle som uforskyldt mister
helseattesten. Summen skal tilsvare 10 ganger folketrygdens

grunnbelep (10 G).

N.A.F./NOAF vil fastholde den etablerte ordning, som til-
svarer en engahgserstatning p3 8 G. N.A.F./ NOAF mener at
gjeldende ordning bestdr uavhengig av protokolltilfersel

nr. 10 1 gjeldende avtale.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, forutsetter at gjeldende bestemmelse
bestdr uendret.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Arbeidstid og skiftordninger

<

OFS/CAF har fremsatt som § 3.1.i sitt avtaleutkast et Kkra
f

ot
Q
L}

or

|

om definisjoner under overskriften "Arbeidstid og sk

ninger"”.



N.A.F./NOAF avviser kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, avviser kravet.

Medlemmet Lgnningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Endring av arbeidsplan og arbeidssted

OFS/CAF har i1 § 3.4 i sitt krav til ny overenskomst inntatt
en bestemmelse som er identisk med OFS/O0AFs krav til til-
svarende bestemmelse. Kravet inneb®rer bl.a. at ansatte ved
forandring av schedule skal fi farre dager offshore og
flere dager fri enn normalt avtalt oppholdsperiode/friperi-

ode.

N.A.F./NOAF avviser OFS/CAFs krav.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, finner at en bestemmelse som auto-
matisk gir krav pad mer fritid ved endring av arbeids-
plan/arbeidssted kan vare vahskelig & praktisere. Med de
arbeidstidsordninger som benyttes i Nordsjeen er det i hey
grad behov for fleksibilitet for 3 ivareta kravene til
bemanning. Disse medlemmer finner derfor ikke a kunne gi

inn for OFS/CAFs krav.
Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.



Utkalling i friperiode

OFS/CAF krever at medgdtt reisetid til/fra feltet ved

utkalling i friperioden skal regnes som arbeidstid.
N.A.F./NOAF avviser kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, kan ikke se at def foreligger grunn
til 4 stemme for OFS/CAFs krav.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs Kkrav.
Medlemmet. Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Innkalling til konsultasjoner m.m.

OFS/CAF krever i sitt utkast at medgatt tid (min. 2 timer)
til konsultasjoner, meter osv. pd land i den ansattes fri-
tid skal godtgjeres med overtidsbetaling.

N.A.F./NOAF avviser kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke 4 kunne stemme for
OFS/CAFs krav.

Medlemmet Lenningen opprettholder cg stemmer for CAFs krav.

Medlemmet Buck visey til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

AKAN-utvalg/Attfering/Intern omplassering

OFS/CAF krever i sitt utkast til ny overenskomst § 26 at

AKAN innferes som en administrativ ordning i alle bedrift-



er. Videre kreves det at ansatte som ikke lenger kan std i
sin stilling p.g.a. sykdom, svangerskap o.l. skal gis til-

bud om omplassering 1 bedriften.

N.A.F./NOAF avviser kravene, og fremhever at AKAN ikke er

en ordning som beér tvinges igjennom.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, avviser kravene fra OFS/CAF,.

Medlemmet Leonningen, med tilslutning av Buck, opprettholder

og stemmer for CAFs Kkrav.

Sysselsetting

OFS/CAF krever at det i overenskomsten tas inn en bestem-
melse om at arbeidstakere pd norsk kontinentalsokkel som
blir permittert eller oppsagt p.g.a. nedtrapping av olje-
felt eller av andre arsaker blir rammet av sysselsettings-
vansker, skal gis fortrinnsrett til ansettelse i nvyetab-

lerte stillinger innenfor samme fagomride pa sokkelen.

N.A.F./NOAF avviser kravet under henvisning til at det
fremstir som fortrinnsrett vis a vis alle arbeidsgivere i
en hel bransje, og som sadan er et ukjent prinsipp i norsk

naringsliv.

Medlemmene Rieber-Mchn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne stemme for en

slik bestemmelse som OFS/CAF krever.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for CAFs krav.

SRR

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.



REGULERINGSBESTEMMELSE

OFS/CAF krever inntatt reguleringsbestemmelser likelydende

med tilsvarende bestemmelser i operateravtalen.

N.A.F./NOAF foreslo i sin redegjerelse for Rikslennsnemnda
at avtalens utlepsdato skulle flyttes til 30. juni 1988, at
eventuell regulering i mellomdret skulle skje pr. 1. Jjuli
19867, og at det skulle vare en regulering 5r. 1. oktober

1986.

Forutsetningen fra N.A.F./NOAFs side for dette forslaget
var at samtlige arbeidstakerorgahisasjoner som er omfattet
av Rikslennsnemndas behandling av cppgjoeréne innen sokkel-

virksomheten, stilte seg positive til endringen.

Det har under nemndsbehandlingen vist seg at denne forut-
setningen ikke er oppfylt. N.A.F./NOAF har derfor frafalt
forslaget, og gdr etter dette inn for at navarende regu-

leringsdatoer og utlegpsdato beholdes.

N.A.F./NOAF har foretatt en spriklig forenkling av pkt. 2 i
gjeldende reguleringsbestemmelse, som innebzrer at N.A.F./
NOAFs pastand er i samsvar med tilsvarende bestemmelser i

operateravtalen.

Nemndas medlemmer legger til grunn at det etter dette i

realiteten er enighet mellom partene om utformingen av

reguleringsbestemmelsen. Gjeldende reguleringsbestemmelse
(§ 14) inntas i den nye tariffavtalen med de endringer i
tidsangivelsene som er nedvendige, 0og med de forenklinger

som fremgar av N.A.F./NOAFs pdstand.



IKRAFTTREDEN 0G VARIGHET

OFS/CAF har nedlagt pastand om at forslaget til ny overens-
komst trer i kraft "straks" og gjelder til 31. mars 1988 og
videre 1 dr om gangen, dersom ikke en av partene sier opp
avtalen skriftlig med 2 midneders varsel. Til tross for ord-
lyden mad denne pdstand forstds slik at OFS/CAF krever at
iallfall det generelle kronetillegget skal iverksettes fra
utlepsdato for gﬁeldende avtale, dvs. 1. april 1986.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at det generelle til-
legget gis med virkning fra 25. april 1986 - da arbeidet
ble gjenopptatt etter CAFs streik - mens den evrige
avtalen séttes i verk fra tidspunktet for avsigelse av
kjennelsen. Avtalens utlepsdato pastds 3 vare 31. mars

1986.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindhoglt, Sclheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, bemerker:

OFS/CAFs medlemmer iverksatte arbeidsstans den 6. april
1986 k1. 01.30. Etter at Regjeringen fremmet forslag om
bruk av tvungen lonnsnemnd i statsrdd 25. april d.3., ble

arbeidet gjenopptatt utover dagen denne dato.

I samsvar med fast praksis i Rikslennsnemnda i tvister hvor
det har vart streik gis det generelle timetillegget fra den
dato arbeidet ble gjenopptatt, jfr. Rikslennsnemndas kjen-
nelse i sak nr. 1/1984 s. 1268 med videre henvisninger. Man
finner ikke at det i denne sak foreligger samrlige forhold
som gjor det berettiget 3 fravike den praksis som tidligere
er lagt til grunn pd dette punkt. Disse medlemmer er derfor
blitt stdende ved at det generelle tillegg gis med virkning
fra 25. apr}&ﬁjgas.

I samsvar ogsd med Rikslennsnemndas praksis trer de ovrige
bestemmelser i avtalen i kraft fra tidspunktet for avsig-

else av kjennelsen.



Avtalen utlegper 31. mars 1988, men gjelder videre 1 3r om
gangen dersom ikke en av partene skriftlig sier den opp med

2 - to - midneders varsel.

I henhold til foranstdende trer de nye bestemmelser i kraft
straks, dog slik at etterbetaling av det generelle lenns-
tillegg skal skje fra 25. april 1986. Det foretas ikke om-
regning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg,
diettpenger m.v. for arbeid utfert fer 23. august 1986.

Lennsforhpyelsen gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere

som sluttet i bedriften for 23. august 1986.

Medlemmet. Lenningen opprettholder og stemmer for CAFs Krav.

Medlemmet Buck slutter seg til CAFs Krav vedrerende ikraft-
tredelsen av det generelle tillegget. Dette medlem vil
videre sterkt ta avstand fra at de nye satser for skift-
tillegg, overtidstillegg, diettpenger m.v. ikke skal tre i
kraft fer 23. august. Prinsipalt md ogsd disse tillegg gis
fra 1. april. Dersom flertallet ikke kan imetekomme dette,
viser dette medlem til den lange saksbehandlingstid og
anbefaler at de endrede tekniske bestemmelser ma tre i

kraft fra senest 1, august 1986.



AVSLUTTENDE MERKNADER FRA NEMNDAS N@AYTRALE MEDLEMMER

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim vil generelt

bemerke:

Flere forhold taler for at det er rimelig & ha et heyere
lennsnivd i1 oljesektoren enn i e¢vrige deler av horsk nzr-
ingsliv, noe som reflekteres i at det eksisterer en szr-
skilt sokkelkompensasjon pd 47 Z. I 1985 1li& gjennomsnittlig
lennsniva (ekskl. overtid og diverse tillegg, men inkl.
sokkelkompensasjon) for ansatte innen oljeproduksjon 80
prosent over gjennomsnittet i industrien. Den store sgk-
ningen til oljesektoren illustrerer at lennsnivet allerede
er tilstréekkelig heyt for 3 sikre god tilgang pd kvalifi-
sert arbeidskraft. Dette sammen med at fortjenesteutsiktene
for oljesektoren er meget usikre, tilsier at det ikke er
ehskelig 3 oke den relative avstanden mellom lennsniviaet i

oljesektoren og i ovrige deler av norsk naringsliv.

Lennsoppgjerene innen oljevirksomheten har fert til rela-
tivt mange arbeidskonflikter, som i flere tilfelle er brakt
inn for Rikslennsnemnda til avgjorelse, Som anfert i det
felles prosesskrift fra forbundene innen OFS, har alle
hovedoppgjer innen oljevirksomheten siden 1980 utlest kon-

flikter som har blitt avgjort av Rikslennsnemnda.

Det er flere Aarsaker til at arbeidskonfliktene har opp-
statt. Omstendighetene har ogsa vart forskjellige fra opp-
gjer til oppgjer. Disse medlemmer vil likevel fremholde at
et typisk trekk ved de tvister innen oljesektoren som har
vart brakt inn for nemnda, er at kravene har vart langt mer
omfattende bdde med hensyn til tariffmessige endringer og
kostnadsmessige konsekvenser enn det som har vaert tilfelle

for lennsoppgjer innen fastlands-Norge.

Organisasjonsstrukturen innen oljesektoren har bidratt til
kompliserte og til dels uoversiktlige avtaleforhold. Dette
har igjen fert til ulikheter mellom avtalene som kan fgles

urimelige. Disse medlemmer er enige i1 at det er behov for
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storre grad av samordning av avtalene innen oljesektoren.
Det ville vare enskelig om partene kunne samarbeide om en
utvikling i retning av enhetlig utformede tariffavtaler pa
tvers av omridene operater-, catering- 0g oljeboringsvirk-

somhet.

En utvikling mot sterre grad av samordning kan ikke sees
uavhengig av de kosthadsmessige konsekvenser ved eventuelle
endringer. Dersom partene skal ha mulighet for & komme
frem til forhandlingslesninger, mi Kkravenes steorrelse og

art vaere innenfor realistiske okonomiske rammer.

Ved dette inntektsoppgjor er det fremmet krav om svert
mange tariffendringer som - avhengig av avtaleomriade -
totalt sett vil fore til kostnadsekninger varierende fra 35
til 85 prosent. 0gsd fordi lennsnivdet innen oljevirksom-
heten relativt sett er meget hoyt allerede i utgangs-
punktet, vil det nedvendigvis midtte bli stor avstand mellom

det Rikslennsnemnda kanh innfri og det forbundene krever.

Begge parters vilje til 3 finne akseptable forhandlingsles-
ninger vil vare avgjoerende for om arbeidskonflikter - 09
eventuell lennsnemndsbehandling - kan unngis. Det er i den
forbindelse viktig at partene bygger p3d realistiske forut-
setninger. Forhandlingslesninger vil legge forholdene
bedre til rette for en utvikling i retning av mer samord-
nede tarifforhold, noe som igjen vil bidra til 3 korrigere

forhold som na oppfattes som urimelige.

Medlemmet Buck gir sin tilslutning til foranstéende, og vili

i tillegg anfere:

Nidr det gjelder de tekniske bestemmelser i avtalene, er
disse na stort. sett like, men det gjenstdr ennd skjevheter
i de ulike avtaler som gir urettferdige utslag. Dette med-
lem har merket seg de neytrale medlemmers forstielse for
disse problemer, men konstaterer at de av nkonomiske
grunner ikke har gjort tilstrekkelig for 4 rette opp de

gjenstdende ulikheter.
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Medlemmet Leonningen vil bemerke:

Alle leonnsoppgjer siden 1980 viser at det finnes liten

eller ingen vilje til 8 lese naringens spesielle problemer.

Oljeindustrien er en ung og ny naringsgren i Norge, og
stiller som siddan helt spesielle utfordringer til arbeids-
milje, arbeidstakere og arbeidsgivere, utfordringer og krav
som pd ingen mdte kan sies & vare tilfredsstillende avklart

og regulert gjennom forskrifter og et samlet regelverk.

Sammenlignet med tradisjonell norsk industri er det sdledes
mange spesielle forhold som mid rettes opp i oljeindustrien,
og dette er arbeidstakerne henvist til 3 gjennomfere ved

tariffrevisjoner.

Det virker sdledes sardeles urimelig at tariffrevisjonene i
offshorevirksomheten skal foregi etter de rammer som blir
gjeldende for den veletablerte industrien pd fastlandet, og
som har lest sine spesielle forhold gjennom lovgivhing og

avtaler for lang tid siden.

Ndr nemnda nok en gang unnlater 34 rette opp disse spesielle
forhold, s legges grunnlaget for nye, harde konfrontasjo-

ner mellom arbelidsgiver og arbeidstaker.

Rikslennsnemnda har ogsa ved denne behandling f3tt seg
forelagt en rekke urimeligheter, bl.a. i forholdet mellom
de forskjellige yrkesgrupper representert pa sokkelen,
Disse urimelighetene har bestitt i mange Ar, og er
ubegrunnet. Hvor lenge mener nemndas flertall at disse

skal bestad?
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S LUTNTINSG

Overenskomsten av 1984 mellom partene forlenges til 1.

april 1988 med felgende endringer:

OVERENSKOMST

mellom

Norsk Arbeidsgiverforening/Norsk Oljeindustris Arbeids-

giverforening og de i foreningene stdende cateringbedrifter

pd den ene side

og

Oljearbeidernes Fellessammenslutning, Cateringansattes

forbund vedkommende avdeling av forbundet

pd den annen side

angaende utferelse av cateringarbeid p& faste

innretninger*) p3 norsk kontinentalsokkel

¥) For floteller vises til egen merknad

DEL I:

Hovedavtalen mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF/OBF/CAF.

DEL II:
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g) Nattillegget heves til kr 117,- pr.natt.

i) 2. ledd skal lyde:

Som kompensasjon for arbeid utover 1727 timer pr. ar i
henhold til fast arbeidsplan betales overtidsgodtgjer-

else for 36 timer.

I 3. ledd endres timetallet til 5 1/4.

) Kompensasjonen for alarmevelser og falske alarmer okes

til kr 390,- pr. maned.

§ 4 skal lyde:

§ 4. Arbeidstidsordningen

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i
degnet og 36 timer i uken i gjennomsnitt i lepet av en

periode pa heyst ett Ar.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder
oppholdsperioder pd installasjonen og om mulig sikkerhets-

opplaering, samt sommer- og vinterferie.

Planen skal vise ndr en oppholdsperiode tar til og nir den

avsluttes.

For evrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og
arbeidsmilje m.v. i forbindelse med undersokelse etter og
utnyttelse‘ax;gndersjoiske petroleumsforekomster med fore-

drag”.

Ndr transportforholdene medferer at en 12-timers arbeids-
periode mi deles pd utreise og hjemreisedagen, betinger

dette ingen tilleggsbetaling.
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§ 5 skal lyde:
§ 5. Reisexr

Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes hjem-
sted til utreisested o0g retur settes opp i samrid med den

enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt felges.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot kvitte-

ring, hvis ingen annen ordning er avtalt.

Ved nedvendig overnatting betales diett etter satsene i

statens reiseregulativ.

Bruk av egen bil i h.t. reiseplan i forbindelse med reise
fra hjemsted til utreisested og retur godtgjeres med kr.
1,35 pr. km.

Dersom det oppstdr forandringer i den enkeltes reiseplan
som skyldes forandret helikopteravgang, vil selskapet re-
fundere utgiftene etter satsene i statens reiseregulativ

for overnatting, transport og bespisning.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjevet to
timer ut over planlagt avgang, har man rett til et miltid

til en verdi av kr. 58,-.

For hver fjerde ventetime i heliport ut over dettzs har man
rett til et maltid til en verdi av kr. 95, -.
Det enkelte selskap skal gjore sitt beste for at ansatte

slipper 2a vente pid utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode p2 utreisestedet pa
max. 10 timer etter planlagt he ikopteravgang, ber den

ansatte fi hvile pd dertil egnet sted.
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Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tjeneste

(kurs, meter, 0.1.) refunderes i henhold til statens reise-

regulativ.

§ 6 skal lyde:

§ 6. Uregelmessiqheter_ved mannskapsbyvtte

Ndr mannskapsbytte forsinkes, gJjelder feolgende:

a) De som moter frem pd fremmetestedet til avtalt tid, opp-
tjener leonn og fritid som om de hadde vart i arbeid pa

installasjonen til avtalt tid.

b) De som fir sitt opphold pa installaéjonen forlenget,

skal ha overtidsgodtgjerelse for den tid det arbeides.

Under normale omstendigheter skal den ansatte 1 prinsip-
pet ikke returnere til land med en senere flight enn den

vedkommende kom ut til feltet med.

Ventetid offshore ut over en normal oppholdsperiodes
lengde i henhold til det enkelte selskaps avtale, beta-
les med normallenn pr. time. Fer eventuell ventetidsbe-
taling kommer til anvendelse, skal en hel normal opp-

holdsperiodes lengde arbeides.

Den fritid som her er gidtt tapt, er hermed oppgjort,
jfr. § 2 d).

Hvis arbeidsgiveren uforskyldt ikke kan gjennomfere
mannskapsbytte i rett tid, f.eks. ved vanskelige vzrfor-
hold, tekniske problemer med helikopteret eller fordi
avleser er blitt syk, forutsettes det at den eller de
ansatte det gjelder fortsetter 1 tjenesten i den ut-
strekning det er rimelig nidr det ellers ville oppsti
vesentlige vanskeligheter for installasjonen eller for

de evrige ombordvzrende.
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d)

§

§
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Ventetid p3d heliport (pd grunn av forsinket helikopter-
avgang) som strekker seg inn i den ansattes fritid off-

shore, godtgjeres med normallenn pr. time.

Ved ventetid pa heliport pd over en time ut over normal
avgangstid (pd grunn av forsinket helikopteravgang) kom-
penseres med ventetidsbetaling fra tidspunktet for plan-

lagt helikopteravgang.

Ndr venting pad heliport foreg3r i det som skulle vart
arbeidstid offshore, og/eller ndr en blir sendt til
hotell/hjem fra heliport, avbrytes ventetidsbetalingen.
Dersom bedriften anmoder den ansatte om & utsette avrei-
sen fra hjemstedet eller fremskynde hjemreisen fra
feltet, beholdes basislenn + sokkelkompensasjon, selv om
dette resulterer i ferre dager offshore enn i henhold

til oppsatt arbeidstidsplan.

Dersom en arbeidstaker daglig eller i enkelte tilfeller
mi reise til og fra andre installasjoner (shuttling)
utenfor ordinasr arbeidstid, betales han normaltimelenn
for 2 timer pr. dag som kompensasjon for den tid som

faller utenfor ordinzr arbeidstid.

11 skal lyde:

11. Korte velferdspermisjoner

Velferdspermisjoner gis vanligvis i forbindelse med folg-

ende omstendigheter:

a)
b)
c)

d)

Dokumentert sykdom i narmeste familie
Fedsel av eget barn
Dpdsfall i narmeste familie

Konfirmasjon av egne barn.
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Slike korte velferdspermisjoner godtgjeres med inntil 2
dagers lenn (24 timer), selv om permisjon pga. kommunika-

sjonsforhold e.l. er av lengre varighet.

Partene pd den enkelte bedrift avtaler narmere retnings-

linjer for praktiseringen av ovenstdende bestemmelse.

I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er dekket av
det enkelte selskaps praksis. Antall dager med le¢nn gls 1

h.t. det enkelte selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opptil 1 &r ndr en i ner
familie har problemer som etter legens anbefaling gjer at
en ber fa permisjon. Selskapet vil ogsi, hvis forholdene

ligger til rette, gi permisjon ut over 1 A&r.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte f3 skrift-
lig meddelelse om vilkdr i forbindelse med overgang fra og

til arbeidsplan.

Med nar familie menes ektefelle, barn, foreldre, bestefor-

eldre, sesken, barnebarn og svigerforeldre.

Arbeidsgiveren serger for transport til land s3 snart som
mulig. Utgifter i forbindelse med reise fra heliport til
hjemsted og eventuell retur er bedriften uvedkommende, hvis

intet annet er fastsatt.

Hvis velferdspermisjonene faller i begynnelsen av en opp-
holdsperiode, slik at utreisen forskyves, eller i slutten
av en oppholdsperiode, slik at tilbakereise i samme periode
ikke er aktuell, dekker arbeidsgiveren reise til og fra bo-

sted pd vanlig mite.

§ 12 skal lyde:

§ 12. Ekstragodtgijerelse for arbeid pd de store heytider
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Ansatte som er offshore p3d felgende dager, godtgjeres med

kr. 875,- pr. degn:

1. nyttdrsdag, skjertorsdag, langfredag, 1. og 2. pidskedag,
Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag
samt 1. og 17. mai. P& samme midte godtgjeres arbeidstakere

som er offshore etter k1. 1500 jul- eller nyttidrsaften.

Nevnte godtgjerelser er a betrakte som et tilfeldig tillegy
for den enkelte arbeidstaker, og skal ikke medtas i grunn-

laget for beregning av sykepenger.

Ny § 13 skal lyde:

§ 13. Opplzringskurs

Selskapet skal til enhver tid felge opp endrede krav til
stillingene for eget fast personell. Dersom stillingsinne-
haver ikke oppfyller kravene, vil selskapet og den ansatte
i samarbeid seorge for at nedvendig faglig utdannelse blir

gjennomgatt.

Pidlagte kurs vil i den grad det er praktisk mulig bli lagt

til den ansattes oppholdsperiode.

Ved pdlagte kurs avholdt p& land i vedkommendes ocppholds-
periode opprettholder den ansatte sin basislenn 0og sokkel-

kompensasjon.

Nevnte kurs i den ansattes friperiode gedtgjoeres med time-
lenn + 65 1 for 8 timer pr. kursdag. Dersom nevnte kurs
finner sted i den ansattes fritid offshore, godtgjeres
medgdtt tid med timelenn + 65 %, Jf. § 2 d.

Ved kurs pd land av lengre varighet enn 24 dager, vil
avlenning bli i henhold til avtale mellom den ansatte og

selskapet.
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Ved kurs i Norge har den ansatte rett til fri hjemreise i

forbindelse med helger og bevegelige helligdager.

Ved opplaring i utlandet skal eventuelle hjemreiser i
forbindelse med helger og bevegelige helligdager pa for-
hdnd avtales mellom den ansatte og selskapet. Dersom den
ansatte er bosatt i utlandet, dekkes reiseutgifter til og

fra kursstedet i henhold til avtale mellom den ansatte og

selskapet.

Gjeldende § 13 blir ny § 14

§ 15 skal lyde:

§ 15. Reqguleringsbestemmelse

1. Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

Fer utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandling-
er mellom N.A.F. og CAF om eventuell lennsregqulering
for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fpres pad grunnlag av den alminnelige skonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avta-
ledr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas
stilling til i CAFs Representantskap og N.A.F.s Cen-
tralstyre.

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og
CAFs Representantskap ikke blir enige, kanh den organi-
sasjon som har fremsatt krav innen 14 dager etter for-
handlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffav-
taler med 1 midneds varsel (dog ikke til utlep fer 1.
april 1987) for & soke gjennomfert en lehnsregulering

innen den ramme som er angitt ovenfor.

2. Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av nar-
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verende bestemmelser skal tas opp til vurdering og
eventuell regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986
og 1. oktober 1987. Vurderingen skal finne sted p3
grunnlag av den alminnelige gkonomiske situasjon og
lpnnsutviklingen for evrig. Det er en uttrykkelig
forutsetning at fredsplikten fortsatt bestdr i forbin-

delse med de forhandlinger som skal fores.

§ 16 skal lyde:

§ 16. Ikrafttreden - Varighet

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og trer
i kraft straks. Bestemmelsene gjelder til 1. april 1988 og
videre ett &r ad gangen hvis avtalen ikke skriftlig sies

opp med 2 maneders varsel.

Det generelle tillegg pd kr 3.100 pr. 8r, som er innregnet
i belepene i lennstabellen i § 2 a), gjeres likevel
gjeldende fra 25. april 1986.

Lennstillegget gjeores ikke gjeldende for arbeidstakere som
har sluttet i bedriften fer 23. august 1986.

Som ny § 17 inntas:

§ 17. Overenskomstens omfang

Denne overenskomst omfatter for tiden felgende bedrifter:
SAS Service Partner A/S
Christiania Dampkjekken - Catering
Stavanger Catering A/S
Norske Chalk A/S.
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Som ny protokolltilfersel 7 inntas:

Protokolltilfgrsel 7

Med virkning fra 1. Jjanuar 1987 skal gjeres feolgende end-

ringer i overenskomstens bestemmelser:

1. I § 4, 1. avsnitt éndres 36 timer til 33,6 timer. Pa
bakgrunn av at partene pd ndvaerende tidspunkt ikke har
oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli gjeldende
fra 1. Jjanuar 1987, skal det forut for 1. Jjanuar 1987
opptas dreftelser om hvorvidt kompensasjonsordningen i

§ 2 i) 2. avsnitt eventuelt skal fortsette.

2. Delingstallet for overtidsgodtgjerelse i § 2 d) endres
fra 156 til 146 for vanlig manedslenn og fra 144 til 134

for justert manedslenn.
3. I § 2 c) siste avsnitt endres tallet 144 til 134.
Protokolltilfersler nr. 5 og 7 - 9 i overenskomsten av

1884 utgar. Gjeldende protokolltilfersel nr. 6 blir nr. §,

og nr. 10 blir nr. 6.
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Som merknad inntas:

Merknad angaende floteller:

Denne avtale gjelder inntil videre ogsd for cateringansatte

pa flotellene, se Rikslennsnemndas kjennelse nr. 3/1986.

(Y ¢ (G

Georg Fr. Rieber-Mohn

PN ' Lo,

Tore Lindholt Jon A Solhelm N

-

2o

vor @. Vaade

Eivind Ldénninge

Ikke stemmeberettigede medlemmer:

- '
J.B.4 A

Liv Buck Gunnar Flaat
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-
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NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PR. 1. JANUAR 1987

A. Fra 1. januar 1987 gjennomferes folgende arbeids-

1.

tidsnedsettelse:

Til 37,5 timer pr. uke:
Dagridsarbeid.

2. Til 36,5 timer pr. uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som hverken gir ierdag aften
eller i helligdagsdegnet.

3. Til 35,5 timer pr. uke.

a. Arbeid som drives hovedsaklig” om natten.

b. Degnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart”

turnusarbeid.
c. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart” twrnusarbeid
som “regelmessig” drives pa sen- og/eller hellig-
er,
d. Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte
mi arbeide minst hver tredje sen- og/eller beveg-
lige helligdag

4. Til 33,6 timer pr. uke:

a. Helkontinuerlig skiftarbeid ng sammenlignbart”
turnusarbeid.

b. Arbeid under dagen i gruver.

c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av berg-
rom under dagen.

For dem som har forienget arbeidstid p.g.a.
beredskapstjeneste  eller passiv  tjeneste i.ﬁ.t.
Arbeidsmiljglovens § 46 nr. 5-og 6, skal forlengelse

skje pd basis av overenskomstens timetall.

B. Gjennomfgringen av kompensason for nedsertelse

d. Akkordrariffer, faste

av arbeidstiden.

a. Rene uke-, mineds- og irslenninger beholdes
uforandret. Dersom det i tilegg ytes bonus, prod-
uksjonspremie ¢.l. som er avhcn_glﬁ av arbeidstiden,

reguleres den bevegeligr del 1
d. nedenfor. S5

b. Timclo_nningcr_ (minstelgnnssatser, normallgnns-
satser, individuelle lenninger og akkordavsavn)
forheyes med

6,67% for de som fir arbeidstiden nedsarc fra
401l 37,5 timer.
6.85% for de som fir arbeidstiden nedsart fra
39 til 36,5 timer.
7,04% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
38 til 35,5 timer.
7.14% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
36 1l 33,6 timer.

c. Andre lgnnssatser som er uttrykt i kroner og

ere pr. time forhoyes pi tilsvarende mite som
bestemt i pkt. b. nir det er pi det rene ar arbeids-
takernes ukentlige fortjeneste ellers vilie synke

ved nedsetrelsen av arbeidstiden hvis satsene
ikke ble regulert.

akkorder og prislister,
produksjonspremicordninger, bonusordninger og
andre lennsordninger med varierende fortjeneste,
reguleres slik at umefortjenesten gkes med det
prosentrall som skal anvendes i henhold.til pkt, b.

Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er
oppnidd, bertales tilleggene pr. arbeidet time.
Det skal ogsi vare adgang for partene til i avrale
at tilleggene skal holdes utenfor akkorder m.v.
og bctaﬁ:s pr. arbeidet time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reg-

uleres slik ar akkordforgjenesten stiger med det
prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt. b.
Inntil enighet om regulering av akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag) er oppnidd, benyttes
de gamle akkordnormaler (akkordberegninsgrunn-
lag), og tilleggene betales pr. arbeidet time.

enhold til pkrt.

Hvor bedrifter innen et overenskomstomride
med akkordnormal i hovedoverenskomsten mitte
anvende hoyere tall enn overenskomstens akkord-
normal, skal disse tall bare reguleres i den utstrek-
ning det er nedvendig for i bringe dem opp il
den nye overenskomsts akkordnormal.

f. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det
enkelte overenskomstomride veere adgang tl i
avtale at kompensasjon i henhold til pkt. a-e gis
i form av et gretillegg isteder for i prosenter.

g- Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40,
39, 38 clier 36 umer skjer fra en lavere tidligere
arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

. Generelt om gjennomferingen.

1. Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon
etter pkr. A er det av avgjerende berydning at
man pi den enkelte bednft oppnir en sterre
fleksibiliter med hensyn til nir arbeid skal utfares,
opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt
siir: en cffektiv og rasjonell umyrtelse av arbeids-
tiden.

2. For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal der
forhandles pi den enkelte bedrift om den prakt-
iske gjennomferingen.

3. 1 samtlige tariffavaler inntas bestemmelse om at
arbeidstiden skal overholdes og utnytres effektivt.
Tillitsvalgte forplikter seg til 4 medvirke til dette.
Med sikte pd i sterst mulig grad i effekrivisere
arbeidstiden , skal det foretas en gjennomgang av
pauser, vasketider m.v. Hvis det etter en av part-
enes oppfamning ikke er grunn til i opprettholde
ordningene, forholdes pa vanlig tariffmessig mite.

4. 1 Arbeidsmiljglovens § 46, nr. 10, er der under
visse betingelser dpnet adgang for rtariffpartenc
til 4 treffe avrale om en annen ordning av arbeids-
tiden enn den loven fastsetter som den vanlige.
Skulle der innenfor enkeite bransjer eller bedrifter
veere spesielt behov for i opprettholde den nu-
gieldende arbeidstid, kan tariffpartene wreffe
avtale om det i henhold til § 46 i loven.

5. 1 forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det
vise seg gnskelig av hensyn dl den gkonomiske
utnyteelse av prodaksjonsutstyret 4 praktisere
forskjellig ordineer arbeidstid, innen Arbeids-
miljﬂ{ovcns ramme, for forskjellige grupper av
arbeidstakere. Innenfor en arbeidsudsordning kan
det videre vaere e@nskelig i legge pausene dl for-
skjellige nder for arbeidstakerne. Det forutsettes
at dette nzrmere reguleres i den enkelte rariff-
avtale.

6. 1 tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte
virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide pd°
disse dager av arbeidstakere som skulle vaert fri,
betales med 50 % tillegg. 1 de tilfelle hvor tanff-
avralen inncholder bestemmelse om 100% tillegg
for overridsarbeid pa sen- og helligdager og dager
for disse, skal det dog betales 100% etter kl. 12.00
pi lerdager og etter kl. 16.00 pi ukens gvrige hver-
dager. :

7. Nir saklige grunncrfjer det nedvendig, skal dert.
vaere adgang for bedriften tl i foreta byte av

fridager. I de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale

bransjevis eller pa bedriften om vilkirene for dette,
skal folgende gjelde:

I steder for den fastsatte fridag kan der gis fri
en tilsvarende dag 1 lgpet av de 4 pifelgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag mai gis senest ved
arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen.
Samtidig skal bedriften gi beskjed om nir arbeids-
takeren 1 steder skal ha fridag.
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Nar vilkirene for bytte av fridag foreligger, ytes
ikke tilleggsbetaling for ordinzer arbeidstid inntil
kl. 12.00 pi lerdager og inntil k1. 16.00 pi ukens
ovrige hverdager,

8.1 bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i
Arbeidsmiljelovens §46, nr. 9, kommer til anvend-
else skal rcduksgoncn av den ukentlige arbeidstid
1 seg selv ikke fore til en videre adgang til komp-
ensasjon i fridager enn det som er praktisert
under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40
timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeide innenfor Arbeidsmiljelovens
ramme onskes opprettholdt, innfert eller urvider
og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for
dette, skal partene oppta forhandlinger i tariff-
perioden om skiftbestemmelser.

- Dagarbeid.

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden for-
deles pi 5 dager i uken sifremt saklige grunner ikke
tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkorrelsen
jennomfores med en 1/2 times forkortelse av den
aglige arbeidstid.

Det kan ogsi bli spersmil om andre lgsninger, eksemp-
elvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkaftes med 25 mi-
nutter hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5
timer enkelte perioder mot tilsvarende kortere i
andre pericder,

3. ved ar den nuvzrende ukentlige arbeidstid opprett-
holdes elier reduseres med mindre enn 2.5 time pr.
uke mot at der gis tilsvarende fridager spredt over
hele- iret eller ved sammenhengende fritid enkelte
perioder i dret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inncholder
andre bestemmelser gjelder falgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand
fra organisasjonene - ikke enige, skal den d lige
arbeidstid forkortes med en 1/2 time pid 5 av ukens
virkedager eller med 25 minurter hver dag hvis det
arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitsmennene om forkort-
eisen skal skje ved arbeidstides begynnelse eller slute
cller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges
vekt pd det som bedriftens ansatte gnsker og at arbeids-
tidsordningen si langt det er mulig blir den samme
for alle grupper i bedriften. Hvis enighet - eventuelt
med bistand fra organisasjonene - ikke oppnis, fast-
setter bedriften innenfor tariffavtalens ramme hvor-
ledes arbedstidsforkortelsen skal gjennomferes.

Foranstiende bestemmelser er for det forste ikke til
hinder for at det kan treffes bransjevis avrale om
hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes o
kan dernest heller ikke paberopes under de forbunds-
vise forhandlinger forsividt angir tariffavtaler som
innecholder eksakte bestemmelser om inndelingen
av arbeidstiden.

Overgang til ny skiftplan.

Partene er enige om at nir man som foige av arbeids-
tidsforkortelsen gir over til ny skifg)lan. folges denne
uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til
den tidligere praktiserte skiftplan.

Ofpprettholdelse av produksjon, produktivitet og
effektiv arbeidstid.

Der forutsettes at partene pi den enkeite bedrift
bestreber seg pi-a z]ie rodukriviteten. Savide mulig
ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfere oppbe-
manning.

! forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hoved-
organisasjonenc enige om i iverksette en rekke uitak
med sikte pd 4 bedre bedriftenes produkrtivitet. Det

vises til organisasjonenes utredning om arbeidstiden
R amaiar 1T0RA

I Hovedawvtalen har Norsk Arbeidsgiverforening og
Landsorganisasjonen i Norﬁe utformet bestemmelser
som tar sikte pd 4 legge forholdene best mulig til retre
for samarbeid mellom bedriften, tillitsmennene og de
ansatte. Hovedorganisasjonene understreker berydn-
ingen av at partenc i praksis fglger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hoved-
organisasjonene med sikte pa 4 dempe den gkonomiske
belastning spesielt peke pi at man pi den enkelte
bedrift md samarbeide om tiltak for i oke effekriv-
iteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre
bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeide som har
vart giennomfert i forbindelse med tidligere arbeids-
tidsreduksjoner.  Resuitatet  av derte samarbeidet
har vart positive og er av stor betydning for i sikre
bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeids-
plasser.

Ogsi ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorgan-
isasjonene oppfordre partene til i drafre utnytrelsen
ay arbeidstiden. Partene ber underspke om arbeids-
tiden blir cffektivt umyttet i alle arbeidsforhold
og eventuelt iverksette tiltak for 4 oppna dette. For-
@vrig mi partene i sine bestrebelser ﬁa oppmerksom-
heten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi
bedre produksjonsresultater og innebasre en forbedring
av arbeidsmiljget. De effekriviseringstiltak som gjenn-
omferes, mi harmonere med kravene til et godt arbeid-
smiljg. Trivsel og sikkerher er viktige momenter ved
behandlingen av sparsmilet om en effektv umyrtelse
av arbeidstiden,

Narrmere om arbeidsmiljglovens § 46.

1. §46nr. 3:

2. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som
drives 24 timer i degnet, men som avbrytes sen- og
helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl.
22.00 pi sendager til kl. 18.00 pi lgrdager, som vil
si en driftstid pd 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeids-
tidsordning som piferer arbeidstakerne samme eller
tilnzzrmet de samme ulemper som degnkontinuerlig
skiftarbeid, som som regel vil veare tilfelle nir
arbeidet drives mer enn 5 timer hver natr. sely
om det antall timer den. enkelte arbeidstaker arbeider
om natten.vil ligge noe under det som:vil veere
tilfelle om virksomheten ble drevet degnet rundt.

c. Utrykker "sgn- og hclﬁcd er'" betyr i denne best-
emmelse "Sgn- og/eller helgedager”. Derte inne-
baerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart_
turnusarbeid som regelmessig drives pi beveglige
helligdager, men ikke nedvendigvis pi sendager,
skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vasre
over 35,5 timer pr. uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pi son- og/
eller helgedag, ma vedkommende arbeidstaker
enten ha arbeidet minst 4 timer inn i der degn
hvor det etter loven skal veere helligdagshvile, d.v.s.
samtlige 4 timer mellom kl. 18.00 OFI kl. 22.00,
eller etter kl. 22.00. I sistnevnrte tilfelle uten noe
krav til minste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regne som sendager ved
fortoglkngingcn lgavagul:rykkctcg'li',wcr tredje sendag”.
Dette inncbacrer at en arbeidstaker som ikke arb-
cider si ofte pi sendag som hver medje sgndag,
likevel vil kunne fi 35,5 timer pr, uke dersom han 1
tillegg arbeider pi bevegelige heiligdager i slik ut-
strekning at han  nar opp 1 minst hver tredje sen-
og helligdag.

e. Utrykker “arbeid som hovedsakelig drives om natt-
en” innebazerer at arbeidstakere gir inn under
bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog m@nst
6 umer etter den gjeldende arbeidstidsordning,
faller om natren. (I tidsrommer fra kl. 21.00 —
kl. 06.00).



2. §46 nr. 4.

a. Med helkontinue:lig skittarbeid menes arbeid som
drives 24 uimer i dognet uten normal stans pi sen-
og helligdager,

I hvilker utstrekning turnusarbeid kan sies i veere
sammeniignbart med helkontinuerlig skiftarbeid,
beror pa om den alminnelige arbeidstid for den
enkelte arbeidstaker i henhald til fastsarr arbeids-
plan skal varre henlagr til ulike tider av degner og
slik at arbeidstiden for vedkommend= som hoved-
regel skal omfatte minst 231 timer natrarbeid pr.
ar og minst 539 umer arbeid pi sendager pr. ir.

Med nattarbeid forstis i denne forbindelse arbeid
mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 (tiden for natrskifz).
Sendagsdegnert regnes fra lordag kl. 22.00 il sendag
kl. 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom
enn 1 4r, skal de timerall som gjelder for krav il -
nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke
som turnusarbeid etter denne bestemmelse.

H. Overgangsordning.

I en overgangsperiode inntil 1 juli 1987 skal det vaere
anledning til a benytre nagjciJcndr: skift-, turnus- og
andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale cndyncr~
ligere utsertelse med gjennomferingen av arbeidstids-
nedsertelsen for vedkommende bransje eller bedrifter
innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

I de uker overgangsordninger benyttes, skal timer
hvormed arbeidstiden i henhold ul skift-, turnus-
elier annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke
overstiger den nye arbeidsud, regnes som overtids-
arbeid.

Overtidsgodtgjorelsen for de timer hvormed arbeids-
tiden I renhold til skift-, turnus cller annen arbeids-
tidsordning i gjennomsnitt pr uke overstiger den nye
arbeidstid skal vaere 50 % inntil 1. juli 1987,

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om i for-
lenge overgangsperioden utover l.djuli 1987 og innuil
1. oktober. 1987 skal rtilleggsgodtgjerelsen i denne
periode vacre 75 %. .

Kompensssjon for nedsatt arbeidstid kommer i til-
legg til beralingen for de overskytende timer.



