RIKSLZNNSNEMNDAS KJENNELSE AV 23. AUGUST 1986
I SAK NR. 2/1986

Tvisten mellom Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS)/
Operater Ansattes Forbund (OAF) pad den ene side og Norsk
Arbeidsgiverforening (N.A.F.) / Norsk Oljeindustris
Arbeidsgiverforening (NOAF) pa den annen side i forbindelse

med revisjonen av tariffavtalen pr. 1. april 1986.

Nemndas sammensetning:

Lagdommer Georg Fr. Rieber-Mohn, formann
Jernbanedirekter Tore Lindholt

Direktor Jon A. Solheim

Sekretar i Landsorganisasjonen i Norge Liv Buck
Direkter Gunnar Flaat, Norsk Arbeidsgiverforening
Formann i Oljearbeidernes Fellessammenslutning Eivind
Lenningen

Adm.direkter Halvor @. Vaage, Norsk Oljeindustris

Arbeidsgiverforening.

Eivind Lenningen og direkter Halvor @. Vaage er utpekt av
partene i tvisten. Med hjemmel i lov av 19. desember 1952
Nnr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister § 2 tredje ledd stem-
mer fra arbeidstakersiden Eivind Lenningen og fra arbeids-

giversiden Halvor @. Vaage.

Som sekreterer for nemnhda har fungert ferstekonsulent Inger

Pettersen og konsulent Rolf A, Negird.
Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-

ling 12. Jjuni 1986.

Etter at saken har vart dreftet i flere moter avsa Riks-

lennsnemnda 23. august 1986 denne

k Jennels s e:



Tvisten mellom OFS/OAF og N.A.F./ NOAF har oppstatt i for-

bindelse med revisjon av tariffavtalene pr. 1. april 1986.

Partene i konflikten pd de faste installasjonene var pi den
ene side Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) / Norsk Olje-
industris Arbeidsgiverforening (NOAF) og pa den annen side:

- Catering Ansattes Forbund (CAF)

- Oljeborernes Forbund (OBF)

- Operator Ansattes Forbund (OAF)

- Norsk 0Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF).

De tre forstnevnte forbundene er tilsluttet Oljearbeidernes
Fellessammenslutning (OFS), mens NOPEF er tilsluttet Lands-

organisasjonen i1 Narge.

Forhandlinger mellom CAF og NOAF om revisjon av tariffav-
talen ble innledet 7. mars 1986. CAF bret forhandlingene
den 18. mars og varslet plassfratredelse for sine BT75

medlemmer.

Partsforhandlinger ble innledet mellom OAF og NOAF den 21.
mars 1986. Samme dag meddelte arbeidsgiverne brudd i
forhandlingene og plassoppsigelse overfor 0BF, O0AF og
NOPEF. Varselet omfattet OBFs 327 medlemmer, OAFs 2.358
medlemmer og NOPEFs 800 medlemmer ansatt pd de faste
installasjonene pd norsk sokkel.

Riksmeklingsmannen nedla 22. ma.'s 1986 forbud mot arbeids-
stans inntil tvungen mekling var gjennomfert. Partene ble
innkalt til mekling 25. mars 1986. Den 1. april 1986 be-
gjerte CAF meklingen avsluttet. Samme dag krevde NOAF
meklingene avsluttet overfor OBF, OAF og NOPEF. Riksmek-
lingsmannen hadde etter dette 4 dager til radighet for &

bringe partene til enighet.

Meklingene ble avsluttet kl. 01.30 natt til sendag 6. april
1986 uten resultat. CAF tok umiddelbart sine medlemmer ut
i streik. NOAF iverksatte fra samme tidspunkt lockout

ocverfor medlemmene 1 OBF, OAF og NOPEF.



Natt til sendag 20. april ble konflikten utvidet ved at OAF
tok ut i streik sine om lag 50-60 medlemmer som arbeider
for E1f Aquitaine Norge A/S pd engelsk sokkel pa Frigg-
feltet. Lovligheten av aksjonen er bestridt av NOAF, som

har brakt saken inn for Arbeidsretten.

Meklingene mellom NOAF pa den ene side og henholdsvis CAF,
OBF, OAF og NOPEF pd den annen side ble gjenopptatt tirsdag
22. april 1986. Den gjencpptatte meklingen ble hevet uten
resultat torsdag 24. april 1986. Partene ble etter dette
innkalt til mete hos kommunalministeren kl. 2000 samme
kveld. Kommunalministeren mottok en orientering fra part-
ene om situasjonen. Etter foresporsel fra kommunalminis-

teren sa partene seg villige til & forseke ny mekling.

I et nytt mete hos kommunalministeren fredag 25. april kl.
0830 meddelte partene at heller ikke det nye meklingsfor-
spket hadde fort fram. Kommunalministeren meddelte der-
etter at Regjeringen i statsrdd samme dag ville legge fram
forslag for Stortinget om tvungen lonnsnemndsbehandling av
arbeidstvistene pd de faste produksjonsplattformene i Nord-

sjoen.

Ved lov av 9. mai 1986 ble det bestemt at disse arbeids-
tvister skal avgjeres av Rikslennsnemnda. Loven har denne

ordlyd:

g 1
Arbeidstvistene mellom Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverfor-
ening pa den ene side og
1) Catering Ansattes Forbund
2) Oljeborernes Forbund
3) Operater Ansattes Forbund og
4) Norsk 0Olje- og Petrokjemisk Fagforbund

pd den annen side i forbindelse med tariffrevisjonen pr. 1.

april 1986, skal avgjeres av Rikslennsnemnda.



§ 2
Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeidsstans
eller blokade til lesning av tvistene. Reglene i lov 19.

desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister far til-

svarende anvendelse.

§ 3

Loven her trer i kraft straks.



Oljearbeidernes Fellessammenslutning / Qperater Ansattes

Forbund har nedlagt felgende pdstand:

Prinsipalt:

Rikslennsnemnda fastsetter den okonomiske rammen for
tariffoppgjoret pr. 1.4.1986 mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF.
Partene overlates a forhandle om avtalen for ovrig. Dersom
enighet ikke er oppnddd innen 3 uker fra Rikslennsnemndas

kjennelse, fastsetter Rikslennsnemnda avtalen i sin helhet.
Subsidizrt:

Som tariffavtale mellom N.A.F./NOAF pa den ene siden og
OFS/OAF p3 den annen side gjelder nedenstdende forslag
framlagt av OFS/O0AF. (Endringer i forhold til den tidlig-

ere tariffavtale er understreket.)

Overenskomsten og det generelle lonnstillegg gJjeres gjeld-
ende fra 1.4.1986.



OVERENSKOMST

MELLOM

NORSK ARBEIDSGIVERFORENING/

NORSK OLJEINDUSTRIS ARBEIDSGIVERFORENING

0G I DEN BESTAENDE OPERAT@RSELSKAPER

06

OLJEARBEIDERNES FELLESSAMMENSLUTNING/

OPERATARANSATTES FORBUND
MED UNDERLIGGENDE AVDELINGER/FORENINGER AV FORBUNDET



1. VIRKEOMRADE

Bestemmelsene far anvendelse for arbeidstakere ansatt i

operatgerselskaper som arbeider p3 faste installasjoner.

Overenskomstens lonnsdel gjelder i sin helhet for nyansatte

under opplaring.

S8 lenge denne tariffavtale g-jelder mellom organisasjonene,

kan ingen av partene inngd nve overenskomster for andre

operateprselskaper som inneholder bestemmelser om lenns—- og

arbeidsvilkadr som avviker fra denne tariffavtale.

2. ANSETTELSE 0G OPPSIGELSE

Ansettelse skjer ved skriftlig kontrakt undertegnet av den

ansatte og arbeidsgiver.

Kontrakten skal vaere en standardkontrakt og skal vare pa

norsk og engelsk.
Kontrakten skal vise til gjeldende overenskomst (Hovedav-
tale og tariffavtale) som sammen med andre aktuelle bestem-

melser vedrerende arbeidet, skal overleveres den ansatte.

Oppsigelse skal gis skriftlig av begge parter. Hvor intet

annet er avtalt, gjelder arbeidsmiljelovens § 58.

3. ARBEID 0OG SKIFTORDNINGER

3.1 Definisjoner

Arbeidsperiode: Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som ar-
beidstakeren er i arbeid for arbeidsgiver 1 lepet av et

dogn.

Oppholdsperiode: Det tidsrom arbeidstakeren oppholder seg i

sammenheng pa innretninger som faller inn under forskrifte-



nes virkeomriade.

Friperiode: Tiden mellom to oppholdsperioder.

Skift: Med skift menes ordinsr arbeidstid som i henhold til

skiftplan alternerer til ulike tider av degnet, i henhold
til den enkeltes arbeidsplan.

Arbeidsplan: Med arbeidsplan menes skiftplan, turnusplan

som viser oppholdsperiode, evt. kursperiode o9 kontordager
pd land samt friperioder.

Arbeidssyklus: Med. arbeidssyklus menes en avgrenset del av
arbeidsplanen med oppholdsperioder og friperioder som
gjentas regelmessig og som til sammen gir en ukentlig

arbeidstid i trdd med avtalens bestemmelser om arbeidstid.

Shuttling: Med shuttling menes transport mellom installa-

sjoner.

Timelenn: Ordinzr timelenn.

Ventetid: Timelenn.

3.2 Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i

dognet, o9 33 1/2 timer uken i gjenncomsnitt over et tidsrom

pd 385 dager, dvs. arbeidstid pi irsbasis: 1607 timer.

Det forutsettes at det inngls lokal avtale mellom den

enkelte bedrift og fagforening, som sldr fast dagens prak-

sis i de enkelte selskap vedrerende den daglige arbeidstid
ogd _oppholdsperiodens lengde.

Partene kan ved enighet endre den daglige arbeidstid og
oppholdsperiodens lengde.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som innehoclder

. s . . :
oppholdgperioder na installasjonen, gamt sikkerhetsopnlar-

YA




ing, sommer- og vinterferie.

For evrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og ar-
beidsmilje® m.v. 1 forbindelse med underseokelse etter og ut-
nyttelse av undersjeiske petroleumsforekomster med fore-

drag”.

3.3 Oppholdsperiode

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom det enkelte selskap

og den lokale fagforening.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prinsippet
ikke returnere til land med en senere flight enn den ved-

kommende kom ut til feltet med.

Ekstra tid arbeidet i tilknytning til en regulear oppholds-
periode kan kun tillates i henhold til § 49 i arbeidsmilje-

loven og godtgjeres med overtidsbetaling i h.h.t. pkt. §5.2.

Ventetid offshore ut over en normal oppholdsperiodes lengde
i henhold til det enkelte selskaps avtale betales med:
samlet timelenn = lenn
(kolonhe 2) 1747

Dette gjelder oasid ved for tidlig utreise ogq ved ekstra tur

offshore.

Ventetid pd heliport over 1 time ut over normal avgangstid

(p.g.a. forsinket helikopteravgang) kompenseres med vente-

tidsbetaling fra tidspunkt for planlagt helikopteravgang.

Ventetidsbetalingen avbrytes ndr venting foregqdr i det som

skulle vert arbeidstid offshore.

Blir en sendt til hotell/hjem fra heliport, far en ingen

ventetidsbetaling.

Dersom bedriften anmoder den ansatte om 4 utsette avreisen

fra hjemstedet eller framskynde hjemreisen fra feltet, be-
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holdes lenn, selv om dette resulterer i farre dager off-

shore enn i henhold til oppsatt arbeidsplan.

Under forutsetning av at den ansatte meter til avtalt tid
og fremmotested, beholder han full lenn 1 henhold til sin
arbeidsplan offshore nar han venter pd forsinket helikop-

ter.

3.4 Endring av _arbeidsplan _og arbeidssted

Av driftsmessige 3drsaker kan det vare nedvendig 3 overfere
personell fra et omride, eller en plattform, til en annen.
I slike situasjoner vil valg av den enkelte ansatte som
skal overferes, samt bestemmelsesstedet, bli avgjort av

selskapet.

Ingen er tjent med unedvendig bytte av skiftplan/plattform,
men krav til bemanning og mnsker fra de ansatte kan gjere

dette nedvendig.

Ved forandring av schedule/installasjon skal den ansatte f3

ferre dager offshore og flere dager fri enn normalt avtalt

oppholdsperiode/friperiode.

Nir det er mulig, vil det bli tatt hensyn til den enkeltes
enske, hensyn tatt til hele gruppen eller grupper av an-

satte.

3.5 Endring av skift

Varsel om endring av skift skal gis skriftlig til den en-
kelte s3 tidlig som mulig, minimum 3 dager fer utreise.

Endret skiftplan i h.h.t. ovenfornevnte kompenseres ikke.

N3r den ansatte fadr beskijed om endret skiftplan senere enn

3 dager fer utreise, betales gjeldende overtidstillegg for

timer arbeidet utenom normalt planlagte timer i de tre

forste skift.




Eks.:
a) Gar den ansatte fra k1. 06.00 - 18.00 skift til k1.

12.00 - 24.00 skift, betales 6 timer x overtidstillegg
pd 75 7 de tre forste skift.

b) G3r en ansatt fra kl. 06.00 - 18.00 skift til k1. 18.00

- 06.00 skift, betales 12 timer x overtidstillegg pi
75 L de tre ferste skift.

3.6 Medgitt tid til reise til/fra feltet ved utkalling i

friperioden, skal regnes som arbeidstid.

11



4. LPONNSSYSTEM

i2

4.1 Loannsgary eplasserin rvkksregler

Lenns- Innplasseringsregler/

gruppe Stilling opprvkksregler

106 Senior fagarbeider/ Innplasseringsnivad for spe-
tekniker/operater sialister med ingenierkompe-
spesialister med tanse eller tilsvarende.
ingenigrkompetanse Opprykk til l1.gr. 106 skjer
eller tilsvarende etter 4 adrs faktisk tjeneste

il.gr. 105.

105 Fagarbeider Innplasseringsnivd for fler-
flerfaglig tekniker faglig tekniker, fagarbeider
drifts-/prosess- og drifts-/prosesstekniker
tekniker/operater rykker opp til l.gr. 105
kranferer etter 2 ars faktisk tjene-
materialmann ste i 1.gr. 104. Kranfaerer

og materialmann rvkker opp
til 1l.gr. 105 etter 2 Ars
faktisk tijeneste i l.ar.104.

104 Fagarbeider Innplasseringsnivd for fag-
drifts-/prosess- arbeider og driftstekniker.
tekniker Kranferer og lagerarbeider
kranferer rvkker opp til l.gr. 104 et-
materialmann ter 2 ars faktisk tjeneste i
lagerarbeider l.gr. 103. Administrasjons-
adm.personell personell rykker opp til
hjelpearbeider 1.gr.104 etter &4 ars faktisk

tjeneste i1 l1.gr.103. Hjelpe-
arbeider rykker opp til
l.gr. 104 etter 4 &rs fak-
tisk tijeneste i 1.gr. 103.

103 Lzrling Innplasseringsnivd for kran-
adm.personell ferer, lagerarbeider, admi-
kranferer nistrasjonspersonell og lar-
lagerarbeider linger. Hjelpearbeider rykker
hjelpearbeider opp til l.gr. 103 etter 4 &rs

faktisk tdeneste i 1.9r.102

102 Hjelpearbeider Innplasseringsniva for

hjelpearbeidere.

b.1.1 Ved opprvkk til heyere lonnsgruppe gjelder gjennom-
gaende ansiennitet.

b .1.2 Sokkelpraksis innen NOAF eller bedriftsintern on-
shore-relevant praksis godskrives med inntil samme
ansiennitet som vedkommende hadde i sin siste stil-
ling.

4.1.3 Likeverdig erfaring fra sokkelen godskrives med inn-

til 5 8rs ansiennitet.
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Likeverdig erfaring fra annen_n=2ring godskrives med

inntil 3 8rs ansiennitet.

Som_en _overgangsordning vil ansatte i tiden fra

01.04.83 frem til overenskomstens ikrafttredelse bli

evaluert med tanke p3d relevant erfaring og gitt ny

innplassering i h.h.t. 4.1.3 og &.1.4.

Ved fravaer av fagarbeider kan bedriften etter behov

benytte kvalifiserte hjelpearbeidere til 3 utfore
fagarbeid. NAr slikt arbeid tildeles, avlennes ved-

kommende forholdsmessig med lennssats i 1l.gr. 10S

tilsvarende vedkommendes ansiennitet i lavere lenns-

ry e.

Elektrikere som har en stilling som gijpr det nedven-
dig at de mid ha et hevspentsertifikat for 3 kunne

utfere HGobben, skal ha et tillegg pa kr. 3.000,- pr.

ir for dette sertifikat.

OVERTID

Overtidsarbeid skal holdes pd et minimum og kun benyt-
tes nar sarlig viktige forhold tilsier det, Jjfr. ar-

beidsmiljelovens § 49.

Arbeid ut over 12 timer i degnet er 3 betrakte som

overtid og godtgjeres med 75 % i tillegg til samlet

timelonn.
Samlet timelenn = lonn
Kolonne 2 17467

Pibegynt time regnes som hel time.

Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normal ar-
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beidstid, skal ha min. 2 timer overtidsbhetaling. Dette
gjelder ikke ved overtidsarbeid i direkte tilknytning
etter den ordinzre arbeidstid. Derimot skal det utbe-

tales min. 2 timer overtidsbetaling ndr utkalling

skjer feor ordinzr arbeidstid begynner, selv om det wvil

vere i direkte tilknvtning til den ordinzre arbeids-
tid. Dette gjelder ogsd verneombud og tillitsvalgt.

5.4 P& grunn av sykepleiernes spesielle arbeidssituasjon
godtgjeres de for uregelmessig arbeidstid med 10 % av
sin leonn. Dette anses som full godtgjerelse for tid

arbeidet ut over normal arbeidstid innen normal opp-

holdsperiode hva angdr vanlig svkepleierarbeid.

Ekstraordinzre oppgaver som undervisning, inspeksgjo-

ner, radioarbeid, felging av pasienter o.l. kompense-

res med overtid nir dette foregidr i svyvkepleiernes

fritid.

6. ULEMPETILLEGG

6.1 NAr nattlosji ma improviseres og ansatte ikke fAr
anvist seng i lugar, godtgjores dette med et ulempe-
tillegg pa kr. 425,- pr. natt.

Den ansatte skal f3 utlevert toalettsaker.

6.2 Bruk av maske med frisklufttilfersel eller hel an-
siktsmaske ved f.eks. sandbldsing og spreytemaling,

arbeid i _arbeidskurv, arbeid pd steder/hevder som

krever bruk av sikkerhetssele, godtgjeres med et

timetillegg p& kr. 20,- for aktuelle timer arbeidet.

Sveisemaske o0.l1l. kvalifiserer ikke til ulempetillegg.

rt 1 hen-

i
[»]
[u]
o
]
(]
o]

r

FI.

Innvendig rengjering av tanker bl

|
hold til ovenstidende.
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6.3 Ansatte som blir innkalt i sin friperiode til konsul-
tasjoner, orienteringer, meter osv. pa land, gis godt-
gjerelse for dette. Godtgjerelsen settes til samlet
timeleonn + 75 7 for faktisk medgatt tid inkl. reisetid
for konsultasjonen, minimum 2 timer, m.v., Jjfr. pkt.

5.2.

6.4 P32 grunn av den heve beredskapen som enkelte arbeids-
takere har, som f.eks. SAR-svkepleiere, brannbrigader

etc., forutsettes det at kompensas-jon for denne bered-

skap avtales mellom den lokale forening og bedrift.

6.5 Arbeid pd lastebever/FCS kompenseres med kr. 200,- pr.

pibegynt arbeidsperiode.

6.6 Jidligere praksis vedrerende brannbrigadetillegget og

kompensasijon for lastebevepersonell, hva angar Mobil,

opprettholdes.

T. SKIFT-/NATT-TILLEGG

Et skifttillegg tilsvarende timelenn ({kolonne 2) 1l.gr.

105.10) + 15 % pr. skift wvil bli utbetalt til ansatte som

folger en skiftplan i h.h.t. skiftdefinisjonen.

Den ansatte skal ikke forlate arbeidsstedet for avlesning
har funnet sted og avleser er informert om arbeidssituasjo-

nen. Dersom dette medforer arbeidsperioder utover 12 timer

betales overtid i h.h.t. pkt. 5.2.

Nattarbeid som starter ved dagarbeidstidens slutt og som
varer til dagarbeidstidens begynnelse, kompenseres som

ovenfor.
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10.

10.
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SHUTTLING/REISE

Den tid som medgldr til reise/venting pad transport mel-

lom to installasjoner, regnes som arbeidstid. Dette

ajelder ogsd ved ut-/innreise.

Kompensasijon for normal reisetid mellom heliport/frem-

motested o0g arbeidssted ut over 4 timer pr. rundtur

avtales mellom den lokale forening og bedrift.

SAFETYMATER

Pidlagte safetymoter utenom alminnelig arbeidstid godt-

gjeres med overtidsbetaling for medgatt tid.

Ansatte pd permanent offshore schedule kompenseres for
alarmovelser og falske alarmer med et fast belep pa
kr. 400.- pr. mnd.

Alarmeovelser utover en times varighet pr. gpvelse p3a

fritid kompenseres med overtid i h.h.t. pkt. 5.2.

OPPLARINGSKURS

Selskapet skal til enhver tid felge opp endrede krav

til stillingene for eget fast personell.
Dersom stillingsinnehaver ikke oppfyller kravene, vil

selskapet og den ansatte i1 samarbeid sorge for at

nedvendig faglig utdannelse blir gjennomgéatt.

Pilagte kurs skal legges til den ansatte cppholds-

periode.



10.

10.

10.

10.

11.

11.
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Ved palagte kurs avholdt pd land i vedkommendes opp-
holdsperiode opprettholder den ansatte sin_lenn og

faste tilleqqg.

Frivillige kurs i den ansattes friperiode godtgijeres
med timele¢nn + 75 7 for minimum 8 timer pr. kursdag.

Dersom nevnte kurs finner sted i den ansattes fritid

offshore, godtgigres medgatt tid med samlet timelenn

+ 15 2. H9Ffy. B5.2.

Ved kurs p3d land av lengre varighet enn 24 dager, vil
avlenning bli i henhold til avtale mellom den ansatte

0og selskapet.

Ved kurs i Norge har den ansatte rett til fri hjem-
reise i forbindelse med helger og bevegelige hellig-

dager.

Ved opplaring i utlandet skal eventuelle hjemreiser i
forbindelse med helger og bevegelige helligdager pi
forhand avtales mellom den ansatte og selskapet. Der-
som den ansatte er bosatt i utlandet, dekkes reiseut-
gifter til og fra kursstedet i henhold til avtale

mellom den ansatte og selskapet.

Medgdtt reisetid til og fra kurs kompenseres med l¢nn

for faktisk medgdtt tid.

FERIE 0G FERIEPENGER

I lepet av feriedret vil den ansatte f& det antall

feriedager som er fastsatt i ferieloven.

Sommerferie er de 21 forste dagene av den forste

lange friperiode etter 15. mai hvert Aar. Vinterferie
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er de 8 forste dagene av den ferste lange friperiode

etter 1. Jjanuar hvert ar.

11.2 Hensett det forhold at offshorearbeid er a betrakte

som helkontinuerlig skiftarbeid utbetales feriepenger

i h.h.t. ferieloven + 0,7 7.

11.3 Feriepenger vil bli utbetalt i mai eller juni mined
avhengig av intern praksis i det enkelte selskap.

12. UTBETALING AV L@NN

Lennsutbetaling blir i henhold til avtale mellom de lokale

parter.

13. HELLIGDAGSGODTGJ@RELSE

Ansatte som er offshore pid felgende dager godtgijpres med
60 7 av timelenn (kolonne 2) x 12 i 1l.gr. 105.10:

1. nyttarsdag, skjartorsdag, langfredag, piskeaften, 1. og
2. pdskedag, Kr. Himmelfartsdag, pinseaften, 1. og 2. pin-

sedag, julaften, 1. og 2. juledag, nyttadrsaften samt 1. og
Y

17. mai.

Nevnte godtgjerelser er 3 betrakte som et tilfeldig tillegg
for den enkelte arbeidstaker og skal ikke medtas i grunn-

laget for beregning av sykepenger.

14. REISEREGULATIV

14.1 Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes

[
& T

hjemsted til utreisested o0g retur, settes opp 1

samrad med de enkelte ansatte. Denne reiseplanen

n
skal normalt fa

=
o}

{

28 .
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Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot

kvittering eller etter avtale.

Ved reise/overnatting betales diett etter satsene i

statens reiseregulativ.

Bruk av egen bil i forbindelse med reise fra hjemsted

til utreisested o0g retur godtg-ieres i h.h.t. statens

reiseregqulativ.

Dersom det oppstar forandringer i den enkeltes reise-
plan som skyldes forandret helikopteravgang, vil sel-

skapet refundere utgiftene i h.h.t. ovenfornevnte.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjovet
to timer utover planlagt avgang, har en rett pa et
maltid til en verdi av kr. 70,-. For hver fjerde
ventetime i heliport utover dette har en rett pd et

maltid til en verdi av kr. 100, -.

Det enkelte selskap skal gjere sitt beste for at

ansatte slipper 34 vente pd utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode pd utreisestedet

pd max. 8 timer etter planlagt helikopteravgang, skal

den ansatte fa hvile pd dertil egnet sted.

Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tje-
neste (kurs, meter o.l1l.) refunderes i henhold til

statens reiseregulativ.

Ansatte med reiseutgifter ut over kr. 500,- for en
tur/returreise fra hjemstedet til heliport kan fid et
reiseforskudd tilsvarende det dobbelte av en tur/

returreise.
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PERMISJONER

Velferdspermisjoner gis vanligvis i forbindelse med
folgende omstendigheter:

a) Dokumentert sykdom i nazrmeste familie.

b) Fedsel av eget barn.

c) Dedsfall i nermeste familie.

d) Konfirmasjon av egne barn.

Hensett det faktum at arbheidstakeren er avskdret fra

daglig besgk i hjemmet, vtes permisdjon med lenn ved

barn og barnepassers svkdom, Jfr. aml. & 33 A pkt. 2.

I tillegg til ovenfornevnte kommer tilfeller som er
dekket av det enkelte selskapets praksis.

Antall dager med lgnn gis i henhold til det enkelte
selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opptil 1 &r nidr en i
n2r familie har problemer som etter leges anbefaling
gjer at en ber fi2 permisjon. Selskapet vil ogsa,
hvis forholdene ligger til rette, gi permisjon ut

over ett 3ar.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte fa
skriftlig meddelelse om vilkdr i forbindelse med

overgang fra og til arbeidsplan.

Med nar familie menes ektefelle, samboer, barn, for-
eldre, besteforeldre, sesken, barnebarn ong svigerfor-

eldre.
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16. REPETISJONS@BVELSE/MILITARTJIENESTE

16.1 Repetisjonsevelser i Forsvaret eller palagt tjeneste
i Heimevernet og Sivilforsvaret i den enkeltes fri-

periode medferer ingen avkorting av lenn.

16.2 Dersom noen dager av de i pkt. 16.1 nevnte tilfeller
faller i arbeidstiden, opprettholdes full lenn inklu-

dert faste tillegg, mens godtgjerelsen fra vedkomm-
ende institusjon tilfaller forholdsmessig bedriften.

17. VIKARIAT

Ansatte i ikke ledende stillinger som midlertidig fungerer
i hpvere stillinger, gis en godtgjerelse pa kr. 500,- pr.
dag vedkommende fungerer i stillingen, gvrige tillegd opp-
rettholdes.

18. ARBEIDST@BY 0OG VERNEUTSTYR

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstey og verneut-
styr, herunder personlig verneutstyr. Utlevert arbeidstoy
og verneutstyr er bedriftens eiendom. Ved uttak av nytt

sett arbeidstey eller utstyr, innleveres det utslitte.
Ved tiltredelse utleveres den ansatte en redningsdress.

Denne er bedriftens eiendom og skal tilbakeleveres ved

arbeidsforholdets opphoer.

19. ERSTATNINGSORDNING

Gijeldende fra 1. april 1986 opprettes en ordning som forut-

settes 4 gi engangserstatning tilsvarende 106G dersom en ar-

beidstaker p.g.a. permanent tap av helseattest ma slutte pé
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kontinentalsokkelen. Utgiftene skal dekkes av arbeidsgi-

veren.

20. PENSJONSALDER M.V.

Partene skal innen 1. mars 1987 ha utredet og kommet til
enighet om en fremdriftsplan for en nedsettelse av pen-

sjonsalderen til 60 &r med 25 3rs opptijeningstid.

21. SVANGERSKAPSPERMISJON

Hensett det faktum at i h.h.t. helseforskriftene er gravide

kvinner avskiret fra a arbeide offshore etter 28. uke i

graviditeten., er partene enige om at svangerskapspermisjon-
en med lonn utvides til 36 uker. Mellomvarende mellom hva

det offentlige dekker ogq 36 uker bekostes av arbeidsgiver.

Hva angdr barnefarens rett til permisjon med lenn, utvides

denne til 6 uker. Dekningsforholdet blir 1ik ovenforsti-

ende.

22. REGULERINGSBESTEM“ELSE

For utlepet av 1. avtaledr (1. april 1987) skal det opptas
forhandlinger mellom N.A.F./NOAF og OFS/0AF om eventuell

lennsregulering for 2. avtaledr. Forhandlingene skal feres
pa grunnlag av den alminnelige e¢kohomiske situasjon pa for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt
pris- og lennsutvikling i 1. avtaledr. Endringene i tariff-
avtalene for 2. avtalear tas stilling til i OAFs Represen-
tantskap og N.A.F.s Centralstyre. Hvis partene representert
ved OAFs Representantskap og N.A.F.s Centralstyre ikke blir
enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14
dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte

ariffavtaler med 1 mdneds varsel (dog ikke til utlep fer
1. april 1987) for & seoke gjennomfprt en lennsregulering

innen den ramme som er angitt ovenfor.
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23. REGULERINGSBESTEMMELSE PR. 1. OKTOBER 1986 0G 1. OKTO-
BER 1987

Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av narvar-

ende bestemmelser skal tas opp til vurdering og eventuell

regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986 o0g pr. 1. ok-

tober 1987. Vurderingene skal finne sted pi grunnlag av

den alminnelige okonomiske situasjon og lennsutvikling for
ovrig. Det er en uttrykkelig forutsetning at fredsplikten
fortsatt bestdr i forbindelse med de forhandlinger som skal

fores.

24. IKRAFTTREDEN - VARIGHET

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og trer

i kraft straks. Bestemmelsene gjelder til 31. mars 1988 og
videre 1 dr om gangen dersom de ikke av en av partene blir

sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

Et generelt lgnnstillegqg pd 6 7 piadplusses satsene i lenns-
systemet (kolonne 2) fra 01.04.1986.
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Oljearbeidernes Fellessammenslutning / Operater Ansattes

Forbund har i det vesentlige anfert:

Det er 5. gang regjering eller Stortinget nytter tvungen
lonnsnemnd for & lese en arbeidskonflikt i Nordsjewen. Alle
hovedoppgjer innen oljevirksomheten siden 1980 er blitt

avsluttet p3d dénne maten.

Bruk av tvungen leonnsnemnd er en nedlesning. Fra Stortin-
gets. og Regjeringens side anferes det at tvungen lennsnemnd
bare md brukes nar viktige samfunnsinteresser stidr p3a
spill. Lennsforhandlinger mellom partene i arbeidslivet er
en del av vart demokratiske system. Det hviler en plikt pa
partene til 4 forhandle seg fram til avtaler. Arbeidskamper
er en del av denne frie forhandlingsretten. Bruk av lenns-
nemnd gang etter gang skapetr ikke godt milje for forhand-
linger mellom partene, ei heller et godt miljo pd arbeids-
plassene. Bruk av tvungen lennsnemnd gj¢r det ogsi vanske-
1ig & lose badde prinsipielle sporsmal og detaljspersmil

mellom partene.

OAF kom ved dette oppgjoret ikke engang i reelle forhand-
linger med motparten. Fagforbundet har en felelse av at
motparten spekulerer i1 Regjeringens bruk av lennsnemnd ved

hovedoppgjerene i Nordsjoen.

OAF ber derfor prinsipalt om at Rikslennsnemnda fastsetter
en gkonomisk ramme for dette oppgjeret mellom partene.
Partene md s& forseoke innenfor denne okonomiske rammen og
innenfor en gitt tidsfrist & forhandle seg fram til en

tariffavtale.

I 1980 ble OAF og NOAF av Rikslennsnemnda gitt en ekonomisk

ramme og tidsfrist til 34 fere videre forhandlinger i et

forsek pid 4 opprette en ny tariffavtale mellom dem. Partene

gjenopptok forhandlingene o0g sluttferte disse i lepet av 14&

o
Fo Ve latal-]
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Rikslennsnemnda ma etter dette gi partene tidsfrist og en
ekonomisk ramme for oppgjeret. Rammen md va&re i samsvar
med det som ellers er blitt resultatet ved arets tariffre-

visjon.

Subsidi®rt vil OAF kreve at forbundets foranstdende utkast
til tariffavtale mellom OAF og N.A.F./NOAF vedtas som ny

tariffavtale mellom dem.

b. En sammenlikning av lennsutvikling i OFS-omridet og

LO/N.A.F.-omr3det onshore

£t problem med hensyn til behandlingen i lennsnemnda denne
gahg er at sa godt som ingenting av saksforholdene er av-
klart pd forhidnd. Det har vart korte - og til dels ingen -
forhandlinger, slik at tallfesting som tidligere har vart
avklart ved forhandlinger eller mekling, na stdr ulepst. Det
vil derfor vare viktig & forseoke & finne fram til tall en
kanh vare enige om, og presisere premisser for uenigheten
mellom partene. En vil her i hovedsak ta opp en sammenlik-
ning av lennsutviklingen offshore og onshore, siden dette
ved tidligere lennsnemndbehandlinger har blitt tillagt av-
gjerende betydning. OAFs prinsipielle innvendinger mot &
regulere lenningene for OFS som en "blakopi” av LO skulle

vare velkjente, og blir ikke nzrmere beroert her.

LOs lennsutvikling
LO har hatt en lennsutvikling som fplger for industri-

arbeldere:

1983-84 + 7,9 1
1984-85 + 7,4 1
1985-86 + 7,5 1%

I alt gir dette en lennsutvikling for LO pd 24,86 7 for
1983-86, 0g 15,5 %1 fra 1984-86, Tall for de to ferste
drene er fra NOU 1986:14, og for 1986 er det et anslag. Som



26

kjent antar Statstjenestemannskartellet at lennsutviklingen
for LO/N.A.F.-omrddet vil utgjere mellom 7,25 og 7,75 %,
mens beregninger av forskere ved Sosialekonomisk Institutt
kommer ut med en lennsutvikling p3 over 10 7 - mest ut fra
virkninger av et stramt arbeidsmarked, men ogsa med effek-
ter fra devalueringen. 7.5 . synes derfor ikke & vare noe

urimelig utgangspunkt.

OAFs lennsutvikling
OAF har fatt feolgende tillegg i perioden:

25.4.84 Generelt tillegg 1,0 1/
25.4 .84 Diverse andre endringer 0,25 1%
1.7.8% “"Hestoppgjeret” 4,2 1
1.4.85 Generelt tillegg 0 1
1.7.85 "Hestoppgjoret” &, 7 7.

I tillegg til dette har det blitt gitt generelle ansienni-
tetsopprykk pr. 1.1.1985 og 1986, samt en endring 1 ansien-
nitetsstigen pr. 1.7.1985 som N.A.F. ansldr at bidrar til

drslennsveksten 1984-85 med en shau promille.

Innpassing av ansiennitetstillegg i lennsveksten har lenge
vart et omstridt spersmil, og det ble for forrige periode
behandlet av en frivillig voldgift hesten 1983. I kjennel-
sen (som OAF ikke var enig i, men som N.A.F. stettet) sier
voldgiftsnemnda at en skal ta hensyn til virkningen av av-
gang og nytilsettilng ved beregning av virkningen pd lenns-
nivdet fra ansiennitetstillegg. Den begrenser denne vur-
deringen til tilfeller der en legger kjepekrafts- eller
lonnsvekstbetraktninger til grunn for tilleggene, og pa-
peker likeens at dette kan gi urimelige utslag for OQAFs
medlemmer. Det siste definerer den utenfor sitt mandat &

ta hensyn til. (Voldgiften behandlet virkningene ved et

mellomoppgjer innenfor en tariffperiode).

I praksis kan en beregne hovedlinjene i endringene 1

OAF-medlemmenes plassering pa ansiennitetsskalaen ved A&
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plasseringen pr. t.4. hvert A&r. Ut fra slike matriser kan
en lett beregne gjennomsnittsplasseringen i systemet og
endringen fra ar til ar. Dette har vart gjort av OAF for
de ar N.A.F. har gitt data. For 1985 o0g 1986 foreligger
imidlertid ikke data. Siden opprykk gis pr. 1.1., vil ikke
tall for hvor mange som fikk opprykk da gi noe bilde av
utviklingen fra ar til ar. Den "avgang og nytilsetting”
voldgiftsnemnda ville ta hensyn til, skjer Jjo le¢pende hele
dret, mens alle som er i systemet pr. 1.1. far tillegg,

unntatt de som er pd topp i ansiennitetsstigen.

Virkningene av endringene i stigene pr. 1.7.1985 vil slid ut
i arslennsveksten for 1985, men ved beregning fra 1985 til
1986 vil denne i sin helhet bli fanget opp av en beregning
ut fra endringen i plasseringen av gjennomsnittet i lenns-

matrisen.

N.A.F. tallfester virkningen av ansiennitetsopprykk til
henholdsvis 2,9 Z pr. 1.1.1985 0g 2,8 7 pr. 1.1.1986 - uten
4 dokumentere beregningsmiten. OAF kan ikke godta dette
tallet uten dokumentasjon, og erfaringene fra tidligere
oppgjer er at denne delen av lennsutviklingen blir overvur-
dert av N.A.F., ved at de ikke tar hensyn til avgang/til-

gang i lepet av aret.

Hvis en eksempelvis ser pad lennsutviklingen i N.A.F.s
lennsstatistikk fra 1. kvartal 1984 til 1. kvartal 1985, er
lonnsveksten 3,7 1. (Tallet gjelder timefortjeneste uten

tillegg for oljeproduksjons- og oljeboringsvirksomhet, dvs.

en gruppe som omfatter mer enn O0AF.) OAFs tarifferte til-
legg i samme periode utgjer 5.5 Z - altsd betydelig mer enn
lennsstatistikken forklarer. Forskjellen kan komme fra

enten negativ virkning fra plassering 1 ansiennitetsmat-
risen (f.eks. mange nytilsatte), eller fra endring i struk-
tur/lennsutvikling for andre grupper i denne statistikken.
Det er i alle hove sd stor kontrast mellom N.A.F.s lenns-
statistikk og N.A.F.s pastand om glidning i ansiennitet at

dette alene md vare grunn nok til 3 f3 dokumentert tallene.

En kan ut fra dette beregne OAFs arslennsvekst eksklusive
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virkningen av ansiennitetsopprykk 1984-86, og sd legge inn
tall for dette etter diskusjon mellom partene. Bildet er

da slik:

Arslennsvekst for OAF:

1983-84 7,5 1
1984-85 4,9 1
1985-86 2,4 1.

For 1983-84 bidrar overheng med 1,35 1 og endring i ansien-
nitetsplassering med 3,1 /I (her finnes grei statistikk fra
N.A.F.). Fra 1984 til 1985 bidrar overheng med 2,45 7 og
tilleggene pr. 1.7.1985 med resten. Her er ikke ansienni-
tetstall med - ut fra N.A.F.s lennsstatistikk skulle de som
nevnt bidra med - 1,8 %, slik at veksten i drslenn blir

3,1 1. Veksten fra 1985-86 er i sin helhet overheng.
Dersom det framkommer tall for ansiennitets”"glidning”, ma
en vare oppmerksom pd at det i tallene ovenfor er tatt med

0,15 7 lonnsvekst fra 1.7.1885 pga flere opprykkstrinn.

Samlet lennsvekst 1983-86 for OAF blir 15,5 1.

Forholdet LO/N.A.F - OAF/NOAF

Ved Rikslennsnemndas behandling av oljeoppgjoret 1984 var
et hovedelement i premissene for kjennelsen at en tilsiktet
parallellitet mellom utvikling offshore og onshore. En ser
av tallene ovenfor at dette "sprakk” med 0,4 % fra 1983-8%,
fordi glidningen pd land var sterre enn forventet. For de
to neste drene kan en ikke foreta noen direkte sammenlik-
ning fer tall for ansiennitets"glidning” offshore fore-

ligger.

Tallene ovenfor gir isolert sett en mindrelennsutvikling
for OAF 1 perioden 13983-86 pa 7.9 1. Sammenlikningen med
1983 er relevant ut fra at det var utgangspunktet for for-

rige kjennelse i lennsnemnda.
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En har i dette bildet ikke trukket inn "B-delen” av av-
talen. I den grad den skal tas med i rammen er det et
poeng at eventuelle kronetillegg der som ikke har okt i
perioden, vil trekke den totale lennsvekst ned i forhold
til tallene ovenfor. Bare de tillegg som Jjusteres i takt
med regulativliennen er "neytrale” i forhold til prosent-

tallene ovenfor.

OAFs krav

OAFs krav omfatter en Jjustering pa 6 % i regulativlennen
fra 1.4.1986. Dette vil bidra til Arslennsveksten med 4,5
7. N&r det gjelder kravet om endret plassering i regulativ-
systemet, vil det ganske sikkert bidra til lennsveksten,
men det trengs detaljert kjennskap til bemanningen for a
kunne beregne dette. Nedgangen i arbeidstid vil fere til
¢kt behov for bemanning, men ogsd til betydelig innsparing
pa overtid. De andre delkravene er til dels krav om reell
dekking av eksisterende utgifter, og til dels bedret kom-

pensasjon for ulemper.

c. Forbundets viktigste krav

Arbeidstiden kreves nedsatt til 33,5 timer pr. uke. Dette
kravet er i samsvar med arbeidstidsreduksjonen pa land for
helkontinuerlig skiftarbeid. Arbeidstidsreduksjonen for

skiftarbeid pa land md gjeres tilsvarende gjeldende 1 Nord-

sjeen.

Videre krever_Forbundet at Rikslennsnemnda fastsetter den
Arlige maksimale arbeidstid i avtalen. Arlig arbeidstid

blir 1607 timer.

Timetallet framkommer slik:
52,14 uker

- b, - uker ferie

48,14 uker

48,14 % 33,5 t = 1613 timer.
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1613 t
- 6 t (“"Grodagen")
= 1607 t

Stavanger byrett har i dom av 14. februar i Ar gitt for-
tolkning av arbeidstidsbestemmelsen i § 9, 3. ledd i Ar-
beidsmiljoforskriftene som gjelder i Nordsjeen. Retten
aksepterte for si vidt ovenstdende utregningsmate, dvs. at
det gjeres fradrag for & ukers ferie + "Grodagen” nir arlig

arbeidslengde skal beregnes.

Retten slo fast at “det foreligger en fast og bindende ad-
ministrativ praksis om at feriedagene m3 tas med i bereg-
ningen ved utregning av den arlige arbeidstid”. Denne
faste praksis har etter rettens mening vart praktisert - og
blitt respektert -~ sd lenge at den etter rettens vurdering
ikke ensidig kan endres. Etter rettens mening hadde bereg-
ningsmdten for drlig arbeidstid vart praktisert i 8 ar

uimotsagt av arbeidsgiversiden.

Forbundet foler p3d denne bakgrunn behov for & fa presisert
og fastslatt arlig arbeidstid etter arbeidstidsnedsettelsen

i den nye tariffavtalen.

Spersmdlet om drlig arbeidstid har vart oppe for Rikslenns-
nemnda tidligere, jfr. bl.a. sak 1/84,. Med henvisning til
ovenforstiaende anfersler ber forbundet Rikslennsnemnda

denne gang avtalefeste den Arlige arbeidstid.

OAF krever pensjonsalderen i Nordssijeen satt ned til 60 ar.
Opptjeningstid for & oppnd fulle pensjonsrettigheter settes
£il 25 Ar. Som det framgdr av utkastet til tariffavtale,

#nsker forbundet at det skal settes en frist, 1. mars 1987,
for & forhandle seg fram til en framdriftsplan for nedsett-

ing av pensjonsalderen til 60 &r.

Med omsyn til den rent medisinske vurdering for en pen-
sjonsalder pd 60 a4r i Nordsjeen vises til rapport av A.

Chr. Gogstad, Rolf Hanoca og Tor Nome.
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Norsk offshoreindustri er en hard arbeidsplass. Bide de

fleste arbeidstakeres fysiske arbeidssituasjon og det psy-
kiske press offshorearbeidet medforer samt ulempene ved det
s®#rlige skift/turnusarbeid som oljevirksomheten offshore ma

baseres p3, er saregent for virksomheten i Nordsjeen.

Arbeidstakere som nd har vart 10-15 &r i Nordsjeen, begyn-
ner 2 merkes av de saregne arbeidsforhold og stressmoment-
ene. Det har til nd ikke vart fokusert nok pa3d langtidssli-
tasje p32 arbeidstakere i oljeindustrien i NordsJjeen. Dette
har sammenheng med at Nordsjeen er en relativt ny arbeids-
plass og med alderssammensetningen pa arbeidstakerne. Som
det fremgar av den ovenfornevnte utredning, er de aller
fleste arbeidstakere unge. Det ér évart f3 arbeidstakere i
Nordsjeen som til n3 har oppnadd pensjonsalder. Det er ogsa

f3 arbeidstakere som er over 60 &r.

Til slutt pekes det pa at flere yrker det er naturlig for

oljearbeiderne 3 sammenligne seg med, har saregne pensjons-
ordninger. Det vises her s=zrlig til pensjonsordningen for
sjemenn. Aldersgrensen er her 60 ar med'en opptjeningstid

for fulle pensjonsrettigheter pa 360 fartsmaneder.
OAF krever svangerskapspermisjon med lenn i 36 uker.

Forbundet krever at arbeidsgiver dekker differansen mellom
det offentliges tilskudd til svangerskapspermisjon og full

loenn for svangerskapspe1%isjon.

P3 Sosialdepartementets liste over medisinske tilstander
som medfeorer arbeidsudyktighet, er ogsd svangerskap etter
28. uke. I tillegg gir arbeidsmiljelovens § 31 bestemmelse
om 6 ukers permisjon etter foeodsel. Det vesentligste argu-
ment for retten til 36 ukers svangerskapspermisjon med loenn
er likevel skiftordningen i Nordsjeen. Det er ikke mulig
for en nybakt mor & vere fravarende fra spedbarnet under en
hel oppholdsperiode. Dersom det overhodet skal vare mulig
for kvinner som jobber offshore 34 fi barn, md det avtale-

festes sarordninger som gjer dette praktisk mulig.
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Kvinner kom relativt sent inn i offshorevirksomheten. Fort-
satt er kvinner underrepresentert blant de fleste grupper
offshore. Under henvisning til likestillingsloven skal
forholdene positivt tilrettelegges slik at kvinner far
reelle muligheter til & delta ogsd i oljevirksomheten off-
shore. Forlenget svangerskapspermisjon med full lenn vil
vare et tiltak som reelt vil komme en slik malsetting til

gode.

Med sarlig henvisning til anferslene ovenfor om oppholds-
periodene for arbeidstakerne i oljeindustrien krever O0AF
ogsd B ukers omsorgspermisjon med lenn for barnefar i

samband med fagdsel. Dekningsforholdet blir l1likt som for

svangerskapspermisjon.

Det gjores til slutt oppmerksom pd at det kreves at avtalen
fastsettes som overenskomst mellom N.A.F./NOAF pd den ene
siden og OFS/OAF pd den annen side. Dette medfeorer at nye
medlemmer 1 ovennevnte organisasjoner vil bli omfattet av

avtalen uten videre.

d. Ikratttreden

OAF krever at den nye tariffavtalen gis virkning fra
1.4.1986. Forbundet er uenig med tidligere praksis fra
Rikslennsnemnda om & la det generelle tillegget forst fa
virkning fra arbeidets gjenopptakelse etter en arbeids-
konflikt. Denne praksis rammer ensidig arbeidstakersiden.
OAF vil i tillegg anfere at forbundet ikke har veaert i
streik ved drets koflikt, men at forbundet ble utestengt av

arbeidsgiverne,.
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Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk 0Oljeindustris Arbeids-

giverforening har nedlagt felgende pastand:

Overenskomsten mellom N.A.F./NOAF og Amoco, E1lf, Mobil,
Phillips og Statoil pa den ene side og OFS/O0AF med under-
liggende avdelinger / foreninger av forbundet pd den annen
side for tiden frem til 30.6. 1988 fastsettes i samsvar med
nedenstaende forslag til overenskomst. (Endringer i for-

hold til den tidligere tariffavtale er understreket.)

Teknikerstillingene innen omriddene digital, kommunikasjon,
laboratorie og maling og kalibrering omfattes ikke av over-

enskomsten.

Overenskomsten gjeres gjeldende fra det tidspunkt kjennel-

sen blir avsagt.

Det generelle tillegget gjeres gjeldende fra 25. april
1986.

Det generelle tillegget gjores ikke gjeldende for arbeids-
takere som har sluttet i bedriften i tiden fer Rikslenns-

nemndas kKjennelse foreligger.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid,
overenskomstmessige endringer, m.v. for arbeid utfert i

tiden fer Rikslennsnemndas kjennelse foreligger.
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1986 - 1988

OVERENSKOMST

mellom

Norsk Arbeidsgiverforening /. Norsk Ol-Hjeindustris Arbeids-
giverforening og de_ i foreningene stidende operaterselskaper

pd den ene side

o9

Dljearbeidernes Fellessammenslutning / Operatoransattes

Forbund med underliggende avdelinger / foreninger av

forbundet

p3a _den anhnen _side
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DEL II
1. VIRKEOMRADE
Bestemmelsene far anvendelse for arbeidstakere som arbeider
pad faste installasjoner pa norsk kontinentalsokkel og som

avliennes i henhold til overenskomstens lennsdel.

Overenskomstens lonnsdel gjelder i sin helhet for nyansatte

under opplaring.

Merknad:

Teknikerstillinger innen omridene computer/digital, kommu-

nikasdjon, laboratorie o0g maling og kalibrering omfattes

ikke av overenskomsten.

2. ANSETTELSE 0OG OPPSIGELSE

Ansettelse skjer ved skriftlig kontrakt undertegnet av den

ansatte og arbeidsgiver.

Kontrakten skal vare en standardkontrakt og skal vare pa

norsk o0og engelsk.

Kontrakten skal vise til gjeldende overenskomst (Hovedav-
tale og tariffavtale) som sammen med andre aktuelle bestem-
melser vedrerende arbeidet, skal overleveres den ansatte.
Oppsigelse skal gis skriftlig av begge parter. Hvor intet

annet er avtalt, gjelder arbeidsmiljelovens § 58.

3. ARBEIDSTID OG SKIFTORDNINGER

3.1 Definisdoner

Arbeidsperiode: Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som ar-
beidstakeren er 1 arbeid for arbeidsgiver i lepet av et

degn.
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Oppholdsperiode: Det tidsrom arbeidstakeren oppholder seg i
sammenheng pa innretninger som faller inn under forskrift-

enes virkeomriade.

Friperiode: Tiden mellom to oppholdsperioder.

Skiftarbeid: Med skiftarbeid menes en arbeidstidsordning
der arbeidsperiodene for den enkelte ansatte legges til

ulike tider av degnet etter en pd forhdnd fastlagt arbeids-

tidsplan.

Arbeidsplan: Med arbeidsplan menes skiftplan, turnusplan

som viser oppholdsperiode og friperiode.

Arbeidssvklus: Med arbeidssyklus menes en avgrenset del av
arbeidsplanen med oppholdsperioder og friperioder som gjen-
tas regelmessig og som til sammen gir en ukentlig arbeids-

tid i tradd med forskriftenes bestemmelser om arbeidstid.

Shuttling: Med shuttling menes transport mellom faste og/

eller flytende installasjoner.

3.2 Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i
dognet og 36 timer i uken i gjennomsnitt i lepet av en
periode p3 heyst ett ar.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inneholder
oppholdsperioder pd installasjonen og om mulig sikkerhets-

opplaring samt sommer- cg vinterferie,.

Planen skal vise nir en oppholdsperiode tar til og nir den

avsluttes.

Hensett til at de godkjente arbeidsplaner i1 bruk offshore
gir et ujevnt timetall pr. ar, samt at arbeidsplanene

inneholder en szrskilt ordning for avvikling av den nve
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ekstra feriedagen, kompenseres nevnte forhold med 3 timer
overtidsbetaling pr. maned.

For evrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og ar-
beidsmilje m.v. i forbindelse med undersopkelse etter og
utnyttelse av undersjoiske petroleumsforekomster med fore-

drag"”.

3.3 Oppholdsperiode

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom det enkelte selskap

og den lokale fagforening.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prinsippet
ikke returnere til land med en senere flight enn den ved-

kommende kom ut til feltet med.

Ekstra tid arbeidet i tilknytning til en regular oppholds-
periode kan kun tillates i henhold til § 49 i arbeidsmilje-

loven og godtgjeres med overtidsbetaling i h.h.t. pkt. 5.2.

Ventetid offshore ut over en normal oppholdsperiodes lengde

i henhold til det enkelte selskaps avtale betales med:

samlet timelonn {grunnlenn + sokkelkompensasjon)
(kolonne 2) ( 1864 )

Fer eventuell ventetidsbetaling kommer til anvendelse, ma

en hel normal oppholdsperiodes lengde arbeides.

Ventetid pa heliport (pd grunn av forsinket helikopterav-
gang) som strekker seg inn i den ansattes fritid offshore

godtgjeres med:

samlet timelenn (grunnlenn + sokkelkompensasjon)
{kolonne 2) ( 1864 )

Ved ventetid p3 heliport pd over 1 time ut over normal av-

gangstid (p8 grunn av forsinket helikopteravgang) kompense-

res med ventetidsbetaling fra tidspunktet for planlagt

helikopteravgang.
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beidstid offshore, oa/eller nidr en blir sendt til hotell/
hijem fra heliport, avbrvtes ventetidsbetalingen.

Dersom bedriften anmoder den ansatte om a utsette avreisen
fra hjemstedet eller fremskynde hjemreisen fra feltet, be-
holdes grunnlenn + sokkelkompensasjon, selv om dette resul-
terer i farre dager offshore enn i henhold til oppsatt ar-

beidsplan.

Under forutsetning av at den ansatte meter til avtalt tid
og fremmetested, beholder han full le¢nn i henhold til sin
arbeidsplan offshore nar han venter pa forsinket helikop-

ter.

3.4 Endring av_arbeidsplan og arbeidssted

Av driftsmessige drsaker kan det vare noedvendig & overfoere
personell fra et omrdde, eller en plattform, til en annen.
I slike situasjoner vil valg av den enkelte ansatte som
skal overferes, samt bestemmelsesstedet, bli avgjort av

selskapet.

Ingen er fjent med unedvendig bytte av skiftplan/plattform,
men krav til bemanning og ensker fra de ansatte kan gjere

dette nedvendig.

Hvis mulig skal den ansatte ved forandring av schedule/
plattform fd farre dager offshore eller flere dager fri.
Hvis dette ikke er mulig, skal den ansatte kompenseres i

henhold til gjeldende tariff.

Ndr det er mulig, vil det bli tatt hensyn til den enkeltes
onske, hensyn tatt til hele gruppen eller grupper av an-

satte.
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3.5 Endring av skift

varsel om endring av skift skal gis den enkelte sa tidlig

som mulig.

Endret skiftplan ndr den ansatte fir beskjed om dette for
avreise fra heliport, kompenseres ikke. Nar den ansatte
fir beskjed om endret skiftplan etter helikopteravgang, be-
tales gjeldende overtidstillegg for timer arbeidet utenom

normalt planlagte timer i de to ferste skift.

Eks.:

a) Gadr den ansatte fra kl. 06.00 - 18.00 skift til k1.
12.00 -~ 24.00 skift, betales 6 timer x overtidstillegg
pd 65 Z de to ferste skift.

b) GAr en ansatt fra kl. 06.00 - 18.00 skift til k1. 18.00
- 06.00 skift, betales 12 timer x overtidstillegg pa 651
de to feorste skift.
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4. LANNSSYSTEM

L. 1 Lonnsgruppeplassering/opprvkksregler

Lenns- Innplasseringsregler/

gruppe Stilling Opprvkksregler

106 Senior fagarbeider/ Forfremmelse til l.gr.
operater 106 skjer nar det er

ledig stilling i l.gr.
106. Antall stillinger i
l.gr. 106 er begrenset og
defineres ut fra opera-
sjonelle behov.

105 Fagarbeider/operatoer Opprykk til 1.gr. 105
m/fagbrev eller til- skjer etter gjennomgitt
svarende utdanning, tilleggsopplaring som be-
Kranoperatoer driften krever for inn-
Lagerpersonale plassering, samt 4 &rs
(Matr. exp.) faktisk tjeneste i 1.gr.

104 .

104 Fagarbeider/operator Innplasseringsniva for
m/fagbrev eller til- fagarbeider. Junioropera-
svarende utdanning, tor kan rykke opp til
Kranoperater l.gr. 104 ved kvalifise-
Lagerpersonale ring som fagarbeider/ope-
{Matr. exp.) rater.

Kranoperater rykker opp
til 1.g9r. 104 etter 4 ars
faktisk tjeneste i l.gr.
103.

103 Hjelpearbeider Opprykk til 1.gr. 103
Administrasjonspersonale skjer etter 4 A3rs faktisk
Kranoperator tjeneste i 1l.gr. 102.

Jr. fagarbeider/operateor
Lagerpersonale
{Storekeeper)
102 Hjelpearbeider Innplasseringsnivd for

Administrasjonspersonale

hjelpearbeider og admi-
nistrasjonspersonale.
Assistent ryvkker opp til
l.gr. 102 etter 3 A&rs
faktisk tjeneste i l.gr.
101.

101

Administrasjons-
personale/assistent

Innplasseringsniva

d opprykk til heyere la
e

ansiennitet.

sgruppe gjelder gjennom-
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Nyansatte innplasseres i ansiennitetstrinn 0. Sok-

kelpraksis innen operaterselskaper godskrives med

inntil samme ansiennitetstrinn som vedkommende hadde

i sin siste Jjobb.

Den enkelte bedrift kan i sarlige tilfeller avvike
fra ovennevnte lennssystem ndr sarlige faglige kva-

lifikasjoner, dyktighet eller andre forhold tilsier

det.
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4.3 Sokkelkompensasijon

Samlet lenn i pkt. 4.2 (kolonne 2) inkluderer 47 1 sokkel-
kompensasjon. Sokkelkompensasjonen omfatter godtgjerelser
for de spesielle forhold som arbeid offshore medferer og

som det ikke er kompensert for i tariffavtalen for evrig.

4.4 Skattekompensasijon

I sokkelkompensasjonen pa 47 1 inngdr 12 prosentpoeng som
skattekompensasjon. Skattekompensasjonen oppherer fra og
med maneden etter at sjemannsskatteordningen eller andre

skattesystemer, som f.eks. en sarskilt Nordsjeskatteord-

ning, midtte bli gjort gjeldende for arbeidstakere som gar
inn under denne avtale, eller hvis sjemannsskatteordningen
bortfaller for arbeidstakere som gdr inn under tariffavta-

len mellom Arbeidsgiverforeningen for Skip og Offshorefar-

tpyer og Norsk Sjemannsforbund.

5. OVERTID

5.1 Overtidsarbeid skal holdes pd et minimum og kun benyt-
tes ndr s=rlige viktige forhold tilsier det, jfr. ar-

beidsmiljelovens § 49.

5.2 Arbeid ut over 12 timer i degnet er 34 betrakte som
overtid og godtgjeres med 65 7/ tillegg til samlet

timeloenn,

Samlet timelonn, Grunnlenn + sokkelkompensasjon

kolonne 2 1864

Ordinzr timelenn = Grunnlenn
1864

Piabegynt halvtime regnes som halvtime.

5.3 Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normal ar-
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beidstid skal ha min. 2 timer overtidsbetaling. Dette
gjelder ikke ved overtidsarbeide i direkte tilknytning

til den ordinare arbeidstid.

5.4 P& grunn av sykepleiernes spesielle arbeidssituasjon
godtgjores de for uregelmessig arbeidstid med 8 I av
sin grunnlenn og sokkelkompensasjon. Dette ansees som
full godtgjerelse for tid arbeidet utenom normal ar-

beidstid innen normal oppholdsperiode.

SAR-tjeneste i fritiden, og felge av pasienter til
land i fritiden, godtgijeres med overtidsbetaling for

medgdtt tid.

6. ULEMPETILLEGG

6.1 Nar nattlosji ma2 improviseres og ansatte ikke far an-
vist seng i lugar, godtgjeres dette med et ulempetil-
legg pa kr. 425,- pr. natt. '

Den ansatte skal f3a utlevert toalettsaker.

6.2 Bruk av maske med frisklufttilfersel eller hel an-
siktsmaske ved f.eks. sandbld3sing og spreytemaling,
godtgjeres med et timetillegg pa kr. 18.,- for aktuelle
timer arbeidet. Sveisemaske o0.l1l. kvalifiserer ikke

til ulempetillegg.

Innvendig rengjering av tanker blir godtgjort i hen-

hold til ovenstiaende.

6.3 Ansatte som blir innkalt i sin_friperiode til konsul-
tasjoner, orientering, meter osv. pad land, gis godt-
gjorelse for dette. Godtgjerelsen settes til samlet
timelenn + 65 % for faktisk medgdtt tid til konsulta-
sjon m.v., Jfr. pkt. 5.2.



45

7. SKIFT/NATT-TILLEGG

Ved skiftarbeid (-fr. definisjon av skiftarbeid i pkt. 3.1)

utbetales et tillegqg pa kr. 117.,- pr. skift. Tillegget er

en kompensasjon for alle ulemper ved denne form for ar-
beidstidsordning, inklusive nedvendig tid for konferanse

mellom arbeidstakere ved skiftbytte.

Den ansatte skal ikke forlate arbeidsstedet for avlesning
har funnet sted og avleser er informert om arbeidssitua-

sjonen.

Nattarbeid som starter ved dagarbeidstidens slutt og som
varer til dagarbeidstidens begynnelse, kompenseres som

ovenfor nar arbeidstakeren ikke mottar ordinert skifttil-

legg. Med dagarbeidstid forstds den normale arbeidstid om
dagen i.h.t. bedriftens praksis.

8. SHUTTLING

8.1 Den tid som medgdr til reise/venting pa transport fra
boligplattform til arbeidssted for og etter en ar-
beidsperiode, regnes ikke som arbeidstid.

Tid medgdtt til reise/venting som nevnt ovenfor, godt-

gjores med samlet timelenn.

8.2 Den tid som medgidr til reise/venting pd transport mel-

lom to plattformer, regnes som arbeidstid.

9. SAFETYMOTER

9.1 Palagte safetymgter utenom alminnelig arbeidstid godt-

gjores med overtidsbetaling for medgdtt tid.

9.2 Ansatte pa permanent offshore schedule kompenseres for

alarmevelser og falske alarmer med et fast belep pa
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kr. 390,- pr. maned.

OPPLARINGSKURS

Selskapet skal til enhver tid felge opp endrede krav
til stillingene for eget fast personell.

Dersom stillingsinnehaver ikke oppfyller kravene, vil
selskapet og den ansatte i samarbeid serge for at

nedvendig faglig utdannelse blir gjennomgatt.

Palagte kurs vil i den grad det er praktisk mulig bli
lagt til den ansattes oppholdsperiode.

Ved palagte kurs avholdt pd land i vedkommendes opp-
holdsperiode opprettholder den ansatte sin grunnleénn

0g sokkelkompensasjon.

Nevnte kurs i den ansattes friperiode godtgjores med
samlet timelenn + 65 % for 8 timer pr. kursdag.
Dersom nevnte kurs finner sted i den ansattes fritid
offshore, godtgjeres medgdtt tid med samlet timelenn
+ 65 7, Jjfr. 5.2.

Ved kurs pd land av lengre varighet enn 24 dager, vil
avlenning bli i henhold til avtale mellom den ansatte

og selskapet.

Ved kurs i Norge har den ansatte rett til fri hjem-
reise i forbindelse med helger og bevegelige hellig-

dager.

Ved opplaring i utlandet skal eventuelle hjemreiser i
forbindelse med helger og bevegelige helligdager pa
forhand avtales mellom den ansatte og selskapet. Der-

som den ansatte er bosatt 1 utlandet, dekkes reiseut-

(a]

ifter til og fra kursstedet i henhold til avtale

3

ellom den ansatte 0g selskapet.
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11. FERIE OG REISEPENGER

11.1 I lopet av feriedret vil den ansatte fa det antall

feriedager som er fastsatt i ferieloven.

Sommerferie er de 2t ferste dagene av den ferste
lange friperiode etter 15. mai hvert ar.
Vinterferie er de 8 forste dagene av den ferste lange

friperiode etter 1. januar hvert &r.

11.2 Feriepenger beregnes i henhold til ferieloven og vil
bli utbetalt i mai eller juni mdned avhengig av in-

tern praksis i1 det enkelte selskap.

12. UTBETALING AV L@NN

Lennsutbetaling blir i henhold til avtale mellom de lokale

parter.

13. HELLIGDAGSGODTGJ@RELSE

Ansatte som er offshore pﬁ felgende dager, godtgjeres med
kr. 875.,- pr. dag:

]
1. nyttirsdag, skjzrtorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag,
Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. Jjuledag

samt 1. og 17. mai. P32 samme mate godtgjeres arbeidstakere

som er offshore etter kl. 15.00 Jul- eller nyttirsaften.

Nevnte godtgjorelser er & betrakte som et tilfeldig tillegg
for den enkelte arbeidstaker og skal ikke medtas i grunn-

laget for beregning av sykepenger.
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REISEREGULATIV

Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes
hjemsted til utreisested og retur settes opp i samrad
med den enkelte ansatte. Denne reiseplan skal nor-

malt folges.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot

kvittering.

Ved nedvendig overnatting betales diett etter satsene

i statens reiseregulativ.

Bruk av egen bil i h.t. reiseplan i forbindelse med
reise fra hjemsted til utreisested og retur godtgje-

res med kr. 1,35 pr. km.

Dersom det oppstadr forandringer i den enkeltes reise-
plan som skyldes forandret helikopteravgang, vil sel-
skapet refundere utgiftene etter satsene i statens
reiseregulativ for overnatting, transport og bespis-

ning.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjovet
to timer ut over planlagt avgang, har en rett til et

madltid til en verdi av kr. 58, -.

For hver fjerde ventetime i heliport ut over dette

har en rett p3d et mdltid til en verdi av kr. 88, -.

Det enkelte selskap skal gjore sitt beste for at

ansatte slipper & vente pd utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode pd utreisestedet
pd max. 10 timer etter p anlagt helikopteravgang, ber

la
den ansatte fd hvile pd dertil egnet sted.
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ste (kurs, meter o.l1l.) refunderes 1 henhold til sta-

tens reiseregulativ.

Ansatte med reiseutgifter ut over kr. 500,- for en
tur/returreise fra hjemstedet til heliport kan fi& et
reiseforskudd tilsvarende det dobbelte av en tur/re-

turreise.

PERMISJONER

Velferdspermisjoner gis vanligvis i forbindelse med

folgende omstendigheter:

a) Dokumentert sykdom i narmeste familie.
b) Fedsel av eget barn.
c) Dedsfall i narmeste familie.

d) Konfirmasjon av egne barn.

I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er
dekket av det enkelte selskaps praksis. Antall dager

med leonn gis i h.t. det enkelte selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opp til 1 &r nir en i
ner familie har problemer som etter leges anbefaling
gjer at en ber fi permisjon. Selskapet vil ogsa,
hvis forholdene ligger til rette, gi permisjon ut

over 1 ar.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte fa
skriftlig meddelelse om vilkdr i forbindelse med

overgang fra og til arbeidsplan.

Med nzr familie menes ektefelle, barn, foreldre,

besteforeldre, sesken, barnebarn og svigerforeldre.
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16. REPETISJONSHOVELSER

16.1 Repetisjonspvelser i Forsvaret, eller pilagt tjeneste
i Heimevernet og Sivilforsvaret i den enkeltes fri-

periode medforer ingen avkorting av lenn.

16.2 Dersom noen dager av de i punkt 168.1 nevnte tilfeller
faller i arbeidstiden, tilfaller godtgjerelsen fra

vedkommende institusjon forholdsmessig selskapet.
17. VIKARIAT
Ansatte i1 ikke ledende stillinger som midlertidig fungerer
i ledende stillinger, gis en godfgj@relse pa kr. 275,- pr.
dag vedkommende fungerer i stillingen.
18. ARBEIDST@Y OG VERNEUTSTYR
Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstey og verneut-
styr, herunder personlig verneutstyr. Utlevert arbeidstoy
0g verneutstyr er bedriftens eiendom. Ved uttak av nytt
sett érbeidstmy eller utstyr, innleveres det utslitte.
Ved tiltredelse utleveres den ansatte en redningsdress.
Denne er bedriftens eiendom og skal tilbakeleveres ved
arbeidsforholdets oppher.

19. REGULERINGSBESTEMMELSE

Fer utlopet av 1. avtaledr (1. fjuli 1987) skal det opptas

forhandlinger mellom N.A.F./NOAF og OFS/QOAF om eventuell
lennsregulering for 2. avtalelr. Forhandlingene skal fores
p3 grunnlag av den alminnelige pkonomiske situasjon pa for-

itu
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt

Art 1annm i
O L@

~

i e Yo=Y i
ingen 1

TR it
[

1
u .

w
<
[
x
b

~ri e
FI 1S



51

tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i OAFs
Representantskap og N.A.F.s Centralstyre. Hvis partene
representert ved OAFs Representantskap og N.A.F.s Central-
styre ikke blir enige, kan den organisasjon som har frem-
satt krav innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning,
si opp de enkelte tariffavtaler med 1 maneds varsel (dog

ikke til utlep fer 1. 7juli 1987) for & seke gjennomfert en

lennsregulering innen den ramme som er angitt ovenfor.

20. REGULERINGSBESTEMMELSE PR. 1. OKTOBER 19886

Loennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av narvaer-
ende bestemmelser skal tas opp til vurdering og eventuell

regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986. Vurderingen

skal finne sted pa grunnlag av den alminnelige gkonomiske
situasjon og lennsutviklingen for evrig. Det er en utryk-
kelig forutsetning at fredsplikten fortsatt bestar i for-

bindelse med de forhandlinger som skal foeres.

21. VARIGHET

Overenskomsten gijelder til og med 30. -Huni 1988 og videre

ett ir om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt

opp skriftlig med 2 mineders varsel.

22. OVERGANGSORDNINGER

Arbeidstakere som har lenn utover vedkommendes lennsklasses
topplenn vil ved fremtidige lennsreguleringer fa 390 i av
det generelle tillegg som gis pd nevnte taopplennssats inn-

til lennen er harmonisert med topplennssatser.
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23 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Denne overenskomst omfatter for tiden felgende bedrifter:

Amoco Norway 0il Company
E1lf Aquitaine Norge A/S

Mobil Exploration Norway Inc.

Phillips Petroleum Company Norway
Statoil.

DEL III

1. Brannbrigadetillegget som gjelder for Mobils vedkommende

opprettholdes.

2. Med virkning fra 1. danuar 1987 g-jeres felgende endrin-

ger i overenskomstens bestemmelser:

1. I pkt. 3.2 1.avsnitt endres 36 timer til 33 .6 timer.

P2 bakgrunn av at partene pad navarende tidspunkt ikke

har oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli

gjeldende fra 1. danuaxr 1987, skal det forut for 1.

januar 1987 opptas dreftelser om hvorvidt kompensa-

sjonsordningen i pkt. 3.2 4. avsnitt eventuelt skal

fortsette.

2. Delingstallet for samlet timelenn i pkt. 3.3 09 5.2

samt for ordiner timelenn i pkt. 5.2 endres fra 1864
til 1752.

3. Forpleiningspersonell i Statoil skal avlennes etter den

til enhver tid gjeldende cateringavtale mellom N.A.F./
NOAF - OFS/CAF.

(Del III pkt. 2 og 3 og Del IV i overenskomsten av 1984 ut-
gar.)
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Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Oljeindustris Arbeids-
giverforening har i det vesentlige anfort:

1 DEN @KONOMISKE BAKGRUNN FOR INNTEKTSOPPGJ@RET PA KONTI-
NENTALSOKKELEN

Generelt

Norge har i de siste arene hatt sterk eokonomisk vekst. I
1985 var veksten i brutto nasjonalproduktet p3 hele 4,4 1,
noe vi mad flere Ar tilbake for & vise maken til. Dette har
gjort det mulig & unngd den massearbeidsleshet som i dag er

hovedproblemet i de fleste OECD-land.

Sysselsettingen steg tvert imot meget sterkt i Norge i

1985, og den registrerte arbeidsleshet er na p3 under 2 1.

Grunnlaget for den sterke veksten har i ferste rekke vart
de store inntekter fra oljen. Norge har kunnet fere en
meget ekspansiv @okonomisk politikk uten 2 f3 problemer med
utenriksekonomien. I 1985 var det et rekordstort overskudd
pa driftsbalansen med utlandet, hele 26 mrd. kr. Baksiden
av medaljen er imidlertid tiltakende lenns- og prisvekst; i

1985 ble konkurranseevnen pa nytt forverret med ca. 1 1/27%.

Det sterke fall i oljeprisen har satt oss i en helt ny si-
tuasjon. Norges disponible realinntekt kan falle med 10
i 1986. Dette m3 bety en betydelig reduksjon i1 kjepekraf-
ten for de fleste inntektstakere i tiden fremover dersom vi
skal unngd den massearbeidsleshet som har preget omverden-
en. Det blir i &rene fremover avgjerende viktig & forbedre
konkurranseevnen og bygge opp vekstevnen i konkurranseut-
satt sektor. Den devaluering pd 12 % som nettopp er fore-
tatt, vil kunne bidra til dette dersom den felges opp avVv

moderat lenns- og prisvekst.
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1.1 Den realgkonomiske ramme for innfektsogggjgret

I Nasjonalbudsjettet for 1986 og i Salderingsproposisjonen
til Nasjonalbudsjettet for 1986 viser Regjeringen til at
lennsveksten fra 1985 til 1986 ma begrenses til ca. 4,5 7

dersom konkurranseevnen ikke skal forverres i 1986.

Fer devalueringen var lennsveksten blitt sd hey at vi i
lepet av arene 1985, 1986 og 1987 kunne fatt en forverring
av konkurranseevnen med 10 Z. Det er sannsynlig at den
kortsiktige effekt av devalueringen i &r vil vare & neytra-
lisere den forverring av konkurranseevnen som ville blitt
resultatet av lennsveksten i 1986. Landets okonomiske
situasjon tilsier at lennsveksten ber bli langt mindre enn
i 1985, slik at konkurranseevnen kan reelt forbedres. Det
betyr at de lokale tilleggene rundt i bedriftene ber bli
langt mindre enn i fJjor. Lennsglidningen som i fjor var pa

B 7 ber altsd reduseres vesentlig.

Skal vi pa 1litt lengre sikt bedre konkurranseevnen og
styrke vekstevnen i1 konkurranseutsatt sektor, md lenns-
veksten antagelig ned pa et nivd rundt 3 ¥ i noen Ar. Dette
er mdlet vi mid arbeide mot gjennom 1986, og som vil bety et
fall i lennsveksten fra 1985 pad hele 5 prosentpoeng. Et
slikt fall i lennsveksten vil pa kort sikt fere til betyde-
lig kjepekraftsreduksjoner hos de aller fleste, men det er
et offer vi md pita oss. Det sterke fallet i disponibel
realinntekt for Norge som felge av cljeprisfallet vil
tvinge oss til dette fer eller siden. Forverringen 1
driftsbalansen overfor utlandet tilsier at det md foretas
en omlegging av den okonomiske politikk. Uten a4 foreta oss
noen ting i 3r for & stramme inn pd den okonomiske poli-
tikk, ville underskuddet pd driftsbalansen kommet opp i 30
mrd. Kkr. Neste ar ville den kommet opp i 45 mrd. Kkr.,
eller en samlet gjeldswekning pd to Ar 1lik Norges niavarende

valutabeholdning. En slik situasjon er det umulig a leve

Ie s

med, og dersom vi ikke nd tilpasser oss gjennom lavere
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1.2 Utviklingen i _inntektsoppgijgret

M3lt etter sterrelsen pa sysselsettingen er nid ca. 2/3 av
tariffavtalene 1 avtalekomplekset mellom LO og N.A.F. revi-
dert. Oppgjerene i forbindelse med avtalerevisjonene i
verkstedindustrien, hotell- og restaurantn®ringen og tek-
stilbransjen har i stor grad vist seg & bli retningsgivende
for de senere oppgjor. I disse forste oppgjorene ble det
fastsatt et generelt tillegg varierende fra kr. 1,- til kr.
1,25 pr. time. I tillegg er det gitt enkelte overenskomst-
messige forbedringer og eventuelle garantitillegg. Garan-
tiordningen er blitt endret p3d en rekke punkter i forbind-
else med drets oppgjer. De bransjer og bedrifter som blir
omfattet av den nye garantiordningen vil imidlertid, pé
samme mate som tidligere, f3 en samlet regulering som er
til dels betydelig heyere enn de bransjer/bedrifter som

ikke omfattes av ordningen.

2. ORGANISERINGEN PA ARBEIDSGIVERSIDEN - PARTSFORHOLD

P34 arbeidsgiversiden er med virkning fra 17. februar d.4&.
skjedd den endring at den tidligere arbeidsgiverforeningen,
bestdende av operaterselskapene, er blitt utvidet og ni
0ogsd omfatter oljeboringsbedriftene og cateringbedriftene
med virksomhet pd faste innretninger pad norsk kontinental-
sokkel. De nevnte bedriftsgrupper inngar i landssammen-
slutningen Norsk Oljeindustris Arbeidsgiverforening (NOAF).
Den tidligere arbeidsgiverforeningen for operaterselskapene
er part 1 sokkeloverenskomstene med OFS/0OAF og LO/NOPEF
dekkende operatervirksomheten. Foreningen har ikke vzart
part i overenskomstene dekkende cateringvirksomheten og

oljeboringsvirksomheten.

For arbeidsgiverne er det en forutsetning at Norsk Olje-
industris Arbeidsgiverforening fra og med kommende tariff-
periode 0g9sd inngdr som part pa arbeidsgiversiden ved siden

av Norsk Arbeidsgiverforening i disse overenskomstene.
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3. N.A.F./NOAFs INTENSJONER I FORBINDELSE MED ARETS
TARIFFREVISJON

Det har over lang tid p3gdtt en organisasjonskamp pa sokke-
len som har resultert i uoversiktlige organisasjonsforhold.
Avtaleforholdene pd sokkelen er blitt tilsvarende uover-

siktlige som felge av utviklingen.

N.A.F./NOAFs intensjoner i forbindelse med Arets tariff-
revisjon har vart & ta fatt pd et omfattende arbeid med det
siktemal 4 se avtaleforholdene pd sokkelen i sammenheng.
Etter arbeidsgivernes oppfatning har dette ogsa vart ar-
beidstakerorganisasjonenes siktemal, noe som bl.a. tydelig
fremgdr av de krav som er blitt stillet gjennom de senere

ar.

S3 tidlig som i desember 1985 fremsatte N.A.F./NOAF forslag
overfor arbeidstakerorganisasjonene om at arbeidsgiverne
ville se det hensiktsmessig 3 arbeide i retning av 3 etab-
lere en felles tariffavtale for omradene operater-, cate-
ring- og oljeboringsvirksomheten. Samtidig ble det fore-

slatt endret utlepstidspunkt for den felles tariffavtalen.

Arbeidsgivernes forslag forutsatte et omfattende utred-
ningsarbeid som ville ta tid. Som felge herav ble det fore-
s1latt prolongasjon av overenskomstene til 30.6. d.d. og at

forhandlingene skulle starte i september mined d.a4.

Arbeidstakernes reaksjon pa forslaget var avventende og til

dels negativ.

Ovenstaende plan dannet grunnlaget for N.A.F./NOAFs tariff-
krav pr. 1.4.1986. Fra N.A.F./NOAFs side var det en ngd-
vendig forutsetning for gjennomferingen av tariffrevisjonen
etter nevnte opplegg at alle bergrte organisasjoner sluttet
e

p
seg til opplegget.
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Det viste seg under forhandlingene og ferste del av meglin-
gen at det ikke var mulig & f& tilslutning til arbeidsgi-
vernes krav. Som felge herav ble meglingen i arets tariff-
oppgjer for operater-, catering- og oljeboringshedriftene
sluttfort pd ordinzr mite for hvert enkelt overenskomst-

omrade.

Arbeidsgiverne legger til grunn at oppgjoerene pr. 1.4.1986
for sokkelvirksomheten md innrettes samfunnsmessig forsvar-
lig, og i samsvar med de oppgjer som er avsluttet innen

norsk industri for evrig.

4. TARIFFOPPGJPRET PR. 1.4. 1986 MELLOM N.A.F./NOAF 0G
OFS/OAF

4.1 Overenskomstforholdene for operaterselskapene

Gjeldende tariffavtale mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF ble
fastsatt av Rikslennsnemnda 1 sak nr. 1/1984% for perioden
frem til 31.3.1986. Operaterselskapene E1f, Mobil og
Phillips har vart bundet av overenskomsten mellom partene
fra den ble opprettet i 1982 med nidgjeldende lennssystem.
Amoco ble bundet av overenskomsten i 1983. Statoil er blitt
bundet av overenskomsten i siste tariffperiode, ferst be-
grenset til sokkelinnretningene i tilknytning til driftsor-
ganisasjonen Statpipe, siden generelt for medlemmer av OAF
i Statoil som arbeider pd Statoils faste innretninger p3a
sokkelen i tilsvarende stillinger som gjeldende for avtale-

opprettelsen for Statoil, Statpipe.

Det er opprettet en tilsvarende overenskomst mellom N.A.F./
NOAF og LO/NOPEF for operateorvirksomhet gjeldende for Stat-

0ils faste innretninger pa sokkelen.

Utviklingen av avtaleforholdene innen produksjonsvirksom-
heten pa sokkelen er preget av perioden forut for 1982, da
organisasjonene pd arbeidsgiversiden ikke var part i over-
enskomstene. P32 denne tiden besto det tariffavtaler mellom

bedriftene og lokale foreninger som var sammensluttet i en
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arbeidstakerorganisasjon tilsvarende Operater Ansattes For-

bund (OAF) av i dag.

1 lopet av perioden forut for 1982 var det en utvikling som
ledet til lennsnivder innen operaterselskapene som sto i et
sterkt misforhold til tilsvarende stillingsgrupper pad land.
Perioden fra 1982 og frem til i dag kjennetegnes ved at det
fremdeles eksisterer et heyt lennsnivd for stillingene

innen overenskomstomradet.

& .2 Utviklingen innen overenskomstomriadet i siste tariff-

periode

Gjeldende overenskomst mellom partene er som nevnt oppret-

tet av Rikslennsnemnda for perioden frem til 31.3.1986.

I oppgjeret pr. 1.4.,1984 ble det fastsatt et generelt til-
legg pa kr, 0,70 pr. time, som omregnet til forholdene p3a
sokkelen utgjorde et tillegg inklusive feriepenger pa kr.
2.140,- pr. ar. Et tilsvarende tillegg pa3 kr. 0,70 pr.
time var pr. 1.4.1984 gitt innen de enkelte overenskomst-

omradene i landbasert industri.

I forhandlingene pr. 1.10.198%4 ble det avtalt et tillegg
med virkning fra 1.7.1984 pd 4,2 1.

For 2. avtaledr ble det, i likhet med industrien for evrig,
ikke avtalt generelt tillegg i oppgjeret mellom partene pr.
1.4.1985. Det ble avtalt endringer i avtalen mellom
partene om opplysnings- o0og utviklingsfond tilsvarende de

endringer som var avtalt innen andre overenskomstomrader.

Det ble dessuten avtalt endringer i forsikringsordningen

ved tap av helseattest for arbeid pa sokkelen.

I forhandliingene pr. 1.10.1985 ble det avtalt et tillegg p3a
4,7 . med virkning fra 1.7.1985. Fra samme tidspunkt ble
det dessuten gjennomfeoert en utvidelse av lennstabellen til

10

Q
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r 1 lennsgruppene 106, 105, 104 cg 103. Det beregne
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utslag av utvidelsen utgjorde 0,15 1 nivdhevning av lenns-
massen pr. 1.7.1985 beregnet av gjennomsnittlig regulativ-
lann. Den langsiktige virkningen av utvidelsen av lennsta-
bellen vil vare at alle arbeidstakere som oppndr 10 ars

lennsansiennitet i de nevnte lennsgrupper vil komme opp pa

et hevere topplennsniva.

Foruten de tillegg som er blitt avtalt pad de nevnte tids-
punkter i siste tariffperiode, ma det bemerkes at lennssys-
temet innen overenskomstomradet gir en automatisk lennsut-
vikling i form av ansiennitets- og opprykkstillegg som er
langt hepyere enn det som vanligvis felger av lonnssystem
innen industrien. Ansiennitets- og opprykkstilleggene gis
pr. 1.1. hvert 4r. Disse tilleggene har i de senere ar
medfert en nivadhevning pr. 1.1. pd& i overkant av 3 7 av
lonnsmassen beregnet av gjennomsnittlig regulativlienn. Som
folge av nedjustering i henhold til en kjennelse 1 en fri-
villig voldgiftsnemnd som behandlet enkelte tvistepunkter
mellom partene i 1883, har utslagene av de nevnte tillegg
blitt beregnet til henholdsvis 2,9 % pr. 1.1.1985 og 2,8 yA
pr. 1.1.1986.

4.3 Grunnlaget for tariffrevisjonen pr. 1.4.1986 for ope-

ratervirksomheten

Lennsoppgjeret pr. 1.4.1986 for operatervirksomheten mi ta
utgangspunkt i tilsvarende vurderinger som legges til grunn
for lennsoppgjerene i 1986 for evrige arbeidstakergrupper.
Det vises i denne forbindelse til redegjerelsen i pkt. 1 om

grunnlaget for inntektsoppgjeret pd kontinentalsokkelen.

I de senere Ar har det ved lpnnsoppgjerene blitt lagt stor
vekt pd utviklingen i disponibel realinntekt for det
enkelte Aar. Sentralt i denne forbindelse er lennsveksten
fra et 4r til neste Ar. Lennsveksten avgjeres av virknin-
gen av tillegg som gis det enkelte 3r, samt av virkningen
av tillegg gitt i det foregdende ar. Sistnevnte blir

oftest benevnt som overhenget fra foregdaende ar.
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For operatervirksomheten vil det foruten overhenget vare
en virkning av de nevnte automatiske ansiennitets- og opp-
rykkstillegg pr. 1.1. det enkelte &r. Nivdhevningen pr.
1.1.1986 som folge av disse tillegg utgjer 2,8 %.

Fer det gis tillegg i 1986 er det innen overenskomstomridet

disponert felgende leonnsvekst:

1.1 Overheng 2,4 1

1.1 Ansiennitets- og
opprvykkstillegg 2.8 7

Sum disponert
lonnsvekst: 5,2 7%

Til sammenligning bestir den disponerte lgnnsveksten innen
LO/N.A.F.-omradet, for det gis tillegg i 1986, av overheng-
et inn 1 1986. For LO/N.A.F.-omriddet i alt er overhenget
beregnet til 3,3 /1, mens overhenget for industriarbeidere

er beregnet til 3,2 7.

5. FORLBPET AV TARIFFREVISJONEN PR. 1.4.1986 MELLOM OFS/
OAF 0G N.A.F./NOAF

Tariffrevisjonen mellom partene pr. 1.4.1986 ble innledet
ved at OAF den 17. Jjanuar 1986 sa opp gJjeldende overens-
komst til utlep 31.3. d.&.

Forhandlingene ble innledet ved at NOAF oversendte arbeids-

givernes krav i brev til OAF av 13. mars.

Den 21. mars ble det avholdt forhandlingsmete hvor arbeids-
giverne redegjorde for sine krav, og hvor OAF ga synspunk-
ter pid 3rets tariffrevisjon. Som felge av utviklingen 1
tariffoppgjoret meddelte arbeidsgiverne samme dag brudd i
forhandlingene.

S om for m mmer
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folge av CAFs plassoppsigelse all
nenta

forbundet pd norsk konti ntalsokkel av 19. mars, meddelte
N.A.F./NOAF plassoppsigelse for OAFs medlemmer pad norsk

kontinentalsokkel 1 brev til OAF av 21. mars.
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Den 22. mars nedla Riksmeglingsmannen forbud mot arbeids-

stans for sistnevnte plassoppsigelse.

Megling ble avholdt 25. og 26. mars o0g &. og 5. april uten
at Riksmeglingsmannen fant grunnlag for & sette frem noen

skisse eller forslag til lesning overfor partene.

Arbeidsstans ble iverksatt av CAFs medlemmer kl. 0130 den
6. april. Som felge av at arbeidsstans innen matforsyn-
ingen ogsd medferer produksjonsstans og stans i all annen
virksomhet pd installasjonene, iverksatte arbeidsgiverne
lockout overfor OAFs medlemmer pa faste innretninger pa

norsk kontinentalsokkel med virkning fra samme tidspunkt.

Den 22. april ble partene innkalt til ny megling etter ini-
tiativ fra Riksmeglingsmannen. Den 25. april om morgenen

ble meglingen avsluttet uten resultat.

Samme dag fremmet Regjeringen forslag i Statsrdd om bruk av
tvungen lennsnemnd i tvisten mellom partene. Samtidig opp-
hevet arbeidsgiverne plassoppsigelsen overfor O0AFs medlem-
mer som var tatt ut i lockout. Utover dagén den 25. april

ble arbeidet p3d sokkelen gjenopptatt.

6. OAFs KRAV PR. 1.4.1986. N.A.F./NOAFs KRAV/TILBUD PR.
1.4.1986

OAF valgte ikke & legge frem sine krav ved arets tariffre-
visjon fer i den avsluttende meglingen fra 22.-25. april.
OAF har ikke fremlagt krav om endringer 1 lennssystemet. Av
kravene fremgdry videre at OAF ikke vil kreve generelt
tillegg. Forbundet tar imidlertid forbehold om a kreve
generelt tillegg dersom det ikke oppnds enighet om tekniske
endringer. OAF har opplyst at forbundet ikke hary beregnet
kostnadene ved sine Kkrav. Arbeidsgiverne har pi sin side
ansliatt kravene til & utgjere en kostnadsekning pad om lag
34 Z pr. 1.4.1986. Kravene vil nedenfor bli redegjort for

0og kommentert innenfor naturlige hovedomrader.
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6.1 Avlenning for forpleiningspersonell pi Gullfaks (Stat-

0il) som er medlemmer av OAF

OAF har fremsatt krav vedrerende avlpnning for forplei-
ningspersonell p3 Gullfaks (Statoil) som innebazrer at dif-
feransen mellom lpnnstabellen for operatervirksomheten og
fremtidig lennstabell for forpleiningspersonell minskes, 09
at differansen ved utgangen av tariffperioden (1988) ber

vere maksimum 10 7.

N.A.F./NOAF viser til at arbeidsgivernes intensjoner ved
drets tariffrevisjon var at det ville vare naturlig & se
avtaleforholdene p& sokkelen i sammenheng. Dette forutsatte
imidlertid, som omtalt i pkt. 3, en prolongasjon av over-

enskomstene med forhandlinger i september d.3.

Arbeidsgiverne er av den oppfatning at det utredningsarbeid
som var foresldtt av arbeidsgiverne, kunne ha tjent som
underlag for partenes vurderinger av de enkelte arbeids-
takergruppenes lennsforhold. R basere en eventuell lenns-
utjevning pa krav, uten at det foretas en utredning av de
mange problemstillinger og konsekvenser ved eventuelt a
forrykke etablerte leonnsrelasjoner, vil etter arbeidsgiver-

nes oppfatning vare lite tjenlig for begge parter.

Ut fra ovenstidende avvises OAFs Kkrav. Arbeidsgiverne leg-
ger til grunn at forpleiningspersonell pd Gullfaks (Stat-
0il) skal avlennes etter den til enhver tid gjeldende

cateringavtale mellom N.A.F./NOAF og OFS/CAF.

6.2 Generelt tillegq pr. 1.4.1986

Etter at de forutsetninger arbeidsgiverne la til grunn for
drets oppgijer falt helt bort, er det arbeidsgivernes cpp-
fatning at det innen overenskomstomrddet N.A.F./NOAF - OFS/
OAF ma gis et generelt tillegg pr. 1.4.1986 som samsvarer

med det generelle tillegg i de avsluttede oppgljer innen

2 LaL®E 090 - L2 fVolLLLLLEUE Y =11
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landindustrien. Ut fra dette fremsatte arbeidsgiverne
under meglingen tilbud om et generelt tillegg péd Kkr.
3.100,- inklusive sokkelkompensasjon og Feriepepger. Til-
legget korresponderer med det tillegg som er gitt innen
industrien pd land, dog slik at det er tillagt sokkelkom-

pensasjon med 47 1.

6.3 Arbeidstid

OAF krever at den alminnelige arbeidstid ikke skal over-
stige 12 timer i degnet, og 33 1/2 timer i uken i gjennom-

snitt over et tidsrom p3d 1 kalenderdr.

N.A.F./NOAF viser til at arbeidstidsreduksjonen som er av-
talt innen landindustrien fra 1.1.1987 har preg av en ut-
jevning mellom arbeidere og funksjonazrer, ved at det som
prinsipp innferes lik arbeidstid basert pd 37,5 timers uke.
Det er dessuten avtalt reduksjon for skiftarbeidsordninger
med lovfestet arbeidstid lavere enn 40 timers uke. For
helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid
pa land vil arbeidstiden sdledes bli redusert fra 36 timers
uke til 33,6 timers uke. Det er forutsatt at det fores

droftelser om nedvendige bransjevise tilpasninger.

Arbeidstiden pA sokkelen er for alle arbeidstakere fastsatt
l1ik arbeidstiden for helkontinuerlig skiftarbeid og sammen-
\lignbart turnusarbeid pad land, selv om arbeidsordningene pa
sokkelen ikke samsvarer med skiftordningene innen helkonti-

nuerlig skiftindustri p3 land.

Om lag 75 7 av arbeidstakerne innenfor operatervirksomheten
fplger innretningenes dagarbeidstid som fast ordning, mens
ca. 25 7 av arbeidstakerne gar skiftordninger hvor arbeids-
periodens plassering innen degnet varierer fra oppholds-
periode til oppholdsperiode. Dette md karakteriseres som
mindre belastende arbeidsordninger enn helkontinuerlige

skiftordninger pa land.

Ved vurderingen av arbeidstiden pa sokkelen md det ogsd tas
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hensyn til at arbeidsmiljeforskriftene for sokkelvirksom-
heten, § 10, fastsetter at det skal vare hvilepause pa 1
time ndr arbeidstiden er 12 timer. Hvilepausen pa sokkelen
skal medregnes i arbeidstiden. Dette betyr at den reelle

arbeidstiden pd sokkelen er 11 timer pr. dag.

I utgangspunktet burde det ikke bli gjennomfert generell
arbeidstidsreduksjon p3 sokkelen fra 1.1.1987. N&r arbeids-
giverne likevel er innforstatt med a gjennomfere en tilsva-
rende arbeidstidsreduksjon som pa land, md forutsetningen,
i likhet med landindustrien, vare at reduksjonen sekes
gjennomfert uten & oke bemanningen. Det forutsettes sile-
des at.arbeidstidsforkortelsen oppveies av en tilsvarende

okning i effektiviteten.

Ut fra disse forutsetninger fremsatte arbeidsgiverne tilbud
under meglingen om at arbeidstiden nedsettes til 33,6 timer
pr. uke pr. 1.1.1987 i henhold til tilsvarende intensjoner

gjort gjeldende for industrien for evrig.

Dersom det avtales arbeidsplaner som avviker fra nevnte
ukentlige arbeidstid._skal det fastsettes en forholdsmessig

kompensasjon.

Forskjellen mellom arbeidstiden i h.t. den avtalte arbeids-
tidsordning og 33,6 timer pr. uke skal herved vare opp-

gjort.

Arbeidsgiverne avviser OAFs krav om at beregningsperioden
for gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid skal vere 1 kalen-
derdr. Arbeidsgivernes pastand vedrerende beregningsperio-
dens lengde er at det md inntas i arbeidstidsbestemmelsene
i overenskomsten den samme ordlyd som er fastsatt i ar-
beidsmiljeforskriftene for sokkelvirksomhetens § 9, 3.

ledd, hvoretter beregningsperioden er fastsatt til hayst 1

ar. Av bestemmelsen felger at beregningsperioden for gjen-
d
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6.4 JTekniske bestemmelser - B del

OAF har fremmet krav om omfattende endringer i de tekniske

bestemmelsene - B-delen.

N.A.F./NOAF har gjennomgdtt kravene og registrert at krav-

ene ville pdfere arbeidsgiverne betydelig ekte kostnader.

N.A.F./NOAF avviser OAFs krav til endringer. N.A.F./NOAF
viser for ovrig til at de tekniske bestemmelsene allerede
utgjer en meget stor andel av det totale lennsbildet, og en
langt sterre andel enn det som er vanlig i industrien for

pvrig.

Arbeidsgiverne har imidlertid funnet & kunne etterkomme
enkelte av OAFs krav, bl.a. hva angdr sykepleiere som ut-
forer SAR-tjeneste i fritiden, og ndr sykepleiere folger
pasienter til land i fritiden. Arbeidsgiverne har videre
funnet det hensiktsmessig, og i samsvar med OAFs krav, 3 ta
bort den evre grense pa 400 km pr. rundtur ved bruk av egen

"bil i forbindelse med reise fra hjemsted til utreisested.

Under meglingen fremsatte arbeidsgiverne samtidig tilbud om

okning i en del satser.

6.5 Pensjonsalder

OAF Kkrever at partene innen 1. mars 1987 skal ha utredet og
kommet til enighet om en fremdriftsplan for en nedsettelse

av pensjonsalderen til 60 3r med 25 drs opptjeningstid.

NM.A.F./NOAF viser til at dagens ordning med 65 &rs pen-
sjonsalder og 30 ars opptjeningstid ble godkjent av myndig-
hetene s3 sent som i 1983. OAFs krav ville pafere selskap-
ene betydelige kostnader. Det er videre utenkelig at man
ville fd myndighetenes godkjennelse for en nedsettelse av

pensjonsalderen som foreslatt av OAF. N.A.F./NOAF avviser
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nevnte krav.

6.6 vangerskapspermisijon

OAF krever at svangerskapspermisjon med leonn utvides til 36
uker for gravide arbeidstakere. Arbeidsgiveren skal betale
lenn i den perioden av de 36 ukene hvor arbeidstakeren ikke
fir dekning fra det offentlige. OAF krever videre at barne-

faren far rett til lenn i 6 uker.

N.A.F./NOAF har vurdert OAFs krav under henvisning til at
gravide arbeidstakere i henhold til helseforskriftene for

sokkelvirksomheten ma forlate installasjonene ved utlep av

28. svangerskapsuke.

Ut fra ovennevnte har N.A.F./NOAF under meglingen fremsatt
tilbud om at gravide arbeidstakere som ikke tilbys arbeid
pd land etter 28. svangerskapsuke, skal ha fedselspenger i
til sammen 30 uker i forbindelse med svangerskapspermisjon.
I den grad fedselspengene ikke dekkes av folketrygden, dek-
kes disse av arbeidsgiveren. Ordningen bortfaller fra det
tidspunkt offentlig ordning eventuelt innferes. Tilbudet
vil stille gravide arbeidstakere pd sokkelen i en minst
like god eller i en bedre situasjon enn gravide arbeids-

takere for evrig.

6.7 Virkeomride

OAF har fremsatt krav om at overenskomstens virkeomrade
ikke skal begrenses til faste innretninger pa norsk kon-

tinentalsokkel.

N.A.F./NOAF avviser OAFs krav under henvisning til at det
ikke vil vzre naturlig 3 la overenskomstens virkeomriade
omTatte faste innretninger utenfor norsk kKontinentalsokkel,

hvor det normalt vil gjelde annet regelverk.

? . .
Ut fra ovenstaende legger :rhn1dcgl
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overenskomstens virkeomrdde mia fastlegges til 3 gjelde pa

faste innretninger pd norsk kontinentalsokkel.

6.8 Teknikerstillingene

N.A.F./NOAF viser til arbeidsgivernes tariffkrav overfor
OFS/0AF, pkt. 2c¢c, om at partene ved tariffrevisjonen skal
drofte hvilke stillinger som kommer inn under den nye av-
talens virkeomrade. Det forutsettes at teknikerstillingene
innen omridene digital, kommunikasjon, laboratorie og mil-

ing og kalibrering ikke omfattes av overenskomsten.

N.A.F./NOAF viser til at et tilsvarende krav ble behandlet

av Rikslennsnemnda i tvisten mellom partene pr. 1.4.1984.

I 1984 var situasjonen at de fleste av teknikerne 1 Phil-
lips hadde sekt organisasjonsmessig tilknytning til Norges
Ingenierorganisasjon, NiTO. Denne utvikling har fortsatt
i innevaerende tariffperiode ved at teknikerne i Mobil,

Statoil og E1lf har soekt den samme tilknytning.

Arbeidsgiverne legger til grunn at det mi3 legges avgjerende
vekt pi den utvikling som har funnet sted i innevarende
tariffperiode. Denne utvikling tilsier at de nevnte tekni-
kerstillingene tas ut av overenskomstens virkeomridde, slik
at bedriftene kan praktisere et tariffsystem over disse
stillingene som er naturlig ut fra arbeidstakernes valg av

organisasjonsmessig tilknytning.

6.9 Utlepsdato - reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

N.A.F./NOAF viser til arbeidsgivernes tariffkrav overfor
OFS/0AF, pkt. 4, som innebarer at arbeidsgiverne krever at
30.6. for fremtiden blir utlepsdato, og at reguleringene
pr. 1.4. og 1.10 slds sammen og gjennomferes som en regu-
lering pr. 1.7. Som reguleringsbestemmelse pr. 1.7 for 2.
avtaledr legges til grunn innholdet i gjeldende regule-

ringshestemmelse pr. 1.4. for 2. avtaledr.
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Som felge av at det i 1986 gjennomferes et 1.4.-oppgjer som
innen industrien for evrig, ser arbeidsgiverne det som
naturlig at det i 1986 gjennomferes regulering pr. 1.10. i
samsvar med innholdet i gjeldende reguleringsbestemmelse
pr. 1.10. Fra og med 1987 gjennomferes 1.7. som reguler-

ingsdato.

Ved avtaleutlep 30.6.1988 foretas regulering pr. 1.7.1988.

N.A.F./NOAF er av den oppfatning at arbeidsgivernes krav
innebzrer et opplegg som har mulighetene i seg til &

fungere bedre enn navarende reguleringer pr. 1.4. og 1.10.

For arbeidsgiverne vil det vare en forutsetning for endring
av utleppsdato og overgang til en regulering pr. ar, at
samtlige arbeidstakerorganisasjoner som er omfattet av
Rikslennsnemndas behandling av oppgjorene innen sokkelvirk-

somheten stiller seg positive til endringen.
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RIKSLONNSNEMNDAS BEMERKNINGER

DEN OKONOMISKE SITUASJON

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim skal bemerke:

Ndr det gjelder den bkonomiske bakgrunn for oppgjeret vises
det til partenes redegjoerelser og til opplysninger gitt i
offentlige dokumenter, i feorste rekke Revidert Nasjonalbud-
sjett 1986 (St. meld. nr. 2, 1985-86), Rapport nr. 1, 1986
fra Det tekniske beregningsutvalg for inntektsoppgjoerene,
Penger og kreditt 1986/2 (Norges Bank) og Pkonomiske Ana-
lyser nr. S og nr. 6 - 1986 (Statistisk Sentralbyrd).

Internasjonal ¢konomi

Utsiktene for internasjonal ekonomi i 1986 og 1987 er na
bedre enn det som ble forventet da nasjonalbudsjettet for
1986 ble lagt frem 1 oktober 1985. Dette skyldes 1 ferste
rekke det sterke fallet i oljeprisene, men nedgangen i
dollarkursen og rentenivdet i de fleste land har ogsa
styrket de internasjonale konjunkturutsiktene. Prisfallet
pd olje vil etterhvert sld igjennom i konsumprisene, og vil

bl.a. fere til okt konsumettersporsel.

Pkningen i OECD-landenes bruttonasjonalprodukt (BNP) er na
anslatt til 3 prosent bade for 1886 og 1987. Som det
?remgér av teksttabellen er BNP-veksten for vidre handels-
partnere anslatt til 2 3/4 prosent i 1986 og 2 1/2 prosent
i 1987. I tilsvarende &r er timelonnseokningen i industrien
ansldtt til henholdsvis & 3/4 prosent og 4 prosent.
Arbeidsledigheten antas likevel & holde seg i overkant av 8
prosent i bade 1986 og 1987, men med store variasjoner

OECD-landene i mellom.
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Bkonomiske indikatorer - Norges viktigste handelspartnere

(Prosentvis endring fra Aret for)

1985 1986 1987

Bruttonasjonalprodukt 2,5 2 3/4 2 1/2
Industriproduksjon 3,2 2 3/4 2 1/2
Konsumpriser 4,7 2 1/4 2
Lennskostnader pr.
produsert enhet (LPE),
nasjonalvaluta 2,5 2 1/4 1 3/4%

Herav:

Timelann 6,0 4 3/4 4

Timeproduktivitet 3,5 2 1/2 2 1/4

Norsk e¢konomi

a. Hovedtrekk av faktisk og forventet utvikling

Norsk ekonomi utviklet seg gjennom 1985 betydelig sterkere
enn opprinnelig regnet med. Veksten i privat konsum (8,2
prosent) var den sterkeste som er registrert siste tre
decennier. 0gsid private investeringer og offentlig etter-
sporsel viste sterk oppgang gjennom 1885. Sterk innenlandsk
ettersporselsvekst kombinert med norsk naringslivs tap av
konkurranseevne ferte til sterk importvekst og markeds-
andelstap. Som felge av heye oljeinntekter og ekstraordinzr
eksport av brukte skip til utlandet kom overskuddet pa
driftsbalansen overfor utlandet likevel opp i 25,86 milli-

arder kroner i 1985, eller omtrent det samme som 3ret for.

I forste halvadr 1986 var det ingen tegn til svekkelse i den
sterke etterspeorselen i norsk okonomi. Oljeprisfallet, ten-
dens til tiltagende kostnadsvekst og for sterk innenlands
ettersporsel har satt Norge i1 en vanskelig okonomisk situa-
sjon, 0og 1 revidert nasjonalbudsjett for 1986 gis det klart
uttrykk for at det er behov for & tilpasse innenlandsk bruk
av varer og tjenester til inntektsutviklingen og styrke

konkurranseevnen. Selv om det ventes en svakere pkonomisk
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utvikling mot slutten av 1986 og gjennom 1987, delvis for-
drsaket av reduserte ettersporselsimpulser i petroleums-
sektoren, fremgdr det av revidert nasjonalbudsjett at det
er behov for omfattende tilstramningstiltak. I budsjettet
heter det 1 den sammenheng at devalueringen av den norske
kronen 11. mai 1986 md& sees som et ferste element i den
omlegging av den okonomiske politikk som myndighetene anser

som nedvendig for a rette opp ubalansen i norsk ekonomi.

Devalueringen av den norske kronen ble gjennomfert ved at
sentralkursen ble flyttet fra 100 til 112. Under forutset-
ning av at valutaindeksen holder seg omkring 112, er gjen-
nomsnittlig, effektivt kursfall fra 1985 til 19886 beregnet
til 6 1/4% prosent og til 3 3/4 prosent fra 1986 til 1987.

Norsk ekonomi er i stor grad avhengig av inntektene fra
petroleumssektoren. Dette illustreres blant annet av at i
1985 utgjorde bearbeidingsverdien i petroleumssektoren
nesten en femtedel av vart samlede bruttonasjonalprodukt,
mens eksportverdien av rdolje og gass sto for mer enn en
tredjedel av Norges totale eksportinntekter. Av statens
samlede inntekter i1 fjor utgjorde innbetalte skatter og
avgifter fra petroleumssektoren amlag 21 prosent. Fra 1981
til 1985 okte statens paleopte skatteinntekter fra petrole-
umssektoren fra 27 til 51 1/2 mrd. kroner, mens eksportinn-
tektene fra olje og gass i samme tidsrom steg fra 51 til 88

mrd. kroner.

Under forutsetning av at oljeprisene i gjennomsnitt holder
seg omkring USD 15 pr. fat vil eksportverdien for olje og
gass mer enn halveres fra 1985 til 1987. Videre vil drifts-
balansen overfor utlandet allerede i 1986 vise et under-
skudd pad anslagsvis 25 mrd.kroner , eller en forverring fra
Aret for pa 50 mrd. kroner. 0gsd pd skattesiden vil ned-
gangen bli kraftig, fra 51 1/2 mrd. kroner i 1985 til 10-11
mrd. kroner i 1987. I den senere tid har oljeprisene p3i
verdensmarkedet i perioder ligget vesentlig under USD 15
pr. fat, og fallet i eksportverdi og skatteinntekter vil i

s4 fall bli enda mer dramatisk.
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Etter at konsumprisene har vist en dr-til-3dr okning pa 5
1/2 - 6 prosent siden siste del av 1984, er veksttakten
igjen pad vei oppover. I revidert nasjonalbudsjett er det
lagt til grunn en gjennomsnittlig prisstigning fra 1985
til 1986 pid mellom 6 1/2 - 7 prosent, med en periode med
merkbart heyere veksttakt enn dette mot slutten av inne-
‘varende idr. Som det fremgdr av teksttabellen er gjennom-
snittlig prisstigning i vare viktigste markedsland an-

slatt til 2 1/2 prosent i 1986, hoe som understreker at
forskjellen i prisstigningstakt mellom Norge og utlandet

er sterkt okende.

b. Lennsoppgjeret 1986

Hovedoppgjeret mellom LO og N.A.F. ble i 1986 gjennomfert
som et forbundsvist oppgjor. I oppgjeret mellom Mekaniske
Verksteders Landsforening (MVL) og Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund ble det gitt et generelt tillegg pa 1 krone
pr. time fra 1. april. I tillegg kom Jjusteringer av skift-
ordninger, m.v. som er beregnet til 18 ere pr. time. Samlet
bidrar det med 1,2 prosent til Arslennsveksten fra 1985 til
1986. Med et overheng pa 3,3 prosent og et bidrag fra
lennsglidningen pa 2 1/2 - 3 1/2 prosent, vil samlet &rs-
lennsvekst for industriarbeidere fra 1985 til 1986 bli pa
7-8 prosent, eller omtrent det samme som aret fer. Over-
henget inn i 1987 vil i si fall kunne bli p3 over 3 pro-

sent.

Arbeidstidsforkortelsen fra 1.1. 1987 vil bidra til at
timelonningene i gjennomsnitt okes med ytterligere omlag 5
prosent i LO/N.A.F.-omradet. Selv med ingen glidning
gjennom 3ret, vil timelenningene ved inngangen til 1987 som
folge av arbeidstidsforkortelsen ligge vel 8 prosent hsyere

enn gjennomsnittet for 1986.

De vedtatte oppgjer i statssektoren vil trolig f& en ars-

lennsvekst pd narmere 8 1/2 prosent i 1986 mot 7 prosent i
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1985. Med de tillegg som er foresldtt for 3rets oppgjer vil

overhenget inn i 1987 bli pd over &4 prosent.

Ut fra de lennsoppgjer som er avsluttet hittil i 4r later
gjennomsnittlig timelenn til & eke i overkant av B prosent
i 1986. Som felge av devalueringen av den norske kronen vil
relative lonnskostnader pr. produsert enhet (LPE) forbedres
med omkring 3 prosent fra 1985 til 1986. Med den vedtatte
arbeidstidsforkortelsen og det overhenget som kan forventes
inn i 1987 vil det neste ar neppe vare plass for lennstil-
legg om en skal unngd forverring i norsk naringslivs inter-

nasjonale konkurranseevne.

Oljeprisfallet har i betydelig grad svekket oljesektorens
lennsomhet, noe som i ferste omgang vil redusere letevirk-
somheten. Med mindre prisene tar seg opp igjen, vil det fra
1987 og utover f4 negative impulser ogsa for andre aktivi-
teter i oljesektoren sd vel som for deler av landbasert
norsk naringsliv. Det vil igjen kunne f& betydelige syssel-

settingsmessige konsekvenser.

Oljeselskapenes hpye kapitalintensitet gjor at et begrep
som lennsevne er mindre sentralt enn i for eksempel indu-
strien. Det kraftige oljeprisfallet har imidlertid fert til
at samlede lennskostnader md tillegges storre vekt enn fer

ved vurdering av oljeselskapenes fortjenestesituasjon.

Medlemmene Leonningen og Vaage, med tilslutning av Flaat tar

foranstdende til etterretning.

Medlemmet Buck tar foranstdende til etterretning uten & ha
realitetsbehandlet det, men vil tilfeye at man pr. i dag pa
langt nz2r har noen fullstendig oversikt over varens tariff-
oppgjer i LO/N.A.F.-omraddet. Hvilke tillegg som er gitt,
vil man f3 oversikt over nar kvartalsstatistikken for 2.

kvartal foreligger - ca. 20. september 1986.
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Nir det gjelder merknadene om lennsoppgjeret i 1987 og
forventningene til dette, vil dette medlem henvise til den
reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr som er vedtatt i

LO/N.A.F.-omradene. Denne er som felger:

"For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas for-
handlinger mellom N.A.F. og LO om eventuell loenns-
regulering for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa
grunnlag av den alminnelige @konomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtale-
4&r samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas
stilling til i LOs representantskap og N.A.F.s
Centralstyre.” ’
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PKONOMISK RAMME FOR OPPGJARET

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, vil bemerke:

Fra N.A.F./NOAF er anfeort at lennsoppgjeret for operator-
virksomheten mid ta utgangspunkt i tilsva;ende vurderinger
som legges til grunn for lennsoppgjerene i 1986 for ovrige
arbeidstakergrupper innen norsk industri. N.A.F./NOAF har
ut fra dette fremmet tilbud om et generelt lennstillegg pr.
1.4.86 pa kr 3 100,-, inklusive sokkelkompensasjon og
feriepenger. Dette tilbud er i samsvar med hva som ble til-
budt under meklingen og er opplyst 4 korrespondere med de
tillegg som er gitt innen industrien pa land, men med
tillegg av 47 7 sokkelkompensasjon. Det generelle tillegg
er beregnet 4 sl1id ut med 1,1 7 ekning i arslennen for inne-

varende 3r med virkningsdato 1.4.86.

Fra N.A.F./NOAFs side er videre tilbudt diverse satsendrin-
ger og andre endringer i1 tekniske bestemmelser i del II év
tariffavtalen, som er beregnet & utgjoere en lennsvekst pa
0,6 7 for 1986. Med tillegg av overheng o0og automatiske
ansiennitets- og opprvykkstillegg pr. 1.1.86 blir den okono-
miske ramme for N.A.F./ NOAFs tilbud beregnet pa grunnlag
av gjennomsnittlig regulativlenn pr. 31.10.85 og med virk-

ningsdato 1.4.86 som felger:

Arslgennsvekst

Generelt tillegg kr 3 100, - 1,1 4
Satsendringer mv. 0,6 1%
Ansiennitet og opprykk 2.8 1
Overheng 2 . 4 1

6,9 %

N.A.F./NOAF har nedlagt p3stand om at det generelle tillegg
forst skal gis fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt

etter streik og lockout og at evrige satsendringer gis fra
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tidspunktet for nemndas kjennelse. Beregnet pd basis av de

pastdtte virkningsdatoer blir arslennsveksten ca. 6,5 7.

I tillegg kommer eventuelle leonnstillegg som matte bli av-
talt i henhold til den reguleringsbestemmelse pr. 1.10.86

som tariffavtalen inneholder.

N.A.F./NOAF har videre tilbudt at den ukentlige arbeidstid
fra 1.1.87 nedsettes fra 36 til 33,6 timer pr. uke i trid
med hva som er blitt avtalt for helkontinuerlig og sammen-

lignhbart turnusarbeid pad land.

Fra OFS/0AF er fremmet krav om en generell oskning av regu-
lativsatsene pa 6 /. Dessuten er fremmet krav om utvidede
muligheter for opprykk til heyere lennsgrupper og god-

skriving av ansiennitet.

OFS/O0AF har videre fremmet krav om en rekke endringer i de
tekniske bestemmelser i del 1I av tariffavtalen. I tillegg
til krav om redusert arbeidstid er krevd en nedsettelse av
pensjonsalderen for offshore-ansatte. Den pkonomiske ramme
for OFS/0AFs krav er ikke eksakt beregnet, men ut fra de

opplysninger som er lagt frem for nemnda, er kravene totalt

sett meget kostnadskrevende.

OFS/OAF har anfert at tilbudet fra N.A.F./NOAF gir et for
heyt anslag for arslennsveksten. Istedenfor 4 sette lonns-
tilleggene i forhold til gjennomsnittlig regulativlenn, vil
det vaere riktigere A& ta utgangspunkt i totalt utbetalt
lonn, ekskl. overtid. Fra N.A.F./NOAFs side er til dette
anfert at det ikke har vart praktisk mulig & beregne virk-
ningen pa arslennsveksten av alle endringer som er tilbudt
i tariffavtalen og at dette forhold stort sett oppveier
effekten av at man for enkelhets skyld har tatt utgangs-
punkt i gjennmomsnittlig regulativlenn ved beregning av

virkningen for den prosentvise 3rslennsvekst.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, viser til at &rets lennsoppgjor
gjennomferes som et forbundsvist oppgjer. Det er derfor
ikke blitt etablert noen felles okonomisk ramme for opp-
gjerene for den landbaserte virksomhet. I felge Revidert
Nasjonalbudsjett er det ansliatt at arslennsveksten i
gjennomsnitt for 1986 for LO/N.A.F.-omriddet som helhet

trolig vil ligge i sterrelsesorden 7 - 8 i.

Selv om det har vart visse variasjoner fra &r til &r, har
lennsveksten for offshore-arbeidere i de senere ar gjennom-
gdende ligget i overkant av lennsveksten for industri-

arbeidere. Dette fremgdr av nedensti3ende tabell.

Prosentvis A3rslennsvekst for industri- og offshorevirkomhet

1982 - 85
Regulativ tillegg Statistikk
Oljeproduksjon Oljevirksomhet Industri
offshore 1) 2)
1982 - 83 8,6 12,1 8,3
1983 - 84 7,6 9,3 7.9
1984 - 85 8,3 5,0 7.4
1982 - 85 26,86 28,7 ' 25,5

1) Omfatter ocljeboring og oljeproduksjon, inkl. overtid.
Kilde: N.A.F,.
2) Ekskl. overtid. Kilde: Det tekniske beregningsutvalg

For oljevirksomheten kan det registreres forskjeller mellom
tallene for Arslennsvekst basert pd regulativtillegg og
statistikken over faktisk utvikling. Det skyldes bl.a. at
statistikken omfatter bidde oljeboring og oljeproduksjon.
Forpvrig kan forskjellen skyldes strukturelle variasjoner
og endret tilgang/avgang pad ansatte. Det spesielt lave tall
for 1985 hvor den faktiske Arslennsvekst er beregnet til
bare 5,0 7, mens regulativtilleggen skulle tilsi en @kning
pa 8,3 7, er oppgitt & skyldes en s=zrlig sterk okning i
antallet nyansettelser, dvs. en ekt andel ansatte med fa

eller ingen ansiennitetstillegg. Fra N.A.F. er oppgitt at
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lonnsveksten for 1984 - 85 vil ligge pad over 8 prosent nar

en holder "nytilsettingseffekten” utenfor.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, vil peke p3d at norsk skonomi befinner
seg i en vanskelig situasjon. Hensynet bade til konkur-
ranseevnen overfor utlandet og til den interne okonomiske
balanse tilsier at de enkelte lennsoppgjer blir holdt
innenfor en forsvarlig eokonomisk ramme. Disse medlemmer
viser til at de operateransatte representerer en utpreget
hevtlennsgruppe innen norsk industri, og virksomheten er
preget av en stor tilgang p& seokere til ledige stillinger.
Det kan felgelig ikke vere riktig at den vkonomiske ramme
for denne gruppe av arbeidstakere settes vesentlig heyere

enn det som er blitt avtalt innen landbasert industri.

De krav som er fremmet for OFS/QAF er i sum meget kostnads-
krevende. Den samlede okonomiske ramme for kravene ligger
langt over de rammer som er ansldtt for de forskjellige
oppgjer som er gjennomfert for landbésert virksomhet. Det
tilbud som er fremsatt fra N.A,F./NOAF gir pd den annen
side : ndr en ogsd tar i betraktning den regulering som
etter tariffbestemmelsene skal skje pr. 1.10.86 - grunnlag
for en lennsutvikling i 1986 for OAFs medlemmer pa linje
med hva som kan antas & bli situasjonen for LO/N.A.F.-
omradet. P32 denne bakgrunn vil disse medlemmer gi sin
tilslutning til at det i tariffavtalen pr. 1.4.86 gis et
generelt tillegg pd kr 3 100,- og at det gjennomferes
okninger 1 satsene for diverse tillegg i samsvar med hva

som er tilbudt fra N.A.F./NOAF.

Medlemmet Lonningen vil bemerke at nemndas flertall unn-
later 2 ta stilling til hvilke beregningsmiter som skal
benyttes ved fastsettelse av drslennsvekst for dette om-
riddet. Dette medlem vil kreve at nemndas flertall tar
stilling til OAFs anfersler, og begrunner hvorfor fler-

tallet ved dette oppgler velger 3 bryte med de beregnings-

l

prinsipper som har vaert lagt til grunn tidligere.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Yaage, med

tilslutning av Flaat, kan ikke se at det er brutt med de
beregningsprinsipper som tidligere er lagt til grunn. Et
hovedprinsipp for disse medlemmer har vart & ta utgangs-
punkt i tall som gjer det mulig & danne seg et korrekt

totalbilde av lennsutviklingen i oljesektoren, og som er

basert pa samme beregningsmetoder som i andre lennsoppgjor.

Medlemmet Buck har ingen anmerkninger til de ekonomiske
betraktninger, men vil bemerke at siden det er fastlagt
forbundsvise oppgjer i 1986, er det ikke avtalt noen

ekonomisk ramme.

Dette medlem vil videre peke pd at flertallet ikke har
gjort noe forsek p3d 4 fd til noen form for harmonisering av

lennsnivadet i Nordsjeen.
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OFS/OAFs PRINSIPALE PASTAND

OFS/0AF har - som QOFS/OBF og OFS/CAF - prinsipalt lagt ned
pistand om at Rikslennsnemnda fastsetter en okonomisk ramme
for dette oppgjeret, og at partene gis en frist til & for-
handle seg frem til enighet om ny tariffavtale innenfor
denne okonomiske ramme. Det forutsettes at rammen ma vare i
samsvar "med det som ellers er blitt resultatet ved arets
tariffrevisjon”, likevel slik at rammen for oppgjoret mel-
lom OFS/CAF og N.A.F./NOAF m3d settes heyere for 4 gi mulig-
het for den lennsharmonisering som OFS/CAF krever. Som
grunnlag for pastanden er vist til at partene 1 dette opp-
gjoret ikke er kommet i reelle forhandlinger, og det an-
tydes at arbeidsgiversiden "spekulerer i Regjeringens bruk
av lennsnemnd ved hovedoppgjerene 1 Nordsjoen”. Det er
videre vist til at Rikslennsnemnda gikk frem pa samme mite
i 1980 ved oppgjeret mellom OAF og NOAF. Partene gjenopptok

den gang forhandlingene o0og ble enige i lgppet av 14 dager.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim kan se det

prinsipielt riktige i at partene seoker & forhandle seg frem
til enighet sd langt dette er mulig, men finner at utsikt
til enighef ikke er realistisk i foreliggende tvist. Fra
N.A.F./NOAF's side er det gitt klart uttrykk for at enighet
neppe kan nds. P3 denne bakgrunn er det betydelig risiko
for at et opplegg etter OFS' prinsipale pdstand vil lede
til vesentlig forsinkelse av Rikslennsnemndas behandling av
tarifftvisten. Det er heller ikke full parallellitet mellom
situasjonen 1 1980, da Rikslennsnemnda fastsatte en okono-
misk ramme og sendte partene i nye forhandlinger, og situa-
sjonen i dag. En del av bakgrunnen for at nemnda i 1980
valgte et slikt opplegg, var at partene den gang var uenige
om forhold som 1l& utenfor Rikslennsnemndas kompetanse-
omrdde, og det var av betydning & f& disse forhold avklart

for nemnda kunne avslutte sitt arbeid.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindhgolt, Sglheim og Yaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, finner ikke 3 kunne ta den

prinsipale pastand fra OFS-forbundene til foelge.
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Medlemmet Lgnningen vil stemme for OAFs prinsipale pastand,
og viser til at denne er samsvarende med flertallets

avsluttende og innledende merknader.



a2
KRAV OM ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN DEL II

Rikslmnnsnemnda.vil i det felgende ta stilling til de krav
som er fremsatt av partene. Det vil fremkomme at OFS/OAF 1
flere av sine sarmerknader krever at flertallet begrunner/
dokumenterer sine standpunkter. Medlemmene Rieber-Mohn,
Lindholt og Solheim vil i den sammenheng fremholde at en
del av kravene imidlertid vil bli avvist uten at nemndas
flertall har funnet grunn til & gi en narmere begrunnelse
for avvisningen. Dette har sammenheng med at kravene ikke
oppfattes som heyest prioritert av arbeidstakerne, og at en
imptekommelse av disse krav vil gad langt ut over en for-
svarlig ramme‘for oppgjeret. Det vises ogsd i den sammen-
heng til avéniﬁtene foran om den okonomiske ramme for opp-
gjeret og avsluttende merknader fra nemndas neytrale med-

lemmer.

Pkt. 1. Virkeomride

Fprste ledd:

OFS/0AF krever et nytt feorste ledd som gir avtalen anvend-
else pa alle arbeidstakere ansatt i operatorselskaper, og
som ikke begrenser virkeomriddet til faste installasjoner péi

norsk sokkel.

N.A.F./NOAF avviser kravet og har fastholdt gjeldende
bestemmelser med krav om at det i avtalen inntas en merknad
om at forpleiningspersonell i Statoil skal omfattes av den
til enhver tid gjeldende cateringavtale mellom N.A.F./NOAF
og OFS/CAF.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, vil bemerke at gjeldende avtale -
dens lonnsdel - pd dette punkt md forstds slik at den bare
gjelder teknisk og administrativt personale, jf. ogsa
Arbeidsrettens dom av 9. april 1986, sak nr. 49/85. Det

vil kunne f3 betydelige konsekvenser & la avtalen omfatte
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cateringansatte i1 operatprselskaper. Disse medlemmer finner
ikke 3 kunne etterkomme kravet. Det knytter seg videre
store betenkeligheter til OFS/OAF's krav om at avtalen ogsa
skal gjelde faste installasjoner utenfor norsk sokkel. P3
disse installasjoner vil til dels gjelde andre lands lov-
givning, og konsekvensene av den utvidelse OFS/OAF krever

er vanskelige 4 overskue.

Disse medlemmer finner ikke & kunne ta til felge kravet fra

OFS/O0AF.

Medlemmet Lenningen avviser flertallets anfersler pa alle
punkter. Dette medlem vil kreve at flertallet dokumenterer
sitt standpunkt med hensyn til konsekvenser med bakgrunn i
faktiske opplysninger, ogsd hva angdr de cateringansatte.
Dette medlem krever ogsd at flertallet dokumenterer hvilken
lovgivning som er til hinder for at avtalen kan gjeres
gjeldende for alle ansatte i operaterselskapene som herer

inn under denne avtalens omrade.

Hva gjelder Arbeidsrettens dom av 9. april d.4. viser dette
medlem til brev fra Statoil til forpleiningspersonellet pa
Gullfaks, der selskapet hevder 3 ha f3tt rettens medhold i
at cateringavtalen ikke omfatter dette personellet. Nemnda
har ogsd fidtt dokumentert at OAF-avtalen hittil har om-
fattet alt offshore personell, med unntak av sdkalt exempt
personell. Dette medlem krever at flertallet begrunner

hvorfor denne vel etablerte praksis skal endres.

Dette medlem krever at nemnda framlegger den lovgivning som
hindrer norske arbeidstakere pad utenlandsk sokkel 3 oppna

tariffavtale.

Under nemndsbehandlingen har arbeidstakersiden subsidi=art
reist spoersmialet om formell tilknytning til avtaleverket
for forpleiningspersonell i Statoil. I den forbindelse

krever N.A.F./NOAF at dette personell blir omfattet av den
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generelle cateringavtalen mellom N.A.F./ NOAF og OFS/CAF,
slik at OAF blir part i nevnte avtale. P3 arbeidsgiversiden
er det en forutsetning at Statoil blir part i catering-

avtalen.

Til N.A.F./NOAFs endringsforslag om hvordan forpleinings-
personalet i Statoil teknisk skal tilpasses catering-
avtalen, vil medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim

bemerke:

Disse medlemmer kan ikke se at endringsforslaget fra
N.A.F./NOAF gir en teknisk tilfredsstillende losning. Det
mest hensiktsmessige synes & vare at det etableres nye og
sarskilte tariffavtaler for forpleiningspersonell i opéra;
torselskaper. Disse medlemmer finner at denne le¢sning er
best, selv om det md erkjennes at den bryter noe med inten-
sjonen om en samordning og rasjonalisering av det kompli-

serte og uoversiktlige avtaleverk i Nordsjoen.

Medlemmet Vaade, med tilslutning av Flaat, stemmer for
N.A.F./NOAFs endringsforslag.

Medlemmet Lpnningen, med tilslutning av Buck, fastholder
OFS/0OAFs prinsipale Krav.

Tredje ledd:

OFS/0AF krever her inntatt et nytt ledd som er likelydende

med pkt. 1 tredje ledd i bade bore- og cateringavtalen.
N.A.F./NOAF avviser kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Lgnningen kan

ikke se grunn til & avvise et nytt tredje ledd som krevet

av OFS/0OAF. Bestemmelsen har ingen ekonomiske konsekvenser
for N.A.F./NOAF, og den vil innebzre et skritt i retning av
den samordning av avtaleverket for de tre omrdder som begge

parter onsker & arbeide mot.
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Medlemmet Vaage, med tilslutning av Buck og Flaat, tar

foranstiende til etterretning.

Merknad:

N.A.F./NOAF krever inntatt en merknad til pkt. 1 som
unntar visse teknikerstillinger fra overenskomstens virke-
omrdde. Begrunnelsen er at de aller fleste av disse
teknikere er organisert i NITO, og det er unedig kompli-

serende 3 la OAF-overenskomsten omfatte disse.
OFS/OAF motsetter seg at en slik merknad tas inn.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Lenningen, med

tilslutning av Buck, viser til at ved kjennelsen i sak nr.
1/1984 avviste Rikslennsnemnda & ta inn en slik merknad som
N.A.F./NOAF ogsad krevet den gang. Begrunnelsen gjengis p3a
s. 90 i kjennelsen og har i noen utstrekning gyldighet ogsa
i dag, selv om antallet NITO- medlemmer nok har okt siden

1984. Disse medlemmer vil derfor avvise N.A.F./NOAF's krav.

Medlemmet VYaage, med tilslutning av Flaat, vil bemerke at
medlemstilknytningen til OAF innenfor disse tekniker-
gruppene nd synes 3 vare narmest bortfalt. Arbeidstakerne
innenfor de nevnte stillingsbetegnelser har i hovedsak
valgt organisasjonsmessig tilknytning til NITO. I de til-
felle hvor de ordinare betingelser for avtaleopprettelse er
oppfylt, vil man i hvert enkelt tilfelle ta standpunkt til

hvilken overenskomst som skal gjelde.

N.A.F./NOAFs krav til nytt pkt. 23:

N.A.F./NOAF har lagt ned pé&stand om at det i avtalen inntas
et nytt pkt. 23, der det gis en opplisting av de bedrifter

som omfattes av overenskomsten.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner det naturlig & behandle dette
kravet i forbindelse med bestemmelsen om overenskomstens
virkeomrade. Disse medlemmer oppfatter N.A.F./NOAFs krav
utelukkende som en redaksjonell endring av angivelsen av

partsforholdet, og tar padstanden til felge.

Medlemmet Lenningen, med tilslutning av Buck, tar foran-

stidende til etterretning.

Pkt. 3. Arbeid og skiftordninger

3.1 Definisjoner

Bade N.A.F./NOAF og OFS/0OAF krever her endret ordlyd i

definisjonen av begrepet "skift". OFS/0OAF krever dessuten
omformulering av definisjonene av arbeidsplan, arbeidssyk-
lus og shuttling. OFS/DAF kreveér videre inntatt definisjo-

ner av timelenn og ventetid.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, vil fremholde at det er noe usikkert
om partenes krav til nye skiftdefinisjoner innholdsmessig
sett skiller seg fra hverandre. Disse medlemmer finner at
N.A.F./NOAF's definisjon ber legges til grunn i den nyve
avtale. OFS/0AFs krav om omformuleringer og nye defini-

sjoner avvises.

Medlemmet Lenningen vil stemme for OAFs formulering.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

3.2. Arbeidstid

Under henvisning til den arbeidstidsreduksjon for helkonti-

nuerlig skiftarbeid som fra 1.1.87 er avtalt gjennomfeort pi
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land, krevde OFS/O0AF opprinnelig den ukentlige arbeidstid
satt ned til 33,5 timer. Under behandlingen av dette spors-
mil i nemnda aksepterte likevel OFS/OAF en ukentlig ar-
beidstid pd 33,6 timer, som ble resultatet i landoppgjeret,
0og som samsvarte med N.A.F./NOAFs tilbud.

De gjenstdende krav fra OFS/OAF er at den ukentlige
arbeidstid skal beregnes over et tidsrom p& 365 dager, og

at den 8rlige arbeidstid skal fastsettes til 1607 timer.

N.A.F./NOAF avviser kravene. Etter N.A.F./NOAFs syn skal
den ukentlige arbeidstid beregnes aover et tidsrom pad heyst
ett ar, Jjf. arbeidsmiljeforskriftene for sokkelvirksom-.
heten § 9, 3. ledd. N.A.F./NOAF er ogsd uenig i at en be-
stemmelse om (maksimal) drlig arbeidstid inntas i tariffav-

talen.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Scolheim og Vaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, tar til etterretning at par-

tene er blitt enige om at den ukentlige arbeidstid settes
til 33,6 timer som for helkontinuerlig skiftarbeid p3 land.
Disse medlemmer legger ogsa til grunn at N.A.F./NOAFs pa-
stand bygger direkte pd ordlyden 1 arbeidsmiljoeforskrif-
tenes § 9, 3. ledd, og avviser OFS/0OAFs krav om at den
ukentlige arbeidstid skal beregnes over et tidsrom p3 365
dager. Til OFS/0AFs krav om & f3& fastsatt arlig arbeidstid

vil disse medlemmer bemerke:

Spersmalet om den (maksimale) 4drlige arbeidstid har vart
forelagt Rikslennsnemnda tidligere, 3jf. bl.a. sak 1/84, s.
93-101. OFS/0OAF har siden nevnte kjennelse reist sak om
forstdelsen og anvendelsen av de aktuelle lovbestemmelser
og forskrifter om arbeidstidens lengde for arbeide pad sok-
kelen, og dom i dette sporsmdl er avsagt 14.2.86 av Stavan-
ger Byrett. Det er opplyst for nemndé at dommen er anket av
de sakseokte operaterselskaper. Under henvisning til at for-
stdelsen av bestemmelsene om arlig maksimalarbeidstid er
under rettslig behandling, finner disse medlemmer ikke

grunnlag for a ta OFS/OAFs krav pa dette punkt til felge.
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N.A.F./NOAF har i et forslag til protokolltilfersel om
endring av arbeidstiden vist til at siden partene i dag
ikke har oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli
etablert fra 1. januar 1987, skal det fer dette tidspunkt
opptas dreftelser om ndvarende kompensasjonsordning etter
pkt. 3.2. fjerde avsnitt eventuelt skal fortsette. Med-
lemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med til-
slutning av Buck og Flaat, slutter seg til den protokoll-
tilfersel om reduksjon av arbeidstiden fra 1.1.1987 som er

foreslatt av N.A.F./NOAF.

OFS/0AF krever ogsi inntatt bestemmelser om at det forut-
settes inngatt lokal avtale mellom den enkelte bedrift og
fagforening som sldr fast dagens praksis i de enkelte sel-
skap vedreorende den daglige arbeidstid og oppholdsperiodens
lengde og om at partene ved enighet kan endre den daglige
arbeidstid og oppholdsperiodens lengde. N.A.F./NOAF er ikke
enig i at slik bestemmelse inntas. Medlemmene Rieber-Mohn,
Lindholt, Solheim og Vaage, med tilslutning av Flaat,
finner ikke grunn til & ta inn bestemmelser i tariffavtalen
om dagens praksis m.h.t. daglig arbeidstid og oppholds-

periodens lengde.

OFS/0OAF krever ogsa at det blir stilt et skjerpet krav om
at sikkerhetsoppl=ring skal inntas i den enkeltes arbeids-
plan. Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, viser til at gjeldende bestem-
melser sier at sikkerhetsopplaring om mulig skal vare med i
arbeidsplanen, men finner ikke & kunne g& inn for et abso-

lutt krav om at slik opplzring skal gd inn i arbeidstiden.

De forutsetninger som er avtalt lagt til grunn for gjennom-
feringen av nedsettelsen av arbeidstiden pr. 1.1.1887 i de
avsluttede oppgjer innen industrien, felger for evrig som

vedlegg til Rikslennsnemndas kjennelse.

Medlemmet Lgnningen vil kreve at flertallet klart fastslar

at den ukentlige arbeidstid skal reduseres med 2,4 timer,
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og at 4rlig lovbestemt ferie skal komme til fradrag fer nye
skiftordninger basert pd 33,6 timers ukentlig arbeidstid
etableres. Dette medlem kan ikke gi sin tilslutning til
forutsetningen fra arbeidsgiversiden om at redusert

arbeidstid ikke skal fere til ¢kt bemanning.

3.3. Oppholdsperiode

OFS/0AF krever at begrepet "grunnlenn + sokkelkompensasjon”
erstattes med "lenn", og at delingstallet fra 1.1.1987
endres fra 1864 til 1747. Kravet om nytt delingstall er
senere endret til 1752, og dette er i samsvar med N.A.F./

NOAFs pastand.

OFS/0AF krever videre at bestemmelsen om ventetidsbetaling
i 4. ledd ogsd skal gjelde ved for tidlig utreise og ved
ekstra tur offshore. Etter den tidligere avtalen md en hel
normal oppholdsperiode arbeides for det gis betaling for

ventetid.

Bidde OFS/OAF o0g N.A.F./NOAF har fremlagt utkast til ny ord-

lyd 1 bestemmelsen om ventetid p& heliport.

N.A.F./NOAF avviser kravene fra OFS/OAF.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, vil ndr det gjelder lennsbhbegrepet,
vise til bemerkningene til pkt. 4.3. Disse medlemmer legger
videre til grunn at det er enighet mellom partene om at
delingstallet i pkt. 3.3. fra 1.1.1987 endres fra 1864 til
1752. Etter disse medlemmers vurdering er det ingen
realitetsforskjell mellom de fremlagte utkast til ny tekst
vedr. ventetidsbetaling pa heliport. Disse medlemmer legger
her N.A.F./NOAFs utkast til grunn. En finner ikke grunn til

4 gd inn for de govrige krav om endringer av bestemmelsen.

Medlemmet Buck tar foranstdende til etterretning.
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Medlemmet Leonningen stemmer for O0AFs forslag til endring.
Dette medlem vil pdpeke det klart urimelige i at arbeids-
giver uten vederlag skal kunne disponere arbeidstakernes
fritid. Dette medlem vil kreve at flertallet begrunner

denne urimelighet.

3.4. Endring av arbeidsplan og arbeidssted

OFS/O0AF krever at den ansatte ved forandring av schedule
skal fd farre dager offshore og flere dager fri enn normalt

avtalt oppholdsperiode/friperiode.

N.A.F./NQAF avviser dette kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, vil vise til at det i gjeldende
bestemmelse heter at hvis mulig skal den ansatte ved for-
andring av skiftplan/plattform f& farre dager offshore
eller flere dager fri. Det heter videre at hvis dette ikke
er mulig, skal den ansatte kompenseres i henhold til gjel-
dende tariff. Med de arbeidstidsordninger som benyttes i
Nordsjeen vil det vare behov for fleksibilitet, og et abso-
lutt krav om mer fritid ved endret arbeidsplan/arbeidssted
kan vare vanskelig & praktisere. Disse medlemmer finner

ikke 4 kunne ta til feolge OFS/O0AFs krav.
Medlemmet Lpnningen opprettholder 0AFs forslag til endring.
Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

3.5. Endring av _skift

OFS/0AF krever betydelige endringer 1 bestemmelsen om end-
ring av skift. Ifelge pastanden skal varsel om endring av
skift gis skriftlig og minimum 3 dager for utreise. Det

kreves ogsa okt kompensasjon for varsel som gis senere enn
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fristen, ved at overtidstillegg for timer arbeidet utenom
normalt planlagte timer skal betales i de 3 forste skift,
mot i dag de 2 forste skift, og ved at overtidssatsen kre-

ves oket fra + 65 { til + 75 1.

Det kreves o0gsd inntatt et nytt punkt 3.6 om at medgiatt tid
til reise til/fra feltet ved utkalling i friperiode skal

regnes som arbeidstid.

N.A.F./NOAF avviser OFS/O0AFs krav til endringer og nye be-

stemmelser.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne g3 inn for OFS/
OAFs krav om at varsel om endring av skift skal gis skrift-
lig og minimum 3 dager f¢r utreise. Av dette fplger at
disse medlemmer ogsd avviser OFS/0AFs krav om kaompensasjon
ndr varsel om endring av skift gis senere enn 3 dager feor

utreise.

Disse medlemmer finner ikke &4 kunne gi inn for okt over-
tidssats. Disse medlemmer gir inn for opprettholdelse av
gjeldende bestemmelse om at det betales gjeldende overtids-
tillegg for timer arbeidet utenom normalt planlagte timer i

de to ferste skift.

Disse medlemmer avviser OFS/0AFs krav om at medgdtt tid til
reise til/fra feltet ved utkalling i friperioden skal reg-

nes som arbeidstid.

Medlemmet Lonningen opprettholder OAFs forslag, og viser
til merknad under pkt. 3.3.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.
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4 Lonnssystem

1)

Lonnsgruppeplassering og ansiennitetskrav

Lennsgruppeplassering/opprvkksregler

OFS/0AF krever ny og hpyere leonnsinnplassering for
enkelte grupper arbeidstakere og en ny og brattere
stigning gjennom lennsgruppene, o0gsi slik at man pa
rent ansiennitetsgrunnlag kan flyttes fra gruppe 105
til gruppe 106, o0g slik at flere grupper kan rykke
automatisk opp fra gruppe 103 til 104. Innfrielse av
dette krav medforer at det blir ansiennitetsopprykk

mellom alle gruppene.

N.A.F./NOAF avviser OFS/OAF's krav om endring i1 lenns-
gruppeplassering og opprykksregler, bl.a. under hen-
visning til de betydelige kostnader en slik reform vil
medfere. Allerede for OFS/OAF fremsatte krav om denne
endring samt krav om et generelt tillegg pa 6 ¥, var
OAF's samlede krav til endringer i overenskomsten an-
slatt til 34 7 pd grunnlag av gjennomsnittlig regu-

lativlienn.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, vil innledningsvis bemerke
at det kan vzre grunn for partene til narmere a3 vur-
dere hensiktsmessigheten av et lennssystem som lar
ansiennitetstillegg utgjere en sa stor andel av
lenningene. Et slikt system er ukjent i1 landbasert
virksomhet og innenfor tradisjonell skipsfart. Sys-
temet skaper ogsd grobunn for ulikheter og misngye som
leder til stadige krav om endringer i reglene om god-
skriving av ansiennitet. I anledning OFS/0AFs konkrete

S av

=
(1]

krav vil disse medlemmer fremholde at en innfrie
kravet vil medfere en meget betydelig gjennomsnittlig

lonnsekning for store grupper av operatgransatte, en
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lennspkning som langt vil overstige de lennsskninger
som i Ar er gitt for bl.a. industriarbeidere pa land.
Selv om de samlede kostnadsvirkninger er usikre, vil
de bli betydelige og strekke seg over flere ar. Dette
forhold forsterkes av at operateransatte hittil har
hatt stabile og langvarige ansettelsesforhold. Siden
operateransatte stort sett utgjer en heytlennsgruppe
pa sokkelen, vil det dessuten vare uheldig med ytter-
ligere utbygging av automatiske lennsopprykks-

ordninger.

Disse medlemmer finner & mdtte avvise OFS/O0AFs krav
til endringer i lennsgruppeplasseringen og opprykks-

reglene.

Medlemmet Lgnningen avviser flertallets anfeorsler og
viser til den dokumentasjon som er fremlagt for
nemnda. Spesielt vises det til at O0AFs krav kun inne-
bzrer en gjeninnfering av det lennssystem og de opp-
rykksregler som var gjeldende tidligere. Dette ble
fratatt de operateransatte av nemnda i 1982, og uten
at dette overgrepet ble registrert som bortfall av
opparbeidede reftigheter. Dette medlem vil derfor
kreve at flertallet begrunner hvorfor dette skal kost-

nadsberegnes ved dette oppgjeret.

Godskriving av _ansiennitet

OFS/0OAF krever her en rekke endringer 1 reglene.
Kravet medferer en betydelig utvidelse av adgangen til
4 f4 godskrevet ansiennitet bdde fra annen virksomhet
pa sokkelen og relevant virksomhet pa land. Meningen
er at personer som allerede er ansatt (etter 1/4-83),
skal vurderes med henblikk pa godskriving av tidlig-
ere praksis og saledes gis eventuell ny lennsgruppe-

plassering.

N.A.F./NOAF avviser OFS/OAF's krav og fastholder
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gjeldende avtale med den endring at "NOAF" 1 4.1.2
erstattes med "operatorselskaper”. Dette er bare en
formell endring, som er ngdvendig hvis gjeldende
praksis skal opprettholdes etter de utvidelser som er

skjedd innen NOAF.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Sglheim, med til-

slutning av Buck, kan se at gjeldende godskrivnings-

regler kan gi urimelige utslag dersom unntaksregelen 1
4.1.3 gis en altfor shever og rigid anvendelse. En
innfrielse av kravet vil imidlertid med navarende
lange og omfattende ansiennitetsstige automatisk med-
fere en meget vesentlig lonnsgpkning til store grupper
allerede heytleonte i Nordsjeen. Denne lennsekning vil
alene langt overstige de tillegg som er gitt i av-
sluttede oppgjor pd land. Kravet medferer videre at
godskrivingsreglene vil bli s3 gunstige at de nederste
trinn pid ansiennitetsskalaen pid det nazrmeste vil gd ut

av bruk.

Disse medlemmer finner ikke grunn til & etterkomme
kravet fra OFS/OQAF. En finner det imidlertid naturlig
at partene ser narmere pad praksis etter denne bestem-
melse for neste tariffrevisjon, hensyn tatt til kost-

nadsmessige konsekvenser av eventuelle endringer.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, er enig i
at kravet avvises. Disse medlemmer tar imidlertid for-
behold nar det gjelder flertallets bemerkninger om
fremtidige forhold, og forbeholder seg retten til &

std fritt i forbindelse med senere tariffrevisjoner.

Medlemmet Leonningen opprettholder og stemmer for OAFs

Krav.

OFS/0AF krever et generelt tillegg pa 6 { med virkning fra
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1. april 1986, og krever videre fjernet pkt. 22 Overgangs-

ordninger.
N.A.F./NOAF har tilbudt et generelt tillegg pa kr 3.100 med
virkning fra 25. april 1986, da arbeidet ble gjenopptatt,

ocg krever opprettholdelse av pkt. 22.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim finner 4 mitte

legge N.A.F./NOAFs tilbud til grunn for sd& vidt gjelder
sterrelsen av det generelle tillegg, men slik at OFS/OAF
gis medhold i at tillegget gis med virkning fra 1. april
1986. Det vises til hva nemndas flertall uttaler om disse
spersmil i avsnittet om PBkonomisk ramme for oppgjeret og i
avsnittet om Ikrafttrédéh og varighet. Disse medlemmer
finner ikke grunn til 4 fjerne pkt. 22 fra avtalen fer det
er dokumentert at slik avlenning bestemmelsen tar sikte pa

4 regulere, ikke lenger eksisterer.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, er enig i sterr-
elsen av det generelle tillegget, og i at pkt. 22 Over-
gangsordninger ikke fjernes. N&r det gjelder virkningstids-
punktet for tillegget, viser disse medlemmer til sin

anmerkning 1 avsnittet om Ikrafttreden og varighet.
Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OAFs krav.

Medlemmet Buck gir sin tilslutning til at det generelle

tillegg gis med virkning fra 1. april 1986.

4.3. Sokkelkgmpensasjon

OFS/0OAF krever bestemmelsen strpket. N.A.F./NOAF motsetter

seg dette.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, vil i denne forbindelse vise til
Rikslennsnemndas kJjennelser av 30. desember 1982 og 2. Jjuli

198¢4. Disse medlemmer finner det @snskelig at det i1 lgnns-
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satsen uttrykkelig inngadr en bestemmelse om kompensasjon
for de spesielle ulemper som er forbundet med arbeid off-
shore. I henhold til dette inntas en bestemmelse om

sokkelkompensasjon i tariffavtalen likelydende med gjel-

dende bestemmelse.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OAFs krav.
Dersom flertallet opprettholder sitt standpunkt, vil dette
medlem kreve at flertallet definerer begrepet sokkelkompen-
sasjon, og hvilke ulemper dette innbefatter, videre at
flertallet dokumenterer at “grunnlenn” har en relevant be-

tydning i1 denne avtalen.

4.4, Skattekompensasijon

Bestemmelsen er av OFS/0AF krevd stroket.

N.A.F./NOAF krever bestemmelsen opprettholdt.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med
tilslutning av Buck og Flaat, finner ikke grunn til 3 endre

bestemmelsen i pkt. 4.4 om skattekompensasjon.

Medlemmet Lenningen cpprettholder og stemmer for OAFs krav.

Pkt. 5 Overtid

5.2. OFS/O0AF krever overtidssatsen hevet fra + 65 71 til
+ 75 /. Beregningsformelen for ordinar timelenn som er
inntatt i den tidligere tariffavtalen, er tatt ut i
OFS/0AFs krav. Endringen som kreves 1 beregnings-
formelen for samlet timelenn, utover endringen av
deilingstallet, er i det vesentlige av redaksjonell
karakter. Den har sin bakgrunn i at OFS/OAF onsker a
fd bort oppsplittingen av lgnnen i lenn og sokkel-

kompensasjon.
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Som felge av nedsettelsen av arbeidstiden fra 1.1.1987
kreves delingstallet endret fra 1864 til 1752. Dette
er 1 samsvar med N.A.F./NOAFs tilbud.

Dessuten krever OFS/O0AF at "Pidbegynt time regnes som
hel time". I gjeldende bestemmelse heter det at "Pidbe-

gynt time regnes som halvtime”.

Med unntak av endring av delingstallet pr. 1.1.1987
krever N.A.F./NOAF gjeldende bestemmelse opprettholdt.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, legger til grunn at delings-
tallet i beregningsformlene i1 bestemmelsen endres pr.
1.1 1987 som felge av arbeidstidsreduksjonen pr. samme
dato. Disse medlemmer gdr videre inn for at bereg-
ningsformelen for ordinazr timelenn fortsatt blir
stdende i tariffavtalen. Disse medlemmer mener at
oppdelingen av lennen 1 grunnlenn + sokkelkompensasjon
bar opprettholdes. Disse medlemmer finner ikke til-
strekkelig grunn til & ga inn for en heving av over-
tidssatsen. Likeledes avvises kravet om at pabegynt

time skal regnes som hel time.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

OFS/0OAF krever bestemmelsen endret i1 2. ledd, slik at
begrensningen bare skal gjelde overtidsarbeid "etter
den ordinzre arbeidstid"”. Den hittil gjeldende
bestemmelse har med formuleringen "i direkte tilknyt-
ning til den ordinzre arbeidstid” hatt en stoerre
begrensende rekkevidde. OFS/0AF krever videre at pkt.
5.3. ogsd skal gjelde verneombud og tillitsvalgt.



98
N.A.F./NOAF motsetter seg dette kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaaqge,
med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til 2

etterkomme OFS/0OAFs krav om endringer i pkt. 5.3.

Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for OAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

OFS/0AF krever endringer i den ekstra godtgjeringen
sykepleierne har pa grunn av uregelmessig arbeidstid.
Satsen p3 B8 7 kreves hevet til 10 7, og godtgjeringen
skal begrenses til 34 gjelde som full kompensasjon for
tid ut over normal arbeidstid hva angdr vanlig syke-
pleierarbeid. Ekstraordin®sre oppgaver som undervis-
ning, inspeksjoner, radiocarbeid, feolging av pasienter
0.1. kreves kompensert med overtid ndr dette foregar i

sykepleiernes fritid.

N.A.F./NOAF har tilbudt overtidsbetaling for medgdtt
tid til SAR-tjeneste i fritiden og felge av pasienter

i land i fritiden.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, legger N.A.F./NOAFs tilbud
til grunn for sd vidt gjelder SAR-tjeneste i fritiden
0og felge av pasienter 1 fritiden. Utover dette finner
disse medlemmer ikke grunn til 3 oke kompensasjonen

til sykepleiere for ubekvem arbeidstid/ekstra-arbeid.

Medlemmet Lgnningen opprettholder og stemmer for OAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de nepytrale medlemmer.
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Pkt. 6. Ulempetillegg

6.

6.

2.

3.

OFS/OAF krever at ogsd arbeid i arbeidskurv og arbeid
som krever bruk av sikkerhetssele, skal gi rett til
ulempetillegg. Det kreves videre at timetillegget
heves fra kr 16,- til kr 20,- for aktuelle timer

arbeidet.

N.A.F./NOAF har fremlagt tilbud om at timetillegget
okes fra kr 16,- til kr 18,- for aktuelle timer
arbeidet. Forevrig avvises OFS/OAFs krav om endringer

i bestemmelsen.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim o9 Vaage,

med tilslutning av Flaat, legger N.A.F./NOAFs tilbud
til grunn. Disse medlemmer finner ikke grunn til &

stemme for de endringer som kreves av OFS/OAF.

Medlemmet Le¢nningen opprettholder og stemmer for O0AFs
krav, og vil videre kreve at flertallet begrunner

eventuelt avslag.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

OFS/0OAF krever at det for innkalling i friperiode til
konsultasjoner, orienteringer, meter osv. pd land skal
gis en godtgjerelse som utgjor samlet timelenn pluss
75 1 for faktisk medgdtt tid for konsultasjonen. Det
kreves videre at reisetiden skal inngd i den tid det
gis godtgjering for, samt at det ved slik innkalling

skal gis godtgjoring for minimum 2 timer.

N.A.F./NOAF avviser kravene til endring av pkt, 6.3.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne gia inn

for de endringer som her kreves av OFS/O0AF.
Medlemmet Lgnningen opprettholder og stemmer for OAFs
krav. Dette medlem viser videre til merknad under pkt.

3.3, ogsd med hensyn til begrunnelsen.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse 1 avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

OFS/0AF krever her inntatt en ny tariffbestemmelse der
det forutsettes at det pa grunn av den hoye beredskap
enkelte arbeidstakere har, som f.eks. SAR-sykepleiere,
brannbrigader etc., avtales kompensasjon for denne

beredskap mellom den lokale forening og bedrift.
N.A.F./NOAF avviser kravet fra OFS/OAF.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaagde,
med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til a inn-
fore et nytt ulempetillegg som kreves av OFS/O0AF.
M.h.t. sykepleiere med SAR-tjeneste vises forevrig til

pkt. 5.4 foran.

Medlemmet Lonningen oppettholder og stemmer for OAFs

Al

kKrav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neoytrale medlemmer.

OFS/0AF krever at det i et nytt pkt. 6.5 inntas en
bestemmelse om at arbeid pd lastebeoyer/FCS kompenseres

med kr 200.- pr. pibegynt arbeidsperiode.

N.A.F./NOAF har motsatt seg at det tas inn en slik

bestemmelse.
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Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke & kunhne gid inn
for ovennevnte krav. Det vises ogsd til pkt. 6.6

nedenfor.

Medlemmet Le¢nningen opprettholder og stemmer for OAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

OFS/0OAF krever inntatt et nytt pkt. 6.6 om at tidlig-
ere praksis vedrerende brannbrigadetillegget og kom-
pensasjon for lastebgpyepersonell hva angdr Mobil opp-

rettholdes.

N.A.F./NOAF har motsatt seg at det tas inn en slik

bestemmelse 1 tariffavtalen.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, forstdr det slik at det i
Mobil i dag er fastsatt et brannbrigadetillegg og kom-
pensasjon for lastebeyepersonell. Protokollene vedr.
disse forhold stdr ved lag. Disse medlemmer finner det
ikke hensiktsmessig at det i tariffavtalen inntas en
bestemmelse som bare gjelder ett selskap, og kravet

avvises.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.
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Pkt. 7 _Skift-/nattillegg

OFS/0AF krever en beregning av skifttillegget som binder
dette til den ordinzre timele¢nn (kolonne 2 i l.gr. 105.10 -
15 7 pr. skift). I henhold til gjeldende avtale vil denne
beregningsmite gi et skifttillegg pa kr. 155,-. Videre
krever OFS/0AF en tilfeyelse til bestemmelsen om at ar-
beidstaker ikke ma forlate arbeidsstedet fer avlesning har
funnet sted. Dersom dette palegg medferer arbeidsperioder
utover 12 timer, kreves overtid i henhold til pkt. 5.2 i

avtalen.

N.A.F./NOAF avviser kravet og tilbyr 3 heve det faste
skifttillegget fra kr. 106,- til kr. 117,- pr. skift, slik
at det ogsa presiseres at tillegget inkluderer nedvendig
tid for konferanse mellom arbeidstakere ved skiftbytte.
Videre krever N.A.F./NOAF et par tilfeyelser 1 bestemmelsen
om natt-tillegg. Nattarbeid skal etter kravet bare kompen-
seres som skiftarbeid ndr arbeidstakeren ikke mottar ordi-
nert skifttillegg. Videre @onsker N.A.F./NOAF presisert at
med dagarbeidstid forstds den normale arbeidstid om dagen i
henhold til bedriftens praksis. Disse tilfoyelser er i
forste rekke tatt inn for & unngd at en arbeidstaker kanh

kreve b3de skift- og nattillegg for samme arbeidsperiode.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, finner ikke grunn til 3 endre
gjeldende ordning hvor skifttillegget er bundet til et fast
kronebelpp. Disse medlemmer legger her N.A.F./ NOAF's til-
bud til grunn. Man tar ogsa til felge N.A.F./ NOAF's krav
om tilfeovelser i pkt. 7 tredje ledd. Etter endringene av
skift-definisjonen, som ikke lenger bindes til bestemte
klokkeslett, er det en fordel & f& tydelig presisert at

arbeidstakeren ikke skal kunne motta badde nattillegg og

skifttillegg for samme arbeid.
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Medlemmet Lgnningen opprettholder og stemmer for OAFs for-
slag. Dette medlem vil ogsd presisere at kravet ikke har
til hensikt & sikre enkelte arbeidstakere skift og natt-
tillegg. Forslaget fra OAF er en hensiktsmessig ordning som
sikrer at skifttillegget blir regulert i takt med den
evrige lennsutvikling. Dette vil ogsd vare sammenfallende

med oevrige ordninger i industrien.

Pkt. 8 Shuttling

OFS/O0AF krever at den tid som medgir til reise/venting pa
transport mellom to installasjoner, skal regnes som ar-
beidstid. Det kreves at dette ogsd skal gjelde ved ut-/
innreise. OFS/OAF krever videre at det inntas en bestem-
melse om at kompensasjon for normal reisetid mellom heli-
port/fremmetested og arbeidssted ut over 4 timer pr. rund-

tur avtales mellom den lokale forening og bedrift.

N.A.F./NOAF avviser kravet og fastholder gjeldende bestem-

melse.

Medlemmene Rieber-Mchn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til 4 g& inn for de
endringer som kreves. Disse medlemmer stemmer for at gjel-
dende bestemmelse (8.1 og 8.2) inntas uendret i den nye

tariffavtalen.
Medlemmet Lgnningen opprettholder og stemmer for OAFs Kkrav.
Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Pkt. 9 Safetyvmeter

9.2. OFS/OAF krever at godtgjorelsen for alarmevelser heves
fra Kr 355,- til kr 400,- pr. mined. Det kreves videre

at alarmevelser ut over en times varighet pr. evelse
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pad fritid skal kompenseres med overtid i henhold til

pkt. 5.2.

N.A.F./NOAF har nedlagt pistand om at den faste alarm-
godtgjerelsen e¢kes fra kr 355,- til kr 380,- pr.

maned.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til &
stemme for noen okning i1 alarmgodtgjerelsen ut over

kr 390,- pr. maned. OFS/0AFs krav til endringer i pkt.

9.2 avvises.

Medlemmet Lgnningen opprettholder og stemmer for OAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse 1 avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

10 Oppl=aringskurs

10.

OFS/0OAF Kkrever at bestemmelsen endres slik at den slir
fast at palagte kurs skal legges i den ansattes opp-

holdsperiode.

N.A.F./NOAF avviser kravet og fastholder gjeldende

bestemmelse.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke & kunne gi inn
for den endring som kreves. Disse medlemmer vil opp-
rettholde gjeldende bestemmelse om at palagte kurs i
den grad det er praktisk mulig vil bli lagt til den

ansattes oppholdsperiode.

Medlemmet Loenningen opprettholder og stemmer for OAFs

krav. Det vises videre til merknad under pkt. 3.3.
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Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

N

OFS/O0AF krever at den ansatte ved pilagte kurs avholdt
p2d land i vedkommendes oppholdsperiode opprettholder

sin lenn og faste tillegg.

Annet ledd ferste punktum i bestemmelsen kreves endret
til & gjelde frivillige kurs i den ansattes fri-
periode. Slike kurs kreves godtgjort med timeleonn +

75 7 for minimum 8 timer pr. kursdag.

I annet ledd annet punktum i kravet fra OFS/O0AF er
inntatt en bestemmelse om kompensasjon for kurs i den
ansattes fritid offshore. Setningen er 1lik tilsvar-
ende punktum i1 gjeldende avtale. I gjeldende avtale
gjelder bestemmelsen ved pidlagte kurs, mens etter
OFS/0AFs omformulering av ferste punktum viser annet
punktum her direkte tilbake pd frivillige kurs. Nemnda
forstdr det imidlertid slik at OFS/OAF har ment at
annet punktum skal vise tilbake pa bdde palagte og

frivillige kurs.
OFS/0OAF krever videre at det inntas et nytt pkt. 10.6
om at medgidtt reisetid til og fra kurs skal kompen-

seres med lonn for faktisk medgdtt tid.

N.A.F./NOAF avviser OFS/0OAFs krav til endringer av
pkt. 10.3, samt kravet om et nytt pkt. 10.6.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til &
stemme for de endringer av bestemmelsen som kreves av
OFS/O0AF. Likeledes avvises kravet om et nytt pkt.
10.6



106

Medlemmet Leonningen opprettholder og stemmer for OAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Pkt. 11 Ferie og feriepenger

11.2 og 11.3 OFS/0OAF krever at det inntas et nytt pkt.
11.2 om at det skal utbetales et tillegg pd 0,7 % i
tillegg til feriepenger i henhold til ferieloven.
Dette begrunnes med at offshorearbeid er & betrakte
som helkontinuerlig skiftérbéid. Som fplge av kravet
til nytt pkt. 11.2 kreves det tidligere pkt. 11.2
inntatt som nytt pkt. 11.3 og endret slik at henvis-
ningen til ferielovens beregningsregler for ferie-

penger tas ut.

N.A.F./NOAF avviser OFS/OAFs krav til endringer i
pkt. 11.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,

med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til a

etterkomme ovennevnte krav til endringer av pkt. 11,

Medlemmet Lenningenh opprettholder og stemmer for O0AFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de neoytrale medlemmer.

Pkt. 13 Helligdagsgodtgdierelse

OFS/0AF har nedlagt padstand om omlegging av helligdagsgodt-
gjerelsen. Det kreves at ansatte som er offshore pa hellig-
dager godtgjoeres med 60 % av timelenn (kolonne 2) x 12 1
l.gr. 105.10. Det kreves videre at det skal betales hel-



107

ligdagsgodtgjerelse for hele piskeaften, pinseaften, Jjul-
aften og nyttidrsaften, i tillegg til de dager som er omfat-

tet av bestemmelsen i den tidligere gjeldende avtale.

N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om at den tidligere godt-
gjerelse okes fra kr 795,- til kr 875,- pr. dag.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og VYaage, med

tilslutning av Flaat, finner ikke a kunne ta til folge
kravet fra OFS/O0AF, og legger N.A.F./ NOAFs tilbud til
grunn.

Medlemmet Lgnningen opprettholder og stemmer for OAFs krav.
Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de neytrale medlemmer.

Pkt. 14 Reiserequlativ

14.1 OFS/OAF har nedlagt pastand om at annet ledd endres
slik at de transportutgifter som der omhandles, dekkes
mot kvittering eller etter avtale. Det kreves videre
at godtgjerelsen i fjerde ledd endres til & tilsvare

statens reiseregulativ.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at det i fjerde
ledd inntas en presisering om at kompensasjonen som
der omhandles, gjelder bruk av egen bil i henhold til
reiseplan, samt at godtgjerelsen okes fra kr 1,25 til
kr 1,35 pr. km.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke grunn til 2
etterkomme kravet fra OFS/OAF. N.A.F./NOAFs tilbud om
pkning av satsene legges til grunn, o0g pastanden om at
bruk av egen bil skal skje i henhold til reiseplan tas

til folge.
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Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for 0AFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de nepytrale medlemmer.

OFS/0AF krever en omformulering i ferste ledd, som har
sammenheng med kravet til endring i fjerde ledd i
14.1. Videre kreves at godtgjerelsen i annet ledd okes
fra kr 53,- til kr 70,-, og at godtgjorelsen i tredje
ledd wkes fra kr 80,- til kr 100, -. Fjerde ledd
kreves endret slik at den ansatte etter en sammen-
hengende venteperiode pd utreisestedet pd maksimum 8
timer etter planlagt helikopteravgang skal f& hvile pa
dertil egnet sted.

N.A.F./NOAF har lagt frem tilbud om at godtgjerelsen i
annet ledd ¢okes fra kr 53,- til kr 58,-, og at godt-
gjerelsen i tredje ledd ekes fra kr B80,- til kr 88,-.

For wvrig avvises OFS/OAFs krav.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage,
med tilslutning av Flaat, finner ikke 3 kunne ga inn
for de endringer som her kreves av OFS/OAF. Gjeldende
bestemmelse opprettholdes med de satsekninger N.A.F./
NOAF har tilbudt.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OAFs

krav.

Medlemmet Buck viser til sin uttalelse i avsnittet med

avsluttende merknader fra de npytrale medlemmer.
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Pkt. 15 Permisjoner

Som nytt pkt. 15.2 krever OFS/OAF inntatt en bestemmelse om
at permisjon ved barns og barnepassers sykdom skal gis med
lonn. Videre kreves at samboere skal omfattes av permi-

sjonsbestemmelsene.
N.A.F./NOAF avviser kravene fra OFS/OAF.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, skal bemerke:

Arbeidsmiljelovens & 33 A pkt. 2 regulerer foreldres rett
til fri ved barns 0g barnepassers sykdom. I henhold til
folketrygdlovens § 3-22 har foreldre rett til lenn under
‘barns sykdom i inntil 10 dager pr. kalenderar (20 dager for
aleneforeldre). Disse medlemmer finner det mest naturlig
at sosiale ordninger som gir lengre enn lovens minimums-
bestemmelser etableres uten lennsnemndsbehandling. Disse
medlemmer finner derfor ikke 4 kunne gd inn for kravet fra

OFS/OAF.

Disse medlemmer finner ogsd & midtte avvise kravet om at
permisjonsadgangen skal utvides til 3 omfatte samboeres
sykdom og ded. Det erx pa dette punkt behov for en avklaring
av samboer-begrepet, og det mest hensiktsmessige er at
partene selv utreder spersmalet og seker 2 komme frem til

en avklaring.

Medlemmet Le¢nningen opprettholder og stemmer for OAFs Krav.

Pkt. 16 Repetis-djonsgpvelse/militartjeneste

OFS/OAF krever at det i pkt. 16.2 uttrykkelig sies at full
lonn oppeberes niar pliktig repetisjonsevelse m.m. holdes i

arbeidstiden, og at den ansatte dessuten skal ha alle faste



tillegg.

N.A.F./NOAF avviser kravet og fastholder gjeldende avtale.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, legger til grunn at gjeldende pkt.
16.2 bygger pd den klare forutsetning at full ordinzr lenn
oppebares i disse tilfelle. Disse medlemmer ser ikke til-
strekkelig grunn til at faste tillegg, som gjerne er
begrunnet i belastende arbeidsforhold, ogsi skal gis ved

repetisjonsevelser m.m.
Medlemmet Lonningen opprettholder og stemmer for OAFs krav.
Medlemmet Buck wviser til sin uttalelse i avsnittet med av-

sluttende merknader fra de nevytrale medlemmer.

Pkt. 17 Vikariat

OFS/0AF krever at betegnelsen "ledende stillinger” endres
til "heyere stillinger" og at godtgjorelsen ved midlertidig
fungering i heyere stillinger skal okes fra kr 250,- til kr
500,- pr. dag vedkommende fungerer i stillingen, og at

ovrige tillegg skal opprettholdes.

N.A.F./NOAF har lagt ned pastand om at godgjerelsen skal
heves til kr 275,- pr. dag.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim og Vaage, med

tilslutning av Flaat, legger N.A.F./ NOAFs tilbud om gkning
av godtgjerelsen til grunn. For evrig opprettholdes gjel-

dende avtale.

Medlemmet Lpnningen opprettholder og stemmer for OAFs krav.

Medlemmet Buck wviser til sin uttalelse i avenittet med av-

sluttende merknader fra de ngpytrale medlemmer.
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SOSIALDELEN

Erstatningsordning

OFS/0AF Kkrever en ny erstatningsbestemmelse ved permanent
tap av helseattest, slik at arbeidstaker mi& slutte p3d sok-
kelen. I kravet forutsettes at det fra 1. april 1986 gis
engangserstatning svarende til 10 ganger folketrygdens
grunnbelep (10 G) ved slikt tap av helseattest. Det forut-
settes videre at utgiftene helt ut skal dekkes av arbeids-

giveren.

N.A.F./NOAF vil fastholde den etablerte ordning, som til-
svarer en engangserstatning p3d 8 G. N.A.F./NOAF mener at
gjeldende ordning bestdr uansett om den er med i den nye
tariffavtalen. Siden denne type forsikringsbestemmelser
vanligvis ikke tariffestes, ber bestemmelsen gia ut (Del IV

pkt. 1 1 avtalen).

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim har ikke noe imot

at ordningen som sddan fortsatt hjemles i tariffavtalen,

men vil for evrig avvise kravet fra OFS/OAF.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, tar foranstdende

til etterretning.

Medlemmet Lenningen opprettholder og stemmer for OAFs krav.
Dette medlem stemmer subsidizrt med flertallet hva angar

ordningens hjemmel i tariffavtalen.

Medlemmet Buck tar foranstdende til etterretning.

Pensjonsalder m.v.

OFS/0AF krever at partene innen 1. mars 1987 skal ha
utredet og kommet til enighet om en fremdriftsplan for en
nedsettelse av pensjonsalderen til 60 ar med 25 Aars

opptjeningstid.



N.A.F./NOAF avviser kravet.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Soglheim og VYaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, skal bemerke:

Spersmalet om nedsatt pensjonsalder har vart oppe til be-
handling i Rikslennsnemnda ved flere anledninger tidligere.
Det vises til kjennelser nr. 4/1982 og nr. 1/1984. Disse
medlemmer vil i denne forbindelse peke pd at etter hen-
stilling fra Rikslennsnemnda 1 sistnevnte kjennelse for-
handlet partene seg frem til nedsettelse av pensjonsalderen
til 65 4r og en opptjeningstid pd 30 &r. Etter at ordnin-
gen ble godkjent av myndighetene bhle den deretter iverk-

satt.

Disse medlemmer finner ikke at det er grunnlag for allerede
nd & g3 inn for endringer i den hittil gjeldende ordningen,
0og kravene fra OFS/OAF avvises,. I tillegg til foranstdende
vil disse medlemmer ogsd vise til at det nd pdgdr et
offentlig utredningsarbeid der bl.a. pensjonsalderen vurde-
res pd et bredt grunnlag. Utvalget ventes & avgi sin inn-

stilling hesten 1986.

Medlemmet Leonningen opprettholder og stemmer for OAFs krav.
Dette medlem viser ogsa til nemndas kjennelse av 1980 og
den rapport som ble utarbeidet av partene i fellesskap. Med
bakgrunn i1 denne burde det vare klart for nemnda at viljen
til & fastsette en pensjonsalder som er passende i off-
shorevirksomheten ikke er til stede. Ytterligere utred-

ninger har neppe s#rlig tyngde overfor disse selskaper.

Svangerskapspermisjon

OFS/0AF krever at svangerskapspermisjon med lenn utvides
til 36 uker. Mellomvarende mellom hva det offentlige
dekker og 36 uker bekostes av arbeidsgiver. Det er videre

fremsatt krav om at barnefarens rett til permisjon i for-



bindelse med fodsel utvides til 6 uker med lann.

N.A.F./NOAF legger frem tilbud om at gravide offshore-
ansatte som ikke tilbys arbeid pa land etter 28. svanger-
skapsuke, skal ha fmdselspengéf i til sammen 30 uker i for-
bindelse med svangerskapspermisjon. I den grad fedsels-
penger ikke dekkes av folketrygden, dekkes disse av
arbeidsgiveren. Det er en forutsetning fra N.A.F./NOAFs
side at ordningen bortfaller fra det tidspunkt en offentlig

ordning eventuelt innfoeores.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt, Solheim og Vaage, med

tilslutning av Buck og Flaat, skal bemerke:

Gravide offshoreansatte som i henhold til helseforskriftene
blir sendt i land etter 28. svangerskapsuke, og som ikke
blir omplassert til Fobb i land, vil ved nedkomsten normalt
ha brukt opp 2/3 av den lovbestemte svangerskapspermisjonen
med lenn. Disse medlemmer har forstdelse for denne
gruppens vanskelige situasjon. Det kan ogsa vises til at
Sosialdepartementet arbeider med dette problemet. Det er i
gang arbeid med forskrifter som tar sikte pd & innfoere for-
lenget svangerskapspermisjén for gravide arbeidstakere som
p.g.a. fastsatte lover/regelverk m3 forlate arbeidsplassen
pid et gitt tidspunkt under graviditeten, og som ikke far
tilbud om omplassering i tiden frem til nedkomst. Det tas
sikte p3 at folketrygden for denne gruppen skal dekke
perioden fra de md slutte i arbeidet og frem til nedkomst,
da den generelle ordningen med fedselspenger i 18 uker vil
tre inn. Det er i dag ikke mulig & si fra hvilket tids-

punkt en slik offentlig ordning vil innfgres.

N.A.F./NOAFs tilbud om forlenget svangerskapspermisjon til
30 uker vil likestille gravide offshoreansatte med gravide
arbeidstakere generelt, ved at de offshoreansatte ogsd vil
kunne ta ut hele den lovbestemte svangerskapspermisjonen
med lonn etter nedkomsten. Dette synes o0gsd 3 vere i sam-
svar med intensjonene i det pigdende forskriftsarbeidet.

Disse medlemmer tar N.A.F./NOAFs pistand til fplge pa dette



punkt.

Etter arbeidsmiljeloven § 31 nr 2 har fedre krav pa 2 ukers
omsorgspermisjon i forbindelse med fodsel. Disse medlemmer
finner det mest naturlig at sosiale ordninger som gar
lenger enn arbeidsmiljoelovens minimumsbestemmelser etable-
res uten lennsnemndsbehandling. Disse medlemmer finner

derfor ikke 3 kunne gd inn for kravet fra OFS/OAF.

Medlemmet Lsnningen opprettholder og stemmer for OAFs krav.
Dette medlem viser ogsa til at de offentlige ordninger ikke
er tilpasset den spesielle arbeidssituasjon som gjelder for

ansatte i oljeselskapene.



REGULERINGSBESTEMMELSER

N.A.F./NOAF foreslo i sin redegjerelse for Rikslennsnemnda
at avtalens utlepsdato skulle Fiyttes til 30. Jjuni 1988, at
eventuell regulering i mellomiret skulle skje pr. 1. Jjuli
1987, 0og at det skulle vare en regulering pr. 1. oktober

1986.

Forutsetningen fra N.A.F./NOAFs side for dette forslaget
var at samtlige arbeidstakerorganisasjoner som er omfattet
av Rikslennsnemndas behandling av oppgjerene innen sokkel-

virksomheten, stilte seg positive til endringen.

Det har under nemndsbehandlingen vist seg at denne forut-
setningen ikke er oppfylt. N.A.F./NOAF har derfor frafalt
forslaget, og gir etter dette inn for at ndvarende regu-

leringsdatoer og utlepsdato beholdes.

Nemndas medlemmer legger til grunn at det etter dette er
enighet mellom partene om utformingen av regulerings-
bestemmelsene. Gjeldende reguleringsbestemmelser (pkt. 19
og 20) inntas i den nye tariffavtalen, med de endringer i

tidsangivelsene som er nadvendige.



IKRAFTTREDEN 0OG VARIGHET

OFS/0AF har lagt ned pastand om qt det generelle lonns-
tillegg (som etter kravet er 6 Z) gis med virkning fra 1.
april 1986, mens resten av avtalen trer i kraft "straks"”,
hvilket vil si fra avsigelsen av kjennelsen. Videre er
pistanden at avtalen gjelder til 31. mars 1988 og videre 1
dr om gangen dersom ikke en av partene sier den opp skrift-

1lig med minst 2 - to - mdneders varsel.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at det generelle krone-
tillegget gis med virkning fra 2%5. april 1986 - da arbeidet
ble gjenopptatt etter OFS/CAF's streik - mens den evrige
avtale settes i verk fra tidspunktet for avsigelse av kjen-
nelsen. Avtalens utlepsdato pidstds & vare 31. mars 1988.
Det er blant annet anfert at det er en meget nar sammenheng
mellom OFS/CAF' s streik og den etterfelgende lock-out, og
at streikens betydning for spersmdlet om avtalens virk-
ningstidspunkt ma bli den samme for alle involverte for-

bund.

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim bemerker:

Det har lenge vart praksis i Rikslennsnemnda at det gene-
relle lennstillegget gis fra det tidspunktet arbeidet blir
gjenopptatt etter en streik. Bakgrunnen for dette antas 2a
vere et synspunkt om at bruk av kampmidler i denne relasjon
skal "belastes” den som har tatt kampmiddelet i bruk. Rime-
ligheten i dette synspunkt ved bruk av lovlige kampmidler
kan diskuteres, men disse medlemmer legger til grunn som
rettesnor den praksis som har vert fulgt i nemnda. Hittil
har det i ferste rekke vert streik som denne praksis har
knyttet seg til. Men ved tariffrevisjonen 1 1982 oppsto en
situasjon 1 transportarbeideroppgjeret som medferte at de
LO~-tilsluttede transportarbeidere (Norsk Transportarbeider-
forbund) gikk til streik, mens arbeidsgiverne svarte med
lock-out overfor de YS-tilsluttede transportarbeidere
(Norsk Rutebilarbeiderforbund). Ved Rikslennsnemndas kjen-

nelse nr. 2 og 3/1982 ble resultatet at det generelle til-



legget for de LO-tilsluttede arbeidere ble gitt fra arbei-
dets gjenopptakelse etter streiken, mens de YS-tilsluttede
fikk tillegget fra det tidspunkt dagjeldende avtale lep ut.

Disse medlemmer finner at samme synspunkt md legges til
grunn i foreliggende tvist. I forhold til sporsmalet om
virkningstidspunkt for det generelle lennstillegg ma streik
og lock-out likestilles, slik at den som bruker kamp-
middelet for si vidt tar en ekonomisk risiko. Det kan ogsa
foyes til at N.A.F./NOAF etter at OFS/CAF's streik var et
faktum, kunne ha valgt & permittere de ovrige arbeidstaker-
grupper istedenfor 4 gd til lock-out. At dette ville ha
vert et alternativ som kunne medfeore sterre praktiske og

oppgjorsmessige problemer, er en annen sak.

Disse medlemmer finner videre at den tekniske overenskomst-
del i samsvar med vanlig praksis trer i kraft fra tids-

punktet for avsigelse av kjennelsen.

Avtalen leper ut 31. mars 1988, men gjelder videre 1 ar om
gangen dersom ikke en av partene skriftlig sier den opp med

2 - to - maneders varsel.

I henhald til foranstdende trer de nye bestemmelser i kraft
straks, dog slik at etterbetaling av det generelle lenns-
tillegg skal skje fra 1. april 1986. Det foretas ikke om-
regning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg,
diettpenger m.v. for arbeid utfert fer 23. august 1986.

Lonnsforheyelsen gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere

som sluttet i bedriften for 23. august 1986.

Medlemmet Vaage, med tilslutning av Flaat, skal bemerke:

Etter en konkret vurdering av den foreliggende situasjon
finner disse medlemmer ikke & kunne stette flertallets
konklusjon med hensyn til ikrafttredelse av det generelle
tillegget. CAFs medlemmer iverksatte streik den 6. april

k1. 0130. En arbeidsstans innen matforsyningen medfogrer



ogsd produksjonsstans og stans i all annen virksomhet pa
installasjonene. Det er derfor en naturlig konsekvens 3
foreta en parallell revisjon for alle de overenskomst-

omrader som direkte er avhengige av hverandre.

Det er dessuten i denne saken direkte innbyrdes avhengighet
mellom de forskjellige forbunds krav. Alle forbunds krav
tar utgangspunkt i og bygger p&d overenskomstene for opera-
tervirksomheten. Kravene er ogsa delvis gjort avhengige av
hvilket resultat man under vadrens forhandlinger kommer frem
til for operate¢roverenskomstene. Med si stor innbyrdes
avhengighet er det etter disse medlemmers syn unaturlig 3
lage et skille avhengig av om kampmidlet er streik eller
lockout, spesielt nar det overenskomstomradet som lammer
all virksomhet, har utlest konflikten ved & ta ut sine

medlemmer i streik.

Ikrafttredelse av de nye lenninger for dette overenskomst-
omrddet md derfor etter disse medlemmers oppfatning vare

fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt.

Medlemmet Lenningen slutter seg til flertallets standpunkt
for sd vidt gjelder ikrafttredelse av det generelle til-
legget, men vil bemerke at det ogsd ber foretas avregning
av faste tillegg fra 1. april, hensett til at nemnda har

brukt lang tid.

Medlemmet Buck gir sin tilslutning til flertallets konklu-
sjon med hensyn til ikrafttredelse av det generelle til-
legget. Dette medlem vil derimot sterkt ta avstand fra at
de nye satsene for skifttillegg, overtidstillegg, diett-
penger m.v. ikke skal tre i kraft fer 23. august. Prinsi-
palt ma ogsd disse tillegg gis fra 1. april. Dersom fler-
tallet ikke kan imptekomme dette, viser dette medlem til
den lange saksbehandlingstid og anbefaler at de endrede
tekniske bestemmelser md tre i kraft fra senest 1. august

1986.



AVSLUTTENDE MERKNADER FRA NEMNDAS N@YTRALE MEDLEMMER

Medlemmene Rieber-Mohn, Lindholt og Solheim vil generelt

bemerke:

Flere forhold taler for at det er rimelig & ha et heyere
lennsnivd i1 oljesektoren enn i evrige deler av norsk nar-
ingsliv, noe som reflekteres i at det eksisterer en sar-
skilt sokkelkompensasjon pd 47 7. I 1985 13 gjennomsnittlig
lennsnivd (ekskl. overtid og diverse tillegg., men inkl.
sokkelkompensasjon) for ansatte innen oljeproduksjon

80 prosent over gjennomsnittet i industrien. Den store sek-
ningen til oljesektoren illustrerer at lonnsnivdet allerede
er tilstrekkelig heyt for & sikre god tilgang pa kvalifi-
sert arbeidskraft. Dette sammen med at fortjenesteutsiktene
for oljesektoren er meget usikre, tilsier at det ikke er
onskelig 3 oke den relative avstanden mellom lennsniviet i

oljesektoren og i e¢vrige deler av norsk naringsliv.

Lonnsoppgjerene innen oljevirksomheten har fert til rela-
tivt mange arbeidskonflikter, som i flere tilfelle er brakt
inn for Rikslennsnemnda til avgjerelse. Som anfert i det
felles prosesskrift fra forbundene innen OFS har alle
hovedoppgder innen oljevirksomheten siden 1980 utlest

konflikter som har blitt avgjort av Rikslennsnemnda.

Det er flere arsaker til at arbeidskonfliktene har opp-

stitt. Omstendighetene har ogsd vart forskjellige fra opp-
gjer til oppgjer. Disse medlemmer vil likevel fremholde at
et typisk trekk ved de tvister innen oljesektoren som har
vart brakt inn for nemnda er at kravene har vart langt mer
omfattende bade med hensyn til tariffmessige endringer og
kostnadsmessige konsekvenser enn det som har vart tilfelle

for lennsoppgjer innen fastlands-Norge.

Organisasjonsstrukturen innen oljesektoren har bidradd til
kompliserte og til dels uoversiktlige avtaleforhold. Dette
har igjen fort til ulikheter mellom avtalene som kan foples

urimelige. Disse medlemmer er enige i at det er behov for
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sterre grad av samordning av avtalene innen oljesektoren.
Det ville vare e¢nskelig om partene kunne samarbeide om en
utvikling i1 retning av enhetlig utformede tariffavtaler p3
tvers av omradene operater-, catering- og oljeboringsvirk-

somhet.

En utvikling mot sterre grad av samordning kan ikke sees
uavhengig av de kostnadsmessige konsekvenser ved eventuelle
endringer. Dersom partene skal ha mulighet for & komme frem
til forhandlingslesninger, md kravenes storrelse og art

vere innenfor realistiske okonomiske rammer.

Ved dette inntektsoppgjor er det fremmet krav om svart
mange tariffendringer som - avhengig av avtaleomrade -
totalt sett vil feore til kostnadsekninger varierende fra 35
til 95 prosent. 0gsd fordi lennsnividet innen oljevirksom-
heten relativt sett er meget heyt allerede i utgangs-
punktet, vil det nedvendigvis mdtte bli stor avstand mellom
det Rikslennsnemnda kan innfri og det forbundene krever.
Begge parters vilje til 8 finne akseptable forhandlingsles-
ninger vil vare avgjerende for om arbeidskonflikter - og
eventuell lmnnsnemhdsbehandling - kan unngds. Det er i den
forbindelse viktig at partene bygger pi3 realistiske forut-
setninger. Forhandlingslesninger vil legge forholdene bedre
til rette for en utvikling i retning av mer samordnede
tarifforhold, noe som igjen vil bidra til & korrigere for-

hold som nd oppfattes som urimelige.

Medlemmet Buck gir sin tilslutning til foranstidende, og vil

i tillegg anfere:

Ndr det gjelder de tekniske bestemmelser i avtalene, er
disse nd stort sett like, men det gjenstir ennd skjevheter
i de ulike avtaler som gir urettferdige utslag. Dette med-
lem har merket seg de noytrale medlemmers forstielse for
disse problemer, men konstaterer at de av ekonomiske
grunner ikke har gjort tilstrekkelig for 4 rette opp de

gjenstiaende ulikheter
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Medlemmet Lgpnningen vil bemerke:

Alle lennsoppgjer siden 1980 viser at det finnes liten

eller ingen vilje til 4 lese n®ringens spesielle problemer.

Oljeindustrien er en ung og ny naringsgren 1 Norge, og
stillér som sadan helt spesielle utfordringer til arbeids-
milje, arbeidstakere og arbeidsgivere, utfordringer og krav
som pad ingen mate kan sies 8 vare tilfredsstillende avklart

0g regulert gjennom forskrifter og et samlet regelverk.

Sammenlignet med tradisjonell norsk industri er det saledes
mange spesielle forhold som mid rettes opp i oljeindustrien,
og dette er arbeidstakerne henvist til & gjennomfere ved

tariffrevisjoner.

Det virker sdledes sardeles urimelig at tariffrevisjonene i
offshorevirksomheten skal foregd etter de rammer som blir
gjeldende for den veletablerte industrien pd fastlandet, og
som har lest sine spesielle forhold gjennom lovgivning og

avtaler for lang tid siden.

NAr nemnda nok en gang unnlater 3 rette opp disse spesielle
forhold, sd legges grunnlaget for nye, harde konfrontasjo-

ner mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Rikslonnsnemnda har ogs3 ved denne behandling fdtt seg
forelagt en rekke urimeligheter, blant annet i1 forholdet
mellom de forskjellige yrkesgrupper representert pa sokke-
len. Disse urimelighetene har bestdtt i mange &r, og er
ubegrunnet. Hvor lenge mener nemndas flertall at disse

skal bestad?
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SLUTNTING
Overenskomsten av 1984 mellom partene, fastsatt ved Riks-

lennsnemndas kjennelse av 2. Jjuli 1984 med senere reguler-

inger, forlenges til 1. april 1988 med folgende endringer:

OVERENSKOMST

mellom

Norsk Arbeidsgiverforening / Norsk Oljeindustris Arbeids-

giverforening og de i foreningene stdende operaterselskaper
pd den ene side
og
Oljearbeidernes Fellessammenslutning / Operateransattes
Forbund med underliggende avdelinger / foreninger av

forbundet

pd den annen side
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DEL II
1. VIRKEOMRADE
Som nytt tredje ledd inntas:
S& lenge denne tariffavtale gjelder mellom organisasjonene,
kan ingen av partene inngd nye overenskomster for andre
operatorselskaper som inneholder bestemmelser om leénns- og
arbeidsvilkdr som avviker fra bestemmelsene 1 denne tariff-
avtale.

3. ARBEIDSTID 0G SKIFTORDNINGER

3.1 Definisjoner

Tidligere skiftdefinisjon erstattes med feplgende:

Skiftarbeid: Med skiftarbeid menes en arbeidstidsordning
der arbeidsperiodene for den enkelte ansatte legges til
ulike tider av degnet etter en p3 forhdnd fastlagt arbeids-

tidsplan.

3.2 Arbeidstid

Tidligere 1. ledd erstattes med:

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i
degnet og 36 timer 1 uken i gjennomsnitt i lopet av en

periode pd heyst ett ar.
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3.3 Oppholdsperiode

Nytt 7. og 8. ledd skal lyde:

Ved ventetid p& heliport pd over 1 time ut over normal av-
gangstid (pd grunn av forsinket helikopteravgang) kompense-
res med ventetidsbetaling fra tidspunktet for planlagt
helikopteravgang.

Ndr venting pd heliport foregdr i det som skulle vart ar-
beidstid offshore, og/eller nadr en blir sendt til hotell/

hjem fra heliport, avbrytes ventetidsbetalingen.

Gjeldende 8. o0og 9. ledd blir 9. og 10. ledd.

4. LBONNSSYSTEM

b.1.2 "NOAF” erstattes med “operatorselskaper"”.
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[ Skattekompensasijon

"Norsk Offshoreforening™ erstattes med "Arbeidsgiver-

foreningen for Skip og Offshorefarteyer”.

5. OVERTID

5.4 Som nytt 2. ledd inntas:

SAR-tjeneste i fritiden, og felge av pasienter til land i
fritiden, godtgjeres med overtidsbetaling for medgdtt tid.

6. ULEMPETILLEGG

I 6.2 heves ulempetillegget til kr 18,- pr. time.

7. SKIFT/NATT-TILLEGG
1. ledd skal lyde:

Ved skiftarbeid (jfr. definisjon av skiftarbeid i pkt. 3.1)
utbetales et tillegg pa kr. 117,- pr. skift. Tillegget er
en kompensasjon for alle ulemper ved denne form for ar-
beidstidsordning, inklusive nedvendig tid for konferanse

mellom arbeidstakere ved skiftbytte.

3. ledd skal lyde:

Nattarbeid som starter ved dagarbeidstidens slutt og som
varer til dagarbeidstidens begynnelse, kompenseres som
ovenfor ndr arbeidstakeren ikke mottar ordinmrt skifttil-
legg. Med dagarbeidstid forstdas den normale arbeidstid om

dagen i.h.t. bedriftens praksis.
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9. SAFETYMBTER

I 9.2 heves kompensasjonsbelepet for alarmevelser og

falske alarmer til kr 390,- pr. maned.

13. HELLIGDAGSGODTGJBRELSE

Helligdagsgodtgjerelsen ekes til kr 875,~- pr. dag.

14, REISEREGULATIV

14.1 fjerde ledd skal lyde:

Bruk av egen bil i1 h.t. reiseplan i forbindelse med reise

fra hjemsted til utreisested og retur godtgjeres med

kxr 1,35 pr. km.

I 14.2 annet ledd heves satsen til kr 58,-.

I 14.2 tredje ledd heves satsen til kr 88, -.

17. VIKARIAT

Godtgjowrelsen for ansatte i ikke ledende stillinger som
midlertidig fungerer i ledende stillinger, heves til

kr 275,- pr. dag.

19. REGULERINGSBESTEMMELSE skal lyde:

Fer utlepet av 1. avtaledr (1. april 1987) skal det opptas

forhandlinger mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF om eventuell

lennsregulering for 2. avtalear. Forhandlingene skal fores
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pa grunnlag av den alminnelige gokonomiske situasjon pi for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt
pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear. Endringene i
tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i OAFs
Representantskap og N.A.F.s Centralstyre. Hvis partene
representert ved OAFs Representantskap og N.A.F.s Central-
styre ikke blir enige, kan den organisasjon som har frem-
satt krav, innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning
si opp de enkelte tariffavtaler med 1 maneds varsel (dog
ikke til utlep fer 31. mars 1987) for 3 seke gjennomfort

en leonnsregulering innen den ramme som er angitt ovenfor.

20. REGULERINGSBESTEMMELSE PR. 1. OKTOBER 1986 0G 1.
OKTOBER 1987 skal lyde:

Loennsforholdene for arbeidstakere soﬁ omfattes av narvaer-
ende bestemmelser skal tas opp til vurdering og eventuell
regulering mellom partene pr. 1. oktober 1986 og pr. 1.
oktober 1987. Vurderingen skal finne sted pa grunnlag av
den alminnelige ¢konomiske situasjon og lennsutviklingen
for evrig. Det er en uttrykkelig forutsetning at freds-
plikten fortsatt bestdr i1 forbindelse med de forhandlinger

som skal fores.

21. IKRAFTTREDEN - VARIGHET skal lyde:

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og trer
i kraft straks. Bestemmelsene gjelder til 1. april 1988 og
videre 1 3r om gangen dersom de ikke av en av partene blir

sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

Det generelle tillegg pad kr 3.100 pr. dr, som er innregnet
i belepene i lennstabellen i pkt. 4.2, gjeres likevel
gjeldende fra 1. april 1986.

Lennstillegget gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som
har sluttet i bedriften for 23. august 1986.
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Som punkt 22 inntas:

22. OVERGANGSORDNINGER

Arbeidstakere som har lenn utover vedkommendes lennsklasses
topplenn vil ved fremtidige lennsreguleringer f& 90 7 av
det generelle tillegg som gis pa nevnte topplennssats

inntil lennen er harmonisert med topplennssatser.

Som nytt punkt 23 inntas:

23. OVERENSKOMSTENS OMFANG

Denne overenskomst omfatter for tiden feolgende bedrifter:
Amoco Norway 01l Company
Elf Aquitaine Norge A/S
Mobil Exploration Norway Inc.
Phillips Petroleum Company Norway
Statoil.

DEL III

Pkt. 2 utgir.

Som nytt pkt. 2 inntas:

2. Med virkning fra 1. januar 1987 gjeres felgende endrin-

ger i overenskomstens bestemmelser:

a) I pkt. 3.2 1.avsnitt endres 36 timer til 33,6 timer.
P& bakgrunn av at partene pd navarende tidspunkt ikke
har oversikt over hvilke arbeidsplaner som vil bli
gjeldende fra 1. januar 1987, skal det forut for 1.
januar 1987 opptas dreftelser om hvorvidt kompensa-

sjonsordningen i pkt. 3.2 4. avsnitt eventuelt skal
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fortsette.
b) Delingstallet for samlet timele¢nn i pkt. 3.3 og 5.2
samt for ordinar timelonn i pkt. 5.2 endres fra 1864
til 1752.
Pkt. 3 skal lyde:
3. Godtgjering til ALP-personell ved tjenestegjering ved
lastebeoyer pa Statfjordfeltet opprettholdes.
Som nytt pkt. & inntas:
4. For forpleiningspersonell i Statoil fastsettes en
tariffavtale mellom N.A.F./NOAF/Statoil og OFS/OAF som
innholdsmessig er lik den generelle cateringavtalen

mellom N.A.F./NOAF og OFS/CAF, fastsatt ved Rikslenns-

nemndas kjennelse i sak 3/1986.

{pbel IV pkt. 2 i overenskomsten av 1984 utgidr.)
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NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PR. 1. JANUAR 1987

. Fra 1. januar 1987 gjennomferes falgende arbeids-

tidsnedsettelse:

. Til 37,5 timer pr. uke:

Daguidsarbeid.

. Til 36,5 timer pr. uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som hverken gir ierdag aften
eller i helligdagsdegnet.

. Til 35,5 dmer pr. uke.

a. Arbeid som drives "hovedsaklig” om narten.

b. Degnkontinuerlig skiftarbeid og "'sammenlignbart”
turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid “sammenlignbart” turnusarbeid
:.Iom "regelmessig” drives pa sen- og/eller hellig-

ager,

d. Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte
md arbeide minst hver tredje sen- og/eller beveg-
lige helligdag

. Til 33,6 timer pr. uke:

a. Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart”
turnusarbeid.

b. Arbeid under dagen i gruver.

c. Arbeid med tunneldnft og utsprengning av berg-
rom under dagen.

For dem som har forlenger arbeidstid p.g.a.
beredskapstjeneste eller passiv  tjeneste i.ﬁ.t.
Arbeidsmiljelovens § 46 nr. 5 og 6, skal forlengelse
skje pd basis av overenskomstens timetall.

. Gjennomfgringen av kompensasion for nedsettelse

av arbeidstiden.

a. Rene uke-, mineds- og irslenninger beholdes
uforandret. Dersom det 1 tilegg ytes bonus, prod-
uksjonspremie e.l. som er avhengig av arbeidstiden,
reguleres den bevegeligr del | henhold til pkt.
d. nedenfor.

b. Timelenninger (minstelennssatser, normallenns-
satser, individuelle lonninger og akkordavsavn)
forheyes med

6,67% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
40 til 37,5 umer. )

6.85% for de som fir arbeidstiden nedsart fra
39 til 36,5 timer.

7,04% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
38 til 35,5 tmer.

7,14% for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
36 til 33,6 timer.

¢. Andre lennssatser som er uttrykt i kroner og

gre pr. time forheyes pi tilsvarende mite som
bestemt i pkt. b. nir det er pi det rene at arbeids-
takernes ukentlige fortjeneste ellers ville synke

ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene
ikke ble regulert.

d. Akkorduariffer, faste -akkorder og prislister,

produksjonspremicordninger, bonusordninger og
andre lennsordninger med varierende forgeneste,
reguleres slik at tumefortjenesten gkes med der
prosenttall som skal anvendes i henhold til pkr, b.

Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er
oppnidd, berales rtilleggene pr. arbeidet time.
Det skal ogsi veere adgang for partene til 4 avtale
at ti[]chcnc skal holdes utenfor akkorder mu.v.
og betales pr. arbeidet time. ’

e. Akkonrdnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reg-

uleres slik at akkordforgjenesten stiger med det
prosentrall som skal anvendes i henhold il pkt. b.
Inntil enighet om regulering av akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag) er oppnidd, benytres
de gamle akkordnormaler (akkordberegninsgrunn-
lag), og tilleggene berales pr. arbeidet time.

Hvor bedrifter innen et oversnskomstomride
med akkordnormal i hovedoverenskomsten maitte
anvende heyere tall enn overenskomstens akkord-
normal, skal disse tall bare reguleres i den utstrek-
ning det er nedvendig for i bringe dem opp ul
den nye overenskomsts akkordnormal.

f. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det
enkelte overenskomstomride vaere adgang il i
avtale at kompensasjon i henhold il pkt. a2 gis
i form av et gretillegg istedet for i prosenter.

g. Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40,
39, 38 cller 36 umer skjer fra en lavere tidligere
arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

. Generelt om gijennomferingen.

1. Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon
etter pkt. A er det av avgjgrende berydning at
man pid den enkelte bednft oppnir en storre
fleksibilitet med hensyn til nir arbeid skal utferes,
opprettholde en hensiktsmessig driftstid samrt
sikre en effektv og rasjonell utnyrtrelse av arbeids-
tiden.

2. For arbeidstidsforkortelsen setres i verk, skal det
forhandles pi den enkelte bedrift om den prakt-
iske giennomferingen.

3. 1 samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at
arbeidstiden skal overholdes og utnyttes effekrivt.
Tillitsvalgre forplikter seg til 4 medvirke til dette.
Med sikte pid i sterst mulig grad i effekrivisere
arbeidstiden , skal det foretas en giennomgang av
pauser, -vaskerider m.v. Hvis det etter en av part-
enes oppfatning ikke er grunn tl i opprertholde
ordningene, forholdes pi vanlig tariffmessig mire.

4, 1 Arbeidsmiljelovens § 46, nr. 10, er det under
visse betingelser ipnet adgang for tariffpartenc
tl i treffe avtale om en annen ordning av arbeids-
tiden enn den loven fastsetter som den vanlige.
Skulle det innenfor enkelte branser eller bedrifter
viere spesielt behov for i opprertholde den nu-
gieldende arbeidstid, kan tariffpartene weffe
avtale om det i henhold ul § i loven.

5. 1 forbindelse med arbeidsudstorkortelsen kan det
" vise seg enskelig av hensyn til den ekonomiske
utnytrelse av prodaksjonsutstyret 4 prakrisere
forskjellig ordineer arbeidstid, innen Arbeids-
miljglovens ramme, for forskjellige grupper av
arbeidstakere. Innenfor en arbeidsudsordning kan
det videre varre gnskelig i legge pausene ul for-
skjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsertes
at derte nazermere reguleres i den enkelte tariff-
avtale.

6. 1 tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte
virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide pd
disse dager av arbeidstakere som skulle vaert fri,
betales med 50 % tillegg. I de tilfelle hvor tariff-
avtalen inncholder bestemmelse om 100% tillegg
for overtidsarbeid pa sen- og helligdager og dager
for disse, skal det dog betales 100% etter kl. 12.00
pa lerdager og etter kl. 16.00 pi ukens gvrige hver-
dager.

7. Nir saklige grunner gjer det nedvendig, skal det
veere adgang for bedriften til 4 foreta bytte av
fridager. 1 de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale
bransjevis eller pi bedriften om vilkirene for detre,
skal fglgende gjelde:

I stedet for den fastsarte fridag kan der gis fri
en tilsvarende dag i lgpet av de 4 pifeigende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved
arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen.
Samtidig skal bedriften gi beskjed om nir arbeids-
takeren 1 stedet skal ha tridag.



2. § 46 nr. 4:

a. Med helkontinue:rlig skiftarbe:d menes arbeid som
drives 24 timer 1 degnet uten normal stans pd sen-
og helligdager.

I hvilker utstrekring turnusarbeid kan sies i vaere
sammeniignbart med helkontinuerlig skiftarbeid,
beror pi om den alminnelige arbeidstid for den
enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeids-
plan skal varre henlagr til ulike tider av degner og
slik at arbeidstiden for vedkommend~ som hoved-
regel skal omfatte minst 231 timer nattarbeid pr.
ir og minst 539 timer arbeid pi sondager pr. ir.

Med nattarbeid forstis i denne forbindelse arbeid
mellom kl. 22.00 og ki. 06.00 (tiden for nartrskift).
Sondagsdegnet regnes fra lordag kl. 22.00 il sendag
kl. 22.00 (tiden for helgeskift). :

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom
enn I dr, skal de timeuall som gjelder for krav il -
nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke
som turnusarbeid etter denne bestemmelse.

H. Overgangsordning.

I en overgangsperiode inntil 1 juli 1987 skal det vaere
anledning til i benvtte nagjcld)cnde skift-, turnus- og
andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en yrrer-
ligere utsettelse med gjennomferingen av arbeidstids-
nedsertelsen for vedkommende bransje eller bedrifter
innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987,

I de uker overgangsordninger benyttes, skal timer
hvormed arbeidstiden i henhold til skift-, turnus-
clier annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke
overstiger den nye arbeidstid, regnes som overtids-
arbeid.

Overtidsgndigjerelsen for de timer hvormed arbeids-
tiden i nenhold til skift-, turnus cller annen arbeids-
tidsordning i gjennomsnite pr uke overstiger den nye
arbeidstid skal vaere 50 % inndil 1. juli 1987.

Dersom e enkelte cariffparter blir enige om i for-
lenge overgangsperioden utover Ldjuli 1987 og inntil
1. okrober 1987 skal rilleggsgodigjercisen i denne

periode vacre 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i «il-
legg til betalingen for de overskytende timer.
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Nir vilkirene for bytte av fridag foreligger, ytes
ikke tilleggsbetaling for ordineer arbeidstid innril
kl. 12.00 pa lerdager og inntil kl. 16.00 pi ukens
ovrige hverdager.

8.1 bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i
Arbeidsmiljelovens §46, nr. 9, kommer til anvend-
else skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid
i seg selv ikke fore til en videre adgang til komp-
ensasjon i fridager enn det som er prakusert
under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40
umer1 giennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeide innenfor Arbeidsmiljelovens
ramme @nskes opprettholdt, innfert eller utvidet
og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for
derte, skal partene oppta forhandlinger i tariff-
perioden om skiftbestemmelser.

. Dagarbeid.

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden for-
deles pd 5 dager i uken sifremt saklige grunner ikke
tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen
jennomferes med en 1/2 times forkortelse av den
aglige arbeidstid.

Dleg kan ogsi bli sparsmil om andre lpsninger, eksemp-
elvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 mi-
nutter hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5
timer enkelte perioder mot tilsvarende kortere i
andre perioder,

3. ved at den nuvasrende ukentlige arbeidstid opprett-
holdes eller reduseres med mindre enn 2,5 time pr.
uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over
hele dret eller ved sammenhengende fritid enkelce
perioder i aret.

I de rilfelle vedkommende tariffaveale ikkeé inncholder
andre bestemmelser gjelder falgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand
fra organisasionene - ikke enige, skal den daglige
arbeidstid forkortes med en 1/2 time pi 5 av ukens
virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis det
arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drafte med tillitsmennene om forkort-
clsen skal skje ved arbeidstides begynnelse eller slutt
cller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges
vekt pd det som bedriftens ansatte ensker og at arbeids-
tidsordningen si langt det er mulig blir den samme
for alle grupper i bedriften. Hvis enigher - eventuelt
med bistand fra organisasjonene - ikke oppnis, fast-
setter bedriften innenfor “tariffavralens ramme hvor-
ledes arbedstidsforkortelsen skal gjennomfares.

Foranstiende bestemmelser er for det forste ikke til
hinder for at det kan treffes bransievis avtale om
hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes og
kan dernest heller ikke piberopes under de forbunds-
vise forhandlinger forsividt angiar rtariffavraler som
inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen
avarbeidstiden.

Overgang til ny skiftplan.

Partene er cnige om at nir man som folge av arbeids-
tidsforkortelsen gir over til ny skiftplan, falges denne
uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til
den tidligere praktiserte skiftplan.

Opprettholdelse  av  produksjon, produktiviter og
c&cktiv arbeidstid.

Det forutsettes at partenc pi den enkelte bedrift
bestreber seg pi i oke produktiviteten. Sividt mulig
ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfere oppbe-
manning. -

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hoved-
organisasjonene enige om i iverksette en rekke tiltak
med sikte pa i bedre bedriftenes produkrtiviret. Det

vises til organisasjonenes utredning om arbeidstiden
ser £ sameae 1T0RA

I Hovedavtalen har Norsk Arbeidsgiverforening og
Landsorganisasjonen i Norﬁc utformet bestemmelser
som tar sikte pd 3 legge forholdene best mulig til retre
for samarbeid mellom bedriften, tillitsmennene og de

- ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydn-

ingen av at partenc i praksis folger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hoved-
organisasjonene med sikte p i dempe den gkonomiske
be?as:ning spesiclt pcke pi at man pi den enkelte
bedrift mi samarbeide om tiltak for i eke effektiv-
iteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre
bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeide som har
vert gjennomfere i forbindelse med tidligere arbeids-
tidsreduksjoner.  Resultatet  av dette samarbeidet
har vaert positivt og er av stor betydning for i sikre
bedriftencs konkurranseevne og skape sikre arbeids-
plasser.

Ogsi ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorgan-
isasionene oppfordre partene til i drefte utnyrtrelsen
av arbeidstiden. Partene ber undersske om arbeids-
tiden blir effektivc umyrter i alle arbeidsforhold
og eventuclt iverkserte tiltak for i oppni dette. For-
evrig mi partene i sine bestrebelser ﬂa oppmerksom-
heten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi
bedre produksjonsresultater og innebasre en forbedring
av arbeidsmiljget. De effekrtiviseringstiltak som gjenn-
omferes, mi harmonere med kravene til et godrt arbeid-
smilje. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved
behandlingen av spersmilet om en effektiv utnytelse
av arbeidstiden.

Narmere om arbeidsmiljglovens § 46.

1. §46 nr. 3:

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som
drives 24 timer | degnet, men som avbrytes sen- og
helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra ki
- 22.00 pi sendager til kl. 18.00 pi lgrdager, som vil
si en driftstid pd 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeids-
tidsordning som péferer arbeidstakerne samme eller
tilnzermet de samme ulemper som degnkontinuerlig
skiftarbeid, som som regel vil vere tilfelle nar
arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt. selv
om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider
om natten vil ligge noe under det som vil vare
tilfelle om virksomheten ble drever degnet rundz.

c. Utrykker "sen- og hc]ﬁcd er” beryr i denne best-
emmelse  "Sgn- og/eller helgedager”. Derte inne-
baerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives pi beveglige
helligdager, men ikke nedvendigvis pi sendager,
skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vare
over 35,5 timer pr. uke. .

For at arbeid skal regnes som arbeid pi sen- og/
eller helgedag, mi vedkommende arbeidstaker
enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn
hvor det etter loven skal vare helligdagshvile, d.v.s.
samtlige 4 timer mellom kl. 18.00 oF kl. 22.00,
eller errer kl. 22.00. I sistnevnre tilfelle uren noe
krav til minste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regne som sendager ved
fortoglkrﬁngcn lﬁvagutrykkcrcg’%vcr tredje sendag”.
Dette innebacrer at cn arbeidstaker som ikke arb-
cider si ofte pi sendag som hver mredje sendag,
likevel vil kunne i 35,5 timer pr. uke dersom han i
tillegg arbeider pd bevegelige helligdager i slik ut-
strekning at han nir opp | minst hver tredje son-
og helligdag.

e. Utrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natt-
en” innebzrer at arbeidstakere gir inn under
bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog minst
6 umer etter den gjeldende arbeidstidsordning,
faller om natten. (I tidsrommet fra ki. 21.00 -
kl. 06.00).



