RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 2. JULI 1984
I SAK NR. 1/1984%

Tvisten mellom Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS)/
Operater Ansattes Forbund {OAF) og Norsk Arbeidsgiverfor-
ening (N.A.F.)/Norske Operatgrselskapers Arbeidsgiverfore-

ning (NOAF) ved tariffrevisjonen pr. 1. april 1984%.

Nemndas sammensetning:

Hoyesterettsdommer Charles Philipson

Jernbanedirekter Tore Lindholt

Ass. direkter Jon A. Solheim =
Sekret®r i Landsorganisasjonen i Norge, Harriet Andreassen
Viseadm. direkter i Norsk Arbeidsgiverforening, Kire D.
Nielsen

Formann i Operater Ansattes Forbund, Eivind Lenningen
Personaldirekter i Phillips Petroleum Company Norway,

Bernt Friis Thommassen

Formann i OAF Eivind Lenningen og personaldirekter Bernt
Friis Thommassen er utpekt av partene i tvisten. I samsvar
med lov av 19. desember 1952 nr. 7 om lgnnsnemnd i arbeids-
tvister § 2 tredje ledd stemmer fra arbeidstakersiden Ei-
vind Lenningen og fra arbeidsgiversiden Bernt Friis Thom-

massen.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-

ling 21. mai 1984%.

Etter at saken har vert droftet i flere meter avsa Riks-

lonnsnemnda 2.Jjuli 1984 denne



k J e n nelse:

Tvisten mellom OFS/OAF og N.A.F./NOAF har oppstatt i for-

bindelse med revisjon av tariffavtalen pr. 1. april 1984,

Den tidligere tariffavtalen utlep 31. mars 1984 etter lov-
lig oppsigelse. Partene innledet 13. mars 1984 forhand-
linger om ny tariffavtale. OFS/OAF brot imidlertid forhand-
lingene 30. mars, og varslet samme dag plassoppsigelse for
92 av sine medlemmer ansatt i oberatmrselskapet Amoco og i
arbeid p& Valhall-feltet. Plassoppsigelsen hadde virkning
fra fredag 13. april 1984 kl. 2400.

Riksmeklingsmannen nedla 30. mars 1984 forbud mot arbeids-
kamp inntil tvungen mekling var gjennomfort. Meklingen
startet 9. april 1984. OFS/OAF krevde samme dag meklingen
avsluttet. Riksmeklingsmannen hadde etter dette 4 dager

til ridighet for & forseoke & bringe partene til enighet.

Den 9. april 1984 varslet videre N.A.F./NOAF plassoppsigel-
se for de avrige av OAF's medlemmer, som ikke var omfattet
av OFS/ OAF's plassoppsigelse av 30. mars 1984. Oppsigelsen
fra N.A.F./NOAF omfattet ca. 237 arbeidstakere ansatt i E1lf
Aquitaine Norge A/S, ca. 658 arbeidstakere i Mobil Explo-
ration Norway Inc. og ca. 1.270 arbeidstakere i Phillips
Petroleum Company Norway, og hadde virkning fra 24. april

1984 k1. 2400.

I en pause i meklingen fredag 13. april ble partene innkalt
til et mpte hos kommunalministeren kl. 1230. Partene ga en
orientering om situasjonen. Kommunalministeren gjorde det
klart at dersom meklingen bret sammen og streik ble iverk-
satt fra midnatt, ville Regjeringen ikke gripe inn og fore-

s13 konflikten lest ved tvungen lennsnemndsbehandling.

Meklingen ble avsluttet om kvelden fredag 13. april 1984
uten resultat. OFS/OAF iverksatte fra midnatt den varslede
streiken blant 92 medlemmer pa Valhall-feltet. Streiken
forte til nedstengning av all produksjon pa feltet.

[\



Riksmeklingsmannen innkalte partene til ny mekling 23.
april 1984, Meklingen ble avsluttet om kvelden den 24.

april uten resultat.

Partene ble samme kveld kl. 2230 innkalt til et mote hos
kommunalministeren. Det ble p3 metet klart at det ikke var
grunnlag for fortsatt mekling. Begge parter avviste videre
2 la konflikten lese ved frivillig voldgift. Kommunalmini-
steren gjorde det etter dette klart at‘for 4 forhindre
total nedstengning av oljeproduksjonen pid norsk sokkel i
Nordsjeen ville han %oreslé for ﬁegjeringen at konflikten
ble lest ved tvungen lennsnemndsbehandling. Han oppfordret
N.A.F./NOAF til & utsette iverksettelsen av den varslede
lockouten til forslaget var behandlet av Regjeringen.
N.A.F./NDAF sa seg villige til dette. Kommunalministeren
rettet videre en henstilling til OFS/OAF om ikke & utvide
streiken. OFS/O0AF meddelte at de ville ta standpunkt til
statsr3ddens henstilling etter motet. Senere pa kvelden be-
sluttet OFS/OAF at de ikke ville iverksette noen utvidelse

av streiken.

Ved provisorisk anordning av 25. april 1984 ble det bestemt
at tvisten mellom Operater Ansattes Forbund (0AF) og Norske
Operatorselskapers Arbeidsgiverforening (NOAF) skal av-
gjeres av Rikslennsnemnda. Den provisoriske anordning har

denne ordlyd:

Med hjemmel i Grunnlovens § 17 blir det fastsatt:

Tvisten mellom Operater Ansattes Forbund og Norske Opera-
torselskapers Arbeidsgiverforening i forbindelse med revi-
sjonen av tariffavtalen pr. 1. april 1984 skal avgjeres av

Rikslennsnemnda.

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeidsstans

eller blokade til lesning av tvisten.



Reglene i lov 19, desember 1352 nr. 7 om lennsnemnd i ar-

beidstvister fAr tilsvarende anvendelse.

Denne anordning trer i kraft straks.



Oljearbeidernes Fellessammenslutning/Operator Ansattes For-

bund har nedlagt felgende péstand:

1. Som tariffavtale mellom Norsk Arbeidsgiverforening/
Norske Operatorselskapers Arbeidsgiverforening og
Oljearbeidernes Fellessammenslutning/Operateransattes
Forbund med underliggende avdelinger/foreninger év for-
bundet gjelder feolgende forslag som er framlagt under
forhandlinger fra OAFs side. ({Endringer i forhold til
den tidligere tariffavtale er understreket. I tillegg

er foretatt visse utelatelser).
2. Under enhver omstendighet blir det fastsatt et generelt
tillegg i medlemmenes lonn pa 5,7 pst. med virkning fra
1. april 1984,
OVERENSKOMST AV 1984

mellom

Norsk Arbeidsgiverforening/Norske Operatorselskapers

Arbeidsgiverforening
og

Oljearbeidernes Fellessammenslutning/Operatpransattes
forbund

med underliggende avdelinger/foreninger av forbundet



DEL II

1.

VIRKEOMRADE

Bestemmelsene fir anvendelse for arbeidstakere som ar-
beider pa faste installasjoner pa norsk kontinental-
sokkel og som avlgnnes i henhold til overenskomstens

lennsdel.

Overenskomstens lennsdel gjelder i sin helhet for ny-

ansatte under opplzring.

ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Ansettelse skjer ved skriftlig kontrakt undertegnet av

den ansatte og arbeidsgiver.

Kontrakten skal vare en standardkontrakt og skal vare

pa3 norsk og engelsk.

Kontrakten skal vise til gjeldende overenskomst (Ho-
vedavtale og tariffavtale) som sammen med andre ak-
tuelle bestemmelser vedrorende arbeidet skal overle-

veres den ansatte.
Oppsigelse skal gis skriftlig av begge parter. Hvor
intet annet er avtalt, gjelder arbeidsmiljelovens pa-

ragraf 58.

For en nvansatt reiser offshore, skal hun/han ha gijen-

maitt sikkerhetskurs tilsvarende leiro I+II+JIIT.

ARBEIDSTID 0G SKIFTORDNINGER

Definisjoner

Arbeidsperiode: Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som



arbeidstakeren er i arbeid for arbeidsgiver i lepet av

et dogn.
Oppholdsperiode: Det tidsrom arbeidstakeren oppholder
seg i sammenheng pd innretninger som faller inn under

forskriftenes virkeomrade.

Friperiode: Tidsrommet fra den ansatte sjekker ut ved

fremmeptested for hiemreise til den ansatte skal sliekke

inn ved fremmgptested for ytreise.

Skift: Med skift menes ordinar arbeidstid som i hen-

hold til skiftplan er lagt til ulike tider av degnet.

Arbeidssvyklus: Med arbeidssyklus menes en avgrenset
del av arbeidsplanen med oppholdsperioder og friperi-
oder som gjentas regelmessig og som tilsammen gir en
ukentlig arbeidstid i trid med forskriftenes bestemm-

elser om arbeidstid.

Shuttling: Med shuttling menes transport mellom faste
og/eller flytende installasjoner.

Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 ti-

mer i degnet, og kan ikke overstige den til enhver tid

maksimalt lovbestemte arbeidstid for helkontinuerlig

skiftarbeide pr. ar.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som innehol-
der oppholdsperioder p3a installasjonen og sikkerhets-

opplaring, samt sommer- o9 vinterferie. Den ansatte

skal hvert 3r gijennomgd en praktisk pvelse pa land, i

bruk av det rednings- ogd sikkerhetsmateriell som fin-

nes pa installasjonen. Denne gvelsen skal vare aVv mi -

nimum 40 timers varighet, og regnes som en del av_ar-

lig arbeidstid.



3.

3.

For ovrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og
arbeidsmilje m.v. i forbindelse med undersskelse etter
og utnyttelse av undersjeiske petroleumsforekomster

med foredrag"”.

Arbeidstidens begvnnelse og slutt samt spisepauser,

avtales mellom det enkelte selskap og den lokale for-

ening. For ansatte med reisetid som overstiger 4

timer pd rundtur fra innsjekkingssted til utsdjekkings-

sted avtales en kompensasjon mellom den lokale for-

ening og selskapet.

Oppholdsperiode

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom det enkelte

selskap og den lokale fagforening.

Under normale omstendigheter skal den ansatte ikke
returnere til land med en senere flight enn den ved-

kommende kom ut til feltet med.

Dersom bedriften anmoder den ansatte om & utsette av-

reisen fra hjemstedet eller framskynde hjemreisen fra

feltet, beholdes samlet inntekt. Tiden den ansatte pa

denne miten holdes i land skal ikke fratrekkes den 3r-

lige arbeidstid.

Under forutsetning av at den ansatte har fulgt avtalt
reiseplan, beholder han full lenn i henhold til sin

arbeidsplan offshore ndr han venter p3 fremmgtested.

Ventetid utover normal arbeidstid godtgijsres med

overtid.

Ekstra dager offshore

Hvis en ansatt blir anmodet om & oppholde seg pd in-




3.

6.

stallasijonene i den ansattes oppsatte friperiode, skal

denne _anmodnin begrunnes tter AML ar raf 53 [o]

spknad til OD etter paragraf 9 i forskriftene fore-
ligge. ’

Den ansatte skal i slike tilfeller oppeb=re ventetid
for medgitt reisetid til/fra hjemstedet, nir dette

skjer utenom den avtalte reiseplap. Den_ansatte skal

ogs3 oppebzre ventetid for alle ikke arbeidede timer

fra innsjekk til utsjekk. Arbeidede timer skal kom-

penseres som_ for overtid.

Endring av arbeidsplan og arbeidssted

Av driftsmessige arsaker kan det vare nedvendig &
overfore personell fra et omrade, eller en plattform,
til en annen. I slike situasjoner vil valg av den
enkelte ansatte som skal overfores, samt bestemmelses-
stedet, bli avgjort av selskapet. Slike overferinger
skal baseres p3 ensker fra de ansatte og frivillighet.

Ingen er tjent med unedvendig bytte av skiftplan/
plattform, men krav til bemanning og pnsker fra de an-

satte kan gjere dette nedvendig.

Beskdjed om endret arbeidsplan og arbeidssted skal gis
senest 2 mineder for endringer skal finne sted.

Dersom denne fristen ikke kan overholdes og/eller den

ansatte ikke fair ferre dager offshore eller flere

dager fri, skal det kompenseres som for ekstra dager

offshore for dager den ansatte ma oppholde seq pé

plattformen utover den gamle oppsatte arbeidssvklus.

Endring av skift

varsel om endring av skift skal gis senest 48 timer
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for vedkommende normalt skal mote pd heliport.

Nir den ansatte fir beskjed om endring etter denne

frist, betales timer arbeidet utenom planlagte timer

de to forste dpgn som for overtid i henhold til kap. 5.
Eks.:

a) GAr den ansatte fra kl. 06.00 - 18.00 skift til kl.
12.00 - 24.00 skift, betales 6 timer x timelenn
+ 165 pst. de to feorste skift.

b) G&r en ansatt fra kl. 06.00 - 18.00 skift til kl.
18.00 - 06.00 skift, betales 12 timer x timelenn
+ 165 pst. de to forste skift.

4. LONNSSYSTEM

4.1. Loennsgruppeplassering/opprvkksregler

102 Innplassering av hjelpearbeider, sekret=ar ass.

103 Innplassering av varehusmann, kranferer. Plan-

legger, sekretzr med utdanning.

Opprvykk til 103 skjer etter 4 Ars faktisk tje-

neste i 102. )

104 Innplassering av gperator assistent, elektriker

ssj ent anjiker ssi en instrument ssi-
e ion ssistent 0 i i a i -
sten uter assis nt tori assisten

Opprykk til 104 skjer etter 4 o0g 7 &rs faktisk
tjeneste i 103.

105 n v_fagarbej r me brev om-
petanse. Operater. elektriker, mekaniker, in-
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computer, radiooperater, sykepleier.,

Opprvkk til 105 skjer etter gjennomgatt tilleggs-
opplaring som bedriften krever for innplassering,

samt 4 ars faktisk tjeneste i 104. Assistenter

ryvkker opp til 105 etter 1 drs ansiennitet i 104,

1086 Innplassering av seniorarbeider, og ansatte i

s2rlig selvstendige stillinger.
Opprvkk til 106 skjer automatisk etter 3 og 7 Ars

ansiennitet i klasse 1085.

4.1.1. Ved opprvkk til hegyere lennsgruppe gjelder gjennom-

gaende ansiennitet.

4.1.2. Nyansatte innplasseres i ansiennitetstrinn 0. Ved

ansiennitetsberegning regnes NOAF ansiennitet. Har

en vart borte fra NOAF bedrifter, regnes ogsa_"gam-

mel® NOAF ansiennitet med.

4.1.3. Ingen kan g3 ned i lenn uten en frivillig pnsker

det. Ved overgang fra et fag til et annet med lavere

lonn s skal lpnnen fryses fast til den nye gruppens

lonnsutvikling har nidd en igjen.

4.1.4. Kombinerte stillinger avlgpnnes etter heveste stil-

lings lennssats + 25 1.

4.1.5. Hvis en tilegner seq kunnskaper etter en er ansatt

slik at en ville ha startet i en havere lpnnsklasse,
s3 vil en umiddelbart f3 et vertikalt opprvkk og

fplge videre i denne nvye gruppens ansiennitetso

IVKkK.

5. OVERTID

5.1. Overtidsarbeid skal holdes pd et minimum og kun benyt-
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tes nadr serlige viktige forhold tilsier det, jfr. ar-

beidsmiljeloven paragraf 49.

Arbeid utovere 12 timer i degnet er a betrakte som

overtid og godtgjeres med 65 Z i tillegg til timelgnn.

Pibegynt time regnes som_time.

Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normal ar-
beidstid, skal ha minimum 2 timer overtidsbetaling pr.

utkalling.

ette jelder ikke d overtidsarbeide ett en ordi-
nere arbeidstid. I slike tilfeller regnes spisepausen
mellom ordinar i tid og ove i rbeidets begvn-
nelse som en del av overtiden. ’

Pa grunn av spesielle arbeidssituasjoner innenfor
sykepleierseksjonen godtgjores disse med et fast til-
legg pa 8 1.

Dette tillegget anses & dekke vanlige konsultasjoner
utenfor normal arbeidstid innen normal oppholdsperi-

ode. Ekstraordin®zre oppgaver som_ undervisning, in-

speksijoner, radicarbeide, feolging av pasienter o.1l.

kompenseres som for overtid.

ULEMPETILLEGG

N3r improviserte overnattinger ma tas i bruk, skal

dette kompenseres feglgende:

a) Dersom flere enn to mann mi overnatte p3d en lugar,

skal alle pA lugaren kompenseres med kr. 400,- pr.

dean.
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b) Ansatte som ikke f3r plass pa lugar, men som blir

tilvist plasser pd campingsenger i rec.room og 1lig-

nende, skal kompenseres med timelenn.

Venting fram til key skaffes kompenseres med overtid.

Alle som ma overnatte under improvisert lesning, skal

f34 utlevert koyklar, hindkl=r, toalettsaker og sipe.

Dersom dette ikke lar seq gjennomfere, skal det

kompenseres med kr. 40,- pr. degn.

Bruk av maske med frisklufttilfersel eller hel an-
siktsmaske ved f.eks. sandbldsing og spreytemaling,

godtgjores med et timetillegg pad kr. 20,00 for aktu-

elle timer arbeidet. Sveisemaske 0.1l. kvalifiserer

ikke til ulempetillegg.

Innvendig rengjering av tanker blir godtgjort i hen-

hold til ovenstiende.

Ansatte som blir innkalt i sin friperiode til konsul-
tasjoner, orienteringer, meter osv. pa land, gis godt-
gjorelse for dette.

Godtgjorelsen settes til timelenn + 65 71 for medgatt

tid. Reisetid medgatt for konsultasjoner m.v. kompen-

seres _med timelgnn.

For opphold p3 installasjonen som ikke er beregnet pa
kontipnyerlig bemanning, avtales et ylempetillegg mel-

se kapet den ka forening.
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SKIFT/NATT-TILLEGG

En ansatt som felger et helkontinuerlig skift, kompen-

seres med kr. 30,00 pr. arbeidet time i tiden mellom

dagarbeidets slutt og begvnnelse.

Ansatte som fir sin arbeidstid forskijovet utover den
normale dagtid kompenseres som for skift pr. time ar-
beidet utover normal dagtid.

Dersom den ansatte er pdlagt ikke 3 forlate arbeids-
stedet for avlesning har funnet sted og avlipser er

informert rbeidssituasdjonen, kompenseres dette med
et tillegg pa kr. 300,00 pr. mined. Dette tillegget
anses a dekke normal overlapping/avlesning. Dersom
avlgsningen overskrider 20 minutter, kompenseres som
for overtid, etter pkt. 5.2 og 5.3.

Nattarbeid som starter ved dagarbeidstidens slutt og
som varer til dagarbeidstidens begynnelse, kompenseres

som ovenfor.

En ansatt som blir satt til hvilende vakt, utbetales

en kompensasjon pa kr. 20.00 pr. time.

SHUTTLING

Den tid som medgdr til reise/venting pd transport fra
oli attform til arbeidssted o lom to plattform-

er for og etter skift, kompenseres som for overtid.

SAFETY M@TER



9.1.

10.

10.

10.

10.

1.

2.
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Palagte safetympter utenom alminnelig arbeidstid

godtgipres som for overtid etter pkt. 5.2 og 5.3.

Ansatte pd permanent offshore schedule kompenseres for
alarmmgnstring og falske alarmer med et fast belap pé
kr. 400,00 pr. maned.

For ansatte oppsatt pi beredskapslag avtales et til-

legg mellom den lokale forening og det enkelte sel-

skap.

OPPLARINGSKURS

Selskapet er til enhver tid forpliktet til & fglge

opp Kkravene til stillingene for eget fast personell.

Hvis stillingsinnehaverne ikke oppfyller kravene,

skal selskapet pfise og std for videre utdannelse/

tilleggsutdannelse for vedkommende. Slik utdannelse

skal regnes som en del av 4rlig arbeidstid.

Pilagte kurs skal g3 inn i den ansattes arbeidstid.

Ved palagte kurs avholdt pd land i vedkommendes opp-
holdsperiode opprettholdes offshore lenn.

Skiftarbeidere opprettholder sitt skifttillegg som_om

de _var pd sitt ordinmre skift.

Kurs i friperioden godtgijgeres som for pvertid. Mini-

mum 8 timer pr. kursdag.

Dersom nevnte kurs finner sted i den ansattes fritid

offshore, godtgjeres som for overtid etter pkt. 5.2

og 5.3.

Reisetid til og fra kurs pa2 den enkeltes fritid kom-

penseres med timelgnn.
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Ved kurs p3 land av lengre varighet enn 30 dager, vil
avlenning bli i henhold til avtale mellom den ansatte

og selskapet.

ved kurs i Norge har den ansatte rett til fri hjem-
reise i forbindelse med helger og bevegelige hellig-

dager.
Ved opplaring i utlandet skal eventuelle hjemreiser i
forbindelse med helger og bevegelige helligdager pa

forhand avtales mellom den ansatte og selskapet.

Dersom den ansatte er bosatt i utlandet, dekkes rei-

seutgifter til og fra kursstedet.

Dersom en ansatt p3 kurs i utlandet ikke har rett til

hijemreise, skal fridager pa kursstedet kompenseres

som for overtid med 8 timer pr. dag.

FERIE OG FERIEPENGER

I l¢pet av feriedret vil den ansatte fa det antall

feriedager som er fastsatt i ferieloven.

Sommerferie er de 22 ferste dagene av den ferste
lange friperiode etter 15. mai hvert ar.
Vinterferie er de 8 forste dagene av den feorste lange

friperiode etter 1. januar hvert a&r.

Feriepenger beregnes i henhold til ferieloven og vil

bli utbetalt i mai eller Jjuni maned i henhold til lo-
kal avtale.
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UTBETALING AV L@NN

Lennsutbetaling blir i henhold til avtale mellom de

lokale parter.

HELLIGDAGSGODTGJ@GRELSE

Ansatte som er offshore pa felgende dager godtgjeres

med kr. 825,00 pr. dag:

1. nyttarsdag, skjzrtorsdag, langfredag, 1. og 2.
péskedaé, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag., 1.
og 2. juledag samt 1. og 17. mai. P4 samme mite
godtgjeres arbeidstakere som er offshore etter
k1.12.00 jul- eller nyttidrsaften og piske- eller pin-

seaften.

Nevnte godtgjerelser er 3 betrakte som et tilfeldig
tillegg for den enkelte arbeidstaker og skal ikke

medtas i grunnlaget for beregning av sykepenger.

REISEREGULATIV

Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes
hjemsted til utreisested og retur settes opp i samrad
med den enkelte ansatte. Denne reiseplan skal nor-
malt folges. Ved flvtting skal det oppsettes nv rei-
seplan.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot

kvittering.

Ved reise og nedvendig overnatting betales diett og

natt-tillegq etter statens reiseregulativ.
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Bruk av egen bil i forbindelse med reise fra hjemsted
til utreisested og retur godtgjeres i_henhold til

statens regulativ for tjenestereiser.

Dersom det oppstar forandringer i den enkeltes reise-
plan som skyldes forandret helikopteravgang, vil sel-
skapet refundere utgiftene etter satsene i statens

reiseregulativ, for overnatting, transport og bespis-

ning.

Dersom helikopter/flyavgangen til feltet blir for-
skjovet to timer utover planlagt avgang, har en rett

pd et miltid til en verdi av kr. 50,00.

For hver fjerde ventetime pa fremmotested utover
dette har en rett pa et madltid til en verdi av kr.

75,00.

Det enkelte selskap skal gjore sitt beste for at an-
satte slipper & vente pa fremmotestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode pd fremmoteste-
det pd max. 10 timer etter planlagt helikopter/flvav-
gang, skal den ansatte f4 hvile pd dertil egnet sted.

Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tjene-
ste (kurs, moter o.l.) refunderes i henhold til sta-

tens reiseregulativ.

Ansatte med reiseutgifter utover kr. 500,00 for en
tur/returreise fra hjemstedet til heliport kan fa et
reiseforskudd tilsvarende det dobbelte av en tur/re-

turreise.
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PERMISJONER

Velferdspemisjoner gis vanligvis i forbindelse med

folgende omstendigheter:

Ved ermisdjoner uten lenn reduseres minedsl n_med

5 timer x timelenn pr. da

a) Dokumentert sykdom i narmeste familie.
b) Fedsel av eget barn.
c) Dedsfall i nermeste familie.

d) Konfirmasjon av egne barn.

Permisjonstiden skal regnes eksklusiv reisetid. Der

hvor den ansatte md reise inn og ut pa sin normale

oppholdsperiode, dekkes reiseutgiftene av selskapet.

I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er
dekket av det enkelte selskapets praksis, og Arbeids-

miljplovens bestemmelser. Antall dager med lenn gis
i henhold til det enkelte selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opptil 1 4r nédr en i
ner familie har problemer som etter leges anbefaling

gjer at en ber f3 permisjon. Selskapet vil ogsa,

‘hvis forholdene ligger til rette, gi permisjon utover

ett 3r. Tilsvarende skal gjelde for FNs fredsbhevar-

ende styrker.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte fa
skriftlig meddelelse om vilkdr i forbindelse med

overgang fra og til arbeidsplan.

Med n=r familie menes ektefelle, barn, foreldre,

pbesteforeldre, sosken, barnebarn, svigerfareldre,
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svigerbarn og samboer.

REPETISJONSAVELSE/MILITARTJENESTE

Den ansatte- skal straks underrette selskapet om inn-
kallelse til militartjeneste med innkallelsesdato og
tdenestested.

Ved forstegangstijeneste mottar ansatte med minst 1
Ars ansettelse halv l¢enn i 6 mineder. Ansatte som er
familieforsergere, med minst 1 3rs ansettelse, mottar

halv _lenn_ i hele den ordinzre forstegangstjeneste.

Repetisjonsevelser i Forsvaret, eller palagt tjeneste

i Heimevernet og Sivilforsvaret i den enkeltes ar-

beidsperiode medferer ingen reduksjon i lonn.

Dersom naoen dager av de i pkt. 16.2 nevnte tilfeller
faller i arbeidstiden, tilfaller godtgjerelsen fra

vedkommende institusjon forholdsmessig selskapet,

VIKARIAT

Ansatte som midlertidig fungerer i hgvere stilling

kompenseres med kr. 400,00 pr. dag. Dette er ikke

ment som dekning for eventuell overtid den ansatte

mitte ha i denne perioden.

Fungering i hover tilling i perioder o til 3 ma-
neder vil bli 3 betrakte som trening/utviklingsperio-

der., Etter 8 ha fungert i hovere stilling i 3 mane-
der, vil den ansatte enten bli forfremmet til still-
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ingen eller bli tilbakefart £il sin opprinnelige

stilling. Ovenfornevnte skal ikke benvttes slik at
selskapene unngir 3 ansette arbeidstakere i hevere

ARBEIDSTAY OG VERNEUTSTYR

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstey og
verneutstyr som er bedriftens eiendom. Ved uttak av

nytt sett arbeidstey eller utstyr innleveres det ut-
slitte.

Ved tiltredelse utleveres den ansatte en rednings-
dress. Denne er bedriftens eiendom og skal tilbake-

leveres ved arbeidsforholdets opphor.

Sosialdel

a)

b)

c)

Jap av fritid pga. svkdom

I erkjennelse av_at friperioden er opparbeidet fri pga.

12 timers arbeidsdag - 7 dager pr. uke, skal arbeidstak-

ere som mi reise i land _pga. sykdom tilgodeskrives det
antall dager de er sykemeldt i sin ferste friperiode med

5 dager pr. uke.

Enke/enkemannspensjon

Det m3 ikke gijgres forsk-jell melliom kijenn. Enkepensdon

mi derfor gijgres gijeldende for menn som har sin ekte-

felle i offshore arbeid.

Tap av ektefelle
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For arbeidstakere med forsgrgelsesbyrdé som arbeider
offshore, vil tap av ektefelle som regel umuliggiere
fortsatt arbeid offshore. Hvis arbeidstakeren snsker

dette, skal han/hun kunne si opp sin stilling og ha krawv

pd erstatning som ved "loss of license”. Den samme

situasdjon vil inntre hvis ektefelle blir alvorlig svk oq
ikke kan std for tilsvn/pleie av barn.

Pensjonsalder

Arbeidstakere skal g& av med full pens-jon senest det
Aret de fvller 60 3r. Har arbeidstakeren arbeidet

offshore i 20 4r eller mer, kan vedkommende fratre sin

stilling fra fylte 55 8r etter narmere regler.
Hvis medisinske grunner tilsier det, kan arbeidstakeren

avslutte sitt arbeidsforhold fra fvlte 55 38r selv om

vedkommende ikke har 20 ars ansiennitet offshore.

Tap av helseattest

Ved tap av helseattest skal det vtes en erstatning til
arbeidstakeren. Erstatningssummen er 3 betrakte som en

kompensas-jon for tap av fremtidig inntekt, og md derfor
tilfalle alle som uforskyldt mister helseattesten. Sum-
men skal ha referanse til folketrvgdens grunnstenad

x 10 G.

Bruk av egen lege

t md8 vere det enkelte individs selvfplgelige rett selv

g

velge hvilken lege han/hun eonsker 4 oppseoke ved svkdom

og for 3 f3 godkijent helsesertifikat.

Hvis arbeidstaker offshore mener 3 vare si svyk at det

ikke er forsvarlig 3 oppholde seg pa installassjonen, har

vedkommende krav p3d 8 bli sendt i land med fprste ordi-

nare helikopteravgang - selv om bedriftens helsepersona-
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le er _av_annen oppfatning. Arbeidstakeren ma_ snarest
etter hjemkomst kontakte lege for svkemelding.

P3 samme mite som andre arbeidstakere skal arbeidstakere

pd sokkelen ha muligheten for & ta i bruk egenerklaring.

Akan/attfering/intern omplassering

NAF/NOAF skal i samarbeid med de enkelte bedrifter frem-

legge planer om hvordan de har tenkt & leve opp til sitt

ansvar overfor arbeidstakere med rusmiddél og helsepro-

blemer.

P32 samme mate skal NAF/NOAF i samarbeid med de enkelte
bedrifter fremlegqge planer om hvordan de har tenkt a

lgpse interne omplasseringsproblemer.

Svangerskapspermisijon

Arbeidstakere gis 18 uker svangerskapspermis-gon i til-
legg til de ytelser s i i henhold til t everke
bestemmelser. Permisdionen ma kunne tas fra det tids-

punktet den gravide selv onsker, men dog slik at minimum
permis-jonstid etter feodsel er 6 uker. ﬂgksimuﬁ arbeids-

tid offshore under svangerskapet er til og med 22. svan-
gerskapsuke.

Menn med ektefelle/samboer som skal fede, har krav p#

minimum 6 uker sammenhengende fri for 3 overta omsorgen

i hjemmet.

Opptjeningstid

Opptijeningstiden for full pens-jon skal vere 20 &r.

Utgifter til medisinsk behandling
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Utgifter i forbindelse med svkdom og skade som er pafort

arbeidstakeren offshore og som krever etterbehandling avVv

fysioterapeut eller kiropraktor, dekkes av arbeidsgiver.

Det opprettes en komité bestdende av representanter fra
avtalepartene og Sosialdepartementet. Denne skal se p3
det eksisterende lov og regelverk som ikke er tilpasset
arbeidstakerne pa sokkelen.

Komitéen skal foresla de nedvendige endringer.

REGULERINGSBESTEMMELSE

For utlepet av 1. avtaledr (1. april 1985) skal det
opptas forhandlinger mellom N.A.F./NOAF og OAF om even-
tuell lennsregulering for 2. avtaledr. Forhandlingene
skal fores pa grunnlag av den alminnelige gkonomiske
situasjon p3d forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtale-
2r. Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas
stilling til i1 OAFs representantskap og N.A.F.s sen-
tralstyre. Hvis partene representert ved N.A.F.s sen-
tralstyre og OAFs representantskap ikke blir enige, kan
den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 1 maneds varsel (dog ikke til utlep
fer 1. april 1985) for & soke gjennomfwrf en lennsregu-

lering innen den ramme som er angitt ovenfor.

REGULERINGSBESTEMMELSE PR. 1. OKTOBER 1984 0G 1. OKTO-
BER 1985
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Leannsforholdene for arbeidstakere som omfattes av nar-

verende bestemmelser skal tas opp til vurdering og

eventuell regqulering mellom den_ lokale forening og det

enkelte selskap pr. 1. oktober 1984 og pr. 1. oktober

1985. Vurderingen skal finne sted p3d grunnlag av det

enkelte selskaps okonomiske situasjon og lonnsutviklin-
gen for evrig. Det er en-forutsetning at fredsplikten

fortsatt bestdr i forbindelse med de forhandlinger som

skal fores.

IKRAFTTREDEN - VARIGHET

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og

trer i kraft 1. april 1984. Bestemmelsene gjelder til
31. mars 1986 og videre 1 -ett- a&r om gangen dersom de
ikke av en av partene blir sagt opp med 2 -to- maneders

varsel.
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PROTOKOLL

I erkjennelse av at relevant erfaring ikke er tatt hensvyn
til ved innplassering i overenskomstens lgnnssvstem, skal

dette rettes opp mellom det enkelte selskap og den lokale

forening.

Som relevant praksis regnes tid den ansatte har arbeidet i
en tilsvarende stilling for et operaterselskap via et kon-

traktorfirma. Samlet ansiennitet i operaterselskap skal

ogsé regnes med ved nvy ansiennitetsberegning.

Dette angdr arbeidstakere ansatt for 1. april 1984%.
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Oliearbeidernes Fellessammenslutning (OFS)/Operater An-

sattes Forbund (0OAF) har i det vesentlige anfert:

I. Innledning

Gjeldende overenskomst, fastsatt ved Riksleonnsnemndas
kjennelse av 30.12.1982 med senere reguleringer, ble i
medhold av overenskomstens pkt. 21 oppsagt fra 0OAFs side

i Jjanuar 1984.

Det ble videre reist krav om revisjon og fastsettelse av

ny overenskomst overfor NOAF i skriv av 19. mars 1983.

0OAFs krav kan i korthet oppsummeres slik:

A Det viktigste kravet i forbindelse med revisjonen var
kravet om at den arlige arbeidstid offshore skal vare i
samsvar med Arbeidsmiljelovens og forskriftenes bestem-
melser om maksimal arbeidstid, d.v.s. maksimum 36 timer
pr. uke og 12 timer pr. dogn med fradrag for ferier,
dette utgjer maksimum 1.733 timer pr. ar. Det ma videre
foretas en Jjustering av dette timetall pad grunnlag av
innforingen av den sdkalte "Grodagen", slik at det
kommer ytterligere 12 timer til fradrag i den maksimale

arbeidstid, som dermed vil bli pd 1.721 timer pr. A&ar.

I dag opererer selskapene med en arlig gjennomsnittlig
arbeidstid pa 1.752 timer pr. arbeidstaker, et timetall
som er basert pd at selskapene har ansatt 2,5 mann pr.

stilling.

I tillegg til denne gjennomsnittlige, og planlagte, ar-
beidstid blir arbeidstakerne pafert svert mye overtid,
idet selskapene ved & beregne 2,5 ansatte pr. stilling
ikke har tatt hensyn til sykefravar, permisjoner, sik-
kerhetsoppl®ring og videreutdannelseskurs. Disse opp-

gavene blir normalt utfert i den enkeltes fritid og kom-
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penseres ordinart som overtid.

OAFs krav var at all opplaring og kurs skulle anses som
palagt av arbeidsgiverne og dermed regnes inn i den or-
dinare arbeidstid og planlegges og gjennomfgres innenfor
lovens maksimale arbeidstid. Det var videre et poeng at
arbeidsgiverne skulle ha ansatt tilstrekkelig antall
personer til 4 dekke opp sykefravar og permisjoner uten
den utstrakte bruk av overtid som man er vitne til-i

dag.

For det andre ble det satt fram krav om et generelt til-
legg pa 5,7 % med virkning fra 1. april 1984. Beregnin-
gen av kravet bygget pa at kjepekraften fra 1882 skulle
opprettholdes.

Endelig ble det satt fram krav om en rekke endringer av
overenskomstens enkeltbestemmelser. Det viktigste gene-
relle aspektet ved disse krav var 2 fa til en tiln=rming
til forholdene i tradisjonell landbasert industri med
hensyn til arbeidstakernes sosiale rettigheter. Av de
endringskrav som ble reist kan nevnes bl.a. et krav om
lokal forhandlingsrett, visse endringer av lennssystemet
samt visse endringer i beregningsmaten for og storrelsen

av visse ulempetillegg m.vVv.

Under forhandlinger mellom partene i Stavanger hen-
holdsvis 19., 26., 29. og 30. mars klarte man ikke a
komme til enighet om revisjon av overenskomst, idet
arbeidsgiverne avviste alle krav og krevde overens-
komsten fornyet i sin opprinnelige form samt et gene-
relt lennstillegg som mitte ta utgangspunkt i en ramme
som var “"samfunnsmessig forsvarlig”. Det kom saledes
til brudd mellom partene, og OAF leverte plassoppsi-

gelse for sine medlemmer pa Yalhallfeltet 30. mars
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1984.

Riksmeklingsmannen la i brev av 30.03.1984 ned forbud
om arbeidsstans, og mekling ble innledet. Meklingen
forte ikke fram, og begjaring om avslutning av meklin-
gen ble framsatt 9. april 1984 . Samme dato leverte
N.A.F./NOAF varsel om plassoppsigelse for alle OAFs

medlemmer i alle selskaper.

Meklingen ble avsluttet, og streik ble iverksatt pa
Valhallfeltet 13. april 1984, og det ble forberedt

lock-out pa de ovrige felter.

Streiken pd Valhallfeltet og forberedelsene til lock-
out ble si avsluttet ved den provisoriske anordning av

25. april 1984%.
Rikslennsnemndas mandat er etter dette a4 fastsette ny

overenskomst mellom partene, Jjfr. anordningen §1, 1.

ledd.

OAF vil for si vidt angdr arbeidstidsspersmilet gjere

gjeldende:

Det hevdes som et grunnleggende standpunkt at arbeids-
giverne plikter 4 holde seg til lovens og forskriftenes
maksimale arbeidstid for den enkelte arbeidstaker.
Etter gjeldende regler utgjer denne med fradrag for
ferie, herunder "Grodagen”, til sammen 1.721 timer ar-
lig. Det blir i denne forbindelse hevdet at det for
“Grodagen" mad komme til fradrag et antall pa 12 timer,

siden dette er den degnlige arbeidstid offshore.

Realitetene er i dag at selskapene pga. sykdom og per-
misjoner, sikkerhetsopplaring og utdannelse paferer den
enkelte arbeidstaker til dels betydelige overskridelser

av arbeidstidens maksimalrammer gjennom overtid.



30

Arbeidsgiverne beregner i utgangspunktet en arlig gjen-
nomsnittlig arbeidstid pd 1.752 timer pr. arbeidstaker,
noe som er et resultat av at skiftplanene gar i hop med
2,5 ansatte pr. stilling. Dette er alts3 en ren mate-
matisk beregning som medferer gjennomsnittlig 31 timer
planlagt overtid pr. Ar i gjennomsnitt. Regnestykket
forutsetter imidlertid at alle arbeidstakere er dispo-
nible til enhver tid. Dette er imidlertid et forhold

som ikke holder stikk.

For det ferste er det gjennomsnittlig et visst fravear
pga. sykdom eller permisjoner. Slike fravar md normalt
dekkes opp ved at andre arbeidstakere ma benyttes som
vikarer. Dels skjer dette ved at man arbeider overtid
mens man befinner seg p3 en plattform, og dels skjer
det ved at man blir p3lagt overtid i friperioden, dvs.

i den tid man har til disposisjon pd land.

For det andre blir det vesentligste av sikkerhetsutdan-
ning utfert i arbeidstakernes friperiode, og det samme
gjelder nedvendig utdannelse som foelger av teknisk ut-
vikling. Eksempelvis kan det nevnes at to personer ble
innkalt til brannkurs i sin forste friperiode etter 15.
mai, en friperiode som etter tariffavtalen skal nyttes

som sommerferie.

Samlet sett medferer disse forhold en betydelig ¢kning
i arbeidstiden i form av padlagte kurs som kompenseres
som overtid, eller i form av ordinar overtid. Det vil
herske noen tvil om hvor mange timer disse forhold ut-
gjor utover den ordinzre arbeidstid, men det er antake-
lig ikke for mye a hevde at ekstraarbeidet utgjer mel-
lom 250-300 timer arlig.

Det provoseres fremlagt dokumentasjon fra arbeidsgiver-

nes side som viser den reelle bruk av overtid.

Det kreves nd at sikkerhetskurs og opplaringskurs skal
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blanlegges og foregd innenfor rammen av den heyeste
lovlige arbeidstid, dvs. innenfor en drlig ramme pé
1.721 timer. Videre skal overtid bare tillates i de
tilfeller Arbeidsmiljelovens § 49 tillater. Med andre
ord alle palagte oppgaver skal utferes innenfor rammen

av den maksimale arbeidstid.

Kravet inneb=zrer at arbeidsgiveren ma ansette flere
personer for 3% dekke inn forventet fravar pga. sykdom,

permisjoner og kursvirksomhet.

Primert blir det hevdet at fritiden er et gode som ma
kunne disponeres fritt. Det er en stadig mer utbredt
oppfatning generelt i samfunnet at fritid vurderes som
mer verdifull og betydningsfull enn yrkesmessig karrie-
re og materielle goder. Dette er en holdningsendring

som synes 3 gjore seg gjeldende i alle lag av folket.

For arbeidstakere i tradisjonell landbasert industri og
i annen virksomhet har man i lang tid akseptert og inn-
rettet seg etter dette forhold gjennom 2 vedta arbeids-
tidsbestemmelser som i utstrakt grad gjerder inn retten
til fritid. Dette er gjort gjennom bestemmelser om den
alminnelige arbeidstid og gjennom begrensninger i bruk-

en av overtids-, sendags-, helgedags- og nattarbeid.

Man anser det p3d denne bakgrunn rimelig og selvfeplgelig
at ogsa arbeidstakerne offshore skal nyte godt av rett-
en til fritid i samme omfang og med de samme begrens-
ninger som andre arbeidstakergrupper. Dette vil man
langt pa vei oppnad ved at alle pialagte oppgaver skal
inn i den ordinzre arbeidstid. Nar det gjelder over-
tidsbruken, mi& mye av denne betraktes som ulovlig, idet

den m& sies & vare planlagt.

I ferste rekke dreier det seg om gapet mellom den fak-
tiske gjennomsnittlige arbeidstid pa 1.752 timer og den
heyeste lovlige arbeidstid pa 1.721 timer. Her brukes

overtid som en del av den ordinare arbeidstid. Riktig-
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nok blir det kompensert for dette gapet med overtids-
kompensasjon, men dette endrer likevel ikke karakteren
av denne overtidsbruken. Videre vil man tradisjonelt
ha et visst fravar pga. sykdom og permisjoner som mi
dekkes inn ved overtidsbruk. Det finnes ikke tilfreds-
stillende materiale for & vurdere hvor stort dette fra-
varet gjennomsnittlig er, men det er ikke urimelig a
anta at det gjennomsnittlige fravaret kan ligge pa ca.
10-15 7. Inndekking av dette fravaret ma betraktes som
planlagt overtid siden man ikke har ordning med vikarer
stand-by, men fortsetter 2 bruke de fast ansatte som
vikarer i sin fritid. Det blir videre hevdet at en
overholdelse av arbeidstidsbestemmelsene vil ha vesent-
lig betydning for stabil produksjon og for sikkerheten
ombord i plattformene. En ekning i antallet ansatte
vil gi sterre garanti for at det er tilstrekkelig an-
tall folk pa plattformene til & drive virksomheten for-
svarlig, noe som gjelder badde den kontinuerlige produk-
sjon og nedvendig vedlikeholds- og reparasjonsarbeid.
Forholdet i dag er. at arbeidsgiverne ikke alltid inn-
kaller vikarer ved sykdom eller fravar av annen art,
noe som igjen innebzrer underbemanning pa plattformene
og de enkelte skift. Dette har ved flere anledninger
medfort ulvkker og direkte fare for ulykker. Pa en ar-
beidsplass hvor faren for og konsekvensene av en ulykke
er betydelige, er det innlysende at dette moment m3 ha

vesentlig tyngde.

Det provoseres fremlagt dokumentasjon fra arbeidsgiver-

nes side som viser det reelle sykefravar offshore.

Det syntes videre klart at arbeidsgivernes utgifter vil
g3 ned dersom man innretter seg pa a overholde den mak-
simale arbeidstid og ansetter flere personer pr. stil-
ling. Hvis vi holder oss til arbeidsgiverens tall, er
det grunn til 4 forvente en innsparing pa minimum 152
timer overtid pr. ansatt, en innsparing som vil utgjere
14-15 % p3 lennsutgiftene. I tillegg vil man oppna en

viss innsparing gjennom oppdekking av permisjoner ved
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bruk av overtid. Forutsetningen er imidlertid at ar-
beidsgiverne utnytter effektivt den kapasitet de far
for oppdekking av fravaer gjennom ansettelse av flere
personer pr. stilling. Det bestrides saledes at ar-
beidsgiverne, slik som de har hevdet, vil bli pafert en
ekstraomkostning p& ca. 15 7 ved 3 imotekomme kravet om
overholdelse av arbeidstidsbestemmelsene. Oersom dette

fastholdes, bes beregningen dokumentert.

Endelig blir det hevdet at konsekvensene av A4 imeotekom-
me kravet om overholdelse av arbeidstidsbestemmelsege.
og dermed ansettelse av flere peréoner. er i samsvar
med Regjeringen og Stortingets malsetting & skape Fleré
arbeidsplasser i samfunnet. Endringen kan fore til opp-
til flere hundre nye arbeidsplasser offshore, en fordel
som i tillegg vinnes uten ekstra omkostninger for ar-
pbeidsgiverne og med betydelige samfunns@ekonomiske ge-

vinster sia vel for kommuner som stat.

Nir det gjelder de ovrige krav om endringer av enkelte
bestemmelser i overenskomsten, vil gjennomgangen av
disse kravene bli bygd opp slik at det tas utgangspunkt
i den eksisterende avtales bestemmelser og deretter
vises til de endringer som kreves. Om ordlyden av de
enkelte krav vises til OAFs pastand med forslag til ny

overenskomst mellom partene.

Endring i nr. 2, nytt 5. ledd

Med bakgrunn i erfaringene fra Alexander Kielland-ulyk-
ken kreves det at nyansatte skal ha gjennomfort sikker-
hetskurs fgr han eller hun tiltrer en jobb offshore.
Ulykken dokumenterte at personer med gjennomfert sik-
kerhetskurs sto mye bedre rustet til a mote en kritisk

situasjon enn personer uten slikt kurs.
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Endring i nr. 3.1. Definisijon av fritidsperiode

Denne endring er en presisering av gjeldende defini-

sjon, og er saledes av teknisk art.

Endringer i nr. 3.2. arbeidstid

Kravene her er begrunnet ovenfor og bygger som nevnt pa
at selskapene ma overholde den lovbestemte arbeidstid.
Det er i tillegg lagt ned et krav om et arlig obligato-

risk sikkerhetskurs.

Endring i nr. 3.3. oppholdsperiode

Disse regler er av teknisk art.

Nr. 3.4. om ekstra dager offshore

Denne regelen innebzrer en innskjerping av kravet om at
arbeidsgiver overholder reglene om seoknad fer opphold i

friperiode blir iverksatt.

Endringer i nr. 3.4. om arbeidsplan

Kravet inneholder en teknisk endring av ferste ledd.
Det er videre krevd et nytt fjerde ledd om kompensasjon
dersom den nye varslingsfristen i tredje ledd ikke
overholdes,

Bestemmelsen blir ny nr. 3.5.

Endringer i nr. 3.5. Endring av skift

Det kreves en ny varslingsfrist for endring av skift.
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Det kreves endring i beregningsreglene for kompensasjon
ved brudd pa denne varslingsfristen.

Bestemmelsen blir ny 3.6.

Endringer i pr. 4. Lonnssystemet

Her kreves det enkelte endringer i innplasseringen av
de enkelte yrkesgrupper, samt en utvidelse av adgangen
til & vandre gjennom systemet for & oppna topplenn.
Prinsippet er at alle ansatte skal ha anledning til &
gd opp to lennsgrupper og ut til topplenn i vedkommende
lennsgruppe. Videre er det krevd at ansiennitetsstigen
blir utvidet med ett &r for & ta igjen det tap som ar-
beidstakerne ble pafert ved Rikslonnsnemndas kjennelse
av 30.12.82. Den opprinnelige ansiennitetsstige hadde
tolv ars opptjeningstid, mens Rikslennsnemndas kjennel-
se medferte reduksjon til ni &rs opptjeningstid. Ar-
beidstakerne ble ikke godskrevet dette tapet ved nevnte

anledning.
Teknisk sett er den opprinnelige nr. 4% pkt. 1.3 krevd

fjernet, mens det er forslitt nye nr. 4.1.3, 4.1.4 o0g

4.1.5.

Endringer i nr. 4.3 og 4.4. sokkelkompensasjon og skat-

tekompensasjon
Disse bestemmelsene kreves fjernet, idet man ikke kan

se at de har noen praktisk nytte siden man aldri knytt-

er lennsberegningen til bestemmelsenes innhold.

Endringer i nr. 5. overtid

Det er krevd en endring i nr. 5.2. andre ledd for be-
regningen av overtid, et nytt nr. 5.3. andre ledd samt

en presisering av sykepleiernes overtid etter nr. 5.%.
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Endringer i nr. 6. ulempetillegg

Det er her krevd en presisering av og en viss utvidelse
av kompensasjon for ulempetilleggene etter nr. 6.1. ved
improvisasjon av opphold ombord pa plattformene. Krav-

ene har fatt nr. 6.1. a og b.

I nr. 6.2. er det krevd en heving av ulempetilleget.
Det er videre krevd ulempetillegg for arbeid i "bas-
ket". Kravet er nytt nr. 6.2., tredje ledd. I nr.
6.3. er det foreslatt en presisering av hvordan godt-

gjorelsen skal beregnes,
Det er videre foreslatt et nytt nr. 6.4. for kompensa-

sjon for opphold pad installasjoner som ikke er beregnet

for opphold.

Endringer i nr. 7. skift-/pnatt-tilleaqg

Det kreves her at det blir innarbeidet et nytt system
for beregning av disse tilleggene. Det kreves videre
en okning av satsene. Hovedbegrunnelsene er at disse
bestemmelsene vil vare enklere a administrere og mer i
pakt med forholdene i land. Disse reglene er inntatt i

ny nr. 7.1.

I ny nr. 7.2. er det krevd kompensasjon for hvilende

vakt.

Endringer i nr. 8. shuttling

Det kreves at reising/venting i forbindelse med shutt-
ling kompenseres som for overtid. Bestemmelsen er fo-

reslatt omredigert til ett ledd.
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Endringer i nr. 9. safetvmoter

Det kreves en endring i nr. 9.1. i beregningen av over-

tid for meter utenom arbeidstid.

I nr. 9.2. kreves det en okning i satsene for alarmmen-
string/falske alarmer. Det er ogsa her foreslatt en
adgang for lokale forhandlinger for kompensasjon for

oppsatte i beredskapslag.

Endringer i nr. 10. opplaringskurs

I nr. 10.1. kreves det en innskjerping av arbeidsgiver-
nes ansvar for 3 holde sikkerhetskurs for sine ansatte.
Det kreves videre at sikkerhetskurs skal regnes som en

del av den arlige arbeidstid.

I nr. 10.2. pilegges arbeidsgiveren 3 gjennomfere kurs-

ene innenfor de ansattes arbeidstid.
Det kreves videre endringer i beregningen av godtgje-

relse for kurs, samt endringer i rett til reiser og

godtgjerelse for reiser i forbindelse med kurs.

Endringer i nr. 11. ferie og feriepenger

Det er her fremsatt et krav for 4 justere i forhold til

innferingen av "Grodagen"”.

Endringer i pnr. 13. helligdagsgodtgjerelse

Her er det krav om endringer av satsene for denne godt-

gjorelsen.
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Endringer i nr. 14. reiseregulativ

Det kreves her visse tekniske endringer samt krav om

okning av visse satser, bl.a. ved bruk av egen bil.

Endringer i nr. 15. permisijoner

Her er det krevd inntatt bestemmelser om beregning av

loannstrekk samt regulering av reise i forbindelse med

permisjoner, 3jfr. nr. 15.1., andre ledd.
Endringer i nr, 16, repetisdonsovelser/militartieneste
Her kreves det en endring i nr. 16.1., ferste ledd,

hvor det reises krav om at ansatte med minst ett 3rs
ansettelse skal ha en begrenset rett til 1lenn under

forstegangstjeneste.

Endringer i pr., 17. vikariat

Her kreves det en wkning i1 kompensasjonen for midler-
tidig fungering i heyere stilling, jfr. ferste ledd.
I nr. 17.1. reises det krav om hvilke konsekvenser en

lengre tids fungering i heyere stillinger skal ha.

Endringer i nr. 19, reguleringsbestemmelse

Det kreves her at det innen utlepet av ferste avtaleir
skal opptas forhandlinger om eventuell lennsregulering

for andre avtalear.

inp: i e ingsbestemmelse pr. 1. okto-

r 1 tab 19
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Det kreves her at det skal vare adgang til lonnsregule-
ringer pr. 1. oktober 1984 og 1. oktober 1985 og at
denne regulering skal skje gjennom lokale forhandling-
er. Bakgrunnen for at man ensker lokale forhandlinger
er at det har vist seg vanskelig & ni fram gjennom for-
handlinger med N.A.F./NOAF. Det ma forventes at de
lokale fagforeninger har sterre muligheter til 2 na

fram med sine argumenter overfor sine arbeidsgivere.

Videre er forholdene fra felt til felt i Nordsjoen
meget forskjelligartede slik at tariffavtalene i visse
sammenhenger krever lokal tillempning. Det kan ogsé
nevnes at slike lokale forhandlinger vil kunne endre pa
det forhold at avtalen praktiseres forskjellig for for-

skjellige grupper innen samme firma.

Endelig er kravet om lokal forhandlingsrett i samsvar
med de ordninger som gjelder i landbasert industri,
hvor det forutsettes at arbeidstakere gjennom lokale
forhandlinger tar ut noe av den okning i produktivitet

og okning i driftsresultat man har bidratt til.

Yarighet

OAF krever at avtalen skal ha en varighet pa to ar med
en mulig prolongasjon for ett dr ad gangen dersom ikke

en av partene sier den opp med to maneders varsel.

Sosialdelen

Det er videre stilt krav om utarbeidelse av en egen SO-
sialdel. Om innholdet av denne vises det til OAFs pa-

stand om ny overenskomst som inneholder forslag til de

enkelte bestemmelser i sosialdelen. De viktigste krav

som er reist, er kravet om en pensjonsalder pa 60 ar,

noe som er i samsvar med standpunktet til de utvalg som



40

vurderte pensjonsalderen offshore, og som bl.a. var

sammensatt med representanter for arbeidsgiverne.

Det kreves videre at ved erstatning for tap av helseat-
test skal erstatningesberegningen ta utgangspunkt i

folketrygdens grunnbelep. Til slutt ber det nevnes at
det kreves en utvidelse av svangerskapspermisjon i for-

bindelse med fodsel.

I utgangspunktet er tvisten brakt inn for Riksleonns-
nemnda med det formal at nemnda skal fastsette hva som
skal vere gjeldende tariffavtale mellom partene pa alle

punkter.

P34 bakgrunn av den erkjennelse at partene under for-
handlingene og meklingen ikke kom lenger enn til a
diskutere sporsmilet om arbeidstid med derpa felgende
brudd, finner OAF det beklagelig om nemnda skal vare
nedt til 34 fastsette de nmrmere bestemmelser i overens-
komsten uten at disse har vart gjenstand for reelle
dreftelser mellom partene. En mulig lesning pad dette
problem ville vare at partene etter oppfordring fra
Rikslennsnemnda innenfor en viss frist og innenfor en
viss ramme fortsatte dreftelsene for 34 na fram til en
omforent avtale si langt det viser seg mulig. Forutset-
ningen vil da vare at den oppniadde avtale ved fristens
utleop gieres kjent for Rikslennsnemnda som i kjennelse
fastsetter avtalen som en bindende tariffavtale mellom
partene. En slik l®sning vil rimeligvis vare best i
samsvar med hvordan tariffavtaler tradisjonelt etable-
res, og vil rimeligvis ogsa vare den framgangsmate som
kan fere fram til en avtale som begge parter feler at

de kan leve med.

Den pkonomiske bakgrunnen for dette oppgjeret
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Den virksomhet som omfattes av overenskomsten NOAF/OAF
er en ekstremt lennsom og heyproduktiv virksomhet. I
den siste tiden har det videre vart en gkning i lenn-
somhet og produktivitet som overstiger tallene for res-

ten av landet.

Niar det gjelder produktivitetsutvikling, vises det til
"gkonomisk utsyn for aret 1983", der det i avsnittet om
produktivitet bl.a. heter (side 11 i den utgaven som er

utsendt i serien "Konjunkturtendensene™"):

"Veksten det siste aret skyldtes i s=®rlig grad
sterk vekst i bruttoproduktet pr. arsverk - ar-
beidsproduktiviteten - i kapitalintensive sektorer,
som oljevirksomheten (6,5 %) og kraft- og vannfor-
syning (10,9 Z). For industrien viste arbeidspro-
duktiviteten en oppgang pa 3,3 %1".

Det vises ogsd til den senere tids stadige oppslag om

rekordtall i produksjonen i Nordsjeen.

NAr det gjelder lennsomhetsutvikling, kan det f.eks.
vises til de nettopp publiserte reviderte nasjonalregn-
skapstallene for 1983, der driftsresultatet i sektoren
"0lje- og gassutvinning” er okt fra 39,111 milliarder
kr. i 1982 til 46,330 milliarder kr. i 1983, dvs. en
okning pa 18,5 Z%. Til sammenlikning kan det nevnes at
driftsresultatet for evrige n®ringer ekskl. jordbruk/
skogbruk/fiske og fangst okte med 13,2 Z.

PA tross av at de arbeider i en n=zring med meget guns-
tig lennsomhetsutvikling og produktivitetsutvikling,
har oljearbeiderne hatt en darligere lgnnsutvikling enn
gjennomsnittet i 1983. Ifelge tall i det reviderte na-
sjonalbudsjett for 1984 13 gjennomsnittlig lennsvekst
pa land omkring 8,5 % fra 1982 til 1983. NOAF har be-

regnet tilsvarende tall for dette tariffomrdde til &
vare 8,31 %. 0Da har de regnet med utgangspunkt i det
kunstig lave 1982-tall som var resultatet av at OAF

fikk tillegget forst sent pd aret. Korrigerer man for

at overhenget fra 1982 inn i 1983 skulle vare 2,43 /. og
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ikke 3,66 7, md altsd tallene for OAFs lonnsutvikling
korrigeres med 1,23 Z. Det gir en lennsvekst fra 13982

til 1983 pd 7.08 %.

Det er meget spesielt - og i strid med den argumenta-
sjon som ofte ellers feres fra offentlig hold - at den
mest lonnsomme og heyproduktive sektor her i landet

skal ha en lavere lennsutvikling enn gjennomsnittet.

Oppgiorets okonomiske rammer

OAF krevde ved forhandlingene og under meklingen et ge-
nerelt tillegg pa 5,7 /1 fra 1.4.84. Bakgrunnen for
dette kravet er felgende:

OAF krevde at medlemmenes kjopekraft skulle oppretthol-
des pa 1982-nivd for et midlere trinn pa ansiennitets-
stigen. Hvis en tar utgangspunkt i et trinn pad ca.
185.000 i 1983, vil en finne at det trengs noe mer enn
5,7 % for 4 opprettholde kjepekraften for en enslig -
og noe mindre for en tobarnsfamilie. Ved bruk av Sta-
tistisk Sentralbyrds skattetabeller er det beregnet at
en enslig ved 5,7 7 tillegg vil fi en nedgang i real-
disponibel inntekt pd ca. 0,7 % fra 1982 til 1984, mens

en tobarnsfamilie tilsvarende vil fi en okning pd 0,3 Z%.

Denne beregningen bygger pa felgende forutsetninger:

Tarifftilleggene for OAF i 1982 og 1983 utgjorde hen-
holdsvis 2,25 4 pr. 18.10.82 og 2,5 ¥ pr. 1.10.82 samt
kr. 1.240,- pr. 1.4.83 09 kr. 3.000,- pr. 1.10.83. Det
er videre forutsatt en antatt prisstigning p3 6 % fra

1983 til 1984,

I tillegg er det beregnet et overheng pa 2,43 1 fra
1982 til 1983, Jjfr. nedenfor.
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OAFs krav har ikke tatt hensyn til eventuell lonnsok-

ning pga. ansiennitetstillegg, jfr. nedenfor.

Som en total ramme for oppgjeret har OAF krevd ca.

8.1 %. Dette framkommer ved 2 la oppgjeret fa en ramme
pad 6,9 7 + etterslepet pga. et kunstig heyt overheng
fra 1982 til 1983 pa 1,23 %, noe som tilsammen utgjer
ca. 8,1 L. Av denne ramme pa 8,1 /. avgjeres altséd

5,7 7 ved et generelt tillegg pr. 1. april 1984, mens
2,4 % avgjeres med de endringer som er foreslatt i

overenskomsten.

N&r OAF har krevd en ramme som gar ut over rammen for
oppgjeret pa land, henger dette sammen med den sardeles
gunstige utviklingen i oljeproduksjonen, i arbeidspro-
duktivitet og i driftsresultat offshore. PA bakgrunn
av disse forholdene kan det virke sardeles urimelig at
oljearbeiderne ikke skal f4 noe igjen for sitt bidrag

til okning i produktivitet og driftsresultat.

Prinsipper for beregning av utslag i rammen

Hvis man forst gir seg inn pa en diskusjon om hvordan
endringer i1 ulempetillegg m.m. sldr ut i en eller annen
"ramme", ma det i hvert fall vare en viss sammenheng i

de beregninger som foretas.

Anta f.eks. at gjennomsnittsarbeideren har felgende

lenn/tillegg:
Arslenn 150.000
Ulempetillegg I 30.000
" II 20.000
Samlet inntekt 200.000
Hvis f.eks. rammen settes til 10 %, kan den iverksettes

ved at bade lennssatser og ulempetilleggssatser okes

med 10 7. I sa fall eker tallene slik:



10 7 okning i arslenn

10 % okning i ulempetillegg I
10 7 ¢okning 1 ulempetillegg II

NOAF regner okning i ulempetillegg 1 Z av arslenn, og
det ville ha gitt felgende resultat:

Ulempetillegg I oker 3.000 kr.,
dvs. felgende utslag i rammen:

15.000

3.000
2.000

20.000

k4

3000 x 100 = 2.0 1%
150000
Ulempetillegg II eoker 2.000 Kkr.,
dvs. felgende utslag i1 rammen:
2000 x 100 = 1,3 7
150000
Lenn oker 15.000 kr. pr. &r,
dvs. felgende utslag i rammen:
150000 x 100 = 10,0 %
150000
Samlet utslag i rammen 13.3 7
NOAFs metode forer altsd her til at 10 7 okning gir
13 7 utslag. Metoden er apenbart gal.
Den korrekte beregning blir slik:
Utslag ulempetillegg I 3000 x 100 = 1,5 1%
200000
Utslag ulempetillegg II 2000 x 100 = 1,0 1%
200000
Utslag lennsekning 15000 x 100 =_7.,5 %
200000
Samlet utslag i rammen 10,0 %
En merker seg at endringen i ulempetillegg m.m. ma reg-

nes i 7 av samlet inntekt, ikke i # av arslenn.

Om etterslepet
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OAF har krevd kompensasjon for etterslep pa 1,23 1 fra
1982/83. Bakgrunnen for dette etterslepet er beregnin-
gen av overhenget fra 1982 til 1983. Ved oppgjeoret i
1983 ble det trukket fra et kunstig stort overheng pa
3,66 4. Det hevdes at dette var en utilsiktet bivirk-
ning av Rikslennsnemndas kjennelse i 1982. Med bak-
grunn i den forte streik, fastsatte Rikslennsnemnda at
lennstillegget skulle gis fra 18. oktober 1882, dvs.
ved streikens slutt. Dette sene ikrafttredelsestids-
punkt medferte et lennstap for OAFs medlemmer fra
1.4.82 til 18.10.82. Det er OAFs standpunkt at over-
henget ber beregnes som om tillegget fra Rikslenns-
nemnda ble gitt med virkning fra 1. april. Overhenget
vil da bli mindre ved at differansen mellom lonnen ved
drsskiftet og gjennomsnittslenn for 1982 blir mindre.
OAFs beregning ferer da til at overhenget skulle vare
2,43 %, mens det ble lagt til grunn at overhenget var
3,66 %, altsa en differanse pa 1,23 7 som OAF betrakter

som etterslep ved foreliggende oppgjer.

Da dette spersmilet ble behandlet av en voldgiftsnemnd
i 1983, uttalte voldgiftsnemndas flertall fplgende:

"Etter disse medlemmers oppfatning gdr mandatet ut
pad &4 fastsld praksis. Det synes klart at fast
praksis er at overhengsberegningen tar utgangspunkt
i det tidspunkt tarifftillegg faktisk gis virkning
fra. Det er dette som framgar av statistikken, og
det er statistikken som er grunnlaget for all
lennsberegning. Disse medlemmer finner derfor a
matte legge denne praksis til grunn.

Vi har forstiaelse med OAFs misnoye med den uheldige
virkning det far for overhengsberegningen at Riks-
lennsnemnda fastsetter lennstillegg med virkning
fra streikens opphoer. Man kan si at Rikslennsnemn-
das praksis gir en utilsiktet konsekvens for over-
hengsberegningen inn i neste ar.

For eventuelt 32 unngd denne uheldige konsekvensen
boer dette etter disse medlemmers oppfatning tas
opp som et forhandlingsspersmal ved neste tariff-

oppgjor.”

Det er vel verdt 3 merke seg at arbeidsgivernes repre-

sentant, medlemmet Nielsen, ikke var enig i ovennevnte
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betraktninger nar det gjaldt konsekvensen av at lenns-
tillegget forst ble gitt fra 18. oktober 1982, men at
han ga sin tilslutning subsidizrt til denne konklusjo-

nen.

OAF hevder at hvis man skal legge til grunn den praksis
som folges pa land, mid man beregne overhenget som om
det ble gitt pr. 1.4.82. Ved a legge til grunn det
tidspunkt lennstillegget rent faktisk ble gitt, stiller

man arbeiderne i Nordsjeen i en sarstilling.

Om ansiennitetstillegg

Det hevdes at ansiennitetstillegg har sammenheng med at
den enkelte ansatte fra &ar til &ar vinner storre erfar-
ing og dyktighet i utferelsen av sitt arbeid. Arbeids-
takerne blir p& denne bakgrunn mer verdifulle for be-
driften og gis derved heyere kompensasjon i form av an-
siennitetstillegg. Det synes derfor noksa apenbart at
det ville vare i strid med intensjonene bak en ordning
med ansiennitetsstiger & trekke virkningene av opprykk
etter slike inn 1 beregningen av det generelle lonns-
tillegg som har sitt utgangspunkt i at arbeidstakerne
generelt sett skal f3 en kompensasjon for prisstigning
og for sitt bidrag til ekt produktivitet i virksomhe-

ten.

Lennsstigen gir nd over en periode pad ni ar. OAF vil
papeke at virkningen av lennsstigningen fullstendig vil
bli undergravd dersom de tillegg som felger av denne
skal spises opp ved at tillegg for den enkelte i hen-
hold til ansiennitetsstigen skal komme til fratrekk i
det generelle tillegget ved tariffoppgjerene. I en
normalsituasjon vil denne gkningen som fglger av ansi-
ennitet og oppryvkk ikke ha noen betydning. I en ar-
beidsstokk som er normalt sammensatt av eldre og yngre
arbeidstakere vil den drlige avgang og nyansettelser

fore til at det sjelden blir noen gjennomsnittlig for-
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hoyelse av ansienniteten. Den eksisterende situasjon i
operaterselskapene er imidlertid at det er overveiende
ansatt unge folk som har lenge igjen til pensjonsalder-
en. Den naturlige avgangen er derfor liten, og av-
gangen av andre grunner er ogsd svart begrenset. Dette
medferer at nyinntak av folk er svart beskjedent. Dette
forer igjen med seg at de fleste befinner seg pa ansi-
ennitetsstigen og far arlige opprykk. Pa denne maten
vil den gjennomsniitlige lennsstigning som felge av an-
siennitet og opprykk for tiden vare sarlig stor. Dette
vil endres dersom avgangen blir sterre, den vil ogsa
endres nar et flertall av arbeidsstyrken har nadd topp-
nivd pa ansiennitetsstigen og derfor ikke oppnar ansi-
ennitetstillegg. P& samme vis vil det oppsta endringer
dersom arbeidsstyrken blir utvidet, noe som paradoksalt
nok kan fere til den situasjon at gjennomsnittsansien-

niteten gir nedover,.

OAF vil videre gjere gjeldende at arbeidsgivernes

standpunkt i denne saken vil innvirke pa det lonnssy-
stem som gjelder offshore. Etter OAFs oppfatning vil
motpartens standpunkt innebzre at den lennsdifferanse
som etter forutsetningene skal gjelde mellom landlen-

ninger og offshorelenninger etter hvert blir spist opp.

Beregningen av lennsveksten som felge av ansiennitets-
opprykk er av arbeidsgiverne satt til noe i overkant av
3 7. Dette er ikke narmere dokumentert. OAF stiller
seg tvilende til tallet og kan vanskelig akseptere at
gjennomsnittlig ansiennitetsopprykk gir sapass heyt ut-
slag for lennsveksten, og en ber om at dette blir ner-

mere dokumentert.

Om de @vrige endringer i overenskomsten

De fleste av endringene i overenskomsten er av teknisk
art og vil sdledes ikke inneb®re ekstra inntekter for

arbeidstakerne og heller ikke utgifter for arbeidsgiv-
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erne. Andre krav dreier seg om forhevelse av satser
eller endringer i beregningsmate for tillegg: slike
krav har sammenheng med okning av ulempene og kan der-
med ikke ses pad som lennspkning. For kravene om end-
ring av kompensasjon for endring av skift, forandring
av beregning for skifttillegg, forandring av kompensa-
sjon for alarm og deltakelse i beredskapslag, endring i
kompensasjon for reisetid/shuttling, endring i kompen-
sasjon for helgedager samt endringer i diettgodtgjering
hevder OAF at disse samlet sett vil medfere en lennsok-
ning pa ca. 3,1 7. Det er da lagt til grunn at skift-
tillegget vil medfore ca. 0,8 7 eokning, for deltakelse
i beredskapslag ca. 0,2 1 og for helgegodtgjering ca.
0,4 7. {Tallene ble korrigert av OAF under hovedfor-

handlingen).

1. Skifttillegg

Kravet p2 kr. 30,- pr. time tilsvarer kr. 180,- pr.
skift, dvs. en okning pa kr. 80.,- i forhold til dagens
satser. For dem som omfattes av skifttillegg betyr det

folgende pr. ar:

Ute 2 av 5 uker: 80 x 365 x 2/5
Ute 2 av 6 uker: 80 x 365 x 2/6

11.680 pr. ar,
9.733 pr. ar.

OAF antar at skifttillegg utbetales til 20 7 av samt-
lige. Dette gir feolgende gjennomsnittlige utslag:

Ute 2 av 5 uker: 11.680 x 0,2
I 7 av 245,000 er dette 1,0 7.

2.336.

Ute 2 av 6 uker: 9.733 x 0,2 = 1.947.
I 7 av 246.000. er dette 0,8 Z.

2. Alarmtillegg
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@kning 100 kr. pr. maned tilsvarer 1.200 kr. pr. ar.

Dette gir felgende utslag:

1.200 x 100 % = 0,5 %
246.000

@kning i kompensasjon for alarmtillegget ma ses p& som
okning av ulemper og skal da holdes utenfor rammen av
lennsvekst. Diettgodtgjaring 0og bilgodtgjering anses
som dekning av faktiske utgifter og kan da ikke betrak-
tes som lonn. Kompensasjon for reisetid/shuttling vil
kompenseres som en del av den ordinare arbeidstid og
kan da ikke betraktes som lennsvekst. Kompensasjonen
ved endring av skift er det vanskelig 4 ha en klar for-
mening om hvordan vil sla ut. Dette vil vzre helt av-
hengig av hvordan arbeidsgiverne innretter en ny skift-
ordning. Det er derfor mulighet for at utgiftene for

selskapene kan gd s3 vel opp som ned.

Arbeidsgiverne la under forhandlingene og meklingen
fram et notat som beregnet disse ovennevnte utgifter
til & koste selskapene henimot 8 %. Det bestrides ogsa
at denne prosenten medferer riktighet, og dersom den
fastholdes, bes det om at den blir nmrmere dokumentert.
OAF vil i den anledning kreve at det blir skilt mellom
hva som er reell lennsvekst for arbeidstakerne, hva

som er kompensasjon for aekning i ulempene og hva som

bare er utgifter for selskapene.

Til slutt gjeres det oppmerksom pd at det kreves at
avtalen fastsettes som overenskomst mellom pd den ene
side N.A.F./NOAF og pa den annen side OFS/O0AF med
underliggende avdelinger og foreninger. Dette har den
praktiske konsekvens at nye medlemmer i ovennevnte or-

ganisasjoner vil bli omfattet av avtalene uten videre.
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Norsk Arbeidsgiverforening/Norske Operaterselskapers Ar-

beidsgiverforening har nedlagt fgplgende pistand:

Overenskomsten mellom OFS/OAF pa den ene side og N.A.F./
NOAF og operaterselskapene Amoco, Elf, Mobil og Phillips pa
den annen side for tiden frem til 31. mars 1986 fastsettes
i samsvar med det forslag arbeidsgiverne fremla for Riks-

lonnsnemnda 21. mai 1984%.

De tekniske stillinger innen fagfeltene telecommunication,
laboratorie, computer og measurement/calibration er ikke

omfattet av overenskomstens virkeomréade.

Overenskomsten gjeres gjeldende fra det tidspunkt kjennel-

sen blir avsagt.

Det generelle tillegget gjeres gjeldende fra 25. april.

Det generelle tillegget gjores ikke gjeldende for arbeids-
takere som har sluttet i bedriften i tiden feor Rikslenns-

nemndas kjennelse foreligger.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid,
overenskomstmessige endringer m.v. for arbeid utfert i

tiden for Rikslennsnemndas kjennelse foreligger,
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Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.)/Norske Operatgrsel-

skapers Arbeidsgiverforening (NOAF) har i det vesentlige
anfort:

1. Tvistesaken - omfanget

Tvisten gjelder revisjon av overenskomsten mellom partene
Oljearbeidernes Fellessammenslutning/Operateransattes
Forbund (OFS/O0AF) med underliggende avdelinger/foreninger
av forbundet p3 den ene side og Norsk Arbeidsgiverforen-
ing/Norske Operatgrselskapers Arbeidsgiverforening
(N.A.F./NOAF) og Operatprselskapene Amoco Norway 0il Com-
pany, El1f Aquitaine Norge A/S, Mobil Exploration Norway
Inc. og Phillips Petroleum Company Norway pa den annen side

pr. 1. april 1984.

Overenskomsten mellom partene ble opprettet av Rikslenns-

nemnda i sak nr. 4#/1982 for tidsrommet frem til 31.3.8%.

Tariffrevisjonen omfatter ca. 2.250 arbeidstakere ansatt i
de nevnte operaterselskaper. Elf, Mobil og Phillips har
vert bundet av overenskomsten i hele tariffperioden, mens
overenskomsten ble gjort gjeldende i Amoco fra 24.6.1983

etter avtale mellom partene.

2. Den okonomiske bakgrunn for arets inntektsoppgjoer

Utviklingen i inntektsoppgjgret

2.1. Generelt

Det har vert en sentral malsetting i norsk ekonomisk poli-
tikk de senere Ar a begrense kostnadsstigningen, og da sar-
l1ig lennskostnadsstigningen. Anslag fra Det tekniske be-
regningsutvalg viser at siden 1980 har norske lennskost-
nader pr. produsert enhet i industrien steget sterkere enn
hos vare handelspartnere. Det ene unntaket er i 1983 da vi

fikk en forbedring i konkurranseevnen malt pd denne mate
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med 2 %. Men denne forbedring skyldes ene o0og alene devalu-
eringene av den norske krone i 1982. Parallelt med denne
forverring av konkurranseevnen har det vart et sterkt fall
i sysselsettingen, s®rlig i hjemmekonkurrerende industri. I
1983 falt sysselsettingen i industrien med 19.000 arsverk.
3/4 av denne reduksjon var i hjemmekonkurrerende industri.
For 4 kunne opprettholde et konkurranseutsatt naringsliv pa
lengre sikt og dermed ogsa sikre full sysselsetting med ba-
lanse i utenriksekonomien, er det helt nedvendig at denne
forverring i konkurranseevnen stanses. Det betyr at vi ma
komme ned pid en kostnadsstigning som i alle fall ikke er

raskere enn has vare viktigste handelspartnere.

Det er blitt foreslatt at man kan mote den heoye arbeidsle-
digheten ved skaping av flere arbeidsplasser i den offent-
lige sektor finansiert gjennom okt brukt av oljeinntekter.
Sarlig blir det fremhevet at de store overskudd pa drifts-
balansen de senere aAr ni gjer det mulig a fere en politikk

for full sysselsetting gjennom gkt etterspersel innenlands.

Bare pa kort sikt kan en slik politikk oke sysselsettingen.
Fer eller senere vil en slik politikk resultere i en kombi-
nasjon av akselererende kostnadsstigning og ytterligere
fall i produksjon og sysselsetting i den konkurranseutsatte
sektor. Skal full sysselsetting kunne gjenopprettes med
rimelig balanse i utenriksekonomien pa lang sikt, er ikke
dette veien 4 gd. Vi md fi& en begrensning av kostnadene,
og det pa en mate som gjer at folk tror at den lavere kost-

nadsstigning vil bli vedvarende.

2.2. Den realekonomiske ramme for inntektsoppgjeoret

Den okonomiske utvikling i annen halvdel av 1983 o0g inn i
1984 viser flere lyspunkter. Bruttonasjonalproduktet steg
sterkere enn beregnet. De siste anslag gir 3.2 /. vekst 1
1983. Dette skyldtes sterkere vekst i oljeproduksjonen enn

forventet, heoyere dollarkurs enn forutsatt og en sterk
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stigning i produksjonen i visse deler av konkurranseutsatt

kapitalintensiv industri.

Denne veksten vil sannsynligvis ogsa fortsette i 1884, men
vekstimpulsene er ennd svake, og det forutsetter at vi far
vekst i den delen av industrien som produserer invester-

ingsvarer og ferdigvarer. Her er utsiktene usikre, og vil

vare avhengige av lonnskostnadsutviklingen i lppet av 1984.

Totalt sett vil veksten i norsk naringsliiv utenom olje og
sjefart kunne komme opp i bortimot 2 I i 1984. Nar det
gjelder utviklingen i oljeutvinning og r¢rtranspoft, er
utsiktene meget usikre. Med de sikkerhetsmarginer som en i
dag opererer med, gir anslaget en nedgang pd bortimot 18 1%
i 1984. Dersom en ikke tar hensyn til denne nedjustering-
en, blir fallet bare 2 1. I beste fall kan en derfor regne
med konstant produksjonsverdi i oljeutvinning og rertrans-

port.

Skal derfor konjunkturoppgangen styrkes og kunne holdes ved
like, er det nedvendig med en moderat kostnadsutvikling i
alle deler av norsk naringsliv. Kostnadsutviklingen ma vare
bestemt av sysselsettings- og produksjonsforhold i den kon-
kurranseutsatte delen av vart naringsliv. Andre deler av
norsk ekonomi, som den offentlige sektor og oljeproduksjo-
nen, ma innordne seg den kostnadsutvikling som vi kan for-
vente i den konkurranseutsatte sektor. Blir kostnadsveks-
ten pa Kontinentalsokkelen og i den offentlige sektor ster-
kere enn kostnadsveksten i de konkurranseutsatte naringer,
vil den etter hvert fore til okt kostnadsstigning ogsa i
den konkurranseutsatte sektor - og dermed undergrave sys-
selsettingsmuligheténe og oke arbeidsledigheten i denne

delen av okonaomien,

2.3. Kostnadsutviklingen i 1984

I Salderingsproposisjonen 1983 anslo Regjeringen at lenns-
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kostnadene pr. produsert enhet hos vare viktigste handels-
partnere vil stige med 2-2,5 % i lepet av 1984, Forutsatt
uforandret valutakurs og med en antatt produktivitetsvekst
i norsk industri pi 2,5 %, gir dette rom for en vekst i
lennskostnadene pid 4,5-5 % dersom konkurranseevnen skal
opprettholdes. Den okonomiske rammen for det tariffoppgjer
som na ble gjennomfert, og som ble fastlagt gjennom avtalen
mellom Mekaniske Verksteders Landsforening og Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund, er 5,9 1. Med utgangspunkt i
Regjeringens anslag for lennkostnadsveksten hos vare han-
delspartnere og var egen produktivitetsvekst, gir dette med
andre ord en svekkelse i konkurranseevnen i 1884. Vi kan
bare unngd en slik svekkelse dersom det blir noe sterkere
vekst i lennskostnadene hos vadre handelspartnere eller vi
fiAr en sterkere produktivitetsvekst i norsk industri enn
antatt. I alle tilfelle er det helt nedvendig at alle de
gjenvarende tariffoppgjer gjennomfeores med en ramme som

ikke ligger heyere enn 5,9 1.

Dette blir enda viktigere etter at prisutviklingen nid viser

en urovekkende tendens i retning av heyere prisstigning.

Prisveksten var fallende gjennom 1983, og 1l& i januar 198%
pa 6,4 7 i forhold til Jjanuar 1983. Regjeringen uttrykte i
Nasjonalbudsjettet for 1983 et hdp om at prisstigningen 1
1984 ville ligge pd 6 % i forhold til 1983. Det ser na ut
til at prisnedgangen har stoppet opp, o0og muligens er pa
svak vei oppover. Prisstigningstallene for april og mars
ligger nemlig pd 6,6 % i forhold til samme mdned ett ar
tidligere. Med samme prisutvikling gjennom 1984 som gjen-
nom 1983 vil dermed prisstigningen i1 gjennomsnitt for 1984%
ligge pd ca. 6,5-6,6 Z. Det betyr at vi ikke kommer ned pa
samme prisstigning som hos vare viktigste handelspartnere 1
lepet av 1984, Det er fare for at vi kan fi en prisstig-
ning som er omtrent 2 prosentpoeng hsyere enn hos handels-

partnerne,.

Denne utvikling viser med all tydelighet at inflasjons-

forventningene fremdeles er sterke i norsk okonomi. En
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ekspansjon i den offentlige sektor innenlands for & mote
den heve arbeidslesheten vil derfor bare forsterke disse
inflasjonsforventningene og gjore det umulig 3 bedre kost-
nadsnivdet i den konkurranseutsatte delen av norsk narings-
liv. P32 lengre sikt vil derfor en slik politikk fere til
okt kostnadsstigning og okt arbeidsledighet.

2.4, Tariffoppgjoret for de ansatte i operaterselskapene og

den generelle pkonomiske utvikling

Olje- og gassutvinning er en industrivirksomhet som er i en
helt annen konkurransesituasjon enn annen norsk konkurran-
seutsatt virksomhet. P3 kort sikt vil det ikke vmre noen
fare for at vekst i lenningene her vil ha vesentlig innfly-
telse pa konkurransesituasjonen for bedriftene som driver
olje- og gassutvinning. Derimot vil lennsutviklingen innen
denne naringen sterkt pavirke konkurransemulighetene for de
ordinzre konkurranseutsatte naringer. Dette skjer ved at
lennstigning pa kontinentalsokkelen drar opp lennsnivaet i
de konkurranseutsatte nzringer - noe som direkte svekker

konkurranseevnen.

2.5. Utviklingen i inntektsoppgjeret

Malt etter sterrelsen pa sysselsettingen er na ca. 2/3 av
tariffavtalene i avtalekomplekset mellom LO og N.A.F. revi-
dert. Oppgjerene i forbindelse med avtalerevisjonen i
verkstedsindustrien, hotell- og restaurantnaringen og tek-
stiloverenskomsten har i stor grad vist seg a bli retnings-
givende for de senere oppgjer. I disse forste oppgjerene
ble det lagt en ramme for lennsveksten i 1984 over 1983 pa
5,9 7. Denne rammen inneholder et generelt tillegg pa 70
ore, et eventuelt garantitillegg, bransjemessig overheng
fra 1983 og bransjemessige utsikter for lennsglidning i

lepet av 1984. Da garantitillegget ble beregnet pa samme
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mate i 1983 og 1982 - og dermed beregnet uavhengig av ram-
men - har dette fort til at i noen av de bransjer som far
garantitillegg er den totale rammen blitt heyere enn 5,9 1.
Dette skyldes altsa at garantitillegg pluss generelt til-
legg sammen med bransjemessig overheng og glidning gar ut

over 5,9 /Z-rammen.

3. Overenskomstforholdet for operaterselskapene - off-

shore

Naverende overenskomst er, som tidligere nevnt, opprettet
av Rikslennsnemnda i sak nr. 4/1982. Bakgrunnen for tariff-
revisjonen i 1982 var bl.a. den uro som fan; sted pd konti-
nentalsokkelen hesten 1981. Gjennom ulovlige streiker ble
selskapene patvunget et lennssystem som var meget lenns-
drivende. Arbeidsgiverne gjorde derfor ved tariffrevisjonen

i 1982 forseok pa a rette opp en del av skjevhetene.

Rikslonnsnemnda opprettet ved sin kjennelse i 1982 en
felles overenskomst gjeldende for operaterselskapene E1f,
Maobil og Phillips.

Gjennom kjennelsen ble det gitt et generelt lennstillegg
fra 18.10.1982 pd 2,25 / tillagt lennstabellens satser.
Dessuten ble det i henhold til reguleringsbestemmelsen pr.
1.10.1982 gitt et tillegg pa 2,5 . fra nevnte dato. Ansien-
nitet og opprykk i lennssystemet som i E1lf og Phillips ble
gitt pr. 1.1.1982, og som i Mobil ble gitt pr. ansettelses-
dato over aret, slo ut med en gjennomsnittlig lennsutvik-

ling pa ca. 4~-5 71 i 1982.

Etter avtale mellom partene gis nd ansiennitet og opprykk

pr. 1.1. 1 samtlige selskaper.

For annet avtaledr, dvs. pr. 1.4.1983, ble det gjennom for-
handlinger og mekling fastlagt et oppgjer mellom partene

med en okonomisk ramme pa 7,7 7 lennsvekst fra 1982 til
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livet for evrig.

I forbindelse med oppgjeret pr. 1.4. 1983 oppsto det imid-
lertid uenighet om overhengsberegninger og hva som skal
telle med som komponenter i lennsveksten. Riksmeklings-
mannen forutsatte uenigheten lost frivillig gjennom et ut-
valgsarbeid. Da enighet ikke ble oppnadd, ble saken be-
handlet av en frivillig voldgiftsnemnd som avsa kjennelse

med slik slutning, sitat:

“{1. Overhengsberegninger av tarifftillegg skal
fastsettes med utgangspunkt i faktisk ikraft-
tredelse av tarifftilleggene.

2. Ansiennitetstillegg og opprykk i lennssystemet
er leonnstillegg som skal telle med ved bereg-
ning av lennsveksten.

3. Endringer i overenskomstmessige bestemmelser -
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B-delen - skal inngd i rammen for legennsveksten.

Dette gjelder ikke kompensasjon for den nye
feriedagen som ble gitt ved Rikslennsnemndas
kjennelse av 30. desember 1982."°

Voldgiftsnemndas kjennelse medferte at lennsveksten fra

1982 til 1983 ble som folger:

1.1. Ansiennitet og opprvkk 3,75 7
1.1. Overheng 3.66 7
1.4. Generelt tillegg kr. 1.240,- 0,5 %

S um pr. 1.4. 7,91 1

I tillegg ble det gitt en regulering pr. 1.10.13983 pa kr.
3.000,-, som slo ut med en arsvirkning pa 0,4 %Z. Samlet bl
saledes lennsveksten fra 1982 til 1983 8,31 ¥, som er ut

over rammen pa 7,7 7 som partene var enige om.

Vadren 1983 ble dessuten hovedavtalen mellom partene revi-

dert.

Til tross for at det eksisterer et heyt lennsniva for
stillingene offshore, er avtaleverket for operaterselskap-

enes produksjonsvirksomhet offshore na mer i samsvar med

e
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norsk naringliv. Dette under forutsetning av at utvikling-
en folger samme trend og ikke blir mer ekspansiv enn til-

svarende utvikling for industrien i Norge.

4, Tariffrevisjonen pr. 1.4.1984.

Tariffrevisjonen mellom partene pr. 1.4.1984 ble innledet
ved at OFS/OAF den 6. januar 1984 sa opp gjeldende overens-
komst mellom partene til utlep 31.3. d.3.

Forhandlingene ble innledet ved at partene utvekslet sine
krav i mote den 19. mars, med videre utdypning av kravene

den 26. mars.

Den 29. og 30. mars ble det avholdt forhandlinger uten at
enighet ble oppnadd.

Samtidig med bruddet i forhandlingene sa OFS/OAF opp plass-
ene for sine medlemmer i Amoco til plassfratredelse 13. ap-

ril kl. 12.00.

Riksmeklingsmannen nedla 30. mars forbud mot arbeidsstans

for ovenstaende plassoppsigelse.

Meglingen ble innledet den 9. april. Allerede samme dag
bret OFS/0AF meklingen. Samtidig sa arbeidsgiverne opp
plassene for OAFs medlemmer ansatt i E1f, Mobil og Phillips
til fratredelse 24. april kl. 24.00.

Riksmeklingsmannen nedla 9. april forbud mot arbeidsstans

for nevnte plassoppsigelse.

Fer den tvungne mekling mellom partene ble avsluttet, den
24, april, la Riksmeklingsmannen frem en skisse som ar-
beidsgiverne mottok. Arbeidstakersiden nektet i motta

nevnte skisse.

f
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Kravene fra OFS/OAF - N.A.F./NOAFs krav

OFS/0OAF la frem sine krav i mote den 19. mars. I samme mote
la N.A.F./NOAF frem sine generelle krav ved drets tariffre-

visjon.

Under forhandlinger og mekling anslo arbeidstakersiden sine
krav til & ligge innenfor en ramme pa 7-8 1. N.A.F./NOAF pa
sin side beregnet kravene til 4 ligge i sterrelsesorden ca.
40 7 for det er tatt hensyn til OFS/OAFs krav om reell ned-

settelse av arbeidstiden.

Kravene er i realiteten meget omfattende. De vil nedenfor
bli kommentert innenfor naturlige hovedomrader. Samtidig

vil N.A.F./NOAFs generelle krav bli kommentert.

A. Arbeidstidsspersmalet

OFS/OAF har fremmet krav om endring av bestemmelsen om

23rlig arbeidstid, sitat:

"Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12
timer i deognet, og kan ikke overstige den til en-

hver tid maksimalt lovbestemte arbeidstid for hel-
kontinuerlig skiftarbeide pr. ar.”

De arbeidsplaner som er i bruk pd norsk kontinentalsokkel
gidr opp med et teoretisk gjennomsnittlig timetall pa 1.752
timer pr. ar. Arbeidsplanene er bygget opp omkring dette
gjennomsnittlige Arstimetall innenfor alle overenskaomstom-

ridder offshore.

Arbeidstidsordningen innenfor omradet N.A.F./NOAF - OFS/OAF
slik den er avtalt i overenskomstens pkt. 3.2. bygger pa §
9 i "Forskrifter om arbeidervern og arbeidsmilje m.v. 1
forbindelse med underspkelse etter og utnyttelse av under-

sjeiske petroleumsforekomster.” Foruten at avtalen om ar-
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beidstidsordningen bygger pa forskriftene, er den supplert

med en tilleggsavtale mellom partene i pkt. 3.2., sitat:

"Hensett til at de godkjente arbeidsplaner i bruk
offshore gir et ujevnt timetall pr. ar, samt at
arbeidsplanene inneholder en sarskilt ordning for
avvikling av den nye ekstra feriedagen, kompenseres
nevnte forhold med 3 timer overtidsbetaling pr.
maned."”

P2 bakgrunn av ovenstdende fastholder N.A.F./NOAF at den
arbeidstidsordning som i dag praktiseres, ligger innenfor

forskriftenes bestemmelser om den alminnelige arbeidstid.

Sett fra arbeidsgivernes synspunkt er det sterkt enskelig
at navarende avtale om arbeidstidsordningen supplert med

nevnte tilleggsavtale kan fortsette.

Dersom OFS/O0AF skulle o#nske a avvikle tilleggsavtalen i
pkt. 3.2., vil den arlige arbeidstid matte ta direkte
utgangspunkt i forskriftene § 9. Den gjennomsnittlige
drlige arbeidstid blir da 1.727 timer. (47,98 uker x 36
timer = 1.727,28 timer) med variasjoner omkring 1.727 timer
pa samme mate som det i dag er variasjoner omkring 1.752

timer.

Krav fra OFS/OAF utover dette er 3 betrakte som krav om
reduksjon av den alminnelige arbeidstid, et krav N.A.F./

NOAF avviser.

B. Loannssystemet

OFS/0AFs krav til nytt lennssystem innebzrer i realiteten
innfering av et lpnnssystem som er mer ekspansivt og lenns-
drivende enn det lennssystem som var gjeldende forut for

Rikslennsnemndas kjennelse i 1982.

Kostnadene ved en eventuell innfrielse av kravet ville som
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fplge av omplassering 69 opprvykk fremstd som en betydelig
kostnad ved innfering av systemet. Under meklingen bereg-
net arbeidsgiverne denne kostnad til ca. 6 L. De sterste
kostnadene og den mest lennsdrivende effekt ville pilope pi
sikt. Dette begrunnes med at innplasseringsnivéet og ut-
gangsnivaet gjennomgaende er en lennsgruppe heyere enn 1
dag, og at om lag 80 7 av arbeidstakerne ville fa en auto-

matisk vandring med utgang pa heyeste lennsniva, 106-10.

Til sammenligning er om lag 14 7 av arbeidstakerne 1 dag
innplassert i lennsgruppe 106 og vil f& utgang pd hoyeste

lonnsnivd i navarende overenskomst, 106-39.

Kravet til nytt lennssystem inneholder ogsad en rekke nye

bestemmelser som samlet vil medfere betydelige kostnader.

N.A.F./NOAF har i sine generelle krav ved Arets tariffrevi-

sjon satt frem krav om at lennssystemet opprettholdes.

Selv om lennssystemet innenfor tariffomradet ennd er for
ekspansivt, ma det vdrderes som faktisk etablert for opera-

torselskapenes produksjonsvirksomhet offshore.

Den gjennomsnittlige regulativlenn for arbeidstakere som er

omfattet av systemet, var pr. 31.3.1984 kr. 199.208, -.

Utover dette kommer tillegg etter de overenskomstmessige
bestemmelser - B-delen. SAledes var samlet gjennomsnittlig
utbetalt lonn i 1983 kr. 245.975,- for arbeidstakere dekket

av overenskomsten.

Sett pad denne bakgrunn fastholder N.A.F./NOAF sitt krav om
at navarende lennssystem md opprettholdes uten at det gjo-
res mer ekspansivt. N.A.F./NOAF legger til grunn at en

innfrielse av kravet til nytt lennssystem ville stille OAFs
medlemmer i en lennsmessig sarstilling pa sokkelen, med de
dpenbare smitteeffekter dette ville fa til resten av sokk-

elvirksomheten og til landbasert industri.
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N.A.F./NOAF finner p& denne bakgrunn 3 matte avvise kravet

til nytt lennssystem som helt uforsvarlig og uakseptabelt.

C. De overenskomstmessige bestemmelser - B-delen

OFS/OAF har fremmet krav om endringer i nesten samtlige av
de overenskomstmessige bestemmelser - B-delen. N.A.F./NOAF
har beregnet kostnadene forbundet med disse krav. Det er

imidlertid mange enkeltkrav som ikke lar seg beregne noyak-

tig, men som i sum slar ut i okte kostnader.

N.A.F./NOAF har i sine generelle krav fremholdt at de over-
enskomstmessige bestemmelser for kommende avtaleperiode ba-

seres pa nagjeldende overenskomst

- dog slik at det feres dreftelser om endringer i
godtgjerelser/satsser

samt

- at det fores droftelser om enkelte bestemmelser
som partene etter erfaring i innevarende tariff-
periode finner pdkrevet & endre.

N.A.F./NOAF viser til at de overenskomstmessige bestemm-
elser har vert gjeldende fra Rikslennsnemndas kjennelse av
30.12.1982, altsd mindre enn halvannet ar. P& denne bak-
grunn burde de overenskomstmessige bestemmelser vaert pro-
longert uten endringer. N.A.F./ NOAF har likevel stillet
seg apen for dreoftelser om endringer i godtgjerelser/satser
og videre stillet seg apen for droftelser om endringer i

enkelte bestemmelser slik det fremgdr av kravet.

De overenskomstmessige bestemmelser utgjor etter N.A.F./
NOAFs oppfatning en for stor andel av det totale lonns-
bildet, ikke minst nar en ser dette i 1lys av sokkeltilleg-
get pa 47 1. Eventuelle endringer burde pd denne bakgrunn
tilsi en nedbygging av disse bestemmelser. Det er av foran-
nevnte grunner etter var oppfatning ikke grunnlag for s&r-

lige forbedringer.
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D. Sosialdel

OFS/OAF har ved #drets tariffrevisjon satt frem krav om en
omfattende sosialdel. Under meklingen ble dette krav del-

vis frafalt.

N.A.F./NOAF viser bl.a. til kravet om redusert pensjonsal-

der og redusert opptjeningstid, sitat:

“Arbeidstakere skal ga av med full pensjon senest

det dret de fyller 60 ar. Har arbeidstakeren ar-

beidet offshore i 20 a&r eller mer, kan vedkommende
fratre sin stilling fra fylte 55 ar etter narmere

regler.

Hvis medisinske grunner tilsier det, kan arbeids-
takeren avslutte sitt arbeidsforhold fra fylte 55
2r selv om vedkommende ikke har 20 ars ansiennitet
offshore.

Opptjeningstiden for full pensjon skal vare 20 ar."

N.A.F./NOAF har innhentet opplysninger fra forsikringssel-
skap som viser at en pensjonsordning med pensjonsalder 55
ir og opptjeningstid 20 3r vil oke kostnadene med ca. 23 I
av pensjonsgrunnlaget. Etter de kontakter som har vart med
Sosialdepartementet synes en slik pensjonsordning helt uak-
tuell i Norge i dag. Selskapene vil ikke under noen omsten-
dighet kunne regne med 4 fi utgiftene til en slik pensjons-
ordning fradragsberettiget ved skatteligningen innenfor

gjeldende regelverk for tjenestepensjonsordninger.

Da Rikslennsnemnda i 1982 behandlet spersmalet om a reduse-
re pensjonsalderen fra 67 ar til 65 ar, tok ikke nemnda
stilling til spersmilet. Rikslennsnemnda avsa slik kjenn-

else pa dette punkt, sitat:

“Da tilbudet fra N.A.F./NOAF og Riksmeklingsmannens
forslag (65 Ar) er betinget av myndighetenes god-
kjennelse, noe som i dag er et dpent spersmil,
finner de nevnte medlemmer ikke grunnlag for 4 ta
med i kjennelsen noe konkret om pensjonsalderen for
sokkelarbeidstakere. Det gjelder ogsd det okono-
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misk sett formentlig mindre spersmal som knytter
seg til kravet til opptjeningstid for full pensjon
- hvor for ovrig skattelovsreglene i dag ikke er
noe til hinder for & g3 over til 30 ar, slik E1f
allerede praktiserer.

Flertallet forutsetter at partene, i kontakt med
myndighetne, arbeider videre med saken, slik at man
kan na et resultat ndr det gjelder spersmalene
knyttet til pensjoneringsordningen for arbeidstak-
ere pa sokkelen."”

Flertallet i Rikslennsnemnda avviste imidlertid dengang

OAFs krav om pensjonsalder 60 ar.

Pensjonsalderen ble, etter seknad fra arbeidsgiverne, ned-
satt til 65 &r med virkning fra 1.7.1982 etter at Sosialde-

partementets godkjennelse forela i august 1983.

P34 denne bakgrunn er det ikke aktuelt a gad til ytterligere

reduksjon av pensjonsalderen,

De evrige krav i OFS/0AFs sosialdel avvises av arbeidsgi-
versiden. N.A.F./NOAF gjor oppmerksom pa at det i henhold
til kjennelser i Rikslennsnemnda av 30.12.82 og 8.7.83 er
opprettet forsikringsordning ved tap av helseattest for ar-

beid offshore.

E. Lokal forhandlingsrett

OFS/0AF har ogsa stillet krav om lokal forhandlingsrett ved
denne tariffrevisjon. Ndvarende overenskomst mellom part-
ene inneholder reguleringsbestemmelse pr. 1.10 i tillegg

til reguleringsbestemmelsen pr. 1.4,

OFS/0OAF krever at leonnsvurderingen pr. 1.10 skal finne sted
pa grunnlag av det enkelte selskaps okonomiske situasjon og

lonnsutviklingen for evrig.

N.A.F./NOAF legger til grunn at sokkelvirksomheten er i en
sarstilling hva gjelder lennsomhet. Som en viktig del av

norsk neringsliv md imidlertid sokkelvirksomheten vare til-
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passet den skonomiske utvikling som legges til grunn for
samfunnet som helhet. Dette gjelder ogsa de lenns- og ar-
beidsvilkar som arbeidsgiverne innen sokkelvirksomheten

tilbyr sine arbeidstakere.

Sett pi denne bakgrunn vil N.A.F./NOAF hevde at det enkelte
selskaps okonomiske situasjon er et lite egnet mal for
fastlegging av lennsutviklingen innen dette tariffomradet.
Det gjelder ni, like meget som tidligere, a se til at
sokkelvirksomheten ikke paferer den konkurranseutsatte del
av industrien og det evrige naringsliv lennsmessig smitte-
effekt som bidrar til en lennsutvikling det ikke er sam-

funnsekonomisk grunnlag for.

N.A.F./NOAF har 1 sitt generelle tariffkrav om to-arig av-
taleperiode satt frem krav om at reguleringsbestemmelsene
opprettholdes som i innevarende tariffperiode. Dette
innebzrer at reguleringsbestemmelsen pr. 1.10.13984 og pr.
1.10.1985 blir lik reguleringsbestemmelsen pr. 1.10.1982 og
1.10.1983. Etter N.A.F./NOAFs mening har reguleringsbe-
stemmelsen pr. 1.10. fungert tilfredsstillende. P2 denne
bakgrunn md N.A.F./NOAF avvise OFS/O0AFs krav om lokal for-
handlingsrett.

F. Generelt tillegg pr. 1.4.1984

OFS/0OAF har fremmet krav om et generelt tillegg pa 5,7 1
pr. 1.4.1984, Kravet vil, etter OFS/0AFs vurdering, opp-
rettholde kjwpekraften pd 1982-nivad med en prisstigning pa
6 7 fra 1983 til 1984%.

Til sammenligning er det generelle tillegg innenfor de
tariffomrader hvor oppgjerene na er avsluttet kr. 0,70 pr.

time.

N.A.F./NOAF har i sine generelle krav lagt til grunn at et

eventuelt tillegg mad ta utgangspunkt i en ramme som er sam-



66

funnsmessig forsvarlig. Dette innebzrer at det ikke vil
vare grunnlag for en leonnsutvikling i narvarende tariffom-
ride som avviker fra lennsutviklingen i naringslivet for

®ovrig.

Til OFS/OAFs krav om & opprettholde kjepekraften pa 1982-
niva vil N.A.F./NOAF f3 bemerke at dette mdl oppfylles selv
med svart beskjeden lennsvekst fra 1983 til 1984%.

Dette henger sammen med en betydelig samlet skattelettelse
for inntektsarene 1983 og 1984, som sarlig ga seg utslag i
forbedring av kjepekraften fra 1982 til 1983 for heyere

inntektsgrupper.

N.A.F./NOAF finner det riktig i denne forbindelse & papeke
at arbeidsgiverne regner som lennsvekst de generelle til-
legg som felger av overenskomstens reguleringsbestemmelser,
ansiennitet og opprykk i lennssystemet og forbedring i de

overenskomstmessige bestemmelser - B-delen.

N.A.F./NOAF viser til voldgiftsnemndas kjennelse om disse
spersmal, jfr. foran under pkt. 3, og til Rikslennsnemndas

kjennelse i tvisten mellom partene av 13982, sitat:

“I tillegg kommer virkningen av ansiennitets- og
klasseopprykk som er beregnet til mellom 4 og 5
prosent. OAF har anfert at det ikke vil vare
riktig & regne med ansiennitetstillegg nar en be-
regner tall for lennsutviklingen fra det ene aret
til det neste.

Ansiennitetstillegg er et lennsmessig uttrykk for
okt produktivitet, hevdes det, og ber derfor holdes
utenfor slike beregninger. Det hevdes videre at
heller ikke de okonomiske utslag av endringer i den
sikalte B-delen i avtalekomplekset ber inkluderes i
anslag over utviklingen i arslenn fordi slike for-
bedringer ikke er a betrakte som lenn. Flertallet
finner ikke 2 kunne godta disse argumenter. Tillegg
av denne art blir vanligvis trukket inn i beregnin-
ger der formalet er & foreta sammenligninger av
lonnsutviklingen fra ar til ar og mellom forskjell-
ige lennstakergrupper.”

N.A.F./NOAF fremsetter som sitt standpunkt at det gis et

generelt tillegg pa linje med det som er gitt innenfor
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til forholdene offshore, kr. 2.140,- pr. ar. Dette belep

fremkommer som felger:

0,70 x 147 x 2.080 = 2.140 i kolonne 2.

P34 grunn av at OAFs medlemmer ansatt i Amoco gikk til
streik pa Valhallfeltet fra 13. apfil k1. 24.00 til
25, april ca. kl. 10.30, gis tillegget virkning fra
25. april 198%4.

G. Landlennsrelasjoner

N.A.F./NOAF har ved 3rets tariffrevisjon fremmet folgende

krav, sitat:

"Partene nedsetter et utvalg som i kommende tariff-
periode skal utrede landlennsrelasjoner som refe-
ransepunkter til OAF-systemet, herunder teknisk
opplegg, virkemate, m.v. Partene drefter utrednin-
gens anbefalinger ved tariffrevisjonen mellom part-
ene pr. t.46.1886."

Et av de vanskelige spersmal har over lang tid vart lenns-
nivaet offshore i forhold til tilsvarende landbaserte stil-

linger.

Med den fastlagte sokkelkompensas3jon pa 47 7% som er inklu-
dert i lennen, vil det vare mulig & foreta lennsmessige
sammenligninger mellom stillinger offshore og tilsvarende

stillinger pad land.

N.A.F./NOAF er av den oppfatning at nevnte problemstilling
eventuelt kan utredes av et partssammensatt utvalg. Det
vil vere naturlig 2 drefte utredningens anbefalinger ved

tariffrevisjonen mellom partene pr. 1.4.1986.
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H. Overenskomstens virkeomrade

Overenskomstens virkeomride for kommende tariffperiode blir
i prinsippet som for innevarende tariffperiode. Dvs. be-
stemmelsen far anvendelse for OAFs medlemmer ansatt i Amo-
ca, E1f, Mobil og Phillips som arbeider pa faste installa-
sjoner pad norsk kontinentalsokkel og som avlennes i henhold

til overenskomstens lennsdel.

N.A.F./NOAF har imidlertid fremmet krav om at partene ved
drets tariffrevisjon skal droefte hvilke stillinger som kom-

mer inn under overenskomstens virkeomride.

Nigjeldende overenskomst mellom partene omfatter pr. i dag
stillinger som mer naturlig herer inn under andre avtaleom-
rader. Dette gjelder konkret de tekniske stillinger innen
fagfeltene telecommunication, laboratorie, computer og mea-
surement/calibration. Disse stillingene kan derfor ikke

lenger vare omfattet av overenskomsten.

ARBEIDSGIVERNES STANDPUNKTER

N.A.F./NOAFs standpunkter ved arets tariffrevisjon tar ut-

gangspunkt i1 nevnte skisse og kan oppsummeres som foplger:

- overenskomsten omfatter de samme parter som i innevarende
tariffperiode, dvs. at operatprselskapene Amoco, ELlf, Mo-

bil og Phillips er omfattet av overenskomsten.

- det opprettes en to-arig avtale med reguleringsbestemmel-
se for 2. avtaleldr som for n®ringslivet for evrig, og
slik at reguleringsbestemmelsen pr. 1.10.1984 og
1.10.1985 blir lik reguleringsbestemmelsen pr. 1.10.1982
og 1.10.1983. .
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- den okonomiske ramme for oppgjeret skal vare en lenns-

vekst fra 1983 til 1984 pa 5.9 1.

- det gis et generelt tillegg tilsvarende kr. 0,70 pr. time
som er gitt innenfor andre overenskomstomrader. Omregnet
til forholdene offshore blir tillegget kr. 2.140,- pr. ar
som tillegges lennstabellen rubrikk 2. Det generelle
tillegget gis virkning fra 25. april 1984,

- det gjennomferes endringer av feolgende satser i overens-

komstens del B:

Pkt. 6.1 fra kr. 400,- til kr. 425,-
“  §.2 " " 15,- ' " 18,

S { “~ * 4q00,- " " 106,-
“ g.2 " " 300,- " " 355,-
“ 13 “~ " 150,- " " 795,-
" 141t 1,190 " " 1,25
“ 4.2 " " s0,- " " 53,-
. -t 75,- " 80,-
"7 “ " 200,- " " 250,-

Ny bestemmelse i pkt. 3.3.: Erstatter navarende pkt. 3.3.,

L. avsnitt.

Ventetid offshore utover en normal oppholdsperiodes lengde
)

i.h.t. det enkelte selskaps avtale, betales med samlet

timelonn: grunnlgnn + sokkelkompensasjon
(kolonne 2) 1864

Fer eventuell ventetidsbetaling kommer til anvendelse, ma

en hel, normal oppholdsperiodes lengde arbeides.
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Nv bestemmelse i pkt. 3.3.:

Ventetid pd heliport (pd grunn av forsinket helikopterav-
gang) som strekker seg inn i den ansattes fritid offshore

godtgjeres med

samlet timelenn: grunnlienn + sokkelkompensasjon
{kolonne 2) 1864

Blir en sendt til hotell/hjem fra heliport, far en ingen

ventetidsbetaling.

Ved ovenstiende endringer er Riksmeklingsmannens forslag om
revisjon av de overenskomstmessige bestemmelser innen en

okonomisk ramme p% 0,25 7 pa &rsbasis ivaretatt.

Ovenstiende tillegg og endringer vil pr. gjennomfeoring av
tariffoppgjeret lede til en leonnsvekst fra 1983 til 1984

som feolger:

1.1. Ansiennitet og opprykk 3,1 yA
1.1. Overheng 1,35 4
25.4. Generelt tillegg kr. 2.140, - 0,7 %
Overenskomstmessige bestemmelser 0,25 %

S UM . .. e e e e e e e e 5,4 %

Utover dette kommer eventuell regulering i henhold til re-

guleringsbestemmelsen pr. 1.10.

Dersom OFS/OAF ikke er innforstatt med & opprettholde avta-
len om den arlige arbeidstid, jfr. ovrenskomstens pkt. 3.2.
4. avsnitt, utgar fra 1.1.1985 4.avsnitt i pkt. 3.2. og
erstattes med fplgende:

"Hensett til at de godkjente arbeidsplaner i bruk
offshore gir et ujevnt timetall pr. dar, kompenseres
den ansatte med overtidsbetaling for alle arbeidede
timer utover 1.727 i det enkelte kalenderar.
Kompensasjonen beregnes og utbetales ved arets ut-
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gang."”

Overenskomstens virkeomrdde endres slik at de tekniske
stillinger innen fagfeltene telecommunication, laboratorie,
computer og measurement/calibration ikke omfattes av over-

enskomsten.
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RIKSLONNSNEMNDAS BEMERKNINGER

MEDLEMMET L@NNINGENS GENERELLE DISSENS

I tilknytning til kjennelsen skal medlemmet Lenningen

bemerke:

Dette medlem finner 3 opprettholde alle OFS/O0AF' pastander,
og at OFS/O0AF' krav gjores gjeldende som ny tariffavtale.

Basert pd tidligere erfaringer i Rikslennsnemnda, finner
dette medlem det ikke hensiktsmessig 4 dissentere til alle
avsnitt og bestemmelser til kjennelsen. Etter det dette
medlem erfarer, er aldri arbeidstakersidens anfersler viet

den nodvendige oppmerksomhet i Rikslennsnemnda.



73

PARTSFORHOLDET

OFS/O0AF har krevd at overenskomsten skal gjelde generelt
mellom N.A.F./NOAF pai den ene side og OFS/OAF med under-
liggende avdelinger/foreninger av forbundet pa den annen
side. OFS/OAF har i tilknytning til dette hevdet at nye
medlemmer i ovennevnte organisasjoner automatisk blir

omfattet av avtalen.

N.A.F./NOAF har avvist dette, og har krevd at partsforhol-
det for den nye overenskomst skal vare som for den tidlig-
ere avtale, med tillegg av at OFS kommer inn som part pa
arbeidstakersiden ved siden av OAF. N.A.F./NOAF hevder at
spersmilet om hvorvidt tariffavtalen skal utvides til ogsa
4 omfatte flere bedrifter ma tas opp i det enkelte til-
felle, og pad grunnlag av arbeidstakerorganisasjonens med-
lemsdekning i vedkommende bedrift. N.A.F./NOAF viser til
at OAF har medlemmer i 4 av NOAF's 13 medlemsbedrifter.
Overenskomsten er gjort gjeldende for disse &4 selskapene.
Den tidligere overenskomsten ble i tariffperioden etter
avtale gjort gjeldende for Amoco etter krav fra OAF. Videre
vil overenskomsten bli gjort gjeldende far Statoil-ansatte

pa Statpipeanlegget.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen
med tilslutning av Andreassen og Nielsen finner a métte
slutte seg til N.A.F./ NOAF's syn. Overenskomsten skal sa-
ledes gjelde mellom N.A.F./NOAF og Amoco Norway Qil Com-
pany, El1f Aquitaine Norge A/S, Mobil Exploration Norway
Inc., Phillips Petroleum Company Norway pa den ene side og
OFS/0AF med underliggende avdelinger/foreninger av for-

bundet pa den annen side.

Disse medlemmer mener at sporsmalet om utvidelse av over-
enskomstens virkeomride til 4 omfatte nye bedrifter mid tas
opp mellom partene i hvert enkelt tilfelle hvor det matte
bli aktuelt, og viser i sa mate til den praksis som ble

fulgt da Amoco ble part i avtalen.
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Medlemmet Lenningen dissenterer og viser til sin generelle

dissens foran.
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DEN @OKONOMISKE SITUASJONEN

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim skal bemerke:

Nir det gjelder den okonomiske bakgrunn for oppgJjeret vises
til partenes redegjerelser og til opplysninger som er gitt
i offentlige dokumenter, i ferste rekke Revidert Nasjonal-
budsjett 1984 (St. meld. nr. 88 (1983-84)) og Rapport nr.
1, 1984 fra Det tekniske beregningsutvalg for inntektsopp-

gjerene.

Internasjonal ¢konomi

Som fremholdt i Revidert nasjonalbudsjett 1984 er inter-
nasjonal sokonomi for tiden inne 1 en klar konjunkturopp-
gang. Pkningen i OECD-landenes bruttonasjonalprodukt (BNP)
ser na ut til & bli 4 1/4 pst. i 1984. PA grunn av svakere
vekst i1 vare viktigste europeiske markedsland enn i Nord-
Amerika og Japan, er BNP-gpkningen hos vare handelspartnere
beregnet til 3 pst. Det knytter seg sterre usikkerhet til
utviklingen i 1985, men produksjonsveksten for vire
handelspartnere er anslatt til omkring 2 1/2 pst. neste &r.
Det gunstigere okonomiske utviklingsbildet bidrar til at
markedsveksten for norske eksportvarer, utenom olje og
gass, ventes ifelge anslag fra OECD & bli 7 pst. i 1984 ag
nesten 6 pst. i 1985. Selv om det eakonomiske oppsvinget
har redusert arbeidslesheten i Nord-Amerika og etter hvert
ogsa i Vest-Tyskland og Storbritannia, bidrar fortsatt
okning i blant annet Italia og Frankrike til at samlet
ledighet i OECD-landene vil holde seg pa ndvarende hoye

nivd de neste 12 manedene.

Konsumprisstigningen hos vare handelspartnere var avtagende
gjennom 1983, og som det fremgdr av teksttabellen er ytter-
ligere fall i stigningstakten ventet i 1984 og 1985. Praog-
nosene i tabellen er hentet fra Revidert nasjonalbudsjett
1984, men det er gjennomgdende sma avvik mellom forskjel-

lige institusjoners anslag for 1984 og 1985,
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Bkonomiske indikatorer - Norges handelspartnere

(prosentvis endring fra aret fer)

1983 1984 1985
Bruttonasjonalprodukt 2.1 3 2 1/2
Industriproduksjon 2,8 5 1/4 4
Konsumpriser 5,2 4 3/4 4 1/4
Lennskostnader pr. produsert
enhet, nasjonal valuta 2 3/4 2

Herav:

Timelann 6,1 5,8 5,7

Timeproduktivitet b1 5,1 3,7

De fleste prognoser indikerer at arlig BNP-e¢kning for OECD-
omriddet og vare viktigste markedsland neppe vil overstige

3 pst. for perioden 1986-89 sett under ett. I samsvar med
dette ventes markedsveksten for tradisjonelle eksportvarer

a holde seg omkring 5 pst. i tilsvarende periode.

Norsk pkonomi

Et moderat, eksportledet oppsving har preget norsk okonomi
siden midten av 13883. Mye tyder pd at oppgangstendensene
vil fortsette gjennom 1984, men i hovedsak begrenset til
utekonkurrerende og de deler av hjemmekonkurrerende
neringer som har bedret sin relative konkurranseposisjon.
For evrige hjemmekonkurrerende og skjermede n=aringer er
ikke utsiktene for innevarende ar like gunstige.

I Revidert nasjonalbudsjett 1984 forutsettes BNP 3 oke med
2,1 pst. i .1984 mot 3,2 pst. i fjor. Som feplge av forver-
ret bytteforhold overfor utlandet vil disponibel realinn-
tekt for Nérge oke noe mindre, eller 1t 1/2 pst. i 1984 mot
2,2 pst. 1 1983. Mens den kraftige skningen i netto vare-
eksport stod for hele vekstbidraget i 1983, vil i &r ogsa
innenlandsk etterspersel vise merkbar stigning (2,4 pst.).
Selv om vareimporten er i ferd med &4 ta seg opp, bidrar den

kraftige eksportveksten for tradisjonelle varer sa vel som
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for olje og gass til at driftsbalansen ogsa i 1984 vil vise

et betydelig overskudd.

Konsumprisstigningen er blitt merkbart dempet de siste
drene. Gjennomsnittlig ekning i 1984 er anslatt til om lag
6 1/2 pst., eller nesten 2 prosentpoeng heyere enn i vire
markedsland. Lonnskostnader pr. produsert enhet (LPE) i
norsk industri skte med 3,9 pst. i 1983, mot 2 pst. hos
vare handelspartnere. Siden verdien av ‘norske kroner falt
med 4,9 pst. i forhold til et gjennomsnitt av valutakursene
til vidre viktigste markedsland, ble konkurranseevnen, malt
som relative LPE, likevel forbedret med nesten 3 pst. fra
1982 til 1983. LPE-okningen i vidre markedsland er anslatt
til 3/4 pst. i 1984. Valutakursutviklingen hittil i ar
peker i retning av at verdien av norske kroner vil falle
med om lag 1 1/2 pst. i forhold til gjennomsnitt av vare
viktigste markedsland. Under forutsetning av en gjennom-
snittlig produktivitetsekning i industrien pid ca. 3 pst. ma
gjennomsnittlig lennsekning i 3ar begrenses til om lag 5 1/4
pst. om konkurranseevnen skal opprettholdes. VYurdert ut fra
de lennsavtaler som er inngatt hittil i 1984 synes det

vanskelig & unngd en forverring i konkurranseevnen i ar.

Det fremkommer av Revidert nasjonalbudsjett 1984 at sen-
trale mal for norsk skonomisk politikk er & redusere eller
hindre ytterligere ¢kning av arbeidsledigheten, og a holde
pris- og kostnadsveksten pd samme eller lavere niva enn i
vare markedsland. Myndighetene legger derfor stor vekt pa
4 dempe innenlandsk pris- og kostnadsstigning og tilskynde
omstillinger for 4 stimulere konkurranseutsatt naringsliv
utenom oljesektoren. Som felge av den store usikkerheten
som knytter seg til verdien av fremtidig olje- og
gassproduksjon onsker myndighetene dessuten ikke at man
blir for avhengig av oljesektoren. For a styrke
investeringene i det tradisjonelle naringsliv vil det

imidlertid vare nedvendig 4 bedre lsnnsomheten.

Selv om flere forhold enn lennskostnader og produktivitet

er av betydning for naringslivets konkurranseevne, kan det
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herske liten tvil om at utviklingen i disse storrelsene mi -
tillegges stor vekt. Utviklingen i fortjenestesituasjon og
arbeidskraftens produktivitet er i den sammenheng sentrale
faktorer for & vurdere en bedrifts lennsevne. Oljesekto-
rens spesielle karakter med meget god lennsomhet og hoy
kapitalintensitet gJjor imidlertid at slike vurderinger ma
betraktes som mindre sentrale for denne sektoren enn for

mer tradisjonelle sektorer av norsk naringsliv.

Det foreligger ikke noe enkelt tallmessig uttrykk for hvor-
dan man kan vurdere en sektors generelle okonomiske stil-
ling. Ved & sammenligne utviklingen i henholdsvis lenns-
kostnadenes og driftsresultatets andel av faktorinntekten
far man likevel klart fram hvor forskjellig forholdene er i
oljesektoren og i f.eks. industrien. Lennskostnader og
driftsresultat utgjorde saledes i perioden 1980-83 hen-
holdsvis 83 pst. og 17 pst. av faktorinntekten i indu-
strien mot 6 pst. og 94 pst. 1 oljesektoren. Dette illu-
strerer hvor spesiell situasjonen er i oljesektoren, og at
et begrep som lennsevne derved far mindre mening. Lenns-
niviaet i forhold til andre naringer md@ derimot tillegges
betydelig vekt, blant annet fordi det gjennom forskjellige
kanaler vil kunne ha betydelige smitteeffekter for lenns-

krav fra andre sektorer.

Som vist i tabell pd s.82 14 gjennomsnittlig lonnsniva i
oljesektoren 1 1983 nesten 90 pst. over gjennomsnittet i
industrien, ekskl. overtid og diverse tillegg. Selv om
flere forhold taler for at det er rimelig 4 ha et heoyere
lennsniva i oljesektoren enn i ovrige deler av norsk
naringsliv, fremkommer det at lennsnivaet i1 oljesektoren
allerede gir betydelig kompensasjon for de spesielle
forhold som hersker i denne sektoren. Lennsdifferanser kan
ha en viktig okonomisk funksjon ved & trekke arbeidskraft
dit hvor den trengs mest, men den store sskningen etter
stillinger i oljesektoren indikerer at lennsnivdet allerede
er mer enn tilfredsstillende for & sikre god tilgang pa
kvalifisert arbeidskraft. Mangel p& arbeidskraft er

!
folgelig ikke et forhold som gir grunnlag for & oke den
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relative avstanden mellom lennsnivaet i oljesektoren og i

evrige deler av norsk naringsliv.

Medlemmet Friis Thommassen med tilslutning av Andreassen og

Nielsen tar foranstiaende til etterretning.
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BKONOMISK RAMME FOR OPPGJ@RET

Rikslonnsnemndas medlemmer Philipson, Lindholt, Solheim

og Friis Thommassen med tilslutning av Andreassen og

Nielsen vil bemerke:

I de inntektsoppgjor som etter mekling er avsluttet eller
har resultert i anbefalte forslag, er rammen for lennsveks-
ten i 1984 gjennomgdende blitt satt til 5,9 pst., hensyn
Fatt til overheng, generelt tillegg fra avtaledato,
forutsatt lennsglidning og eventuelle andre tillegg. Disse
medlemmer vil vise til at N.A.F./NOAF's krav er basert pa
at den ekonomiske ramme for oppgjeret med OFS/OAF skal vare
5,9 pst. Med dette utgangspunkt og pa basis av Riksmek-

lingsmannens forslag er fremsatt felgende tilbud:

- ansiennitetstillegg og opprykk 3,1 pst.
- gverheng 1,35 pst

- generelt tillegg kr 2 140 0,7 pst.
- overenskomstmessige bestemmelser 0,25 pst.

Sum 5, 4 pst.

I tillegg kommer eventuell regulering pr. 1. oktober 198%,

i henhold til reguleringsbestemmelsen i pkt. 20.

OFS/0AF har lagt til grunn for sitt krav en ramme pa 8,1
pst., hvorav 1,23 pst. utgjor etterslep pa grunn av pastatt
feilaktig beregning av overheng fra 1982 til 1983. Denne
ramme forutsetter OFS/O0AF avgjort ved et generelt tillegg
pd 5,7 pst. pr. 1. april 1984 og 2,4 pst. ved endringer som
er foreslatt i overenskomsten. OFS/0OAF har lagt til grunn
at ansiennitetstillegg ikke skal inngd i rammen, da disse
anses 4 vare knyttet til at den enkelte ansatte fra ar til
Ar vinner sterre erfaring og dyktighet i utferelsen av sitt
arbeid. Ogsi enkelte andre endringer som kreves, forutset-

tes holdt utenfor rammen.

N.A.F./NOAF har for sin del beregnet at OFS/0AF's krav

(eksklusive krav om nedsatt pensjonsalder og nedsatt opp-
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tjeningstid) i alt beleoper seg til over 18 pst. av gjennom-
snittlig regulativlenn, som er beregnet til kr 199 208 pr.
31. mars 1984. Endringer i lennssystemet utgjer ca. en

tredjedel av kravet.

Disse medlemmer vil vise til - som Rikslennsnemnda ogsd har
papekt i tidligere kjennelser - at operaterselskapene i
Nordsjeen stdr i en meget spesiell stilling ved at lenns-
kostnadene utgjer en relativt liten del av den produksjons-
verdi som skapes ved olje- og gassutvinningen. S1lik
neringssituasjonen er og fortjenesteforholdene stiller seg,
vil selskapenes lonnsevne ligge meget heyt sammenlignet med
hva tilfellet er i de fleste typer landbasert virksomhet.
Dette forhold kan etter disse medlemmers syn likevel ikke
vare avgjerende for lennsfastsettingen. Det ville i

sA fall skape helt urimelige lennsrelasjoner i forhold til
virksomhet pd land og gi grunnlag for et lennspress som vil
virke godeleggende for norsk naringslivs konkurranseevne og

svekke vekstgrunnlaget for den evrige virksomhet i Norge.

Det er fra OAF's side under den muntlige prosedyre blitt
anfert at den lennsmessige smitteeffekt fra offshorevirk-
somhet over til landbasert virksomhet er av beskjeden
storrelse. Disse medlemmer kan ikke si1 seg enig i dette,
men vil legge til grunn at all innsikt og erfaring viser at
slike smitteeffekter er og vil vare til stede i betydelig
grad. For sterke lennsekninger i forhold til hva det
generelt er realgpkonomisk grunnlag for i dagens situasjon,
kan derved virke destabiliserende for utviklingen i norsk

okonomi.

Fra OFS/0AF's side er videre anfert at produktivitetsutvik-
lingen i offshorevirksomhet i de senere &r har vart sia vidt
sterk at det berettiger en heyere leonnsvekst i denne sektor
enn hva utviklingen i andre sektorer gir rom for. Til
dette vil disse medlemmer bemerke at offshorevirksomheten
er langt mer kapitalintensiv enn landbasert virksomhet, og
slike sammenligninger av utviklingen i arbeidsproduktivi-

teten kan derfor ikke gi grunnlag for & innromme lenns-
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okninger innenfor offshorevirksomheten som er i utakt med
de rammer for lennsveksten som gjelder ellers i narings-

livet.

Disse medlemmer vil i den forbindelse vise til nedenstiende
talloppstilling over lennsutvikling for industri- og off-
shorearbeidere i perioden 1980-83. P32 grunn av at det ikke
foreligger egen lennsstatistikk for offshorevirksomheten
for 1. kvartal 1982, er tall for arslennsvekst utarbeidet
pa grunnlag av informasjon om avtalte lonnstillegg. Det mi
videre bemerkes at overtidsbetaling og andre tillegg i hen-
hold til NOU 1984:14 ("Aukrustutvalget”) utgjer ca. 40 pst.
av gjennomsnittlig timefortjeneste for offshorearbeidere og

at den effektive arbeidstid er kortere.

Lennsutvikling for industri- og offshorevirksomhet 1980-83

Timefortjeneste 1) Arsienn
- Industri  OAF-omridet 2)|Industri 3) OAF-omrddet &)

1980-81| %1 ok- 10,1 - 10,1 17 3/4

ning
1981-82 ® 10,5 - 10,5 13 3/4
1982-83 = 8.6 10,9 7) 8,3 8,3

Kr. - - 100.942 5) 190.529 §6)
1983 (129.611)

Kr. A 52,43 8) 114,56 8) 107.765 1)8) 245.975 1)8)

1) Inkl. overtidsgodtgjerelse og diverse tillegg

2) Statistikk foreligger ikke feor fra 1. kvartal 1982.

3) Ekskl. overtid

4) Beregnede tall ut fra avtalte lennstillegg, inkl. ansi-
ennitetstillegg ansldtt til & utgjore 3 3/4 { pr. ar

5) Eksklusive overtid og diverse tillegg

6) Regulativlenn, inklusive 47 7 sokkelkompensasjon
(i parentes ekskl. sokkelkompensasjon)

7) Inkl. kompensasjon med 12 timer overtid for ekstra
feriedag

8) Det er forskjell pd effektiv arbeidstid pr. uke mellom
industri og offshore, og samlet drslenn for offshore-
arbeidere inneholder enkelte tillegg for ikke arbeidet
tid.

Kilde: NOU 1984 :14% Om grunnlaget for inntektsoppgjerene

1984 0g N.A.F.s statistiske kontor.



Selv om det vil vare nedvendig & ta et generelt forbehold
pa grunn av at arbeidsbetingelsene er ulike og lennssyste-
mene er oppbygd forskjellig innenfor industrien og OAF-om-
ridet, viser det foreliggende tallmateriale at det har vart
en vesentlig sterkere lennsvekst innenfor OAF-omradet siden
1980 enn for industriarbeidere, og sz2rlig i perioden 1980-
82 da det nye lennssystem ble innfert. Mens den beregnede
drslennsveksten for industriarbeidere over denne toars-
periode var 21,7 pst., var den for offshorearbeidere pa
33,9 pst. ndr ansiennitetstillegg inkluderes. For perioden
1982-83 synes adrslennsveksten, basert pa tall for avtalte
lennstillegg, a indikere en mer parallell lennsutvikling
for offshore- og industriarbeidere. Det statistiske mate-
riale som foreligger for denne perioden, viser samtidig at
timefortjenesten (inkl. overtid) okte med hele 10,9 pst.
(inklusive kompensasjon for ekstra feriedag) for offshore-
arbeidere mot bare 8,6 pst. for industriarbeidere, samtidig
som antall registrerte timeverk offshore viste en meget
beskjeden okning (+ 0,6 pst.) fra 1982 til 1983. Dette
synes a indikere at lennsutviklingen ogsd i perioden
1982-83 har vaert klart sterkere for offshore- enn for
industriarbeidere, o0g at beregninger for arslennsvekst
basert p3d avtalte tillegg trolig gir noe for lave anslag

for lennsutviklingen i forhold til den faktiske situasjon.

Disse medlemmer bemerker videre at gjennomsnittlig timefor-
tjeneste i 1983 var mer enn dobbelt s3 hey for offshore-
arbeidere som for industriarbeidere. Gjennomsnittlig regu-
lativlenn for offshore-arbeidere (inkl. sokkelkompensasjon)
utgjorde forrige ar kr. 190.529, mens den tilsvarende
arsleonn for industriarbeidere 13 pa kr. 100.942. Inklusive
overtid og diverse tillegg var gjennomsnittlig drslenn for
offshore-arbeidere kr. 245.975, mens gjennomsnittlig
Arslenn for industriarbeidere inkl. overtid og tillegg var

kr. 107.765.

Det fremgdr av foranstiende tallsammenligninger at ansien-
nitetstillegg veier forholdsvis tungt innenfor OAF-syste-

met. Fra OFS/OAF er som foran nevnt, fremholdt at ansien-

a3
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nitetstillegg ikke ber telle med innenfor rammen for leonns-
oppgjeret, da ansiennitetstillegg er knyttet til at den
enkelte ansatte fra ar til &r vinner storre erfaring og
dyktighet i utfprelsen av sitt arbeid. Det er ogsa anfert
at utslagene blir sarlig markante i den fase en nd befinner
seg, med unge arbeidstakere som stadig rykker opp i lenns-

klassene.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen
med tilslutning av Andreassen og Nielsen vil vise til at
spersmialet om ansiennitetstillegg ber telle med ved bereg-
ning av lennsvekst, ble vurdert av en frivillig voldgifts-
nemnd sa& sent som i oktober 1983. Voldgiftsnemnda papeker
i sin kjennelse blant annet at selv om ansiennitetstillegg
er en honorering av kvalifikasjoner og erfaring, er slike
tillegg ogsa en del av lennen. Voldgiftsnemnda uttaler
videre at nar situasjonen er at utgangspunktet for lenns-
oppgjer er a swkehé opprettholde kjopekraft gjennom de
tillegg som skal gis, synes det naturlig at all lenn teller
med . Ellers ville rammen for inntektsoppgjeret sprenges.
Nemnda peker videre pd at det er i overensstemmelse med
praksis i lennsforhandlinger & legge til grunn at ansien-
nitetstillegg skal inkluderes. Det er ogsé slik at i de
lennsstatistikker som danner grunnlag for beregningene i

lennsoppgjer, inngdr ogsa ansiennitetstillegg.

Voldgiftsnemndas flertall peker videre pa at ansiennitets-
tilleggene veier forholdsvis tyngre innen OAF-omrddet enn
innen LO/N.A.F.-omradet for ovrig b3de pad grunn av at virk-
somheten som helhet er ung og at lennssystemet i sterkere
grad bygger pa ansiennitet. Voldgiftsnemnda peker pd at
ndr sa en "normal” anvendes for et slikt omride kan det gi
skjeve utslag. Nemnda foretar derfor en korreksjon for av-
gang og nytilsetting ndr det gjelder & beregne hvor mye
ansiennitetstilleggene skal sld ut med innenfor rammen for

oppgjoret.

Disse medlemmer viser til at Rikslennsnemnda i sin kjennel-

se av 30.12.82 i tvisten mellom OAF og N.A,F./NOAF la til
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grunn at ansiennitetstillegg ma tas med i beregninger av
lonnsvekst og at uttalelsen fra voldgiftsnemndas flertall
understotter dette. Det forhold at aldersstrukturen for
offshorearbeid er forskjellig fra hva den er ellers i
neringslivet, bidrar imidlertid til at ansiennitetstillegg
gir sterre utslag innenfor offshorevirksomhet enn i andre
sektorer. Dessuten er det naturlig & ta hensyn til den

avgang og nytilsetting som finner sted.

Disse medlemmer tar ved sin vurdering utgangspunkt i at det
i den ordning med ansiennitetstillegg som gjelder for off-
shore-virksomheten, er bygget inn en automatisk lonnsvekst
fra Ar til &r. Selv om det er slik at ansiennitetstilleg-
gene blant annet forutsettes i gi en kompensasjon for at
arbeiderne vinner i erfaring og dyktighet og derved blir
mer produktive, forutsettes ogsa de generelle tillegg som
gis ved leonnsoppgjer i utgangspunktet a inneholde et
element av belenning for okt arbeidsproduktivitet ved siden
av at det skal bidra til a opprettholde kjopekraften. Hvis
en ved fastsettelsen av storrelsen p3.generelle tillegg for
offshorevirksomheten s3 bort fra ansiennitetstilleggsord-
ningen med det omfang den her har, ville en derfor innen
denne sektor langt pa vei f& en ordning med dobbeltkompen-
sasjon for produktivitetsekninger, hvilket ikke vil vare
rimelig. Ansiennitetstilleggenes storrelse vil saledes
matte fi betydning for sterrelsen av de generelle tillegg

som skal gis i avtaleperioden.

S3 vel antall lennsgrupper som aldersfordelingen av de
ansatte offshore bidrar imidlertid til at ansiennitets-
tillegg gir sterre utslag innenfor offshore-virksomhet enn
det som er vanlig i andre sektorer. Ved N.A.F./NOAFs til-
bud er det foretatt en korreksjon ved beregningen av virk-
ningen av ansiennitetstillegget i kommende periode ved at
den ansiennitetsbestemte lennsvekst som ut fra regulativet
kan anslas til 3,54 I for 1984 er nedjustert til 3,1 1. Ut
fra en samlet vurdering er disse medlemmer blitt staende

ved 3 legge sistnevnte tall til grunn.
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Nir det gjelder OFS/O0AF's krav om kompensasjon for etter-
slep pa grunn av pastdtt kunstig stort overheng fra 1982
til 1983, vil disse medlemmer vise til at voldgiftsnemndaé
kjennelse av 19. oktober 1983 ogsa fastsldr at den bereg-
ning som ble lagt til grunn ved forrige Ars lennsreguler-
ing, er i samsvar med fast praksis ved lennsoppgjer. Disse
medlemmer vil videre vise til at lennsekningen fra 1982 til
1983 faktisk ble sterre enn den ramme som det hadde vart
enighet mellom partene om. Disse medlemmer viser ogsa til
de sammenligninger som er gjort foran mellom lennsutvik-
lingen for offshore-arbeidere 0g industriarbeidere hvorav
det fremgdr at lennsveksten relativt sett har vart klart
heyere for offshore-arbeid. Disse medlemmer finner derfor
ikke at det med noen rimelighet kan sies & foreligge et
lonnsetterslep for offshore-virksomhet som kan forsvare at
en for denne virksomhet legger til grunn en heyere ramme
for lennsveksten i 1984 enn den som andre lennsoppgjer er

basert pa.

Disse medlemmer finner det derfor riktig i hovedsak a legge
til grunn Riksmeklingsmannens forslag som vil sikre en
parallell relativ lennsutvikling for offshore- og land-

basert virksomhet i kommende avtaleperiode.

Hva her angdr de endringer i overenskomstens del B som
Riksmeklingsmannen hadde forutsatt skulle avtales mellom
partene innen en pkonomisk ramme pd 0,25 % pd &rsbasis, har
disse medlemmer funnet 3 ville legge til grunn den oppdekk-

ing som er innarbeidet i N.A.F./NOAFs forslag.

Disse medlemmer legger videre til grunn at den regulering
som skal foretas pr. 1. oktober 1984 med utgangspunkt 1
reguleringsbesteﬁmelsen i pkt. 20, vil gi rom for en
gjennomsnittlig lennsvekst fra 1983 til 1984 i sterrelses-
orden 5,9 1.

Medlemmet Lgnningen dissenterer og viser til sin generelle

dissens foran.



KRAV OM ENORINGER I L@NNSSYSTEMET (PKT. 4).

OFS/0AF krever endringer ved innplasseringen av flere
yrkesgrupper i heyere lennsgrupper samt en utvidelse av
adgangen til a vandre gjennom systemet for & oppnad topp-
lenn. Det er videre krevet at den laveste lennsgruppe -
101 - faller bort, idet det er anfert at den savner prak-
tisk betydning. Kravet om endring gar i prinsippet ut pa at
alle ansatte skal ha anledning til & ga opp 2 lennsgrupper
og slik at de gidr ut til topplenn i den siste av disse
lennsgrupper. Videre kreves det at ansiennitetsstigen blir
utvidet med 1 ar. Det er anfert at dette krav ma ses pa
bakgrunn av det tap som arbeidstakerne ble pafert ved Riks-
lennsnemndas kjennelse av 30. desember 1982. Kravet om
endringer er illustrert ved 2 eksempler (assistent og kran-

ferer).

N.A.F./NOAF har anfert at det nye leonnssystem som OAF kre-
ver er mer ekspansivt enn det system en hadde for Riks-
lennsnemnda traff sin avgjerelse i 1982. Ved stillingsbe-
tegnelser og krav om innplassering vil ca. 80 7 av arbeids-
stokken f& utgang i lennsgruppe 106.10, mens i dag 14 % av
arbeidsstokken befinner seg i lennsgruppe 106 og vil fa ut-
gang i 106.9. Det lonnssystem som kreves vil saledes bli
sterkt lennsdrivende og vil ha smitteeffekt pa landbasert
virksomhet, s®arlig via kontraktorselskapene som arbeider pa

land.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal bemerke:

Det lennssystem som ble fastsatt i Rikslennsnemndas kjenn-
else av 30. desember 1982 var gjenstand for inngdende vur-
dering. Vurderingen fant sted for ca. 1 1/2 ar siden, oag
det er ikke dokumentert at systemet har hatt uheldige
effekter.

Disse medlemmer viser til flertallets merknader 1 foran-

nevnte kjennelse, hvor det bl.a. heter:

87



g8

"Disse medlemmer vil ikke stille seg negative til
ansiennitetsstiger. Sikkerhetsmessige og andre hen-
syn kan tilsi dette. Men kjedene og deres lengde ma
ogsa vurderes i et samfunnsmessig perspektiv, bl.a.
ut fra hensynet til den generelle okonomiske situa-
sjon, og andre sammenlignbare arbeidsgrupper. Det
vises her til det som er anfert om smittefare og
andre konsekvenser foran i kjennelsen.

Disse medlemmer bygger videre pd - etter det som er
opplyst - at en nedskjmring av ansiennitetstrinnene
ikke vil ha noen vesentlig betydning for rekrutter-
inger til stillinger pd kort og lang sikt.

Disse medlemmer vil under henvisning til foransté-
ende erklare seg innforstiatt med at det ikke skal
skje noe automatisk opprykk fra l.gr. 105 til 106
og at opprykk fra l.gr. 104 til 105 foruten praksis
ogsa krever tilleggsutdannelse. Disse medlemmer
finner ordningene rimelige og hensiktsmessige.

---------------

Nir det gjelder tallet pa ansiennitetstrinn i de
enkelte lennsgrupper, vil disse medlemmer peke pa
at det vil vare naturlig 3 se hen til det som er
vanlig ellers 1 arbeidslivet der slike ordninger
forekommer. Begrunnelsen for lennstillegg etter
ansiennitet vil som regel vare oensket om & premiere
den kvalifikasjon som okt arbeidserfaring inneber-
er. Bkt arbeidserfaring vil som regel vare en for-
del i de fleste yrker, men har sarlig stor betyd-
ning for enkelte yrkesgrupper. Betydningen av @kt
arbeidserfaring vil antakelig avta dess lenger er-
faringen allerede er. Dette gjer det rimelig & av-
grense tallet pa trinn.

Ut fra en samlet vurdering vil medlemmene Philip-
son, Alexander og Bjerke med tilslutning av Buck ga
inn for at det settes en grense oppad ved 9-8rs an-
siennitetstrinn i lennsgruppe 106 og 105. For
lennsgruppe 104, 103, 102 og 101 vil en la pverste
trinn veare ved henholdsvis 8, 7, 6 og 5 ar. For
sistnevnte lennsgruppe svarer dette til situasjonen
slik den er i dag og til N.A.F./NOAFs pastand.”

Disse medlemmer slutter seg til det som er sitert. Videre
vises til det som i foregdende hovedavsnitt er uttalt om

forholdet lonnsstigning/ansiennitetstillegg.

Disse medlemmer finner heller ikke tilstrekkelig grunn til
3 foreta andre endringer som er krevet angdende ansienni-
tetstid og utdannelse innen de forskjellige lennsgrupper
m.v. De finner heller ikke tilstfekkelig grunn til a

sloyfe den nederste lennsgruppe, da denne fortsatt kan vare
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aktuell. Lennssystemet 1 4.2 blir dermed stiende uendret,

jfr. dog det generelle tillegg.

OFS/0AF har videre fremsatt krav om at nye bestemmelser

inntas som 4.1.2, 4.1.3 og 4.1.4.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Andreassen og Nielsen finner ikke a
kunne etterkomme OFS/OAFs krav gdende ut pd at en ansatt
ikke skal kunne g& ned i lenn ved overgang fra et fag med
heyere lenn til et fag med lavere lonn. Disse medlemmer
finner heller ikke tilstrekkelig grunn til 3 bestemme at
innehaveren av en kombinert stilling skal lennes etter
heyeste stillings lenn pluss 25 1. Etter det som er opp-
lyst, folger noen av selskapene 1 dag den praksis at ved-
kommende lennes etter den stillingsfunksjon som utgjer den
vesentligste del av arbeidsoppgaven. Disse medlemmer

finner dette akseptabelt.

Disse medlemmer finner ikke tilstrekkelig grunn til &
slpyfe de bestemmelser som i dag gjelder som 4.1.2 og 4#.1.3
i den tariffavtalen som har gjeldt frem til 1. april d.a.,

og disse bestemmelser skal derfor fortsatt gjelde.

I en protokolltilfersel har OFS/OAF krevet at ansiennitets-
reglene innfeort i 1982 ogsa skal gjeres gjeldende for an-
satte som kommer fra kontraktorselskaper. N.A.F./NQOAF har

maotsatt seg dette.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen
med tilslutning av Andreassen og Nielsen finner ikke

tilstrekkelig grunn til & etterkomme kravet.

Medlemmet Lgnningen dissenterer pd alle ovenstaende punkter

og viser til sin generelle dissens foran.

N.A.F./NOAF har fremsatt krav om at tekniske stillinger
innen feltene telecommunication, laboratorie, computer og

measurement/calibration ikke skal anses omfattet av over-
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enskomstens virkeomriade.

Medlemmene Philipson, Lindholt, og Solheim med tilslutning

av Andreassen skal bemerke:

En rekke arbeidstakere som faller inn under forannevnte
stillingsbetegnelser er medlemmer av OAF og har vart lennet
etter tariffens lonnssystem og bestemmelser. Flere av dem
er ikke kvalifisert etter NITOs landsoverenskomst, slik at
de ikke kommer inn under denne. Under henvisning til for-
apstéende finner disse medlemmer ikke a kunne etterkomme

N.A.F./NOAFs krav.

Medlemmet Friis Thommassen med tilslutning av Nielsen vil
bemerke at medlemstilknytningen til OAF er varierende fra
selskap til selskap. Det kan konstateres at en betydelig
del av arbeidstakerne innenfor de nevnte stillingsbetegn-
lser har organisasjonsmessig tilknytning til NITO. Dette
gjelder bl.a. Phillips hvor OAF, savidt man vet, ikke har
medlemmer og hveor angjeldende arbeidstakere fra 1. Jjuni
d.a.. omfattes av landsoverenskomsten med NITO. I de til-
felle hvor de ordinare betingelser for avtaleopprettelse er
oppfylt, vil man i hvert enkelt tilfelle ta standpunkt til

hvilken overenskomst som skal gjelde.
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SOKKELKOMPENSASJON. SKATTEKOMPENSASJON (PKT. 4.3 0G 4.4)

OFS/O0AF har krevet begge bestemmelser stroket. N.A.F./NOAF
har motsatt seg dette.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal bemerke:

Som i kjennelsen av 30. desember 1982 finner disse medlemm-
er det onskelig at det i lennssatsen uttrykkelig inngar en
bestemmelse om kompensasjon for de spesielle ulemper som er
forbundet med arbeidet offshore. Disse medlemmer kan ikke
se at det er fremlagt opplysninger som gir grunn til a fra-

vike det fastsatte tillegg pd 47 pst.
N.A.F./NOAF har fremsatt tilbud om at det skal nedsettes et
utvalg som skal vurdere landlennrelasjoner. OFS/OAF har

ikke samtvkket i dette.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Andreassen og Nielsen finner det etter
omstendighetene ikke aktuelt & ta med slik konklusjon i

Rikslennsnemndas kjennelse.

Medlemmet Solheim vil likevel papeke at en utredning om
landlennrelasjoner vil kunne danne et nyttig utgangspunkt
for fremtidige lennsavtaler. Han vil derfor anbefale at

det nedsettes et utvalg som fir et fritt mandat.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Andreassen og Nielsen finner ikke til-
strekkelig grunn til 3 endre bestemmelsen i pkt. 4.4 om

skattekompensasjon.
I henhold til foranstiende blir bestemmelser om sokkelkom-
pensasjon og skattekompensasjon 4 innta i tariffen likelyd-

ende med de bestemmelser som hittil har gjeldt.

Medlemmet Lonningen dissenterer og viser til sin generelle
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dissens foran.
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ARBEIDSTID

OFS/0AF har for Rikslennsnemnda anfert at deres viktigste
krav utgjor krav om reduksjon i arbeidstiden. Kravet
grunner seg pa hva som etter OFS/0AFs mening er lovlig og
ma2 feolge av forskriftenes § 9 sammenholdt med Arbeidsmiljoe-
lovens § 49 om overtid, ndr en ogsad tar hensyn til den

ekstra feriedag som er innfert.

N.A.F./NOAF er uenig i OFS/0OAFs forstdelse, og stort sett
de samme sporsmal var oppe i Rikslennsnemndas kjennelse av
30. desember 1982, Jjfr. s. 68-72. Sporsmalet om arbeids-
tiden i relasjon til skiftordninger og kurs har ogsid vart
oppe i Arbeidsretten, Jjfr. Arbeidsrettens dom av 22. feb-

ruar 1982.

De deler av OFS/0AFs pastand som sarlig har relasjon til

arbeidstidens lengde er felgende, Jjfr. understrekningene:

3.2. Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12

timer i degnet, og kan ikke overstige den til en-

hver tid maksimalt lovbestemte arbeidstid for hel-

kontinuerlig skiftarbeide pr. ar.

Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inne-
holder oppholdsperioder pd installasjonen og
sikkerhetsoppl®aring, samt sommer- og vinterferie.

Den ansatte skal hvert 3r gijennomga en praktisk

pvelse pd land, i bruk av _det rednings- og sikker-

hetsmateriell som finnes p3d installasjonen. Denne

pvelse skal vare av minimum 40 timers varighet, og

regnes som en del av 3rlig arbeidstid.

..............................

-------------------



Dersom bedriften anmoder den ansatte om 3 utsette
avreisen fra hjemstedet eller fremskynde hjemrei-
sen fra feltet, beholdes samlet inntekt. Tiden den

ansatte pad denne mate holdes i land skal ikke fra-

trekkes den arlige arbeidstid.

--------------------

10. Oppleringskurs

10.1 Selskapet er til enhver tid forpliktet til 3 felge
opp kravene til stillingene for eget fast perso-

ell vis tillingsinnehaverne ikke T

kravene, skal selskapet pase og st3da for videre ut-

dannelse/tilleggsutdannelse for vedkommende. S1ik
utdannelse skal regnes som en del av arlig ar-
beidstid.

10.2 Pédlagte kurs skal g8 inn i den ansattes arbeids-

tid.

OFS/O0AF viser til at skiftopplegget er basert pa et gjen-
nomsnitt pd 1.752 timer i aret. Dette hevdes allerede i
utgangspunktet & vare en overskridelse av den lovlige ar-
beidstiden med 31 timer. Det hjelper etter OFS/0AFs syn
ikke at denne overskridelse blir kompensert med 36 timer

overtidsgodtgjorelse. OFS/DAFs beregning er som folger:

Etter forskriftenes § 9 skal arbeidstiden ikke overstige
36 timer i uken 1 gjennomsnitt over et tidsrom pa 1 Aar.
Av dette fremkommer tallet 1.733 timer. Herfra mid trek-
kes 12 timer for den sdkalte Gro-dagen, slik at den ovre
grense ligger pa 1.733 - 12 = 1.721 timer.

OFS/OAF har vist til at det etter deres syn ikke i medhold
av Arbeidsmiljelovens § 49 kan operers med planlagt over-
tid. Foruten at dette rammer skiftopplegget, er det vist

til folgende forhold:

Sikkerhetskurs og utdanningskurs i friperiode.
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Overtid som felge av paregnelig sykdom og permisjoner.

Overtidsarbeid som benyttes til ordinare vedlikeholds-
0og reparasjonsarbeider.

Det hevdes at det samlede antall overtidstimer pr. &r ma

antas 3 ligge pa 250-300 timer pr. ar. Under dreftelsene
er det fra hver av sidene fremlagt materiale angdende an-
vendt overtid. Det er uenighet mellom partene om implika-

sjonene og de slutninger som kan trekkes av tallene.

Under meklingen fremla Riksmeklingsmannen en skisse som ble
mottatt av N.A.F./NOAF, mens OFS/OAF ikke ensket & drofte

denne. Felgende punkter i skissen angar arbeidstiden:

3. Med virkning fra 1.1.85 gjennomfe¢res en arbeidsord-
ning i samsvar med kontinentalsokkelforskriftenes
§ 9, dvs. basert pd 1.727 timer pr. &r i snitt, og
arbeidsplaner utarbeides i samsvar med dette. Fra
1.1.85 endres overenskomstens pkt. 3.2. til & lyde:

"Hensett til at de godkjente arbeidsplaner gir et
ujevnt timetall pr. &r, kompenseres den ansatte med
overtidsbetaling for arbeidede timer ut over 1.727
i det enkelte kalenderar. Kompensasjonen beregnes
og utbetales ved drets utgang.”

Samtidig bortfaller den tidligere kompensasjon pa 3
timer overtidsbetaling pr. maned.

4, Protokoll om oppnevning av utvalg til utredning av
spersmil vedrerende arbeidstidsordninger pa kontinen-
talsokkelen, Jjfr. pbilag 1.

5. I overenskomstens 10.3. tilfeyes fra 1.1.85:

"Arbeidstakere som i lepet av et kalenderdr har mer
enn 5 slike kursdager i sin fritidsperiode, kan
kreve tilsvarende avkortning i oppholdstiden off-
shore for overskytende kursdager. Arbeidsgiveren
fastsetter i samridd med den ansatte ndr avspase-

ringen skal gjennomferes. Normalt skal avspasering
gjennomferes i en av de 3 pafelgende oppholdsperio-
der."

OAFs representant har under dreftingene i nemnda gitt ut-
trykk for at arbeidstakerne mener at skissen ikke innebarer
noen realitetsforandring for sa vidt angdr det tidsmessige
aspekt ved skiftordningen. De er heller ikke interessert i

en ordning med avspasering for kurs, "da det ikke leser noe



96

problem og bare vil innebzre at en annen ma ta et ekstra-

skift".

N.A.F./NOAF har i-sin subsidimre pastand for Rikslenns-
nemnda lagt til grunn det som star under pkt. 3 som 2.
avsnitt (i anferselstegn) i Riksmeklingsmannens skisse.
N.A.F./NOAF oppgir derimot ikke & kunne akseptere forste
avsnitt under pkt. 3 1 skissen. Den kompensasjon det i
tilfelle legges opp til, vil for arbeidstakerne vare klart
dirligere enn den som gjelder i dag. Kompensasjonsordningen
med 3 timers overtid”pr. maned inngdr imidlertid som
N.A.F./ NOAFs prinsipale pastand, og dette er presisert

under dreftelsene.

For evrig kan nevnes at OAF under Rikslennsnemndas behand-
ling i 1982 ikke opererte med et fradrag pa 12 timer for
den ekstra feriedagen, men 8 timer. Det tall som er be-
nyttet i Riksmeklingsmannens skisse - 1,727 timer - er ogsi
fremkommet ved en annen beregningsmate enn den OAF har

benyttet.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Nielsen skal bemerke:

Det er ikke Rikslennsnemndas sak a ta standpunkt til den
uenighet som foreligger mellom partene for sd vidt angar
innholdet av forskriftenes § 9 og forholdet mellom denne
bestemmelse og Arbeidsmiljelovens § 489. Som nevnt har
uenighet mellom partene foreligget ogsa i 1982 da Riks-
lennsnemnda behandlet saken, og myndighetene har kjent til
den praksis som er benyttet ved opplegget av skiftord-
ninger. En er saledes kjent med at Kommunaldepartementet
avga en ny uttalelse s3 sent som 31. oktober 1983. Det

heter avslutningsvis i brevet til Oljedirektoratet:

"Kommunal- og arbeidsdepartementet finner pd denne
bakgrunn at en md godta arbeidsplaner som ligger
innenfor kravene i forskriftenes § 9, 2. ledd, selv
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om de innebazrer et hoyt arstimetall i forhold til
normen pa 1.733 timer for enkelte arbeidstakere.
Det ma imidlertid forutsettes at arbeidplanen med-
forer at disse fAr et lavt Arstimetall det pédfelg-
ende ar. Departementet antar at utslagene i begge
retninger vil variere avhengig av lengde pa opp-
holds- og friperiodene.”

Det som er det primare for Rikslennsnemnda er 3 avgjere den
tariffmessige interessetvist som foreligger. I denne rela-
sjon ma nemnda selvsagt pase at den ikke fastsetter at det
skal inntas i tariffavtalen bestemmelser som er i strid med
lovgivningen. Men ut over dette blir det partenes sak a
innrette seg etter lover og forskrifter og eventuelt bringe
juridiske tvister inn for domstolene. Sdledes blir det ar-
beidsgiverens sak & innrette seg slik at man ikke kommer i

strid med gjeldende bestemmelser om arbeidstid.

Disse medlemmer finner ikke den skiftordning som 1 dag
praktiseres urimelig. I denne forbindelse legges ogsd vekt
pa den kompensasjonsordning som har gjeldt: 3 timers godt-

gjort overtid pr. maned.

Partene synes a std langt fra hverandre med hensyn til opp-
legget av skiftordningene. Etter omstendighetene anses det
betenkelig for nemnda & ta sikte pa revisjoner og endringer
i den etablerte ordning. Det dreier seg om kompliserte
forhold, og man kan - ved & fastsette endringer - risikere
at det innferes urasjonelle ordninger som ingenh av partene

er tjent med.

Disse medlemmer legger som Rikslennsnemndas flertall i 1982
til grunn at det neppe i utgangspunktet er ulovlig 4 opere-
re med skiftordninger som i snitt pr. &r gdr opp med 1.752
timer. Som nevnt foran mid det for e¢vrig bli arbeidsgivernes
sak 4 sorge for at farholdet for den enkelte arbeidstaker
blir akseptabelt innenfor de rammer som felger av lover og
forskrifter. I tillegg til det som foran er uttalt, kan
her ogsa vises til Arbeidsrettens dom av 22. februar 1982,
som kan vare av interesse, selv om den sdkalte "Gro-dagen”
forst ble effektiv senere. Det heter i rettens premisser

angaende skiftordningen:



“Denne ordning forutsettes 4 vare blitt akseptert
av myndighetene. Arbeidsretten er etter dette
kommet til at hovedavtalens bestemmelse md forstas
slik at det ikke gjelder noen absolutt grense for
den adrlige arbeidstid, idet mindre avvikelser for
det enkelte ar er godtatt ut fra hensynet til et
rasjonelt skiftplansystem."”

For disse medlemmer er det imidlertid en forutsetning at

den hittil eksisterende overtidskompensasjon opprettholdes.

I henhold til foranstaende stemmer medlemmene Philipson,
Lindholt, Solheim og Friis Thommassen med tilslutning av
Nielsen for at bestemmelsen i pkt. 3.2 blir tatt inn
uendret i den nye tariffavtale, slik den var i den tidlig-
ere gjeldende avtale. Medlemmene Lindholt og Solheim viser

imidlertid til sine etterfelgende sarmerknader.

Nemndas medlem, Lindholt, som har gitt tilslutning til
flertallets ovenstaende merknader, har merket seg at det av
merknadene til § 9 i forskrifter om arbeidervern og ar-
beidsmilje 1 forbindelse med undersopkelse etter og utnytt-
else av undersjoiske naturforekomster, fastsatt ved kgl.
resolusjon av 1. juni 1979, fremgar at "den alminnelige
arbeidstid ikke (md) overstige 12 timer i degnet og 36
timer i uken i gjennomsnitt over et tidsrom pa 1 &r, dvs.
1.733 timer pr. 8r." Etter at forskriftene ble utarbeidet
er det blitt vedtatt & innfere en ekstra feriedag, hvilket
skulle tilsi en reduksjon i den alminnelige arlige arbeids-
tid til 1.727 timer. De skiftplaner som benyttes offshore
er basert pa ulike arbeidssykluser som alle gir et ars-
gjennomsnitt pd 1.752 timer. Det innebarer at i den
utstrekning arbeidstakere feolger en og samme skiftplan
(arbeidssyklus) over flere ar, vil de i gjennomsnitt
arbeide 19 timer overtid pr. ar i forhold til den
forskriftsbestemte norm og 25 timer overtid hensyn tatt til
den ekstra feriedagen. I enkelte ar vil overskridelsen i
forhold til normen kunne bli betydelig, mens den &rlige
arbeidstid i andre &r vil kunne bli noe lavere enn normen.
For dette forhold blir arbeidstakerne etter gjeldende over-
enskomst kompensert med 36 timer fast overtidsgodtgjerelse,

dvs. at det timemessig sett gis en viss overkompensasjon.
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Dette medlem er for sin del 1 tvil om de gjeldende lovbe-
stemmelser og forskrifter gir hjemmel for 2 binde opp den
drlige normalarbeidstid for de enkelte arbeidstakere til
skiftordninger som gir et klart hoyere drstimetall enn den
fastsatte norm. Det innses imidlertid at det kan vare van-
skelig & etablere rasjonelle skiftordninger som neyaktig
faller sammen med en lov- o09d forskriftsbestemt norm for ar-
lig arbeidstid. Dette medlem er videre enig i at det er
betenkelig for Rikslennsnemnda 2 skulle gjennomfere end-
ringer i etablerte ordninger nar det gjelder sa kompliserte
og okonomisk sett konsekvensfylte forhold som det her vil
vaere tale om. Det kan - som det fremgéf av flertallets
merknader - heller ikke vare Rikslennsnemndas oppgave a
avgjere den lovlighetsmessige uklarhet som foreligger i
denne sak. Siden spersmilet om den arlige arbeidstid har
vert et omstridt spersmal i flere ar, kan det synes natur-
lig at de sentrale arbeidsmiljemyndigheter tar initiativ
for.é f4 brakt avklaring i denne sak i lopet av kommende

avtaleperiode.

Medlemmet Solheim finner pa bakgrunn av de forskjellige
sporsmal som er reist i tilknytning til gjeldende arbeids-
tidsordninger at det ber nedsettes et utvalg i1 samsvar med
Riksmeklingsmannens forslag til protokoll av 24. april 1984

for &4 vurdere de spersmdl som der er omhandlet.

Medlemmet Andreassens prinsipale standpunkt er at arbeids-
tiden burde vare satt til 1727 timer pr. ar - uten fast
overtidskompensasjon, men med godtgjerelse for faktisk
arbeidet overtid. Subsidimrt gir dette medlem sin tilslut-
ning til flertallets kanklusjon. Dette medlem slutter seg

til medlemmet Lindholts s=zrmerknad.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Andreassen og Nielsen finner ut fra til-

svarende betraktninger som de som foran er anfeort ikke
grunn til & foreta endringer i tariffen ut fra OFS/O0AFs an-

forsler angiende sykdom, permisjon, vedlikeholdsarbeider
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Disse medlemmer vil endelig vise til hva som er uttalt om
presiserendé tolkningsbestemmelser under pkt. 5.1. Overtid.
Sa vel i dette punkt som 1 andre bestemmelser er det for
evrig presisert at Arbeidsmiljelovens § 49 ma overholdes,

jfr. ogsd punkt 3.3.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Andreassen og Nielsen finner heller ikke
tilstrekkeligv grunn til 4 stemme for de endringer angaende
kurs som OFS/0AF krever, Jjfr. de endringer som kreves inn-
tatt i 3.2, annét ledd, og 10.1. og 10.2. En finner ikke a
kunne ga inn for som en absolutt regel at sikkerhetskurs og
andre palagte kurs skal ga inn i arbeidstiden, jfr. formu-
leringene i den tidligere tariffavtales pkt. 10.2. Disse
medlemmer vil understreke at arbeidsgiverne ber tilstrebe 3
legge de fleste kurs inn 1 arbeidstiden. Det er wunder

nemndas dreftelser fremlagt materiale ang@ende kurstimer

m.v. 0gsd her er partene uenige om hvilke konklusjoner som
kan trekkes. Disse medlemmer finner det, hensett til det
prinsipale standpunkt som er inntatt, ikke nedvendig 3

komme narmere inn pa tallmaterialet.

Det kan ellers vére grunn til 38 nevne at Arbeidsretten i
den foran nevnte dom ikke fant grunn til & reagere mot at
palagte kurs ikke uten videre gikk inn i den ordinare
arbeidstid. Det vises ogsd til flertallets standpunkt i
Rikslennsnemndas kjennelse av 30. desember 1982, Jjfr. s.

71-72.

Etter dette stemmer disse medlemmer for at OFS/0AFs krav om
at det foretas endringer i pkt. 10.1 og 10.2 angd3ende ar-
beidstiden forkastes, og at de tidligere gjeldende bestemm-

elser inntas uforandret.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Andreassen og Nielsen finner heller ikke

4 kunne stemme for at det gjores de endringer i pkt. 3.3
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(Oppholdsperiode) som er sitert foran.

Medlemmet Le¢nningen dissenterer p3d alle foranstdende punkt-

er og viser til sin generelle dissens foran.
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KRAV OM ENDRINGER I BESTEMMELSER OM TILLEGG, OM ARBEID 0G
ARBEIDSTID M.V. I DEL II.

Generelt
I dette avsnittet vil Riksleonnsnemnda behandle krav som
ikke er behandlet i et av hovedavsnittene. Det blir naed-

vendig & gjennomga en rekke krav.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal bemerke:

I Rikslennsnemndas kjennelse av 30. desember 1982 ble det
fastsatt felles bestemmelser for alle selskapene i den si-
kalte B-delen. Disse bestemmelser har bare gjeldt i ca.

1 1/2 &r. Disse medlemmer vil presisere at det bare kan
veare aktuelt 34 foreta endringer i de fastsatte bestemmelser
om tillegg m.v., dersom det blir legitimert at en bestemm-
else virker uheldig, at det av prismessige grunner er
noedvendig 4 oke et tillegg eller at det av andre grunner er
nedvendig med endringer. Det kan ogsd vare aktuelt med

endringer for a "fylle rammen"”.

OFS/OAF krever en rekke endringer i bestemmelsene om til-
legg, arbeidstid m.v. Sett under ett vil det vare tale om
vesentlige kostnadsekninger for arbeidsgiverne dersom kra-
vene etterkommes. Det kan her vises til det som er anfort
under hovedavsnittet "eokonomiske rammer for oppgjeret”.
Delvis kan det ogsa vare vanskelig & fastsld de gkonomiske
konsekvenser av noen av de endringer som kreves. For en del
punkters vedkommende er det tale om mindre endringer som

langt p3 vei er av redaksjonell art.

I noen relasjoner krever OFS/O0AF inntatt bestemmelser som
langt pd& vei har preg av 2 vare presiserende tolkninger av
lovbestemmelser. Som det vil fremga av det etterfelgende

finner disse medlemmer ikke 3 kunne ga inn for slike krav.

Nir disse medlemmer gjennomgaende har funnet 3 miatte stille
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seg negative til kravene, henger det sammen med foranstd-

ende betraktninger.

Bemerkningene til de etterfelgende punkter ma ses i lys av

det som her er bemerket rent generelt.
Medlemmet L@onningen dissenterer pa alle punkter i dette

hovedavsnitt (s. 102-118) og viser til sin generelle dis-

sens foran.

Pkt. 2: Krav om sikkerhetskurs, nytt 5. ledd:

OFS/0AF krever inntatt et nytt 5. ledd som fastslar at
arbeidsgiverne skal ha plikt til A serge for at nyansatte

skal ha gjennomgdtt sikkerhetskurs for de reiser offshore.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis Thommassen

med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal bemerke:

Disse medlemmer finner ikke tilstrekkelig grunn til 4 fast-
sette at en slik bestemmelse skal inntas i tariffavtalen.
Det ma prim=rt vaere en sak for myndighetene 4 avgjore om et

slikt kurs skal forlanges.

Pkt. 3. Arbeidstid og skiftordninger:

De deler av OFS/O0AFs krav som direkte gdr pd arbeidstiden -
kravet om endring i 3.2, ferste og annet ledd, kravet om
endring i 3.3, tredje ledd - er behandlet under hovedav-

snittet om arbeidstid foran, og det vises til dette.

3.1 Definisjoner:

OFS/0AF krever inntatt en ny definisjon av "Friperio-

de”. Det hevdes at den tidligere definisjon er uklar.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim, og Friis
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Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
finner det ikke nedvendig & foreta noen endring, og
kravet forkastes. Disse medlemmer konstaterer ogsa at
definisjonen pd "Arbeidsplan" er falt ut i OFS/O0AFs
krav uten at det har vert meningen & kreve denne

stroket.

Arbeidstid:

Som nevnt foran blir OFS/0AFs krav om endringer i
forste og annet ledd ikke behandlet her. QOFS/O0AF kre-
ver inntatt et nytt fjerde ledd om avtaler om arbeids-
tiden begynnelse og slutt samt spisepauser. Dessuten
kreves inntatt en bestemmelse om avtaler om kompensa-
sjon for reisetid ut over 4 timer pad rundtur fra inn-
sjekkingssted til utsjekkingssted. I kravet henvises
det til avtaler mellom det enkelte selskap og den lo-

kale forening.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

skal bemerke:

Disse medlemmer finner ikke grunn til & stemme for at
det inntas i tariffen bestemmelser av det innhold som
kreves. For sd vidt angdr opplegget av arbeidstiden
vises til bestemmelsene i arbeidsmiljeloven og for-
skrifter. Hensett til lonnssystemet og sokkelkompen-
sasjonen og de forhold, herunder forutsatte ulemper,
dette system er basert pa, finner ikke disse medlemmer
grunn til & g4 inn for den kompensasjon det er tale om

i kravet.
Etter dette stemmer disse medlemmer for at de tidlig-

ere gjeldende bestemmelser i pkt. 3.2 inntas uforand-

ret i den nye tariffavtale.

Oppholdsperiode
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Som nevnt foran behandles den del av OFS/O0AFs krav som
gar direkte pd arbeidstiden i hovedavsnittet om ar-

beidstid foran, og det vises til dette.

OFS/0AF har for evrig krevet en del bestemmelser
stroket, mens det kreves inntatt et nytt 4. ledd.

Endringer som kreves i 3. ledd er i det vesentlige av
redaksjonell karakter basert pd at OFS/OAF onsker & fa
bort oppsplittingen av lennen i lenn og sokkelkompen-

sasjon.

I 4. ledd kreves innfert flere forbedringer, bl.a. at
ventetid ut over normal arbeidstid skal godtgjeres som

overtid.

N.A.F./NOAF har ogsa for sitt vedkommende i sin pa-
stand innarbeidet endringer (som sammen med ekning i
andre tillegg skal “fylle opp" rammen pa 0,25 %1 i

Riksmeklingsmannens skisse).

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
finner ikke a kunne stemme for endringer ut over det
som fremgar av N.A.F./NOAFs pdstand. I henhold til
dette opprettholdes den tidligere bestemmelse i 3.3.

med de endringer som fremgi3r av N.A.F./NOAFs pastand.

Ekstra dager offshore:

OFS/0OAF krever innfert et nytt pkt. 4:

Hvis en ansatt blir anmodet om 3 oppholde seg pa
plattform i sin friperiode, skal anmodningen begrunnes
"etter Arbeidsmiljelovens § 53", og seknad til Oljedi-

rektoratet "etter § 9 i forskriftene skal foreligge."

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
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viser til hva som er uttalt om presiserende tolknings-
bestemmelser i det etterfeolgende avsnitt om pkt. 5.1

Overtid.

Disse medlemmer finner ikke & kunne gi med pad & innta

den bestemmelse som kreves 1 tariffavtalen.

3.4 Endring av arbeidsplan og arbeidssted (3.5 i OAFs krav)

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
finner ikke & kunne stemme for OFS/O0AFs krav om at de
overforinger det er tale om skal vare avhengig av sam-
tykke fra vedkommende ansatte. Disse medlemmer finner
heller ikke & kunne stemme for kravet om at det skal
innferes en frist pd to midneder og at det skal inn-
fores en kompensasjonsordning i tilknytning til dette.
Disse medlemmer gar etter dette inn for at den opp-

rinnelige bestemmelsen i 3.4 opprettholdes uforandret.

3.5 Endring av_skift (3.6 i OAFs krav)

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
finner ikke grunn til & innfeore den frist og den
heyere godtgjerelse dersom fristen ikke overholdes,

som kreves av OFS/OAF.

Pkt. 5. Overtid

5.1 Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

skal bemerke:

Det dreier seg her om en "gammel"” bestemmelse. Det
kan likevel vare grunn til &8 knytte noen bemerkninger

til den.
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Det er pa det rene at arbeidsmiljelovens § 49 gJjelder,
og bestemmelsen henviser til denne. Det kan virke som
om partene har noe forskjellige oppfatninger om hva
som felger av den nevnte lovbestemmelse. Disse med-
lemmer finner likevel ikke & kunne gd med pa & innta
bestemmelser i tariffavtalen som vil innebare presise-
rende tolkninger av hva denne og andre lovbestemmelser

inneb:rer konkret i forskjellige relasjoner.

Den beregningsformel for samlet timelenn og ordinar
timelenn som er inntatt i den tidligere tariffavtale
er tatt ut i OFS/OAFs krav. Dessuten krever OFS/OAF
at "Pabegynt time regnes som time". Bestemmelsen i
den tariffavtalen som har vart gjeldende gar ut pa at

"Pibegynt halvtime regnes som halvtime”.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

skal bemerke:

Disse medlemmer stemmer for at beregningsformelen

fortsatt blir stdende i tariffavtalen. Oisse medlemm-
er gar inn for at oppdelingen av lennen i grunnlenn og
sokkelkompensasjon opprettholdes. Timetallet 1.864 er

ikke omtvistet.

Heller ikke for ovrig finner disse medlemmer & kunne
ga inn for den endring som kreves. Som flertallet i
Rikslennsnemndas kjennelse av 30. desember 1882 bygger
disse medlemmer pa at den bestemmelse som kreves om at
pibegynt time skal regnes som en time, gar ut over hva

som er vanlig.

OFS/0AF krever at i forste ledd inntas tilfeyelsen
"pr. utkalling”. Dette vil innebare at arbeidstakeren
skal ha minst to timers overtidsbetaling hver gang,
selv om det finner sted flere utkallinger i lepet av

en to-timers periode.
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OFS/0AF krever videre en endring i 2. ledd, slik at
begrensningen bare skal gjelde overtidsarbeid "etter”
den ordinzre arbeidstid, mens bestemmelsen i den
hittil gjeldende tariff har en sterre begrensende
rekkevidde ved formuleringen "i direkte tilknytning

til" den ordinzre arbeidstid.

OFS/OAF krever dessuten i annet ledd inntatt en be-
stemmelse om at spisepause "mellom ordinar arbeidstid
og overtidsarbheidets begynnelse” skal regnes som en
del av overtiden. I relasjon til sistnevnte bestemm-
else hevder OFS/QAF at dette er i overensstemmelse med

praksis.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
finner ikke grunn til & etterkomme OFS/0AFs krav om
endringer i pkt. 5.3. For sd vidt gjelder kravet om
en bestemmelse om at spisepause "mellom ordinar
arbeidstid og overtidsarbeidets begynnelse“wskal'reg~
nes som en del av overtiden, finner disse medlemmer
ikke grunn til @ innta noen slik bestemmelse i
tariffen, og viser i den forbindelse bl.a. til

arbeidsmiljelovens § 51 nr. 1, siste ledd.
OFS/O0AF krever at sykepleierne skal ha krav pa over-
tidsgodtgjerelse for visse typer arbeid.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

skal bemerke:

PA samme mate som flertallet i Rikslennsnemndas kJjenn-
else av 30. desember 13982 finner disse medlemmer at
det ikke er tilstrekkelig grunn til a gi svykepleierne
overtidsgodtgjorelse. Det vises til den spesielle
kompensasjonsgodtgjerelse pa 8 7/ som gjelder for denne

i
arbeidstakergruppe. Disse medlemmer finner at godt-
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gjerelsen for ubekvem arbeidstid ma anses som rimelig
kompensasjon ogsa for ekstraarbeid som f.eks. 3 feolge
pasienter til land, og kan vise til det som er anfeort

i den foran nevnte kjennelsen pa side 93.

For s3 vidt angir kursvirksomhet, gadr disse medlemmer
ut fra at godkjente ferstehjelpskurs utenfor syke-
pleierens ordinere arbeidstid - som mia anses som noe
ekstra - blir kompensert av arbeidsgiverne og finner
ikke tilstrekkelig grunn til & innta en generell be-

stemmelse om kompensasjon for kurs i tariffavtalen.

Pkt. 6. Ulempetillegg

6.1 N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at ulempegodtgjoer-
elsen skal okes til kr. 425,- fra kr. 400,-.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsep

skal bemerke:

Foranstaende legges til grunn.

OFS/OAF har fremsatt krav som innebarer endringer og
utvidelser. Under visse forutsetninger skal det utbe-
tales timelenn eller overtid. Disse medlemmer finner
ikke tilstrekkelig grunn til 3 stemme for de endringer

som kreves.

6.2 Tidligere godtgjorelse skal okes fra kr. 15,- til
kr. 16, -.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke tilstrekkelig grunn til & stemme for
innfering av et tillegg i timelennen for arbeid i

"pasket” o.1.



6§.3 OFS/OAF krever her en endring for sa vidt angdr inn-
kalling i friperiode til konsultasjoner m.v., slik at
godtgjoerelsen for dette ikke bare skal gjelde selve
den tid som medgar til konsultasjoner, orientering og
moter, men ogsd slik at det skal utbetales timelenn
pluss 65 pst. for den tid som medgdr "rundt disse”.
Det vises her til at "faktisk" er streoket i den be-

stemmelse som kreves inntatt.

Videre kreves %nntatt et nytt siste ledd som gir rett
til timelenn for reisetid medgdtt for konsultasjoner

m.v.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke tilstrekkelig grunn til a ga med pa de

endringer som kreves.

6.4 OFS/OAF krever her inntatt en ny bestemmelse som ikke
gjaldt tidligere. Det dreier seg om krav om at det
lokalt skal avtales ulempetillegg for opphold pa in-
stallasjoner som ikke er beregnet pa kontinuerlig be-

manning.

Medlemmene Phiiigson. Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

skal bemerke:
Disse medlemmer finner ikke at det foreligger behov

for & innfeore et nytt ulempetillegg slik det kreves av

OFS/0AF.

7. Skift-/natt-tillegg

7.1 N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at tidligere godt-
gjorelse skal pkes fra kr. 100 pr. skift til kr. 106
pr. skift.
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OFS/0AF krever innfort vesentlige endringer. Som.
forste ledd kreves en bestemmelse om betaling av kr.
30 pr. arbeidet time i tiden mellom dagarbeidets slutt
og begynnelse ved helkontinuerlig skift. Videre kre-
ves inntatt en bestemmelse i annet ledd om timegodt-

gjerelse ved arbeid ut over den normale dagtid.

I tredje ledd kreves det inntatt en bestemmelse om en
kompensasjon pa kr. 300 pr. maned dersom den ansatte
er palagt ikke 4 forlate arbeidsstedet for avlesning
har funnet sted. Dette gjelder under den forutsetning
at avligeseren er informert om arbeidssituasjonen. Der-
som avlesningen overskrider 20 minutter, skal den kom-

penseres som overtid.

N.A.F./NOAF har beregnet de endringer som kreves under

dette punkt 3 utgjere et tillegg pa 2,3 pst.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

skal bemerke:

Spersmalet om hvordan skifttillegget skal utformes og
sterrelsen pa dette ble grundig vurdert i tilknytning
til Rikslonnsnemndas kjennelse av 30. desember 1982.
Disse medlemmer finner ikke grunn til 3 innfere de be-
tydelige endringer som kreves av OFS/OQAF. Disse med-
lemmer stemmer for at bestemmelsen blir likelydende
med den bestemmelse som har gjeldt hittil, bortsett

fra den okning som er nevnt innledningsvis.

OFS/O0AF krever inntak om ny bestemmelse om godtgjerel-

se for hvilende vakt.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke tilstrekkelig grunn til & stemme for at

det inntas en slik bestemmelse.



OFS/0OAF krever for det forste at kompensasjonen skal
skje som overtid. For det andre kreves det at godt-
gjerelsen ma utvides til ogsa a gjelde transport mel-

lom to plattformer. Men kravet vil ogsd for ovrig

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke tilstrekkelig grunn til & ga& inn for de
endringer som kreves. Disse medlemmer stemmer for at
den tidligere gjeldende bestemmelse (8.1 og 8.2)

inntas uendret i den nye tariffavtale.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke grunn til & foreta noen endring i den

bestemmelse i 8.1 som hittil har gjeldt.

Pkt. 8. Shuttling
innebzre endringer.

Pkt. 9. Safetv-moter

9.1

9.2

N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om at godtgjerelsen
for alarmevelser okes fra kr. 300 til kr. 355 pr. mnd.
Under meklingen var tilbudet kr. 318.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke grunn til 4 stemme for ytterligere gokning
utover kr 355 pr. mnd., og heller ikke for den endring

som kreves av QOFS/OAF.

Disse medlemmer bygger pa at det brannbrigadetillegg
sam gjelder for Statfjord har sitt utgangspunkt i helt
spesielle forhold, slik at man ikke kan trekke sammen-
ligninger mellom denne kompensasjon cog det krav som

her fremsettes av OFS/O0AF. Det vises til Rikslenns-
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nemndas kjennelse av 30. desember 1982 s. 73.

10. Oppleringskurs

10.

10.

og 10.2. OFS/0AF krever her innfert endringer i for-
hold til det som har vart gjeldende bestemmelser i

siste tariffavtale..

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

skal bemerke:

Disse medlemmer finner ikke grunn til & stemme for at
det foretas endringer i de bestemmelser som har gjeldt
inntil na. For s& vidt angdr den krevede endring i

annet punktum i pkt. 10.1, ferste ledd, vil disse med-
lemmer vise til flertallets merknader i Rikslennsnemn-
das kjennelse av 30. desember 1982 s. 35-95. For evrig
viser disse medlemmer til det som er uttalt om bestem-
melsene i pkt. 10.1 og 10.2 i hovedavsnittet om ar-

beidstiden.
OFS/OAF krever flere endringer.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

skal bemerke:

Spersmidlet om godtgjering for kurs ble utferlig
behandlet i Rikslennsnemndas kjennelse av 30. desember
1982, Jjfr. s. B82-83. Disse medlemmer viser til det
som der er uttalt og stemmer for at den tidligere be-

stemmelse i 10.3 inntas uforandret i den nye tariff.

Disse medlemmer finner heller ikke rimelig grunn til
at skifttillegg skal utbetales ved pilagte kurs pa
land.
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10.4 ag 10.5. OFS/OAF krever at ansatte pd kurs i utlandet
som ikke har rett til hjemreise, skal ha kompensert
fridager pa kursstedet som overtid med 8 timer hver

dag.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
finner ikke 3 kunne stemme for at en slik bestemmelse

inntas i1 tariffavtalen.

Pkt. 11. Ferie og feriepenger

11.1 OFS/OAF krever en endring slik at dagene for sommer-
ferie settes til 22 istedenfor 21, mens dagene for

vinterferie settes til 7 istedenfor B8 dager.

Medlemmene Philipson, Lindholt,_Solheim og Friis
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
finner ikke tilstrekkelig grunn til a etterkomme
kravet. Det bemerkes at kravet ikke kan baseres pa

ferielovens bestemmelser.

i1.2 Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis-
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
finner ikke grunn til 3 gjere noen forandring i den
bestemmelse som har gjeldt hittil om utbetaling av
feriepenger i1 mai eller juni etter praksis, idet det
m3 vare en forutsetning at utbetalingen finner sted

innen ferielovens ramme.

Pkt. 13. Helligdagsgodtgjerelse

N.A.F,./NOAF har nedlagt pdstand om at tidligere godt-
gjerelse okes fra kr. 750 til kr. 79§5.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
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finner ikke grunn til 3 stemme for ytterligere for-
hovelser eller utvidelser. Disse medlemmer finner

heller ikke 3 kunne etterkomme OFS/ OAFs krav om at
det utlesende tidspunkt fremskyves fra kl. 1500 til
kl. 1200 for sd vidt angar jul- eller nyttarsaften.

14 . Reiseregulativ

14 .

14,

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner det ikke riktig 4 ta med i ferste ledd en
bestemmelse om at det skal oppsettes ny reiseplan ved
flytting, slik OFS/OAF krever. Dette ville antakelig
innebzre at arbeidsgiverne automatisk matte dekke

eventuelle okte reiseutgifter ved flytting.

OFS/0AF krever en utvidelse av godtgjorelsen for
kost, idet det etter den hittil gjeldende tariffav-
tale bare utbetales kost ndr overnatting er nedven-
dig. OFS/OAF krever n2 kostgodtgjerelse uansett om
overnatting er nedvendig. Ved overnatting kreves

nattillegg.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke tilstrekkelig grunn til 3 etterkomme

kravet.

For s& vidt angar OFS/0AFs krav om reisegodtgjerelse
for bruk av egen bil, viser disse medlemmer til fler-
tallets uttalelse i Rikslennsnemndas kjennelse av 30.

desember 1982 s. 97.
N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at satsen gpkes til
kr. 1,25 pr. km, som disse medlemmer henholder seg

til.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
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Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
legger til grunn at godtgjerelsen i 2. ledd skal oke
fra kr. 50 til kr. 53 og at godtgjerelsen i 3. ledd
skal okes fra kr. 75 til 'kr. 80, slik N.A,F./NOAF har
pastatt. Disse medlemmer finner ikke grunn til &
etterkomme OFS/0AFs krav om endringer i 4. ledd og 5.
ledd. Disse medlemmer mener det vil vare & gid for
langt 4 innfeore fremmetested og flyavgang i bestem-

melsene istedenfor stedet for helikopteravgang.

Det anses ogsa noe for stramt & innfere "skal" iste-

denfor "ber" i 5. ledd.

15. Permisjoner

15.

1

OFS/OAF krever inntatt tre endringer.

OFS/OAF paberoper seg at hensynet til opptjenings-
tiden ber fere til at ved permisjoner uten lonn skal
mianedslonnen reduseres med "5 timer x timelenn pr.

dag”.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

skal bemerke:

Hensett til at den regel som kreves vil bryte med
lennssymmetrien finner disse medlemmer ikke & kunne

akseptere kravet fra OFS/O0AF.

OFS/OAF krever videre at det skal inntas en bestemm-
else i tariffen som gir arbeidstakeren rett til & fa
dekket reiseutgifter (fra og til heliport) ved vel-
ferdspermisjon i den normale oppholdsperiode. Videre
kreves det at permisjonstiden skal regnes eksklusiv

reisetid.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
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15.

15.

Pkt.

Thommassen med tilslutning av Andreassenog Nielsen

finner ikke & kunne stemme for de endringer som her

kreves av OFS/ OAF.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner det ikke nedvendig & foreta den endring som
kreves av OFS/OAF om at "og Arbeidsmiljelovens

bestemmelser” skal tilfoves.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
finner ikke grunn til i permisjonsbestemmelsen a ta

med FNs fredsbevarende styrker.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke tilstrekkelig grunn til utvidelse av
permisjonsbestemmelsene, slik at de nd ogsa skal
omfatfe svigerbarn og samboer slik det er krevet av
OFS/O0AF. Sa& vidt en kjenner til, er samboer ikke med

i tilsvarende bestemmelser i andre tariffomrader.

16. Repetisjonsgvelse/milit:rtjeneste

Pkt.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Soclheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreasssen og Nielsen

finner ikke grunn til 3 etterkomme OFS/0AFs krav om
endring av de bestemmelser som har gjeldt angaende
disse forhold. Det kan her vises til flertallets ut-
talelse i1 Rikslennsnemndas kjennelse av 30. desember
1982 s. 85. Disse medlemmer finner heller ikke a
kunne gd med pa den endring som forlanges av OFS/O0AF

ved kravet om endring i1 16.2.

17. Vikariat

i



Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen
finner ikke tilstrekkelig grunn til & ta inn den
bestemmelse om fungering som kreves av OFS/O0AF i
17.1. 0gs3 her kan vises til flertallets standpunkt
i Rikslennsnemndas kjennelse av 30. desember 1982 (s.
30, jfr. mindretallets svyn pd s. 90-91), For evrig
legger disse medlemmer til grunn at godtgjerelsen for
fungering skal forheyes til kr. 250 (under meklingen
var tilbudet fra N.A.F./NOAF kr. 212). Disse medlem-
mer finner ikke 3 kunne stemme for at godtgjeorelsen

settes hoyere, slik OFS/0OAF har krevet.

Pkt. 18. Arbeidstey og verneutstvr

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke grunn til 3 foreta den endring som er

krevet av OFS/ O0OAF.

I henhold til foranstaende stemmer et flertall for at de
hittil gjeldende bestemmelser om tillegg m.v. 1 overens-
komsten blir stdaende uendret bortsett fra de endringer som

foran er angitt.



SOSTIALDELEN

Fra OFS/O0AF er det fremsatt krav om betydelige endringer i
det som kan betegnes den sosiale del av tariffen. Dels er
det tale om nye bestemmelser, dels om utvidelser av gjeld-

ende ordninger.

a) Tap av fritid pga. svkdom

Kravet gir ut pa at sykdom skal medfere avkorting av
effektiv arbeidstid med 5 dager pr. uke arbeidstakeren

er svyk.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke a kunne etterkomme kravet.

b) Enke/enkemannspensjon

Bestemmelser om pensjon er ikke inntatt i tariffen. Men
hvert av selskapene har etablert pensjon for sine an-
satte, og spersmilet om opptjeningstid og pensjonsalder
ble droftet i Riksleonnsnemndas kjennelse av 30. desember

1982.

Medlemmene Philipson, Solheim og Friis Thommassen med
tilslutning av Nielsen finner etter omstendighetene ikke
tilstrekkelig grunn til & ta inn den bestemmelse som
kreves i tariffen, men gidr ut fra at spersmilet vil bli

droftet med henblikk pa en avklaring.

Medlemmet Lindholt med tilslutning av Andreassen slutter
seg til konklusjonen, men vil bemerke at det ut fra
likestillingshensyn jfr. likestillingsloven ber vare

likhet i pensjonsrettigheter for begge kjenn.

c) Tap av_ektefelle
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Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis
Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal

bemerke:

I Rikslennsnemndas kjennelse av 30. desember 1382 ble
det etablert en erstatningsordning med utgangspunkt i
den spesielle risiko som er forbundet med & mitte slutte
i offshorearbeidet av helsemessige grunner, selv om ved-
kxommende arbeidstaker ikke er 3 anse som ervervsufor i

trygdemessig og forsikringsmessig forstand.

OFS/0OAF krever ni3‘'at arbeidstaker offshore skal kunne
kreve den samme kompensasjon dersom han finner & matte

slutte pga. at hans hustru blir alvorlig syk eller ufor.

Disse medlemmer vil bemerke at utvidelsen ligger klart
utenfor rammen for den ordning som ble etablert. Disse
medlemmer kan heller ikke se at de hensyn som 13 bak
opprettelsen av fondet gjeor det nedvendig med en utvid-
else. Disse medlemmer stemmer derfor for at kravet for-

kastes.

d) Pensijonsalder

OFS/0OAF krever at pensjonsalderen nedsettes til 60 &r.
Videre kreves at pensjonsalderen under visse omstendig-

heter nedsettes til 55 ar.

N.A.F./NOAF har motsatt seg kravet. N.A.F./NOAF har be-
regnet at OFS/0OAFs krav vil medfere en ekning pa 23 pst.

I Riksleonnsnemndas kjennelse av 30. desember 1982 ble
det henstilt til partene 3 forhandle med henblikk p& en
nedsettelse av pensjonsalderen til 65 3r og en opptje-
ningstid pad 30 Aar. Godkjennelse av myndighetene fore-

ligger, 0g en slik ordning er etablert.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal
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bemerke:

Disse medlemmer finner ikke grunn til & gd inn for de
forandringer som kreves av OFS/OAF. Det kan bl.a. vises
til at endringen ikke er godkjent av myndighetene. Om
de problemer som kan oppstd ved en endring vises til
forannevnte kjennelse fra Rikslennsnemnda s. 59. For sa
vidt angdr realitetssporsmilet, vises til felgende fra

kjennelsen:

"Rikslennsnemndas medlemmer Philipson, Bjerke,
Alexander og Nilsen med tilslutning av Friis
Thommassen og Buck kan p3 bakgrunn av forarbeidene
til loven om pensjonstrygd for sjemenn av 3. desem-
ber 1948 ikke anse det relevant a4 trekke strenge
paralleller nar det gjelder pensjonsalder for
sokkelarbeidere og for sjomenn. Dette gjelder sar-
skilt sjomenn i utenriksfart, som pensjonstrygden
foerst og fremst ble etablert for. De nevnte med-
lemmer finner ikke tilstrekkelig grunn til & komme
inn pa detaljer i denne forbindelse. Etter dette
finner disse medlemmer ikke 3 kunne etterkomme OAFs
krav om pensjonsalder 60 ar.

Imidlertid vil disse medlemmer anse det rimelig og
hensiktsmessig med noe lavere pensjonsalder enn 67
dr for arbeidstakere pid sokkelen, dersom vedkomm-
ende etter en viss alder har en minste tjenestetid
der. Medlemmene viser for evrig til at lignende
krav har vert reist ogsd for enkelte andre yrkes-
grupper.”

e) Tap av _helseattest

OFS/0AF krever her at kompensasjonen ved tap av helse-
attest skal okes. Den sum det skal vare tale om, skal

ha referanse til folketrygdens grunnstenad x 10 G.

N.A.F./NOAF har motsatt seg kravet. Det er henvist til
at kompensasjonen i dag utgjer ca. kr. 151,000 og at

dette md anses tilstrekkelig.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner den kompensasjonsordning som gjelder i dag

tilfredsstillende og stemmer derfor for at kravet om
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endring forkastes.

f) Bruk av egen lege

OFS/0AF har krevet at arbeidstakeren skal kunne benytte
sin egen lege ved sykdom. I dag er man primart avhengig
av det helsepersonell som er ombord pd plattformene og
deres vurdering. Kravet vil innebazre rett til a bli
sendt med helikopter til egen lege nir man mener a vare

syk.

N.A.F./NOAF har motsatt seg kravet.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

finner ikke a kunne etterkomme kravet.

g) Akan/attfering/intern omplassering

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal

bemerke:

De bestemmelser som kreves er ikke vanlig i tariffavta-
ler. Disse medlemmer finner ikke tilstrekkelig grunn

til 3 etterkomme kravet.

h) Svangerskapspermisijon

OFS/0OAF krever 18 ukers svangerskapspermisjon 1 tillegg
til ytelser som gis i henhold til trygdeverkets bestemm-
elser. Videre er fremsatt krav om at mann med ektefel-
le/samboer som skal fede har krav pd minimum B ukers

sammenhengende fri for & overta omsorgen i hjemmet.
N.A.F./NOAF har motsatt seg kravet.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal
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bemerke:

Spersmalet om innfering av regler om svangerskapspermi-
sjon ut over det som felger av trygdelovgivningen ble
behandlet i Rikslennsnemndas kjennelse av 30. desember
18982. Flertallet fant & midtte forkaste kravet. ODet kan
her vises til kjennelsens s. 85 ff. Disse medlemmer
finner heller ikke i dag tilstrekkelig grunn til 3
stemme for innfering av slike regler. Medlemmene finner
heller ikke tilstrekkelig grunn til & etterkomme kravet
om sammenhengende fritid for mann i tilknytning til hus-

trus/samboers nedkomst.

Medlemmet Lindholt med tilslutning av Andreassen viser
for evrig til det som ble uttalt av medlemmet Bjerke med
tilslutning av Buck 1 Rikslennsnemndas kjennelse av 30.

desember 1982 s. 87 og slutter seg til dette.

i) Opptijeningstid

3)

OFS/0AF har fremsatt krav om at opptjeningstid for pen-
sjon settes til 20 ar. N.A,.F./NOAF har motsatt seg

kravet.

Medlemmene Philipscon, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal

bemerke:

Det vises til det som under litra d) foran er uttalt om
pensjonsalder. Disse medlemmer viser til at opptje-
ningstiden for alle selskapene er satt til 30 &r, og en
finner ikke tilstrekkelig grunn til & foreta en ytter-

ligere nedsettelse av opptjeningstiden.

Utgifter til medisinsk behandling

OFS/0AF krever at utgifter i forbindelse med sykdom og



k)

skader som er pafort arbeidstakeren offshore og som
krever etterbehandling av fysioterapeut eller kiro-

praktor skal dekkes av arbeidsgiveren.

N.A.F./NOAF har motsatt seg kravet,

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

bemerke:

Bestemmelser av den karakter som forlanges er ikke van-
lig i andre tariffomrider. Disse medlemmer finner ikke
tilstrekkelig grunn til her 3 g& inn for bestemmelser

som gar ut over hva som felger av bestemmelsene i syke-

lovgivningen.

Sosialkomité

OFS/0AF har krevet at det skal opprettes en komité be-
stdende av representanter fra avtalepartene og Sosial-
departmentet for 4 se pd "det eksisterende lov- og re-
gelverk som ikke er tilpasset arbeidstakerne pa sokke-

len".

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen

viser til at en komité i alle fall ikke kan nedsettes
med representanter fra Sosialdepartementet uten at
departementet har erklart seg innforstitt med dette.

Disse medlemmer finner ikke 3 kunne etterkomme kravet.
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Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal

Medlemmet Leonningen dissenterer pa alle ovenstiaende punkter

(litra a - k) og viser til sin generelle dissens foran.
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REGULERINGSBESTEMMELSER (PKT. 18 0G 20)

Bestemmelsen 1 pkt. 19 skal endres som felge av den organi-
sasjonsmessige endring pd arbeidstakersiden. Dessuten skal
tidsangivelsene endres. Ellers er partene enige om at be-
stemmelsen skal inntas uforandret i den nye tariff, og

Rikslennsnemnda legger dette til grunn.

OFS/0AF krever endringer i1 den bestemmelse som hittil har

gjeldt som pkt. 20. Kravet gar ut pa at forhandliger pr.

1. oktober 1984 o0g 1. oktober 1985 skal tas opp mellom de

lokale foreninger og det enkelte selskap, og at "vurderin-
gen skal finne sted pa grunnlag av det enkelte selskaps

okonomiske situasjon og lennsutviklingen for evrig".

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Andreassen og Nielsen skal

bemerke:

Rikslennsnemnda har i sin kJjennelse av 1380 lagt vekt pa at
det skulle etableres felles lennsvilkar for de ansatte pa
produksjonsplattformene. Disse medlemmer viser ogsa til
hva som er uttalt av flertallet 1 Rikslennsnemndas kjennel-
se av 30. desember 1982 pd s. 4#6 og s. 74. Det vises ogsa
til hva som er uttalt under avsnittet om det generelle til-
legg foran. Disse medlemmer motsetter seg OFS/0AFs krav om
endringer og stemmer for at den tidligere gjeldende bestem-
‘melse 1 pkt. 20 tas inn uforandret i den nye tariffavtale,
ldog slik at tidspunktene endres til 1. oktober 1984 og 1.
oktober 1985.

Medlemmet Lenningen dissenterer for sd vidt angar pkt. 20

0og viser til sin generelle dissens foran.
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IKRAFTTREDEN

OAF har nedlagt pdstand om at det generelle lonnstillegg

gis med virkning fra 1. april 1984%.
OAF har for eovrig ikke berert ikrafttredenspersmalet.

N.A.F./NOAF har nedlagt pastand om at det generelle tillegg
ferst gjeres gjeldende fra arbeidets gjenopptakelse 25.
april 1984, mens endringene 1 overenskom§ten for ovrig

gjores gjeldende fra det tidspunkt kjennelsen blir avsagt.

Rikslennsnemndas medlemmer Philipson, Solheim og Friis

Thommassen med tilslutning av Nielsen skal til sporsmalet

om fra hvilket tidspunkt det generelle lennstillegg skal

gis, bemerke:

Arbeidstakerne har vart i lovlig streik fra fredag 13.
april 1984 kl. 2400 til onsdag 25. april 1984 k1. 1030 pa
Valhallfeltet.

Disse medlemmer viser til at det har vert fast praksis i
Rikslennsnemnda at i de tvister hvor det har vart streik,
gis lonnstilleggene forst med virkning fra arbeidets gjen-
opptakelse. Disse medlemmer viser i den forbindelse til
kjennelse nr. 2/1976, nr. 3/1978, nr. 1/1980, nr. 2/1982

og nr. 4/1982, En finner ikke at det i denne sak fore-
ligger s®rlige forhold som gjor det berettiget & fravike
den praksis som tidligere er lagt til grunn pa dette punkt.
Det vises for eovrig til den faktiske redegjorelse foran.

P& denne bakgrunn er disse medlemmer blitt stdende ved at

det generelle tillegg gis med virkning fra 25. april 1984,

I henhold til foranstdende trer de nvye bestemmelser i kraft
straks, dog slik at etterbetaling av det generelle lonns-
tillegg skal skje fra arbeidets gjenopptakelse 25. april
1984. Det foretas saledes ikke omregning og etterbetaling
av overtidstillegg, skifttillegg, diettpenger m.v. for ar-
beid utfert feor 2. Jjuli 1984.
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Lennsforheyelsen gjeres ikke gjeldende for arbeidtakere som

sluttet i bedriften for 2. Jjuli 1984.

Medlemmet Lindholt med tilslutning av Andreassen vil be-
merke at det forhold at det i en tvist har vart streik,
ikke automatisk ber innebzre at lennstillegg skal gis virk-
ning ferst fra det tidspunkt arbeidet gjenopptas. Disse
medlemmer er imidlertid enige i at det i denne sak ikke
foreligger sarlige forhold som gjor det berettiget A fra-
vike det som har vart praksis i Rikslennsnemnda, og kan

derfor slutte seg til flertallets syn pa dette punkt.

Medlemmet Lonningen dissenterer og viser til sin generelle

dissens foran.
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SLUTNTINSG

Overenskomsten av 13982 mellom partene, fastsatt ved Riks-
lennsnemndas kjennelse av 30. desember 1982 med senere re-
guleringer, forlenges til 31. mars 1886, dog med folgende

endringer:

3.3. Oppholdsperiode:

Tidligere 4. ledd erstattes med felgende:

"Ventetid offshore ut over en normal oppholdsperiodes
lengde i henhold til det enkelte selskaps avtale betales
med:
samlet timelonn = (grunnlenn + sokkelkompensasjon)
(kolonne 2) 1.864

For eventuell ventetidsbetaling kommer til anvendelse, ma

en hel normal oppholdsperiodes lengde arbeides.”

Som nytt 5. ledd inntas:

"VYentetid p3d heliport (pa grunn av forsinket helikopterav-
gang) som strekker seg inn i den ansattes fritid offshore

godtgjeres med

samlet timelenn = {(grunnlenn + sokkelkompensasdjon)

(kolonne 2) 1.864

Blir en sendt til hotell/hjem fra heliport, far en ingen

ventetidsbetaling.”

Tidligere 5. og 6. ledd forskyves til 4 bli 6. og 7. ledd.

b.2. Lennstabell:

Det gis et generelt tillegg pd kr. 2.140,- pr. &r, og inn-
regnet i1 beleopene i lennstabellen gir dette folgende lonns-
tabell: '
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6. Ulempetille i

I 6.1. heves ulempetillegget til kr. 425,- pr. natt.
I 6.2. heves ulempetillegget til kr. 16,- pr. time.

7. Skift/natt-tilleqgg:

Skifttillegget i forste ledd heves til kr. 106,- pr. skift.

9. Safetv-megter:

I1 9.2. heves kompensasjonsbelgpet for alarmevelser og

falske alarmer til kr. 355,- pr. maned.

13. Helligdagsgodgjgrelse:

Helligdagsgodtgjerelsen heves til Kr. 795,- pr. dag.

14, Reiseregulativ:

I 14.1. fjerde ledd heves godtgjerelsen for bruk av egen
bil til kr. 1,25 pr. km.

I 14.2. annet ledd heves satsen til kr. 53,-, slik at en

har rett p3 et miltid til en verdi av kr. 53,-.

I 14.2., tredje ledd heves satsen til kr. 80,-, slik at en
har rett til et mdltid til en verdi av kr. 80,-.

17. Vikariat:

Godtgjerelsen for ansatte i ikke ledende stillinger som

midlertidig fungerer i ledende stillinger, heves til

kr. 250,- pr. dag.
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19. Reguleringsbestemmelse skal lvde:

For utlepet av 1. avtaledr (1. april 1985) skal det opptas
forhandlinger mellom N.A.F./NOAF og OFS/OAF om eventuell
lennsregulering for 2. avtaledr. Forhandlingene skal feres
psd grunnlag av den alminnelige okonomiske situasjon pd for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt
pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear. Endringene i ta-
riffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i OAFs Repre-
sentantskap og N.A.F.s Centralstyre. Hvis partene repre-
sentert ved OAFs Representantskap og N.A.F.s Centralstyre
ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav
innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de
enkelte tariffavtaler med 1 madneds varsel (dog ikke til ut-
lep for 1. april 1985) for & soke gjennomfert en lennsregu-

lering innen den ramme som er angitt ovenfor.

20, Requleringsbestemmelse pr. 1. oktober 1984 o0g 1. okto-

ber 1385

Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av narvar-
ende bestemmelser skal tas opp til vurdering og eventuell
regulering mellom partene pr. 1. oktober 1984 og pr. 1.
oktober 1985. Vurderingen skal finne sted pa grunnlag av
den alminnelige wkocnomiske situasjon og lennsutviklingen
for evrig. Det er en uttrykkelig forutsetning at freds-
plikten fortsatt bestdr i forbindelse med de forhandlinger

som skal fores.

21. Ikrafttreden - varighet

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og trer
i kraft straks. Bestemmelsene gjelder til 31. mars 1986 og
videre 1 &r om gangen dersom de ikke av en av partene blir

sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.
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Det generelle tillegg pa kr. 2.140,- pr. dr, som er innreg-
net i belepene i leonnstabellen i pkt. 4.2, gjeres likevel

gjeldende fra 25. april 1984.

Lennstillegget gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som
har sluttet i bedriften fer 2. Juli 1984.

arles PhiZipso

e rt—

Tore Lindholt

Harriet Andreassen

Zoend, ’

Eivind Lefininge




