UTKAST til Forskrift om delvis allmenngjering av Verkstedsoverenskomsten
for skips- og verftsindustrien.

Fastsatt av Tariffnemnda ............ med hjemmel i lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjering av tariffavtaler
m.v. § 3

Kap. 1. Innledende bestemmelser

§ 1. Grunnlaget for allmenngjoring

Forskriften er fastsatt pd grunnlag av Verkstedsoverenskomsten (VO) 2010-2012 mellom
Nearingslivets Hovedorganisasjon og Norsk Industri pa den ene siden og Landsorganisasjonen
i Norge og Fellesforbundet pa den annen side.

§ 2. Virkeomrdde og gjennomforingsansvar

Forskriften gjelder faglerte og ufaglarte arbeidstakere som utferer produksjons-, montasje-
og installasjonsarbeid i skips- og verftsindustrien.

Med faglert arbeidstaker menes arbeidstaker med offentlig godkjent fag- eller svennebrev
eller tilsvarende kompetanse som formelt kan likestilles med fag- eller svennebrev innenfor
det fagfelt arbeidstaker utforer arbeid. Med ufaglert arbeidstaker menes arbeidstaker som
ikke har slikt fag- eller svennebrev.

Forskriften gjelder ikke larlinger og personer pa arbeidsmarkedstiltak.

Arbeidsgiver og den som 1 arbeidsgivers sted leder virksomhet som utferer arbeidsoppdrag
som nevnt 1 forste ledd skal sikre at bestemmelsene 1 forskriften gjennomferes.

Kap. II. Lenns- og arbeidsvilkar

§ 3. Lonnsbestemmelser

Arbeidstakere som utferer produksjons-, montasje- og installasjonsarbeid 1 skips- og
verftsindustrien, jf. § 2, skal ha en lgnn pr. time pa minst:

a) kr 138,07 for faglerte

b) kr 131,78 for ufaglerte.

Med unntak for arbeidstakere som blir inntatt pa arbeidsstedet skal det for arbeidsoppdrag
hvor overnatting utenfor hjemmet er nedvendig, betales et tillegg til timelennen pa:

a) kr 27,61 for faglerte.
b) kr 26,36 for ufaglerte.

P& arbeidsplasser med skiftarbeid skal det betales et tillegg pr. time pa:

a) For toskiftarbeid (36,5 timer pr. uke):
1. skift: inntil lerdag kl. 14.00: intet
2. skift: kr 15,25
For skiftarbeid etter kl. 14.00 pa dager for son- og helligdager: kr 32,58
Fra kl. 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften: kr 46,72
Enhver time utover kl. 24.00 betales med tillegg som for 3. skift.

b) For treskiftarbeid (35,5 timer pr. uke):



1. skift: inntil lerdag kl. 14.00: intet

2. skift: kr 15,72

3. skift: kr 23,39

For skiftarbeid etter kl. 14.00 pd dager for son- og helligdager: kr 33,53
Fra kl. 14.00 pa jul-, nyttérs-, pske- og pinseaften: kr 48,03.

c¢) For helkontinuerlig treskiftarbeid (33,6 timer pr. uke):
1. skift: inntil lerdag kl. 14.00: intet
2. skift: kr 16,66
3. skift: kr 24,71
For skiftarbeid etter kl. 14.00 pa dager for sen- og helligdager: kr 35,40
Fra kl. 14.00 p4 jul-, nyttéars-, paske- og pinseaften: kr 50,75

Ved omregning fra ordinar arbeidstid, 37,5 timer pr. uke, til avvikende arbeidstidsordninger,
brukes falgende tabell:

fra 37,5 timer — 36,5 timer: 2,74 %
fra 37,5 timer — 35,5 timer: 5,63 %
fra 37,5 timer — 33,6 timer: 11,61 %.

§ 4. Regulering av lonn i forskriftens virketid

Satsene 1 § 3 skal endres 1 samsvar med nye reguleringssatser som maétte folge av eventuelle
tariffrevisjoner mv.

§ 5. Arbeidstid
Den ordinare arbeidstid ma ikke overstige 37,5 timer pr. uke.

Ved skiftarbeid gjelder folgende grenser:

- toskriftsordninger: 36,5 timer pr. uke 1 gjennomsnitt
- treskiftsordninger: 35,5 timer pr. uke 1 gjennomsnitt
- helkontinuerlig skift: 33,6 timer pr. uke 1 gjennomsnitt

Andre arbeidstidsordninger kan avtales 1 samsvar med reglene 1 lov 17. juni 2005 nr. 62 om
arbeidsmilje, arbeidstid og stillingsvern kap. 10.

§ 6. Godtgjoring for overtid

Det skal betales et tillegg for arbeid utover ordiner arbeidstid med 50% av timesatsen. For
arbeid utover ordinzr arbeidstid i tidsrommet mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 og pa sendager
og helligdager skal det betales et tillegg pa 100% av timesatsen.

§ 7. Utgifter til reise, kost og losji

For arbeidsoppdrag hvor overnatting utenfor hjemmet er nadvendig, skal arbeidsgiver etter
naermere avtale dekke nedvendige reiseutgifter ved arbeidsoppdragets begynnelse og slutt, og
for et rimelig antall hjemreiser.



For arbeidsgiver sender arbeidstaker pd oppdrag utenfor sitt hjemsted, skal det vare avtalt
ordninger vedrarende kost og losji. Arbeidsgiver skal som hovedregel searge for kost og losji,
men fast diettsats, betaling etter regning e.l. kan avtales.

§ 8. Krav til spise- og hvilerom og innkvartering

Nar et arbeid igangsettes plikter virksomheten a skaffe rommelige spise- og hvilerom med
tilfredsstillende oppvarming, for opphold i hviletiden.

For innkvartering gjelder arbeidsmiljeloven § 4 - 4 fjerde ledd og bestemmelser gitt i medhold
av loven § 4 - 4 femte ledd.

§ 9 Arbeidstoy
Arbeidsgiver holder nodvendig arbeidstoy og vernefottoy tilpasset arstiden og arbeidsplassen.

Kap. III. Fravikelighet m.m.

§ 10. Fravikelighet

Forskriften kommer ikke til anvendelse dersom arbeidstaker samlet sett er omfattet av
gunstigere lonns- og arbeidsvilkér etter avtale eller etter det lands rett som ellers gjelder for
arbeidsforholdet.

§ 11. Lonns- og arbeidsvilkar i lov eller forskrift

Bestemmelser 1 lov eller andre forskrifter som vanligvis gjelder for arbeidsforhold, kommer
ogsé til anvendelse for arbeidsforhold som omfattes av forskriften her, herunder

- lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
- lov 29. april 1988 nr. 21 om ferie og
- lov 26. april 1947 nr. 1 om 1. og 17. mai som hegtidsdager.

Forskriften gjelder med de begrensninger som folger av lov 17. juni 2005 nr. 62 om
arbeidsmilje, arbeidstid og stillingsvern mv. § 1-7.

Kap. IV. Ikrafttreden m.m.

§ 12. lkrafttreden og opphor
Forskriften trer 1 kraft straks.

Forskriften oppherer & gjelde 1 maned etter at Verkstedsoverenskomsten mellom LO og NHO
2010-2012 blir avlest av ny tariffavtale eller hvis Tariffnemnda treffer nytt vedtak om
allmenngjering av tariffavtalen.



