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#MeToo-kampanjen har vist at seksuell trakassering, utnyttelse og overgrep er utbredt, ogsa i
det internasjonale bistands- og utviklingsarbeidet.

Vi takker norske bistandsarbeidere for 4 ha satt temaet p& dagsorden i Norge, og for & vise
vilje til 8 komme problemet til livs.

Norge er en betydelig aktor pa utviklingsfeltet. Vi er opptatt av 4 gjere vir del av jobben for &
bekjempe ukulturen.

Ferst og fremst ensker vi 4 gi et tydelig budskap om at seksuell trakassering, utnyttelse og
overgrep er helt uakseptabelt.

Vi forventer at alle vére partnere slutter opp om dette budskapet. Vi forventer ogsa at vére
partnere tar sitt ansvar som arbeidsgivere, og setter i verk tiltak der det er behov for det.

Helt konkret betyr dette at vi forventer at alle organisasjoner som mottar stette fra
Utenriksdepartementet og Norad har etiske retningslinjer og gode systemer pé plass for &
forebygge, varsle og handtere saker som seksuell trakassering, seksuell utnyttelse, overgrep
og vold. Systemene ma gjelde for organisasjonens egne ansatte. Organisasjonene har et
arbeidsgiveransvar som det ligger til dem & folge opp, og denne tematikken er en viktig del av
det ansvaret. Organisasjonene har ogsé et ansvar overfor sine partnere og de lokalsamfunn de
jobber i.

Fra vér side vil vi sette spersmalet enda heyere pa dagsorden nir vi meter vére partnere, bade
frivillige organisasjoner, FN og andre. Dette vil gjores pa politisk niva, og pa embetsniva.
Dette er en oppfelging av arbeid vi har drevet i mange ar. Vi har drevet frem at
organisasjonene vi stetter skal ha retningslinjer og lett tilgjengelige varslingskanaler, med mal
om god og uavhengig oppfelging av varslerne. Dette arbeidet vil vi nd intensivere.

Vi ser frem til fortsatt dialog om oppfelgingen, slik at vi i fellesskap kan bekjempe seksuell
trakassering, overgrep og vold.
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