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l. L e d e r s  b e r e t n i n g  
l 2 0 2 4  h a r  S p e s i a l e n h e t e n  r y k k e t  ut s e k s  g a n g e r .  To g a n g e r  t i l  b i l fo r fo r fø lge l se r  d e r  p e r s o n e r  o m k o m ,  

en u t rykn ing  de r  en t jenesteperson ble s k a d e t  ved et uhel l  i forbindelse med  tømming  av en MP5,  to 

u t rykninger  de r  politiet avfyrte skudd  med skadefølge og endelig hendelsen på Klepp i Rogaland n a t t  t i l  

l ø r d a g  2 8 .  d e s e m b e r .  

S a k e r  hvor politiet s k a l  e t terforske den  handl ing  som er re t t e t  mot  politiet, og hvor Spes ia lenheten  s k a l  

e t terforske politiets t jenes tehandl inger ,  vil ofte by på både prak t i ske  og ret tsl ige problemstil l inger.  

Saken  fra Klepp er i l lustrerende i så måte .  For publikum k a n  det  i denne  type saker  oppstå usikkerhet  

om h v e m  s o m  h a r  a n s v a r  for  h v a .  Et g o d t  s a m a r b e i d  m e d  p o l i t i e t  s o m  e t t e r f o r s k e r  h a n d l i n g e n  r e t t e t  

mot politiet er derfor avgjørende. At vi nå h a r  e tabler t  en vaktordning der  vi h a r  påtalefaglig 

etterforskingsleder i tillegg til spesialetterforsker bidrar  ti l  et bedre faglig samarbeid  innledningsvis i 

d i s s e  s a k e n e .  

Mediet rykket  i s a k e r  som hendelsen på Klepp i s lu t t en  av desember  2024 er s v æ r t  s tor t .  Det  er heldigvis 

ikke ofte vi h a r  den type saker ,  men de t  skjer  likevel relat ivt  ofte at politiet driver  parallel l  e t terforsking 

ved siden av vår .  l slike sake r  k a n  det  være  utfordrende å finne r ikt ig medieprofil. Politiet h a r  gjerne 

s i n e  h e n s y n  å i v a r e t a ,  og vi v å r e .  V å r  e r f a r i n g  g j e n n o m  f l e r e  år er u a n s e t t  at f o r v e n t n i n g e n e  - b å d e  f r a  

p o l i t i e t  og f r a  u l i k e  m e d i e h u s  - g å r  i r e t n i n g  av at vi må m ø t e  i n f o r m a s j o n s b e h o v e t  på en m e r  

s t r u k t u r e r t  og profesjonell må te .  l d a g  er vi ikke  i s t a n d  til  å møte  de t t e  behovet,  og de t  må være  en 

h e l t  k l a r  a m b i s j o n  for  oss  f r e m o v e r  å k u n n e  p r o f e s j o n a l i s e r e / u t v i k l e  d e n  d e l e n  av v i r k s o m h e t e n  v å r .  

Å r e t  h a r  e l l e r s  v æ r t  p r e g e t  av f l e r e  r e t t s s a k e r ,  d e r  d e n  m y e  o m t a l t e  « K o n g s b e r g - s a k e n »  s e l v s a g t  h a r  

v æ r t  s e n t r a l .  H ø y e s t e r e t t  h a r  nå a v s a g t  d o m  i s a k e n  s o m  g i r  v i k t i g e  a v k l a r i n g e r  for  p o l i t i e t s  m a k t b r u k  

n å r  de t  utøves ak t iv  mots tand.  Saksforholdet  h a r  budt  på vanskelige vurderinger  om m a k t b r u k  i 

o p e r a t i v e  s i t u a s j o n e r .  A v g j ø r e l s e n e  i de u l i k e  r e t t s i n s t a n s e n e  i l l u s t r e r e r  d e t t e .  D e t  b le  f r i f i n n e l s e  u n d e r  

d i s s e n s  i t i n g r e t t e n ,  d o m f e l l e l s e  u n d e r  d i s s e n s  i l a g m a n n s r e t t e n  og e n d e l i g  f r i f i n n e l s e  m e d  d i s s e n s  i v å r  

h ø y e s t e  d o m s t o l .  D e t  v a r  o g s å  u e n i g h e t  m e l l o m  S p e s i a l e n h e t e n  og r i k s a d v o k a t e n  om h v o r  g r e n s e n  for  

d e t  s t r a f f b a r e  s k u l l e  t r e k k e s .  Al t  d e t t e  v i s e r  h v o r  k r e v e n d e  d e t  er å v u r d e r e  d i s s e  s a k e n e  r e n t  

s t r a f f e r e t t s l i g .  

l å r e t  som h a r  gå t t  h a r  Spesia lenheten gjort s tore f remskr i t t  hva gjelder in te rne  forhold. Vi h a r  e tabler t  

en ny IT plattform (Office 365, nyt t  møteromsuts tyr  og ny net tverks inf ras t ruktur) .  Alt de t te  b idrar  ti l  å 

ivareta dagens k r a v  til  da tas ikkerhe t  og h a r  vær t  høyst påkrevet ,  blant  a n n e t  gjennom påt rykk fra 

JustisCERT. Vi h a r  også fåt t  tilgang til nasjonal filutveksling hos politiet, slik at vi nå ikke må få sendt  

ul ikt  mate r ia le  fra politiet på minnepenn  til  oss. Også de t te  h a r  s tor  betydning for både effektivitet og 

s ikkerhet .  Vi er t i lknyttet  Ju s t i shub  og Altinn, og det te  h a r  virkelig b rak t  oss fremover ved digital  

s a m h a n d l i n g  m e d  d o m s t o l e n e  og a n d r e  a k t ø r e r  s o m  b e n y t t e r  A l t i n n .  S a m l e t  b i d r a r  å l t  d e t t e  i s t o r t  t i l  

både økt da ta s ikke rhe t  og re t t ss ikkerhe t .  Endel ig  er vi en prosess med å formalisere vå r t  kundeforhold 

t i l  P o l i t i e t s  I T - e n h e t  g j e n n o m  en o v e r o r d n e t  a v t a l e  m e d  P o l i t i d i r e k t o r a t e t .  

F ø r s t e  h a l v å r  v a r  p r e g e t  av en k r e v e n d e  ø k o n o m i s k  s i t u a s j o n ,  og vi m å t t e  en p e r i o d e  b l a n t  a n n e t  s e t t e  

s t o p p  for  b r u k  av a d v o k a t e r  på v e r v ,  s t o p p e  b r u k  av o v e r t i d  og h o l d e  f l e r e  s t i l l i n g e r  v a k a n t .  D e t t e  h a r  vi 

merke t  på porteføljesituasjonen og saksbehandl ings t iden  på s lu t t en  av å r e t ,  og vi h a r  nå for mange  

gamle  s a k e r  som preger oss negativt ,  l arbeidet  med påkobling til J u s t i s h u b  og Altinn var  det  påkrevd å 

b r u k e  en j u r i s t r e s s u r s  h o s  s j e f e n ,  og d e t t e  m e d v i r k e t  også  t i l  r e d u s e r t  s a k s a v v i k l i n g .  

Spes ia lenheten  for poli t isaker - Årsrappor t  t i l  Jus t i s -  og beredskapsdepar temente t  2024 



I I .  I n t r o d u k s j o n  t i l  v i r k s o m h e t e n  og h o v e d t a l l  

1 1 . 1  O m t a l e  av v i r k s o m h e t e n  og s a m f u n n s o p p d r a g e t  
S p e s i a l e n h e t e n  for  p o l i t i s a k e r  er en r i k s d e k k e n d e  e t t e r f o r s k i n g s -  og p å t a l e e n h e t  s o m  s k a l  e t t e r f o r s k e  

og avgjøre om a n s a t t e  i politiet eller på ta lemyndigheten  h a r  begåt t  en s t raf fbar  handl ing  i t jenesten.  

V i r k s o m h e t e n  b le  o p e r a t i v  f r a  l. j a n u a r  2 0 0 5 .  S p e s i a l e n h e t e n  er i k k e  en d e l  av p o l i t i e t  e l l e r  d e n  

o r d i n æ r e  p å t a l e m y n d i g h e t .  E n h e t e n  er a d m i n i s t r a t i v t  u n d e r l a g t  J u s t i s -  og b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t  og 

faglig underlagt  riksadvokaten. 

Ved vå r t  oppdrag s k a l  vi bidra til å opprettholde befolkningens tillit t i l  e ta tenes  myndighetsutøvelse.  

S p e s i a l e n h e t e n  s k a l  i v a r e t a  r e t t s s i k k e r h e t e n  b å d e  for  d e n  s o m  a n m e l d e r  og d e n  s o m  b l i r  a n m e l d t .  

Enhe tens  arbeid ska l  ha høy kvalitet  og saksbehandl ingen ska l  være  effektiv. Spesialenheten ska l  ha høy 

tillit i befolkningen og b lant  de a n s a t t e  i politiet og påta lemyndigheten .  Spes ia lenheten  s k a l  også, 

gjennom å gjøre tilgjengelig re levant  informasjon, bidra ti l  at politiet og på ta lemyndigheten  k a n  lære  av 

t i d l i g e r e  h e n d e l s e r .  

1 1 . 2  O r g a n i s a s j o n  og l e d e l s e  
S j e f e n  for  S p e s i a l e n h e t e n ,  j u r i d i s k e  r å d g i v e r e ,  fe l les  s a k s m o t t a k  og i n n l e d e n d e  e t t e r f o r s k i n g ,  s a m t  

a d m i n i s t r a t i v  s t a b  og IT h a r  k o n t o r s t e d  på H a m a r .  E t t e r f o r s k i n g s a v d e l i n g e n  er l o k a l i s e r t  i Os lo ,  B e r g e n  

og T r o n d h e i m .  

S p e s i a l e n h e t e n  h a r  p r .  l. j a n u a r  2 0 2 5  43 s t i l l i n g e r .  D i s s e  f o r d e l e r  s e g  på 16 s p e s i a l e t t e r f o r s k e r e  ( h v o r a v  

en jobber som fag- og opplæringsansvarl ig) ,  ni påtalefaglige et terforskingsledere,  to juridiske rådgivere 

og 10 a d m i n i s t r a t i v e  s t i l l i n g e r  h v o r a v  to på I T .  D e t  er f i r e  f a s t  a n s a t t e  l e d e r e  s a m t  s j e f  og a s s i s t e r e n d e  

sjef. l tillegg de l ta r  fem pr iva tprak t i se rende  advokater  som er oppnevnt  på verv i behandl ing  av 

s t r a f f e s a k e r .  Al le  a d v o k a t e n e  h a r  v a r i e r t  og o m f a t t e n d e  a r b e i d s e r f a r i n g  f r a  p r i v a t  og o f f en t l i g  

v i r k s o m h e t .  

O r d n i n g e n  m e d  a d v o k a t e r  på v e r v  s k a l  u n d e r s t r e k e  e n h e t e n s  u a v h e n g i g h e t  og er m e n t  å b i d r a  t i l  

åpenhe t  og tillit. 

P r .  d a g s  d a t o  b e s t å r  l e d e l s e n  a v :  

• S je f :  T e r j e  N y b ø e  

• A s s i s t e r e n d e  s j e f :  G u r o  G l æ r u m  K l e p p e  

• Adminis t ras jonss jef :  Vigdis T. Aase th  

• L e d e r  for  e t t e r f o r s k i n g s a v d e l i n g e n :  L i v  Ø y e n  

• L e d e r  for  s a k s m o t t a k  og i n n l e d e n d e  e t t e r f o r s k i n g :  E s p e n  K r o g h  

• IT s e n i o r r å d g i v e r :  O l e  M o r k e n  

S p e s i a l e n h e t e n  for  p o l i t i s a k e r  - Å r s r a p p o r t  t i l  J u s t i s -  og b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t  2 0 2 4  



l 2024 ga vi forelegg på kroner  300.000 til  et polit idistrikt  for grovt uak t som tjenestefeil  for mangler  og 

s v a k h e t e r  v e d  p o l i t i e t s  a r b e i d  f o r u t  for  et d r a p  s o m  b le  b e g å t t  av en p e r s o n  s o m  s t o d  i n æ r  r e l a s j o n  

(kjæreste)  med drapsofferet (brudd på s t a t ens  positive sikringsplikter).  Spes ia lenheten h a r  ikke tidligere 

g i t t  så h ø y  b o t .  G e n e r e l t  er d e t  s t o r  o p p m e r k s o m h e t  om d e n n e  t y p e  s a k e r ,  b å d e  i p o l i t i e t  og s a m f u n n e t  

e l l e r s .  Vi h a r  h a t t  og h a r  f l e re  s a k s f o r h o l d  u n d e r  e t t e r f o r s k i n g  på s a k s f e l t e t .  D i s s e  s a k e n e  u t f o r d r e r  oss  

på b å d e  k a p a s i t e t ,  m e n  o g s å  k o m p e t a n s e  f o r d i  de b e r ø r e r  et f a g f e l t  m e d  r i s i k o v u r d e r i n g e r  s o m  k r e v e r  

s æ r s k i l t  k u n n s k a p  og f e n o m e n f o r s t å e l s e .  Vi r e g i s t r e r e r  at d e t  a k t u e l l e  f o r e l e g g e t  h a r  s k a p t  s t o r  

o p p m e r k s o m h e t  i p o l i t i d i s t r i k t e t ,  og d e t  a r b e i d e s  a k t i v t  m e d  l æ r i n g s p u n k t e r  av s a k e n .  D e t  er 

t i lfredssti l lende fordi de t  viser at vå r t  arbeid h a r  den  ønskede merverdi .  

l november 2024 flyttet Spesialenhetens hovedkontor inn  i nye lokaler i F inanshuse t  i H a m a r .  Vi h a r  nå 

få t t  t idsriktige lokaler som vi håpe r  s k a l  bidra ti l  gode arbeidsprosesser ,  godt samarbe id  på tvers av 

avdel ingene og gode kollegiale forhold. Allerede nå k jenner  vi på at de t t e  er lokaler som bidrar  ti l  

a r b e i d s g l e d e  og i n n f r i r  a m b i s j o n e n e .  

N å r  denne  års rappor ter ingen leveres går  vi inn i de t  å r e t  Spesia lenheten fyller 20 å r .  Enhe ten  ble 

f o r m e l t  e t a b l e r t  l. j a n u a r  2 0 0 5 .  G j e n n o m  d i s s e  20 å r e n e  h a r  vi b e h a n d l e t  en r e k k e  a l v o r l i g e  s a k e r ,  og vi 

h a r  gjennom mange  av disse sakene  også b idra t t  t i l  endr inger  i politiet. Vårt  m a n d a t  er å bidra til å 

oppret tholde tilliten ti l  politiets og på ta lemyndighetens  t jenesteutførelse.  Det te  gjøres på ulikt  vis. Det  

er viktig at mis tanke  om straffbare  t jenestehandl inger  blir undergi t t  e t terforsking av et uavhengig 

o r g a n .  S t r a f f e r e a k s j o n e r  h a r  en d i s i p l i n e r e n d e  e f f e k t  i n t e r n t ,  og v i s e r  s a m f u n n e t  at u ø n s k e t  s t r a f f b a r  

atferd blir t a t t  t a k  i. Det bidrar til tillit. Viktig er også våre administrat ive reaksjoner som vi håper  - og 

e r f a r e r  - b i d r a r  t i l  e n d r i n g  og l æ r i n g .  F o r  oss  er d e t  m o t i v e r e n d e  å se at d e t  vi f r e m s k a f f e r  g j e n n o m  v å r  

etterforsking også kan  bidra til utvikling, læring og justering av praksis,  

Samle t  se t t  er det  mi t t  syn at Spesia lenheten nå h a r  funnet  s in  plass som en viktig demokra t i sk  funksjon 

som bidrar  ti l  s amfunne t s  ønske om tillit t i l  politiets og på ta lemyndighetens  t jenesteutførelse.  

l a r ,  1 4 .  f e b r u a r  2 0 2 5  
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Ter je  Nybøe 
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1 1 . 3  P r e s e n t a s j o n  av u t v a l g t e  h o v e d t a l l  
S p e s i a l e n h e t e n  er et b r u t t o b u d s j e t t e r t  f o r v a l t n i n g s o r g a n  u n d e r l a g t  J u s t i s -  og 

beredskapsdepar temente t .  Bevilgning over s ta t sbuds je t t e t  i 2024 va r  72,481 millioner kroner  ink luder t  

tilleggsbevilgning i revidert  nasjonalbudsjet t  og kompensasjon for ans l å t t  virkning av lønnsoppgjøret i 

2 0 2 4  i n y s a l d e r i n g e n .  S p e s i a l e n h e t e n  u t a r b e i d e r  s i t t  v i r k s o m h e t s r e g n s k a p  e t t e r  

periodiseringsprinsippet,  i henhold til  de s tat l ige regnskapss tandardene  SRS,  i tillegg til  den  ord inære  

s t a t s r e g n s k a p s r a p p o r t e r i n g e n  s o m  fø lger  k o n t a n t p r i n s i p p e t .  N æ r m e r e  o m t a l e  f r e m g å r  i d e l  V I ,  

Å r s r e g n s k a p .  

Tabellen nedenfor viser u tvalgte  nøkkel ta l l  fra å r s regnskape t  2021, 2022, 2023 og 2024. 

Beløp i hele 1000  k roner  

Anta l l  å r s v e r k  

Samlet tildeling kap. 460 (inkl. tilleggsbevilgninger og overført fra tidligere år)  

L ø n n  og sos ia le  u tg i f t e r  *) 

P e n s j o n s k o s t n a d e r  

H o n o r a r e r  t i l  a d v o k a t e r  på verv ,  i nk l .  a rbe idsg ive ravg i f t  

L ø n n s k o s t n a d e r  pr .  å r s v e r k  

U t n y t t e l s e s g r a d  

2021 

38 

5 7 0 7 6  

37093 

3531 

3 4 0 0  

1 0 7 9  

95 ,0  % 

2022 

43 

63114  

42819  

5 0 7 6  

1331  

1 1 2 6  

99 ,3  % 

2023 

42 

64829  

44878 

7627  

878 

1 2 6 6  

104,5 % 

2024 

41 

72481  

4 5 7 9 3  

7021 

1 3 5 7  

1 3 1 9  

94,1  % 

*) Eksk lus ive  pens jonskos tnade r  og h o n o r a r e r  t i l  a d v o k a t e r  på ve rv  

Tabellen nedenfor viser a n t a l l  mo t t a t t e  anmeldelser  og gjennomsnit t l ig  saksbehandl ings t id  i perioden 

fra 2020 til  2023. Kommenta re r  og øvrige ta l l  f remgår  i del  III. Årets akt ivi te ter  og resul ta ter .  

M o t t a t t e  a n m e l d e l s e r  

G j e n n o m s n i t t l i g  s a k s b e h a n d l i n g s t i d  - a n t a l l  d a g e r  

2021 

1050 

159 

2022 

877 

140 

2023 

1047 

137 

2024 

1042 

155 
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I I I .  Å r e t s  a k t i v i t e t e r  og r e s u l t a t e r  
I n n l e d n i n g s v i s  b e m e r k e s  at f ø r s t e  h a l v d e l  av 2 0 2 4  v a r  k r e v e n d e  ø k o n o m i s k ,  Vi så at p e n s j o n s u t g i f t e n e  

ø k t e  og vi h a d d e  s i k k e r h e t s m e s s i g e  u t f o r d r i n g e r  v e d  v å r  I T - p l a t t f o r m .  Vi h a d d e  i n t e t  a n n e t  v a l g  e n n  å 

priori tere å se t t e  av midler  t i l  disse forhold, samt id ig  som vi også m å t t e  søke å komme i ba lanse  ved 

å r e t s  s l u t t .  D e t t e  m e d f ø r t e  at vi b l a n t  a n n e t  m å t t e  s e t t e  en s t o p p  for  b r u k  av v å r e  a d v o k a t e r  på v e r v ,  

holde flere stillinger vakan t  og innskrenke  bruk  av overtid ti l  et minimum. Ved siden av at vi h a r  ha t t  en 

r e k k e  s t ø r r e  s a k e r  t i l  e t t e r f o r s k i n g  h a r  d e t t e  s a m l e t  m e d f ø r t  at vi nå h a r  et e t t e r s l e p  av s a k e r  s o m  g å r  ut 

o v e r  v å r  s a k s b e h a n d l i n g s t i d .  

111.1 Resu l t a t e r  og måloppnåe l se  2024 

111.1 a A n s a t t e  i politiet og på ta l emynd ighe ten  gjør ikke  s t ra f fbare  hand l inger  i t j enes ten  

VIRKSOMHETSMÅL l: 

Rapporter ing:  

Ansa t te  i politiet- og på ta lemyndigheten  gjør ikke  

s t raffbare  handl inger  i t jenesten 

Årsrapport  

Beskrivelse: 

l en demokra t i sk  re t t s s t a t  er det  avgjørende at befolkningen h a r  tillit til politiet og 

p å t a l e m y n d i g h e t e n .  M i s t a n k e r  om at a n s a t t e  i de to e t a t e n e  g jø r  s t r a f f b a r e  h a n d l i n g e r  i t j e n e s t e n  er 

egnet  t i l  å svekke tilliten. Spesia lenheten ska l  ta imot og behandle  alle meldinger om straffbare  

forhold begåt t  i t jenesten av a n s a t t e  i politiet eller på ta lemyndigheten .  Dersom de t  er rimelig g r u n n  

til  å undersøke  om de t  foreligger et s t ra f fbar t  forhold s k a l  Spes ia lenhe ten  gjennomføre 

et terforskingen effektivt og med høy kvali tet .  Avgjørelsene til  Spes ia lenheten  s k a l  være  skriftl ige og 

b e g r u n n e t .  S a k e r  s o m  a v g j ø r e s  m e d  t i l t a l e ,  f ø r e r  i u t g a n g s p u n k t e t  S p e s i a l e n h e t e n  for  r e t t e n .  

T a l l e t  s o m  b e s k r i v e r  s t r a f f b a r e  h a n d l i n g e r  s o m  er b e g å t t  i t j e n e s t e n  er r e l a t i v t  s t a b i l t  o v e r  å r .  D e t  b e t y r  

at virksomhetsmålet  i alle fall ikke utvikler seg negativt.  

Det vises til s ta t is t ikken omtalt  under  punk t  III  l. f (side 9) hvor det  f ramgår  at vi h a r  fat te t  positiv 

påtaleavgjørelse (tiltale, forelegg eller på ta leunnla te lse)  i 3 % av våre  sake r  i 2024. Også i år h a r  vi gjort 

et skille mellom de s akene  som de t  ikke  iverkset tes  e t terforsking i, og de s akene  som fakt isk  

e t t e r f o r s k e s .  Av de s a k e n e  s o m  e t t e r f o r s k e s  v a r  d e t  i 2 0 2 4  9 % s t r a f f e r e a k s j o n e r .  

Det for tsat t  lave tallet  hva gjelder r iksadvokatens  omgjøringer e t t e r  klage er også et u t t rykk  for at 

Spesia lenheten legger en r ikt ig norm (objektive og subjektive s t raffbarhetsvi lkår)  til g r u n n  for de 

s t r a f f e r e t t s l i g e  a v g j ø r e l s e r  s o m  f a t t e s .  

111.1 b Et ter forskingen til  Spes ia lenhe ten  er uavhengig  

VIRKSOMHETSMÅL2: 

Rappor ter ing:  

Etterforskingen til Spesialenheten er uavhengig 

Årsrapport  

B e s k r i v e l s e :  

For at Norge ska l  oppfylle s in  menneskeret ts l ige plikt til uavhengig etterforsking av brudd på re t ten  

til  liv og forbudet  mot  to r tu r  eller nedverdigende eller umenneskel ig  behandl ing,  s k a l  Spes ia lenheten  

et terforske s a k e n  n å r  noen dør eller blir alvorlig s k a d d  som følge av t jenes tehandl inger  eller mens  de 

er t a t t  h å n d  om av politi eller påta lemyndigheten.  Slike s a k e r  ska l  Spesia lenheten et terforske 

u a v h e n g i g  av m i s t a n k e  om s t r a f f b a r e  f o r h o l d .  K r a v e n e  s o m  bl i r  s t i l t  t i l  e t t e r f o r s k i n g e n  er at d e n  er av 

høy kvali tet ,  uavhengig og ti lstrekkelig, at den skjer  i et t i l l i tvekkende tempo og at et terforskingen og 

a v g j ø r e l s e n e  er så å p n e  s o m  m u l i g .  U n d e r  e t t e r f o r s k i n g e n  må d e n  s o m  h a r  b l i t t  u t s a t t  for  

t jenes tehandl ingen og/eller deres  pårørende  bli involvert slik at alle re t t igheter  er ivare ta t t .  
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Der spørsmåle t  om uavhengighet  sær l ig  blir s a t t  på spissen er de s akene  de r  politiet e t terforsker  

h a n d l i n g e r  m o t  p o l i t i e t  ( d r a p ,  t r u s l e r ,  k r o p p s s k a d e )  m e n s  vi e t t e r f o r s k e r  p o l i t i e t s  t j e n e s t e h a n d l i n g e r .  

« K l e p p - s a k e n »  f r a  d e s e m b e r  2 0 2 4  er i l l u s t r e r e n d e  i så m å t e .  V e s t  p o l i t i d i s t r i k t  e t t e r f o r s k e r  d r a p e t  og 

d r a p s f o r s ø k e n e  m o t  p o l i t i e t  og vi e t t e r f o r s k e r  p o l i t i e t s  t j e n e s t e h a n d l i n g e r .  F o r  u t e n f o r s t å e n d e  b l i r  d e t  

k r e v e n d e  å f o r s t å  de u l i k e  a n s v a r s f o r h o l d ,  l s a k e n  t i l s t r e b e t  vi d e r f o r  g o d t  m e d i e m e s s i g  s a m a r b e i d  m e d  

V e s t  p o l i t i d i s t r i k t .  D e t  er o v e r l a p p e n d e  e t t e r f o r s k i n g s o p p g a v e r  i d e n n e  t y p e  s a k e r ,  og d e t  er m e g e t  

v i k t i g  å v æ r e  b e v i s s t  på h v e m  s o m  g jø r  h v a  og h v e m  s o m  « e i e r »  de u l i k e  s p o r  og i n f o r m a s j o n  s o m  

innhen tes .  Kripos b is tår  ofte både  oss og lokalt  politi, og ved de t t e  s amarbe ide t  k a n  de t  fort oppstå  

uk la rhe te r .  Vi h a r  en pågående  prosess med Kripos om deres  rolle n å r  de b is tår  både oss og lokalt  politi. 

D e t  er s o m  k j e n t  K r i p o s  s o m  er v å r t  f o r e t r u k n e  b i s t a n d s o r g a n  v e d  å s t e d s u n d e r s ø k e l s e r .  l v å r  

rappor te r ing  for 2023 t i lkjennega vi en diskusjon om hvem som s k a l  betale  for den  b is tanden Kripos 

y t e r .  D e t t e  h a r  i k k e  v æ r t  v i e t  o p p m e r k s o m h e t  i 2 0 2 4  v e r k e n  f r a  oss  e l l e r  K r i p o s .  

111.1 c Spes ia lenhe ten  s ikrer  politiet og på ta lemyndighe ten  t i lgang t i l  e r fa r ings lær ing  

VIRKSOMHETSMÅL3: 

Rapporter ing:  

Spesia lenheten s ikrer  politiet og 

påtalemyndigheten t i lgang til  erfar ingslæring 

Årsrapport  

B e s k r i v e l s e :  

Politiet og på ta lemyndigheten  h a r  behov for k u n n s k a p  om sakene  til  Spes ia lenheten .  Ved å b ruke  

e r f a r i n g  f r a  S p e s i a l e n h e t e n s  s a k e r ,  k a n  s t r a f f b a r e  t j e n e s t e h a n d l i n g e r  a v d e k k e s  og f o r e b y g g e s ,  S a k e n e  

k a n  gi g runn lag  for lær ing  om hva som er god og dårl ig  t jenesteutøvelse i både politiet og 

påtalemyndigheten,  og lede til  utvikling. Erfar ing  fra et terforsking av hendelser  der  noen er alvorlig 

s k a d d  eller død, k a n  gjøre de t  mul ig  å forebygge l iknende hendelser  i f remtiden.  

Den ønskede effekten av slik t i lgang er selvsagt at l iknende sake r  ikke ska l  skje på nytt .  

Poli t idirektoratet  h a r  en ins t ruks  om oppfølging av Spesia lenhetens  vedtak.  Som tidligere rappor ter t  er 

det  i i n s t ruksen  et eget  p u n k t  om at Spes ia lenheten  s k a l  gis t i lbakemelding om oppfølgingen. 

Direktora te t  h a r  også for 2024 u tarbe ide t  en slik rappor t .  Det sys temat i ske  arbeidet  med å formidle 

l æ r i n g s p u n k t e r  f r a  v å r e  v e d t a k  er i n n e  i et b e d r e  s p o r  nå e n n  t i d l i g e r e .  

111.1 d Andel  a n s a t t e  som h a r  g jennomført  k o m p e t a n s e t i l t a k  

STYRIN6SPARAMETER l: 

Rapporter ing:  

Andel  a n s a t t e  som h a r  gjennomført  

kompetanset i l tak  

2. ter t ia l  (avvik) og års rappor t  

B e s k r i v e l s e :  

Kompetanseutvikl ingen i Spesia lenheten må holde følge med utviklingen samfunne t ,  ikke mins t  den 

faglige utviklingen som skjer  i politiet og påta lemyndigheten for at Spesia lenheten ska l  bidra ti l  

o p p n å e l s e  av s e k t o r m å l e n e  l a v  k r i m i n a l i t e t  og r e t t s s i k k e r h e t .  E n h e t e n  må v æ r e  s v æ r t  god  på de 

e t t e r f o r s k i n g s m e t o d e n e  s o m  s t å r  s e n t r a l t  i s a k e n e  s o m  e t t e r f o r s k e s  i e n h e t e n ,  og d e t  g j e l d e r  s p e s i e l t  

a v h ø r .  F o r  å s i k r e  at S p e s i a l e n h e t e n  er t i l s t r e k k e l i g  u a v h e n g i g ,  må de a n s a t t e  i e n h e t e n  ha r e t t  

kompe tanse  ti l  å bestille og lede b i s tand  n å r  de t  er nødvendig å b ruke  metoder  som e n h e t e n  selv 

ikke kan  ha spesial is tkompetanse på. 

F r a  januar  2023 h a r  vi h a t t  fag- og opplæringsansvarl ig i full stilling. Vedkommende som hadde  denne  

f u n k s j o n e n  s l u t t e t  s o m m e r e n  2 0 2 4 ,  og vi h a r  e t t e r  d e t  h a t t  en i n t e r n  r e k r u t t e r i n g s p r o s e s s .  

F r a  15 .  februar  2025 h a r  vi på nyt t  en medarbeider  i full stilling i slik funksjon. Det er avgjørende for at 

vi s k a l  k u n n e  følge med  på den faglige utviklingen som skjer  i politiet og påta lemyndigheten .  Vi 

for tset ter  å søke del takelse  på Politihøgskolens u t d a n n i n g  innen  et terforsking,  og i 2024 hadde  vi to 

8 
Spes ia lenheten  for polit isaker - Årsrappor t  t i l  Jus t i s -  og beredskapsdepar temente t  2024 



spesialet terforskere som gjennomførte v idereutdanning i et terforsking (VEF utdanning) .  Det er vår  

a m b i s j o n  at i a l l e  f a l l  a l l e  s p e s i a l e t t e r f o r s k e r e  f å r  d e n n e  u t d a n n i n g e n .  V å r e  f a g a n s v a r l i g e  

et terforskingsledere må også prioriteres ti l  Politihøgskolens u tdann ing  i etterforskingsledelse. 

111.1 e Informasjonsdel ing 

ST^RINGSPARAMETER 2: 

Rappor ter ing;  

Informasjonsdeling 

2. ter t ia l  (avvik) og års rappor t  

B e s k r i v e l s e :  

Riktig informasjon på riktig m å t e  ti l  r iktig mot taker  er avgjørende for at Spesialenheten ska l  bidra til 

lav kr iminal i te t  og re t t ss ikkerhet .  Offentlighet r u n d t  enhe tens  virksomhet  er avgjørende for å bygge 

tillit t i l  enhe ten .  God k u n n s k a p  om Spes ia lenheten  hos politiet, i på ta lemyndigheten  og hos folk flest 

er nødvendig for at e n h e t e n  s k a l  få meldinger  om forhold som s k a l  behandles  eller e t terforskes  av 

enheten .  Erfar ing  fra s akene  som enhe ten  h a r  behandlet  er en viktig kilde til lær ing i politiet og 

påtalemyndigheten,  og også u tgangspunkt  for kr i t isk journalistikk og forskning. 

Vi e r f a r e r  f r e m d e l e s  at k u n n s k a p s n i v å e t  om S p e s i a l e n h e t e n  og v å r e  s a k e r  er v a r i e r e n d e ,  l 2 0 2 4  h a r  vi 

p r i o r i t e r t  f o r e d r a g  på u t d a n n i n g e r  for  i n n s a t s l e d e r e ,  o p e r a s j o n s l e d e r e  og o p p d r a g s l e d e r e .  D e t t e  er 

viktige målgrupper  for oss. Vi h a r  ikke k la r t  ambisjonen om å møte flere ledergrupper  ti l  politimestere, 

vi r a k k  dessverre k u n  e t t  distr ikt .  Vi h a r  ellers del ta t t  på seminar  om klagesaksbehandling i regi av 

Poli t idirektoratet .  Innlegget for Nasjonal  ledergruppe i politiet var  i 2024 digitalt ,  og vi ble enig om at 

d e t t e  i k k e  er o p t i m a l t ,  og at d e t  n e s t e  b ø r  v æ r e  f y s i s k .  Vi h a r  h a t t  i n n l e g g  for  E O S  u t v a l g e t s  s e k r e t a r i a t ,  

de i p o l i t i e t  s o m  h a r  a n s v a r  for  s p a r i n g  og a n a l y s e  og for  u k r a i n s k e  k o r r u p s s j o n s e k s p e r t e r .  S j e f e n  h a r  

d e l t a t t  i P F s  p o d c a s t  «l v a r e t e k t »  og på d e n  m å t e n  f å t t  s p r e d t  en g o d  d e l  i n f o r m a s j o n  om e n h e t e n .  

F r e m d e l e s  er e t t e r s p ø r s e l e n  e t t e r  i n n l e g g  f r a  oss  l a n g t  s t ø r r e  e n n  d e t  vi h a r  k a p a s i t e t  t i l .  

111.1 f S t a t i s t i kk  

STATISTIKK: 

Rapporter ing:  2. t e r t i a l  og å r s r a p p o r t  

Saksbehandlingstid 

A n d e l  s a k e r  a v g j o r t  i n n e n  5, 9 og 12 m d .  

Mot t a t t e  meldinger  

Avgjørelser 

Saker  til behandling 

Saksbehandlingst id 

Det er viktig for re t t ss ikkerheten  til  den  enkel te  som får  s in  s a k  behandle t  av Spesia lenheten at 

saksbehandlingstiden ikke er for lang. Folks tillit til ordningen påvirkes av blant  anne t  

saksbehandl ings t id .  Spes ia lenheten  må derfor behandle  s a k e r  med effektive ru t ine r  innenfor rimelige 

t idsrammer .  Enhe tens  m å l  er at gjennomsnitt l ig saksbehandlingst id  ikke ska l  overskride 150  dager.  

Total  saksbehandl ingst id  for alle s ake r  fra mot ta t t  s a k  til  avgjørelse i 2024 er 155  dager.  Det  er en viss 

økning fra 2023 men  ikke urovekkende.  Saksbehandl ings t iden  h a r  vi h a t t  s tor  oppmerksomhet  om e t t e r  

at den  i flere år h a r  v æ r t  for høy. Den er nå på et akseptabe l t  nivå,  men  de t  skyldes p r i m æ r t  at de t  g å r  

r e l a t i v t  f o r t  å s a k s b e h a n d l e  s a k e r  s o m  i k k e  s k a l  e t t e r f o r s k e s .  F r e m d e l e s  må vi ha s t o r  o p p m e r k s o m h e t  

om s a k e r  s o m  er t i l  e t t e r f o r s k i n g .  M a n g e  av d i s s e  er a r b e i d s k r e v e n d e  og t a r  l a n g  t id  å f e r d i g s t i l l e .  

Tabellen på nes te  s ide viser gjennomsnit t l ig  saksbehandl ings t id  i 2021, 2022, 2023 og 2024 fra s a k e n  er 

m o t t a t t  t i l  a v g j ø r e l s e .  

S p e s i a l e n h e t e n  for  p o l i t i s a k e r  - Å r s r a p p o r t  t i l  J u s t i s -  og b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t  2 0 2 4  



2021 

159 

2022 

140 

2023 

137 

2024 

155 

A n d e l  s a k e r  a v g j o r t  i n n e n  S. 9 og 12 m n d .  

T a b e l l e n  n e d e n f o r  v i s e r  a n d e l e n  av s a k e r  s o m  er a v g j o r t  i n n e n  5, 9 og 12 m å n e d e r  e l l e r  m e r  for  h e l e  

v i rksomhe ten  to ta l t  for å r e n e  2021,  2022,2023 og 2024.  

I n n e n  1 5 0  dager  (5 månede r )  

Innen  270 dager  (9 månede r )  

Innen  365 dager  (12 månede r )  

Over  365 dager  (12 m å n e d e r )  

2021 

56% 

28% 

8% 

8% 

2022 

62% 

18% 

1 1 %  

9% 

2023 

67% 

12% 

10% 

11% 

2024 

68% 

1 1 %  

5% 

1 6 %  

S a k e n e  o v e r  12 m å n e d e r  h a r  ø k t ,  s l i k  d e t  f r e m g å r  u n d e r  s j e f e n s  b e r e t n i n g  i n n l e d n i n g s v i s ,  Vi a r b e i d e r  

s t r u k t u r e r t  for å behandle  disse så r a sk t  det  lar  seg gjøre. 

M o t t a t t e  s a k e r  og a n m e l d e l s e r  

Tabellen nedenfor viser a n t a l l  mo t t a t t e  s a k e r  og anmeldelser  i 2021, 2022, 2023 og 2024. At an t a l l  

a n m e l d e l s e r  er f l e r e  e n n  a n t a l l  s a k e r  s k y l d e s  at en s a k  k a n  o m f a t t e  f l e r e  a n m e l d t e  og /e l l e r  f l e r e  

a n m e l d t e  f o r h o l d .  S o m  t a b e l l e n  v i s e r  er m o t t a t t e  s a k e r  og a n m e l d e l s e r  r e l a t i v t  s t a b i l t .  

2021 

Saker 

705 

Anmeldelser  

1050 

2022 

Saker 

703 

Anmeldelser  

877 

2023 

Saker 

817 

Anmeldelser  

1047 

2024 

S a k e r  

748 

Anmeldelser  

1042 

Tabellen nedenfor viser a n t a l l  mo t t a t t e  anmelde lser  og mo t t a t t e  s a k e r  pr.  poli t idistr ikt  i 2021,2022, 

2023 og 2024. Poli t idis tr iktene er i denne  oversikten å a n s e  som geografiske områder ,  hvilket betyr  at 

O s l o  o m f a t t e r  s æ r o r g a n e r  s o m  h a r  s i t t  k o n t o r  i O s l o .  

Politidistrikt 

Oslo 

Øst 

Innlandet  

S ø r - Ø s t  

Agder 

S ø r - V e s t  

V e s t  

Møre og Romsdal  

Trøndelag 

Nordland 

T r o m s  

Finnmark 

S y s s e l m e s t e r e n  

Andre 

Total t  

2021 

Anmelde lse r  

203 

149 

67 

132 

81 

107 

107 

44 

66 

54 

21 

16 

3 

1050 

2022 

Anmelde lse r  

201 

121 

48 

107 

48 

69 

71 

47 

66 

31 

34 

32 

2 

877 

2023 

Anmelde lser  

259 

129 

62 

137 

49 

65 

107 

52 

52 

55 

40 

32 

3 

5 

1047 

2024 

Anmelde lser  

244 

143 

61 

131 

65 

100 

90 

23 

70 

37 

37 

39 

l 

1042 

Spes i a l enhe t en  for pol i t i saker -Årsrappor t  t i l  Jus t i s -og  b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t  2024 
10 



A v g j ø r e l s e r  

T a b e l l e n  n e d e n f o r  v i s e r  a n t a l l  p å t a l e a v g j o r t e  s a k e r  og a n m e l d e l s e r ,  p o s i t i v e  a v g j ø r e l s e r  ( f o r e l egg ,  

t i l t a l e r ,  p å t a l e u n n l a t e l s e r )  a n m e l d e l s e r  s o m  er h e n l a g t  u t e n  e t t e r f o r s k i n g ,  s a k e r  s e n d t  t i l  a d m i n i s t r a t i v  

vurder ing  og an t a l l  klager behandle t  hos r iksadvokaten i 2021, 2022, 2023 og 2024. 

Påtaleavgjorte s ake r  

Påtaleavgjorte anmeldelser  

Positive påtaleavgjørelser 

Anta l l  personer/foretak som ble i lagt en s t raffereaksjon 

H e n l a g t  u t e n  e t t e r f o r s k i n g  

Oversendt til adminis t ra t iv  vurdering 

Klager til riksadvokaten 

2021 

830 

1264 

65 (5 %) 

25/1 

59% 

50 

150 

2022 

688 

974 

29 (3 %) 

25/1 
64% 

36 

122 

2023 

846 

1157 

42 (3 %) 

29/2 
65% 

55 

202 

2024 

670 

984 

26 (3 %) 

18/1 
72% 

57 

179 

l 2024 ble de t  i 26 av 277 e t ter forskede anmelde l se r  reager t  med  forelegg, s iktelser ,  t i l tale eller 

på ta leunnla te l se  (9 %). Dersom vi inkluderer  anmeldelser  som er henlagt  u ten  et terforsking (984) er 

a n d e l e n  h v o r  d e t  er i l a g t  s t r a f f e r e a k s j o n  3 %. Vi m e n e r  a l t s å  at p r o s e n t s a t s e n  s t r a f f e r e a k s j o n e r  r i k t i g s t  

b ø r  t a s  ut f r a  de s a k e n e  s o m  f a k t i s k  e t t e r f o r s k e s .  D e t  v a r  i å l t  18 p e r s o n e r  og e t t  f o r e t a k  s o m  b le  i l a g t  

en straffereaksjon.  Alt i å l t  er de t  jo en ønsket  utvikl ing at tal let  på s t raffereaksjoner  går  ned,det  er i 

s a m s v a r  m e d  v å r t  o v e r o r d n e d e  m å l  om l a v  k r i m i n a l i t e t .  H v a  g j e l d e r  s a k e r  s o m  d e t  i k k e  i v e r k s e t t e s  

e t t e r f o r s k i n g  i så er i k k e  S p e s i a l e n h e t e n  b e k y m r e t  for  d e n  ø k n i n g e n  t a b e l l e n  v i s e r .  F o r  oss  er d e t  

v i k t i g s t  at s a k e n e  a v g j ø r e s  k o r r e k t .  Ø k n i n g e n  h a r  s a m m e n h e n g  m e d  e t a b l e r i n g e n  av et s e n t r a l t  

s aksmot t ak  som bidrar  til en enhet l ig  og mer  s t r u k t u r e r t  behandl ing av vilkårene for å iverkset te  

et terforsking,  men  også at s aksmot t ake t  behandler  l ang t  flere s a k e r  e n n  tidligere som går  på ren  

m i s n ø y e  v e d  p o l i t i e t s  v i r k s o m h e t .  

Riksadvokaten h a r  i 2024 behandle t  1 7 9  klager  over Spes ia lenhetens  avgjørelser. Spes ia lenhetens  

avgjørelse blir oppret tholdt  i 1 7 2  av sakene ,  l fire s a k e r  h a r  r iksadvokaten omgjort Spes ia lenhetens  

h e n l e g g e l s e s b e g r u n n e l s e ,  og i to s a k e r  er d e t  b e d t  om at d e t  b l i r  i v e r k s a t t  e t t e r f o r s k i n g  e l l e r  y t t e r l i g e r e  

et terforsking/vurdering.  l en klage over awisningsvedtak h a r  r iksadvokaten t a t t  klagen til  følge. 

Andelen klager utgjør 27 % av påtaleavgjorte s ake r  i 2024. 

Spes ia lenheten  h a r  i 2023 oversendt  57 s a k e r  ti l  poli t imester eller sjef for særo rgan  for admin i s t r a t iv  

v u r d e r i n g  jf. p å t a l e i n s t r u k s e n  § 34 -7 .  P o l i t i d i r e k t o r a t e t  f å r  de s a k e r  s o m  h a r  n a s j o n a l  i n t e r e s s e .  

S a k e r  ti l  behandl ing  

T a b e l l e n  n e d e n f o r  v i s e r  a n t a l l  s a k e r  t i l  b e h a n d l i n g  p r .  3 1 .  d e s e m b e r  de f i r e  s i s t e  å r e n e .  K o l o n n e n  for  

2022, 2023 og 2024 (et ter  omorganiseringen) viser i tillegg til  total t  an t a l l  s ake r  også an ta l le t  s ake r  pr. 

a v d e l i n g .  

Avdeling 

S a k s m o t t a k  og innledende et terforsking 

Etterforskingsavdeling 

Sjefen 

Total t  

2021 

225 

2022 

82 

140 

34 

256 

2023 

80 

120 

25 

225 

2024 

133 

101 

60 

294 

S p e s i a l e n h e t e n  for  p o l i t i s a k e r  - Å r s r a p p o r t  t i l  J u s t i s -  og b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t  2 0 2 4  
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T a l l e t  for  s a k e r  t i l  b e h a n d l i n g  p e r  3 1 .  d e s e m b e r  i l l u s t r e r e r  i n n l e d n i n g e n s  b e t r a k t n i n g e r  om d e n  t o t a l e  

r e s s u r s s i t u a s j o n ,  

I V .  S t y r i n g  og k o n t r o l l  i v i r k s o m h e t e n  

I V . l  I n t e r n k o n t r o l l  
S p e s i a l e n h e t e n  h a r  god  s t y r i n g  og k o n t r o l l  t i l p a s s e t  e n h e t e n s  e g e n a r t ,  r i s i k o  og v e s e n t l i g h e t .  Vi 

g j e n n o m f ø r e r  j evn l ig  en o v e r o r d n e t  r i s i k o v u r d e r i n g .  G e n e r e l t  i n k l u d e r e r  d e t t e  en v u r d e r i n g  av 

r i s i k o b i l d e t  og e v e n t u e l l e  k o n s e k v e n s e r  s a m t  u l i k e  r i s i k o r e d u s e r e n d e  t i l t a k  d e r s o m  s a n n s y n l i g  r i s i k o  

t i l s i e r  at d e t  er n ø d v e n d i g .  E n h e t e n s  i n t e r n k o n t r o l l  v u r d e r e s  å v æ r e  i t r å d  m e d  k r a v e n e  i 

ø k o n o m i r e g e l v e r k e t .  

Vår vurder ing i d a g  er at risikobildet på enkel te  områder  n æ r m e r  seg et kr i t isk nivå. Det te  gjør seg 

sær l ig  gjeldene både for vår  vak t  og beredskap (muligheten til  å rykke ut med t i ls trekkelig personell og 

u tho ldenhe t  ved u t rykning) ,  ved et terforskingsavdel ingen og hos Sjefen. Ved sammenfa l l ende  

hendelser  (s tørre  e t ter forskinger)  er s tør re lsen  på e t terforskingsavdel ingen med  s ine  13 e t ter forskere  

s v æ r t  s å r b a r .  D e t  er en v e d v a r e n d e  b e k y m r i n g  at v å r  g r u n n b e m a n n i n g  er for  l a v  i n n e n f o r  a l l e  

s t i l l i n g s k a t e g o r i e r .  D e t  v i s e s  t i l  n æ r m e r e  o m t a l e  om d e t t e  u n d e r  f r a m t i d s u t s i k t e r .  

Ø k o n o m i s t y r i n g e n  i v i r k s o m h e t e n  i v a r e t a s  l ø p e n d e  v e d  i n t e r n e  k o n t r o l l e r  og r a p p o r t e r i n g e r  g j e n n o m  

å re t ,  he runder  i ledermøter og ved regnskapsrappor ter ing  (rapporter  utviklet  av DFØ)  hver t  te r t ia l  som 

tilfredsstiller k rav  til korrekthet .  Vurderinger i ledergruppen bidrar til å synliggjøre eventuell  risiko i 

forhold til  i n t e r n t  budsje t t  opp mot  den  disponible r a m m e n  og de ak t iv i te te r  som er nødvendig for å 

g j e n n o m f ø r e  s a m f u n n s o p p d r a g e t .  U l i k e  u s i k k e r h e t s f a k t o r e r  og a k t i v i t e t s n i v å  v u r d e r e s  m e d  

u t g a n g s p u n k t  i t i d l i g e r e  å r s  e r f a r i n g e r .  S a m l e t  g i r  d e t t e  g r u n n l a g  for  b u d s j e t t e r i n g ,  p r o g n o s e r ,  

buds je t t jus ter inger  og nødvendige bes lutninger .  

IV .2  S a k e r  f r a  R i k s r e v i s j o n e n  og S i v i l o m b u d e t  
Det foreligger ikke merknader  fra Riksrevisjonen eller ut talelser  fra Sivilombudet. 

IV.3 Fel lesføringer  fra regjer ingen 

IV.3 a S y s t e m a t i s k  og helhet l ig  a rbe id  for å r eduse re  k l imagassu t s l i pp  , n a t u r f o t a v t r y k  og e n e r g i b r u k  

S p e s i a l e n h e t e n s  v i r k e o m r å d e r  a n s e s  i k k e  å ha v e s e n t l i g e  n e g a t i v e  m i l j ø p å v i r k n i n g e r  ut o v e r  d e t  s o m  er 

h e l t  n ø d v e n d i g  for  å d r i f t e  v å r  v i r k s o m h e t .  E n h e t e n  l e i e r  k o n t o r l o k a l e r  i H a m a r ,  O s l o ,  B e r g e n  og 

T r o n d h e i m .  Å r e d u s e r e  l o k a s j o n e n e  er i k k e  a k t u e l t .  Vi e t t e r f o r s k e r  og i r e t t e f ø r e r  s a k e r  o v e r  h e l e  l a n d e t .  

Vi kommer derfor ikke u n n a  å benyt te  ulike t ranspor tmidler ,  men vi søker å b ruke  kollektive løsninger 

så langt  de t  er mulig. Vi h a r  kontinuerl ig oppmerksomhet  på å minimere  reiser ved å bruke  digitale 

l ø s n i n g e r  for  m ø t e r .  

12 
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I V . 3  b P o s i t i v  u t v i k l i n g  i a n t a l l  a n s e t t e l s e r  av p e r s o n e r  m e d  f u n k s j o n s n e d s e t t e l s e  

Spes ia lenheten  h a r  i 2024 h a t t  fær re  e n n  fem anse t te l ser  ( t re)  og s k a l  derfor ikke  rappor te re  på de t te  

p u n k t e t ,  jf. v e i l e d n i n g  på S t a t e n s  a r b e i d s g i v e r p o r t a l .  

I V . 3  c R e d u s e r e  k o n s u l e n t b r u k e n  

Spesialenhetens b ruk  av konsulenter  knyt ter  seg ute lukkende til design og utvikling av Spesialenhetens 

å rs rappor te r ,  l 2024 er det  b ruk t  kr 108  794 på slike t jenester .  Til tross for en økning fra 2023 (kr  

40 295) a n s e r  vi de t t e  som et beskjedent  forbruk.  Økningen i 2024 skyldes at de t  i tillegg til  o rd inær  

n o r s k  u t g a v e  b le  u t a r b e i d e t  e n g e l s k e  v e r s j o n e r  for  å r e n e  2 0 2 2  og 2 0 2 3 .  

S p e s i a l e n h e t e n  u t a r b e i d e r  å r l i g  å r s r a p p o r t  h v o r  d e t  b l a n t  a n n e t  s k r i v e s  a r t i k l e r  om e r f a r i n g  f r a  s a k e n e  

e n h e t e n  h a r  b e h a n d l e t .  Å r s r a p p o r t e n e  b i d r a r  t i l  o f f e n t l i g h e t  om e n h e t e n s  a r b e i d  og er en s v æ r t  v i k t i g  

kilde ti l  lær ing i politiet og påtalemyndigheten.  

V. V u r d e r i n g  av f r a m t i d s u t s i k t e r  

S o m  d e t  f r e m g å r  i s i s t e  a v s n i t t  på s i d e  3 p r e g e s  e n h e t e n  av f l e r e  s a k e r  s o m  er b l i t t  fo r  g a m l e .  D e t t e  er 

en rettsikkerhetsutfordring. Vi oppfyller ikke de forventninger EMDs praksis h a r  ti l  vår  virksomhet 

dersom sakene  t a r  for lang  tid å avgjøre. Det svekker  tilliten ti l  oss, og går  derved utover tilliten ti l  

po l i t i e t .  

l et korts ikt ig perspekt iv  må derfor arbeidet  med å priori tere disse eldre s akene  nevnes.  Vi fordeler nå 

de eldste  s a k e n e  slik at vi ikke  for tset ter  for langt  inn  i de t  nye å r e t  med en for s tor  portefølje av disse. 

S j e f  og a s s i s t e r e n d e  s j e f  må d e r f o r  a v g j ø r e  e n k e l t e  s a k e r  d e t  er s k r e v e t  i n n s t i l l i n g  i, u t e n  at de er 

behandlet  av juridisk rådgiver.  Det er ikke en ønskelig si tuasjon verken av hensyn til  kvalitet  eller 

e f f e k t i v i t e t .  

Vi h a r  god fremdrift  på kompetanseutvikl ing i enhe ten .  F r a  15 .  februar  vil vi igjen ha en medarbeider  i 

full stil l ing for å arbeide med fag- og opplæring. Vi h a r  vær t  u ten  slik funksjon siden den forrige s lu t te t  

s o m m e r e n  2024. De t  må tilføyes at vedkommende  som nå g å r  inn  i full  portefølje som fag- og 

o p p l æ r i n g s a n s v a r l i g  er en av v å r e  s p e s i a l e t t e r f o r s k e r e ,  og d e t  t a s  d e r f o r  k a p a s i t e t  f r a  

e t t e r f o r s k i n g s a v d e l i n g e n .  Vi h a r  g j o r t  en n ø y e  v u r d e r i n g  av d e t t e ,  m e n  h a r  v a l g t  å p r i o r i t e r e  d e n  

funksjonen selv om de t  går  på bekostning av produksjonen av sake r .  Den faglige og teknologiske 

utvikling i politiet og ellers i s amfunne t  går  fort, og Spesia lenheten må følge med på den utvikling som 

sk j e r .  

Gjennom dialog med  Riksadvokatembete t  s k a l  våre  jurister nå få del ta  på u tvalgte  t ema  ved de 

r e g i o n a l e  p å t a l e m ø t e n e  s o m  s t a t s a d v o k a t e n e  a r r a n g e r e r  for  s i n e  p o l i t i j u r i s t e r .  D e t t e  v i l  b i d r a  t i l  

r e l e v a n t  k o m p e t a n s e u t v i k l i n g  for  d e n n e  g r u p p e n ,  og vi er s v æ r t  f o r n ø y d  m e d  t i l t a k e t .  

D e n  v i k t i g s t e  n e g a t i v e  f r a m t i d s u t s i k t e n  vi må f r e m h e v e  er v å r  g r u n n b e m a n n i n g / g r u n n f i n a n s i e r i n g .  

D e p a r t e m e n t e t  er v e l  k j e n t  m e d  de a r g u m e n t e n e  s o m  er f r e m f ø r t  o v e r  å r ,  og å l t  s k a l  i k k e  g j e n t a s  n å .  

N o e n  f o r h o l d  må l i k e v e l  n e v n e s .  K o m p l e k s i t e t e n  i s a k e n e  er s t i g e n d e ,  og d e t  er en m e r  a v a n s e r t  

e t t e r f o r s k i n g s p r o s e s s  s o m  k r e v e s  i d a g  e n n  for  b a r e  få år s i d e n .  S e l v  i e n k l e  s a k e r  b l i r  d e t  g j e r n e  d i g i t a l  

e t t e r f o r s k i n g ,  f . e k s .  m e d  i n n h e n t i n g  av d i g i t a l e  s p o r  i s k y t j e n e s t e r .  
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l Politidirektørens faglige r åd  2025 pekes det  på at det  i sn i t t  går  vesentlig mer  tid i hver enkel t  

s t r a f f e s a k  e n n  t i d l i g e r e .  D e t t e  er en u t v i k l i n g  S p e s i a l e n h e t e n  også  s e r ,  b å d e  for  v å r e  e g n e  s a k e r ,  m e n  

o g s å  g j e n n o m  d e t  m a t e r i a l e  vi i n n h e n t e r  f r a  p o l i t i e t .  M e r  e l e k t r o n i s k  m a t e r i a l e  s k a l  i n n h e n t e s  og 

a n a l y s e r e s ,  og d e t  g j e l d e r  s o m  n e v n t  n e s t e n  a l l e  s a k s t y p e r .  Vi s e r  u t v i k l i n g e n  o g s å  g j e n n o m  v å r e  

et terforskinger de r  vi arbeider  med sake r  som gjelder brudd på s t a t ens  positive sikringsplikter .  Politiets 

e t t e r f o r s k i n g s m a t e r i a l e  s o m  s k a l  a n a l y s e r e s  og g j e n n o m g å s  av o s s  i d i s s e  s a k e n e  er s t o r t ,  og d e t  f å r  

s e l v s a g t  b e t y d n i n g  for  v å r  k a p a s i t e t .  

Politiets operative løsninger h a r  også innvirkning på oss. Flere  enhe te r  på oppdrag påvirker  umiddelbar t  

m e n g d e n  t j e n e s t e p e r s o n e r  s o m  p o t e n s i e l t  b ø r  a v h ø r e s .  I n n f ø r i n g  av n y e  v å p e n  s o m  E S V  og k a r a b i n  g jø r  

at vi må s k a f f e  o s s  k u n n s k a p  om d i s s e .  B r u k  av d r o n e r  i s t a d i g  f l e r e  o p p d r a g  g i r  m e g e t  g o d e  b e v i s ,  m e n  

m a t e r i a l e t  s k a l  f o r v a l t e s  og a n a l y s e r e s .  I n n s y n s p r o b l e m a t i k k e n  ø k e r  f o r d i  m e d i e h u s  vi l  ha i n n s y n  i 

f i l m e n e .  P r ø v e p r o s j e k t  om k r o p p s k a m e r a  g i r  o g s å  S p e s i a l e n h e t e n  r e t t s l i g e  u t f o r d r i n g e r  m e d  u a v k l a r t  

innsynsproblematikk.  Ny ar res tas jons teknikk i politiet gjør at vi må tilegne oss k u n n s k a p  om det te ,  bare  

for  å n e v n e  n o e  av d e n  u t v i k l i n g  s o m  o g s å  t r e f f e r  o s s .  

V e d  s i d e n  av d e t t e  er m e d i a  s t a d i g  m e r  p å g å e n d e  b å d e  u n d e r ,  og e t t e r ,  en e t t e r f o r s k i n g s p r o s e s s .  

H e n v e n d e l s e r  f r a  m e d i a  s k a l  v u r d e r e s  og b e s v a r e s ,  og a v s l a g  k r e v e r  o f t e  m y e  a r b e i d .  N å r  å l t  d e t t e  

n e v n e s  er d e t  b l a n t  a n n e t  for  å i l l u s t r e r e  en u t v i k l i n g  s o m  p å v i r k e r  oss  i s t o r  g r a d .  V å r  

e t terforskingsavdel ing med  s ine  13 e t ter forskere  (men også v å r t  s a k s m o t t a k  med  s ine  t r e )  k jenner  godt 

på den rivende utviklingen som skjer i etterforskingsfaget og hvilke k r av  som stilles i dag. K r a v  til 

k u n n s k a p ,  n o t o r i t e t  og k v a l i t e t  er en h e l t  t y d e l i g  u t v i k l i n g ,  også  for  v å r e  j u r i s t e r .  D e t  er d e r f o r  vi må ha 

så s t o r  o p p m e r k s o m h e t  om k o m p e t a n s e u t v i k l i n g .  « K l e p p - s a k e n »  er i l l u s t r e r e n d e  på m a n g e  v i s .  V e s t  

polit idistrikt som et terforsker  d rape t  og drapsforsøkene mot politiet, rykket  ut t i l  S t avange r  med total t  

15 p e r s o n e r  ( i n k l u d e r t  en m e d i e r å d g i v e r ) .  S p e s i a l e n h e t e n  r y k k e t  ut m e d  f i r e .  D e t  er t a n k e v e k k e n d e .  

V å r  e r f a r i n g  m e d  p o l i t i e t  er o g s å  at de f o r v e n t e r  en o r g a n i s a s j o n  s o m  i s t ø r r e  g r a d  m a t c h e r  p o l i t i e t  s o m  

beredskapsorganisasjon.  Det te  k larer  vi ikke å oppfylle. Om politiets forventninger ti l  oss hva gjelder 

m e d i e h å n d t e r i n g  v i s e s  t i l  m e r k n a d e r  n e d e n f o r .  

Samfunnsutv ik l ingen  og den geopolitiske s i tuas jonen forsterker  de t  totale  bildet. Poli t idirektørens 

faglige r å d  2025 peker på at tilliten ti l  politiet vil komme unde r  press og NSMs rappor t  2025 peker på 

m u l i g  s v e k k e t  t i l l i t  t i l  m y n d i g h e t e n e .  D e m o g r a f i s k e  og s o s i a l e  e n d r i n g e r  er en d e l  av d e t t e .  P o l a r i s e r i n g  

og lavere tillit t i l  politiet av grupper  som ikke føler seg beskyt tet  fremheves også i Polit idirektørens 

faglige råd.  Lavere  tillit t i l  politiet vil treffe Spesia lenheten ved at flere henvender  seg til  oss. At politiets 

oppklaringsprosent  synker  bidrar  også ti l  r eduser t  tillit, og gjør at flere vil henvende seg til  

S p e s i a l e n h e t e n .  Vi s e r  k o n t u r e n e  av d e t  a l l e r e d e  n å ,  v e d  at f l e r e  t a r  k o n t a k t  m e d  oss  s o m  er m i s f o r n ø y d  

m e d  p o l i t i e t ,  m e n  u t e n  at d e t  n ø d v e n d i g v i s  r e p r e s e n t e r e r  s t r a f f b a r e  f o r h o l d .  A l t  i å l t  r e g i s t r e r e r  vi n o k  

en mer  kri t isk holdning til politiet, og vå r t  s aksmot t ak  b ruker  langt  mer  tid på denne  type henvendelser  

e n n  t i d l i g e r e .  S a k s b e h a n d l i n g  av d e n n e  t y p e  s a k e r  t a r  nå n e s t e n  l i k e  m y e  t i d  s o m  b e h a n d l i n g  av r e n e  

s t r a f f e s a k e r ,  og d e t t e  p å v i r k e r  s e l v s a g t  k a p a s i t e t e n  t i l  s a k s m o t t a k e t .  

På IT- siden h a r  vi gjort s tore f remskri t t  slik det  f remgår av nes t  siste avsni t t  på side 3. Også på det te  

feltet er de t  en r ivende utvikling som vi må ha kontinuerl ig oppmerksomhet  om. Utvikling av nye 

s t raffesakssystemer som nå ska l  e r s t a t t e  BL treffer Spesia lenheten med tyngde og vi må ha kapas i te t  t i l  
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å b i d r a  o g s å  d e r .  l d a g  g å r  a l l e  s l i k e  « e k s t r a »  o p p g a v e r  d i r e k t e  ut o v e r  p r o d u k s j o n e n .  Vi h a r  i k k e  n o e n  

buffer t i l  oppdukkende  gjøremål /  nødvendige oppgaver .  

D e p a r t e m e n t e t  h a r  i b r e v  22 .  j a n u a r  2 0 2 5  g i t t  u t t r y k k  for  f o r v e n t n i n g e r  t i l  v i r k s o m h e t e n e s  k u n n s k a p  

om p e n s j o n s o r d n i n g e n ,  og h v o r d a n  e n k e l t b e s l u t n i n g e r  g i r  e n d r i n g e r  i k o s t n a d s b i l d e t .  Vi s k a l  s e l v s a g t  

g j ø r e  v å r t  y t t e r s t e  for  å e t t e r k o m m e  d e t t e ,  m e n  p e k e r  på at vi h a r  en m e d a r b e i d e r  s o m  a r b e i d e r  m e d  

l ø n n  og r e g n s k a p .  D e t  er s v æ r t  s å r b a r t .  

Mediefaglig ressurs  ved Spesia lenheten er jo en s tad ig  t i lbakevendende problemstilling. Vi se r  de t  i alle 

s t ø r r e  s a k e r  d e r  p o l i t i e t  h a r  en p a r a l l e l l  e t t e r f o r s k i n g .  De s t i l l e r  m e d  m e d i e r å d g i v e r  og f o r v e n t e r  en 

n o k s å  t i l s v a r e n d e  o p p m e r k s o m h e t  f r a  S p e s i a l e n h e t e n s  s i d e .  Vi s k a l  s n a r l i g  ha en t o t a l  g j e n n o m g a n g  av 

v å r e  b e h o v  og b e s l u t t e  h v o r  d e t  er m e s t  b e h o v  for  p e r s o n e l l m e s s i g  s t y r k i n g ,  og b r u k e  v å r  o v e r f ø r i n g  f r a  

2024 til  de t te .  

Når  a l t  de t te  over fremheves under  f ramt idsuts ik ter  er det  for å tydeliggjøre at tidligere innspil l  om 

s t y r k i n g  av g r u n n b e m a n n i n g e n  i n n e n f o r  a l l e  s t i l l i n g s k a t e g o r i e r  s t å r  f a s t .  J e g  må u n d e r s t r e k e  at om i k k e  

S p e s i a l e n h e t e n  gis  n o e  s t ø r r e  r a m m e b e t i n g e l s e r  v i l  d e t  gå ut o v e r  v å r  t i l l i t ,  a n s e e l s e  og e v n e  t i l  a d e k v a t  

etterforsking. Det svekker ret tss ikkerheten til alle parter .  Vi må ikke komme i en slik situasjon at vi ikke 

t a r  t a k  i de virkelig s tore  s akene  som svekker  tilliten ti l  politiet og påtalemyndigheten,  mens  vi h a r  

s t ø r r e  o p p m e r k s o m h e t  og p r i o r i t e t  om de m i n d r e .  D e t  må o g s å  t i l føyes  at vi b r u k e r  s v æ r t  m y e  k a p a s i t e t  

på de s akene  der  vi h a r  en lovpålagt et terforskingsplikt .  l en s i tuasjon med s tad ig  mer  bevæpning av 

politiet, og en mulighet  for a lminnel ig  bevæpning,  er det  ikke g r u n n  til  å t ro  at mengden slike sake r  vil 

gå n e d .  V å r e  u t r y k n i n g s s a k e r  i l l u s t r e r  at vi er en b e r e d s k a p s o r g a n i s a s j o n ,  d e r  s v æ r t  m a n g e  av v å r e  

spesialet terforskere må se t t e  til side a n d r e  planlagte  gjøremål. Det te  gir r ingvirkninger og forsinkelser 

for  a n d r e  s a k e r .  Vi h a d d e  f i r e  s k y t e s a k e r  t i l  b e h a n d l i n g  i å r e t s  s i s t e  m å n e d e r ,  og d e t  er k r e v e n d e  m e d  

s å p a s s  s t o r e  e t t e r f o r s k i n g e r  p a r a l l e l t .  

Ved den  utvikl ingen som er beskrevet  vil de t  i nnebære  at dersom Spes ia lenheten  ikke  får  en bedre 

grunnfinansiering vil vi kort og godt ikke være  i s t and  til  å oppfylle vår t  m a n d a t  fullt ut.  Vi vil miste vår 

f u n k s j o n  s o m  et e f f e k t i v t  e t t e r f o r s k i n g s -  og p å t a l e o r g a n .  D e t  v i l  gå ut o v e r  r e t t s s i k k e r h e t e n ,  v å r e  

forpliktelser e t te r  EMK, tilliten ti l  s t a tens  strafferettslige kontrol lmekanismer og det  vil svekke tilliten til 

politiet og på ta lemyndighe ten .  

l t i ldelingsbrevet for 2025 f remgår  en ambisjon om at vi s k a l  arbeide  for å legge ut våre  avgjørelser på 

L o v d a t a .  D e t t e  er et a r b e i d  vi s e r  f r e m  t i l ,  og s o m  v i l  k u n n e  b i d r a  t i l  s t ø r r e  k u n n s k a p  om v å r e  v e d t a k .  

Vi h a r  tidligere t a t t  opp med depar temente t  vår  mulighet  t i l  d i rekte  t i lgang til  flere av politiets registre,  

blant  a n n e t  direkte  t i lgang til  BL og PO. Det te  må vi fortsat t  arbeide med. Det vil bidra til både 

effektivisering og ret tss ikkerhet .  

V å r  s v e n s k e  s ø s t e r o r g a n i s a s j o n  SU h a r  i å r s r a p p o r t e n  for  2 0 2 4  g i t t  et b i d r a g  s o m  o m f a t t e r  o m t a l e  av 

« ins ide re» .  Et e n d r e t  k r i m i n a l i t e t s b i l d e ,  p å v i r k n i n g  f r a  s v e n s k e  k r i m i n e l l e  n e t t v e r k ,  a n d r e  t y p e r  

p å v i r k n i n g s o p e r a s j o n e r  s o m  k a n  r a m m e  p o l i t i e t  k a n  fo r t  m e d f ø r e  s a k e r  for  o s s .  D e t  er v i k t i g  at vi h o l d e r  

oss godt oppdater t  på utviklingen i våre  naboland.  
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For ledergruppen er det  en s tadig utfordring at vi får  for liten tid ti l  utvikling. Det h a r  nok s ammenheng  

m e d  at vi a l l e  er for  o p p t a t t  m e d  s a k s b e h a n d l i n g ,  og er en d e l  av d e t  s t o r e  b i l d e t  om g r u n n b e m a n n i n g  i 

e n h e t e n .  

A v s l u t n i n g s v i s  må d e t  n e v n e s  at vi d e l t o k  m e d  s t o r  i n t e r e s s e  på J u s t i s d e p a r t e m e n t e t s  s e m i n a r  om Kl i 

h ø s t .  D e r f r a  h a r  vi t a t t  m e d  oss  b u d s k a p e t  om å s e t t e  oss  i n n  i s t y r e n d e  d o k u m e n t e r  og r å d  f r a  s e n t r a l e  

myndigheter  samtidig som vi utfordrer organisasjonen til å tenke  fri t t  om hva vi k a n  bruke  Kl til. 

Foreløpig er vi kommet  lengst  med mul igheten for å t r anskr ibe re  ta le  ti l  t eks t  i avhør ,  og de t t e  er nok 

d e t  o m r å d e t  d e r  vi i f ø r s t e  o m g a n g  h a r  s t ø r s t  n y t t e  av K l .  
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V I .  Å r s r e g n s k a p  

L e d e l s e s k o m m e n t a r e r t i l  å r s r e g n s k a p  2 0 2 4  

V i r k s o m h e t e n s  f o r m å l  

S p e s i a l e n h e t e n  for  p o l i t i s a k e r  er et b r u t t o b u d s j e t t e r t  f o r v a l t n i n g s o r g a n  u n d e r l a g t  J u s t i s -  og 

b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t .  E n h e t e n  er en r i k s d e k k e n d e  e t t e r f o r s k i n g s -  og p å t a l e e n h e t ,  og h a r  s o m  

oppgave å e t ter forske  s a k e r  som gjelder spørsmåle t  om a n s a t t e  i politiet eller på ta lemyndighe ten  h a r  

begåt t  en s traffbar  handl ing i t jenesten.  

Spes ia lenheten  for poli t isaker er ikke  en del  av politiet eller den ord inære  påta lemyndighet .  E n h e t e n  er 

en uavhengig  organisasjon faglig underordne t  r iksadvokaten  som k a n  gi pålegg til  enhe ten  om 

i v e r k s e t t i n g ,  g j e n n o m f ø r i n g  og s t a n s i n g  av e t t e r f o r s k i n g .  R i k s a d v o k a t e n  b e h a n d l e r  også  k l a g e r  o v e r  

a v g j ø r e l s e r  t r u f f e t  av S p e s i a l e n h e t e n .  

B e k r e f t e l s e  

Årsregnskapet  er avlagt  i henhold til  bes temmelser  om økonomistyring i s t a t e n  med t i lhørende 

r u n d s k r i v  f r a  F i n a n s d e p a r t e m e n t e t  og de k r a v  s o m  er s t i l t  f r a  e g e t  d e p a r t e m e n t .  R e g n s k a p e t  g i r  et 

dekkende  bilde av vi rksomhetens  disponible bevilgninger og av regnskapsfør te  utgifter ,  inn tek te r ,  

e iendeler  og gjeld. 

Spes ia lenheten  fører og rappor te rer  s i t t  v i rksomhets regnskap  i henhold til  de anbefal te  s ta t l ige  

regnkapss tandardene  (SRS). Årsregnskapet  vurderes å gi et korrekt  u t t rykk  for å re t s  ressursbruk  og 

v i r k s o m h e t e n s  e i e n d e l e r  og g j e l d .  

V u r d e r i n g  av v e s e n t l i g e  f o r h o l d  

Tildeling 

Spes ia lenhe ten  er for buds je t t å re t  2024 på kap.460,post  01 t i ldelt  67 1 3 2  mill ioner kroner .  l tillegg er 

Spes ia lenheten  i supplerende  t i ldelingsbrev nr .  l s ty rke t  med 4 millioner kroner  ti l  økte 

p e n s j o n s u t g i f t e r  og I T - i n v e s t e r i n g e r .  E n d e l i g  er e n h e t e n  i s u p p l e r e n d e  t i l d e l i n g s b r e v  n r .  2 s t y r k e t  m e d  

l 349 millioner kroner  som kompensasjon for ans l å t t  v i rkning av lønnsoppgjøret i 2024. Til s a m m e n  h a r  

Spes ia lenheten  i 2024 disponibelt  72 481 millioner kroner .  

Forbruk 

Forbruk  i henhold til  SRS pr. 31.12.2024 er 68 958 millioner kroner.  Det er bokført 54 171 millioner 

k r o n e r  (79  %) i l ø n n  t i l  a n s a t t e ,  h o n o r a r e r  t i l  a d v o k a t e r  på v e r v ,  p e n s j o n s k o s t n a d e r  og s o s i a l e  

k o s t n a d e r .  1 4 , 7 8 8  m i l l i o n e r  k r o n e r  (21 %) g j e l d e r  ø v r i g e  d r i f t s k o s t n a d e r  og a v s k r i v n i n g e r .  Se n o t e  2, 3, 4 

og 5 for  n æ r m e r e  s p e s i f i k a s j o n .  

F o r  S p e s i a l e n h e t e n ,  s o m  er en b r u t t o b u d s j e t t e r t  v i r k s o m h e t ,  er d e t  f o r s k j e l l e r  m e l l o m  d e t  p e r i o d i s e r t e  

v i rksomhetsregnskapet  (SRS) og benyt te t  bevilgning i henhold til  rappor ter ing til  s t a t s regnskape t .  

Forskjellene skyldes at det  benyttes ulike regnskapspr ins ipper  i de to regnskapene.  Rappor ter t  t i l  

s t a t s r e g n s k a p e t  på k a p .  4 6 0 ,  p o s t  01 p r .  3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  er 68 2 2 2  m i l l i o n e r  k r o n e r .  D i f f e r a n s e n  m e l l o m  S R S  

og k o n t a n t r a p p o r t e r i n g  f o r k l a r e s  m e d  e n d r i n g  i b e t a l b a r e  p o s t e r ,  a v s k r i v n i n g e r ,  u t r a n g e r i n g  av a n l e g g ,  

avsetninger /  avregninger  ti l  S P K  og merverdiavgift  på skyldig leverandørgjeld pr. 31.12.2024. 
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Spes ia lenheten  h a r  i 2024 et mindreforbruk på 4 259 millioner kroner .  Beløpet inkluderer  

tilleggsbevilgning for kompensasjon for a n s l å t t  v i rkning av lønnsoppgjøret i 2024 på l 349 millioner 

k r o n e r .  U b e n y t t e t  b e v i l g n i n g  er s ø k t  o v e r f ø r t  t i l  2 0 2 5 .  Se n o t e  B. 

Å r s r e s u l t a t  

Et m i n d r e f o r b r u k  h a r  v æ r t  v a r s l e t ,  s e n e s t  i e t a t s t y r i n g s m ø t e  3 1 .  o k t o b e r  2 0 2 4 .  D e t t e  s k y l d e s  i h o v e d s a k  

at akt iv i te tsnivået  første ha lvå r  ble vesentlig r eduse r t  som følge av behovet for å t i lpasse akt iv i te tene  til  

d e n  d a v æ r e n d e  ø k o n o m i s k e  r a m m e n .  Vi a n s l o  en v e s e n t l i g  ø k n i n g  i p e n s j o n s k o s t n a d e r ,  l t i l l e g g  b le  v å r  

I T -  p l a t t f o r m  av J u s t i s C E R T  b e s k r e v e t  s o m  s i k k e r h e t s m e s s i g  u f o r s v a r l i g .  Vi h a d d e  d e r f o r  i n t e t  a n n e t  v a l g  

e n n  å p r i o r i t e r e  a v s e t n i n g  av m i d l e r  for  å d e k k e  p e n s j o n s k o s t n a d e n e  og o p p g r a d e r e  v å r  I T - p l a t t f o r m .  

For å k u n n e  komme i balanse ved å r e t s  s lu t t  ble det  derfor iverksat t  flere t i l tak,  he runder  reduser t  b ruk  

av a d v o k a t e r  på v e r v ,  v a k a n t e  s t i l l i n g e r ,  r e d u s e r t  o v e r t i d  og r e i s e a k t i v i t e t  s a m t  a v l y s t  i n t e r n  f a g s a m l i n g  

(kompetanseutviklingstiltak). 

At ubeny t te t  bevilgning ble noe høyere e n n  meddel t  i 2. t e r t i a l rappor t  skyldes først og f remst  at 

p e n s j o n s k o s t n a d e r  b le  v e s e n t l i g  l a v e r e  (l m i l l i o n  k r o n e r )  e n n  v å r t  e g e t  e s t i m a t .  S t a t e n s  p e n s j o n s k a s s e  

f ak tu re r t e  6. t e rmin  i t r å d  med sin s is te  prognose som la ti l  g r u n n  lik lønnsvekst  for alle i fjorårets 

lønnsoppgjør som er u t s a t t  t i l  i å r .  Det vil ikke være  tilfelle for vår  virksomhet,  blant  a n n e t  fordi 

a v s e t n i n g e n s  s t ø r r e l s e  for  d e n  e n e  g r u p p e n  b l i r  v e s e n t l i g  h ø y e r e  e n n  r a m m e n  på 2 ,7  %, da f em l e d e r e  

er i n k l u d e r t  i b e r e g n i n g e n  av a v s e t n i n g e n .  V i d e r e  h a r  vi m a n g e  m e d a r b e i d e r e  i s t i l l i n g s k o d e  m e d  

s æ r a l d e r s g r e n s e  og m a n g e  m e d  l a n g  o p p t j e n i n g s t i d .  B e g g e  d i s s e  f o r h o l d e n e  m e d f ø r e r  at 

p e n s j o n s p r e m i e n  b l i r  h ø y e r e  e n n  S P K  s i n  p r o g n o s e ,  og vi f o r v e n t e r  at d e t t e  er en k o s t n a d  s o m  v i l  b l i  

fak turer t  i 2025. 

K o s t n a d e n e  t i l  de to s t o r e  I T - p r o s j e k t e n e ,  ny I T - p l a t t f o r m  og n e t t v e r k ,  b le  e s t i m e r t  og b u d s j e t t e r t  m e d  

2 millioner kroner ,  Se lv  om arbeidet  med prosjektene først kom i gang  i løpet av a n d r e  ha lvår ,  ble begge 

prosjektene i a l l  hovedsak gjennomført i henhold til  p lanen i 2024. K u n  en liten del  av arbeidet  og 

kos tnaden gjens tår  t i l  2025. Prosjektene ble vesentl ig billigere e n n  es t imer t  da t i lbudene e t t e r  

anbudsprosess  hadde  lavere  kos tnader  e n n  pris t i lbud vi hadde  innhen te t  i forbindelse med 

budsjettering, l tillegg hadde  vår  egen IT-avdeling s tørre  kapasi te t  t i l  gjennomføring, slik at det  ikke var 

l i k e  s t o r t  b e h o v  for  k o n s u l e n t b r u k  på p r o s j e k t e n e  s o m  f ø r s t  a n t a t t .  D e t t e  k a n  f o r k l a r e  c a .  l m i l l i o n  

k r o n e r  av m i n d r e f o r b r u k e t .  

Vi hadde  også budsje t ter t  med en år l ig  kos tnad  på kr .  524 000 til  drif t  av en av de t jenestene vi kjøper 

fra Politiets IT-enhet,  som vi ved årl ig fakturer ing fikk beskjed om at vi ikke ville bli fak turer t  for i 2024. 

R e f u s j o n  av s y k e p e n g e r  er en d e l  h ø y e r e  e n n  e s t i m e r t ,  h v i l k e t  er v a n s k e l i g  å f o r u t s e .  

Vi er oppmerksomme på at ti ldelt budsje t t  i nnebære r  en ambisjon om at midlene  s k a l  b rukes ,  m e n  

d e t t e  h a r  av f o r a n n e v n t e  g r u n n e r  i k k e  v æ r t  m u l i g .  Vi h a r  i k k e  f o r s ø k t  å r e d u s e r e  m i n d r e f o r b r u k e t  på 

a n n e n  m å t e ,  m e n  v æ r t  b e v i s s t  m u l i g h e t e n  for  o v e r f ø r i n g  t i l  2 0 2 5 .  En s t o r  d e l  av m i d l e n e  er b u n d e t  o p p  

i lønnsoppgjøret  for 2024 og e s t imer t e  økte pensjonsforpl iktelser .  
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M e l l o m v æ r e n d e  m e d  s t a t s k a s s e n  

M e l l o m v æ r e n d e  m e d  s t a t s k a s s e n  u t g j o r d e  p r .  3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  -5 2 9 7  m i l l i o n e r  k r o n e r  og b e s t å r  av s k y l d i g  

s k a t t e t r e k k  og a v s a t t  p e n s j o n s p r e m i e  t i l  S P K .  Se o p p s t i l l i n g  av a r t s k o n t o r a p p o r t e r i n g .  

Beslag 
Spesialenheten forvalter ikke-statlige midler fra beslag i s traffesaker.  Midlene inngår  ikke i S t a t ens  

k o n s e r n k o n t o o r d n i n g ,  m e n  f r e m k o m m e r  i b a l a n s e n .  Se n o t e  8 og 9. 

R e v i s j o n s o r d n i n g  

R i k s r e v i s j o n e n  er e k s t e r n  r e v i s o r  og b e k r e f t e r  v i r k s o m h e t e n s  å r s r e g n s k a p .  Å r s r e g n s k a p e t  er i k k e  f e r d i g  

r e v i d e r t ,  m e n  r e v i s j o n s b e r e t n i n g  f o r v e n t e s  å f o r e l i g g e  i n n e n  l. m a i .  R e v i s j o n s b e r e t n i n g  for  2 0 2 3  

f o r e l i g g e r  u t e n  m e r k n a d e r .  

H a m a r ,  1 4 .  f e b r u a r  2 0 2 5  

Terje Nybøe 

sjef  
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P r i n s i p p n o t e  t i l  å r s r e g n s k a p e t  

Å r s r e g n s k a p  for  s t a t l i g e  v i r k s o m h e t e r  er u t a r b e i d e t  og a v l a g t  e t t e r  n æ r m e r e  r e t n i n g s l i n j e r  f a s t s a t t  i 

b e s t e m m e l s e r  om ø k o n o m i s t y r i n g  i s t a t e n  ( " b e s t e m m e l s e n e " ) .  Å r s r e g n s k a p e t  er i h e n h o l d  t i l  k r a v  i 

b e s t e m m e l s e n e  p u n k t  3 . 4 . 1 ,  n æ r m e r e  b e s t e m m e l s e r  i F i n a n s d e p a r t e m e n t e t s  r u n d s k r i v  R - 1 1 5  av 

d e s e m b e r  2 0 2 4  og e v e n t u e l l e  t i l l e g g s k r a v  f a s t s a t t  av o v e r o r d n e t  d e p a r t e m e n t .  

Oppsti l l ingen av bevilgningsrapporter ingen og ar t skontorappor ter ingen er u ta rbe ide t  med 

u t g a n g s p u n k t  i b e s t e m m e l s e n e  p u n k t  3 . 4 . 2  - de g r u n n l e g g e n d e  p r i n s i p p e n e  for  å r s r e g n s k a p e t :  

a) R e g n s k a p e t  f ø l g e r  k a l e n d e r å r e t .  

b) R e g n s k a p e t  i n n e h o l d e r  a l le  r a p p o r t e r t e  u tg i f t e r  og i n n t e k t e r  for r e g n s k a p s å r e t .  

c) R e g n s k a p e t  er u t a r b e i d e t  i t r å d  m e d  k o n t a n t p r i n s i p p e t .  

d) U t g i f t e r  og i n n t e k t e r  er fø r t  i r e g n s k a p e t  m e d  b r u t t o  be løp.  

O p p s t i l l i n g e n e  av b e v i l g n i n g s -  og a r t s k o n t o r a p p o r t e r i n g  er u t a r b e i d e t  e t t e r  de s a m m e  p r i n s i p p e n e ,  

m e n  g r u p p e r t  e t t e r  u l i k e  k o n t o p l a n e r .  P r i n s i p p e n e  s a m s v a r e r  m e d  k r a v  i b e s t e m m e l s e n e  p u n k t  3 .5  t i l  

h v o r d a n  v i r k s o m h e t e n e  s k a l  r a p p o r t e r e  t i l  s t a t s r e g n s k a p e t .  S u m l i n j e n  " N e t t o  r a p p o r t e r t  t i l  

bevilgningsregnskapet" er lik i begge oppstillingene. 

Virksomheten er t i lknyttet  s t a tens  konsernkontoordning i Norges B a n k  i henhold til k r av  i 

b e s t e m m e l s e n e  p k t ,  3 . 7 . 1 .  B r u t t o b u d s j e t t e r t e  v i r k s o m h e t e r  t i l f ø r e s  i k k e  l i k v i d i t e t  g j e n n o m  å r e t ,  m e n  

h a r  en t rekkre t t ighet  på s in  konsernkonto.  Ved å re t s  s lu t t  nullstilles saldoen på den  enkel te  

oppgjørskonto ved overgang til  ny t t  å r .  

B e v i l g n i n g s r a p p o r t e r i n g e n  

Oppst i l l ingen av bevi lgningsrapporter ingen omfa t te ren  øvre del  med bevi lgningsrapporter ingen og en 

nedre  del  som viser beholdninger v i rksomheten s t å r  oppført med i kapi ta l regnskapet .  

B e v i l g n i n g s r a p p o r t e r i n g e n  v i s e r  r e g n s k a p s t a l l  s o m  v i r k s o m h e t e n  h a r  r a p p o r t e r t  t i l  s t a t s r e g n s k a p e t .  D e t  

stilles opp e t te r  de kapit ler  og poster i bevilgningsregnskapet virksomheten h a r  fu l lmakt  ti l  å disponere. 

Kolonnen samle t  tildeling viser hva virksomheten h a r  få t t  s t i l t  til disposisjon i tildelingsbrev for hver 

s t a t skon to  (kapittel/post).  

Utgif tene kny t t e t  t i l  mo t t a t t e  belas tningsful lmakter  er bokført og rappor te r t  t i l  s t a t s regnskape t ,  og 

v i s e s  i k o l o n n e n  for  r e g n s k a p .  

A r t s k o n t o r a p p o r t e r i n g e n  

O p p s t i l l i n g e n  av a r t s k o n t o r a p p o r t e r i n g e n  h a r  en ø v r e  d e l  s o m  v i s e r  h v a  s o m  er r a p p o r t e r t  t i l  

s t a t s r e g n s k a p e t  e t t e r  s t a n d a r d  k o n t o p l a n  for  s t a t l i g e  v i r k s o m h e t e r  og en n e d r e  d e l  s o m  v i s e r  e i e n d e l e r  

og g je ld  s o m  i n n g å r  i m e l l o m v æ r e n d e  m e d  s t a t s k a s s e n .  A r t s k o n t o r a p p o r t e r i n g e n  v i s e r  r e g n s k a p s t a l l  

v i r k s o m h e t e n  h a r  r a p p o r t e r t  t i l  s t a t s r e g n s k a p e t  e t t e r  s t a n d a r d  k o n t o p l a n  for  s t a t l i g e  v i r k s o m h e t e r .  

Virksomheten h a r  en t rekkre t t ighe t  på konsernkonto i Norges Bank .  Tildelingene er ikke rappor ter t  som 

en i n n t e k t  t i l  s t a t s r e g n s k a p e t  og d e r f o r  i k k e  v i s t  s o m  i n n t e k t  i a r t s k o n t o r a p p o r t e r i n g e n .  

20 
S p e s i a l e n h e t e n  for  p o l i t i s a k e r  - Å r s r a p p o r t  t i l  J u s t i s -  og b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t  2 0 2 4  



Oppst i l l ing av bevi lgningsrapporter ing 31, 
U t g i f t s k a p i t t e l  K a p i t t e l n a v n  

6 4 6 0  S p e s i a l e n h e t e n f o r p o l i t i s a k e r  ' 

1 6 3 3  _ N e t t o o r d n i n g ,  s t a t l i g  b e t a l t  m e r v e r d i a v g i f t  

S u m  utgiftsført 

I n n t e k t s k a p i t t e  K a p i t t e l n a v n  

5 3 0 9  T i l f e l d i g e  i n n t e k t e r  
5 7 0 0  F o l k e t r y g d e n s  i n n t e k t e r  

S u m  inntektsført  

N e t t o  r a p p o r t e r t  t i l  b e v i l g n i n g s r e g n s k a p e t  

K a p i t a l k o n t o e r  

60088401 Norges B a n k  KK / innbeta l inger  

60088402  Norges  B a n k  KK/u tbe ta l inge r  

7 0 4 2 8 5  E n d r i n g  i m e l l o m v æ r e n d e  m e d  s t a t s k a s s e n  

S u m  rappor te r t  

B e h o l d n i n g e r  r a p p o r t e r t  t i l  k a p i t a l r e g n s k a p e t  ( 3 1 . 1 2 )  

7 0 4 2 8 5  M e l l o m v æ r e n d e  m e d  s t a t s k a s s e n  

, 1 2 . 2 0 2 4  
P o s t  P o s t t e k s t  

' 01 

l 

P o s t  

29 
72 

Driftskapittel 
Net toordning for mva i s t a t e n  

P o s t t e k s t  

Diverse inntekter  
Arbeidsgiveravgift  

No te  

A 

6A 
6A 

6A 

6A 

S a m l e t  t i l de l ing**  

72481000 
o 

72481000 

S a m l e t  t i l de l ing**  

o 
o 

o 

2024 

-5 296 891 

R e g n s k a p  2 0 2 4  

68221743 
1742897: 

69964639, 

R e g n s k a p  2 0 2 4  

720111 
6740779; 

6 8 1 2 7 9 1 ' ,  

63 151 849 

1077585 
-65592123  

1362689 

o 

2023 

- 6 6 5 9 5 8 0  

Merutgift)-) og 
m i n d r e u t g i f t  

4259257 

M e r i n n t e k t  og 

m i n d r e i n n t e k t ( - )  

E n d r i n g  

1362689 

N o t e  A F o r k l a r i n g  av s a m l e t  t i l d e l i n g  u t g i f t e r  

K a p i t t e l  og post  

460.01 

Overført  fra i Q or Are t s  t i l de l inge r  

72481000 

S a m l e t  t i lde l ing 

72481000 

N o t e  B F o r k l a r i n g  t i l  b r u k t e  f u l l m a k t e r  og b e r e g n i n g  av m u l i g  ove r fø rba r t  beløp t i l  n e s t e  år 

Kapittel 

og post 

460.01 

Stikkord 

Driftsutgifter 

Merutgift(-)/ 

mindre utgift 

4 259 257 

Utgiftsførtav 

andre iht avgitte 

be la s tn ings -  

fullmakter!-) 

Merutglft(-)/ 

mindreutgift etter 

avgitte 

belastningsfullmakter 

4259257 

Merinntekter / 

mindreinntekter(-) 

iht 

merinntektsfullmakt 

Omdisponering fra 

post 01 til 45 eller til 

post 01/21 fra neste 

års bevilgning 

Innspar i  

nger(-) 

S u m  g r u n n l a g  

for overføring 

4259257 

K o m p e n s a s j o n  

for 

lønnsoppgjøret 
2024" 

1349 OOC 

Mai s .  

Dverferbart beløp 

4905600 

Mulig overførbart 

beløp beregnet av 

v i rk somhe ten  

4259257 

* Kolonnen viser lønnskompensasjon på den enkelte budsjettpost for lønnsoppgjørene 2024 slik foreslått i departementenes omgrupperingsproposisjoner og slik disse fremgår av vedlegg 4 i Prop. 36 S (2024- 

2025) Nysaldering av statsbudsjettet 2024. Se årlig rundskriv R-2/2025 for mer detaljert informasjon. 
^ M a k s i m a l t  beløp som k a n  overføres  er 5% av å r e t s  bevi lgn ing  på d r i f t s p o s t e n e  01-29,  u n n t a t t  pos t  24 e l ler  s u m  av de s i s t e  to å r s  bev i lgn ing  for pos t e r  m e d  s t i k k o r d e t  " k a n  overføres".  Se å r l i g  r u n d s k r i v  R-2 

for m e r  d e t a l j e r t  i n fo rmas jon  om over før ing  av u b r u k t e  bev i lgn inger .  

• " M u l i g  o v e r f ø r b a r t  be løp  er " S u m  g r u n n l a g  for overfør ing" ,  m e n  m a k s i m a l t  " M a k s .  o v e r f ø r b a r t  beløp", og m i n i m u m  " K o m p e n s a s j o n  for l ø n n s o p p g j ø r e t  2024".  Se å r l i g  r u n d s k r i v  R-2/2025 for m e r  d e t a l j e r t  

informasjon om mulig overførbart beløp. 

M u l i g  ove r fø rba r t  beløp 

Spes ia lenhe tens  u b r u k t e  bevilgning på kap i t t e l  460, post 01 beløper seg  t i l  kr.  4 259 257. Beløpet er unde r  grensen  for maks ima l t  overførbart  beløp, slik 

at u b r u k t  bevilgning k r .4  259 257 regnes som mul ig  overførbart  til nes t e  budsje t tår .  

S p e s i a l e n h e t e n  for  p o l i t i s a k e r  - Å r s r a p p o r t  t i l  J u s t i s -  og b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t  2 0 2 4  
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O p p s t i l l i n g  av a r t s k o n t o r a p p o r t e r i n g e n  3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

Dr i f t s i nn t ek t e r  r a p p o r t e r t  t i l  bev i lgn ings regnskape t  

I n n b e t a l i n g e r  fra  g e b y r e r  

I n n b e t a l i n g e r  f ra  t i l s k u d d  og ove r fø r inge r  

S a l g s - o g  l e i e i n n b e t a l i n g e r  

A n d r e  i n n b e t a l i n g e r  

S u m  innbe ta l inge r  fra  dr i f t  

Dr i f t su tg i f te r  r a p p o r t e r t  t i l  bev i lgn ings regnskape t  

Utbetalinger til lønn 

Andre utbetalinger til drift 

Sum utbetalinger til drift 

Net to rappor ter te  driftsutgifter 

I n v e s t e r i n g s -  og f i n a n s i n n t e k t e r  r a p p o r t e r t  t i l  

b e v i l g n i n g s r e g n s k a p e t  

I n n b e t a l i n g  av f i n a n s i n n t e k t e r  

S u m  inves ter ings-  og f i nans inn t ek t e r  

I n v e s t e r i n g s -  og f i n a n s u t g i f t e r  r a p p o r t e r t  t i l  

b e v i l g n i n g s r e g n s k a p e t  

Utbetaling til investeringer 

Utbetaling til kjøp av aksjer 

Utbetaling av finansutgifter 

S u m  inves ter ings-  og f inansutg i f te r  

N e t t o  r a p p o r t e r t e  i n v e s t e r i n g s -  og f i n a n s u t g i f t e r  

I n n k r e v i n g s v i r k s o m h e t  og a n d r e  o v e r f ø r i n g e r  t i l  s t a t e n  

I n n b e t a l i n g  a v s k a t t e r ,  avg i f t e r ,  g e b y r e r  m . m .  

S u m  innkrev ingsv i rksomhet  og a n d r e  overføringer t i l  s t a t e n  

T i l s k u d d s f o r v a l t n i n g  og a n d r e  o v e r f ø r i n g e r  f r a  s t a t e n  

Utbetalinger avtilskudd og stønader 

S u m  t i l skuddsfon/a l tn ing  og a n d r e  overføringer fra s t a t e n  

I n n t e k t e r  og u tg i f te r  r a p p o r t e r t  på fe l leskapi t le r  

G r u p p e l i v s f o r s i k r i n g  k o n t o  1 9 8 5  (ref .  k a p .  5309 ,  i n n t e k t )  

Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref. kap. 5700, inntekt) 

N e t t o f ø r i n g s o r d n i n g  for m e r v e r d i a v g i f t  k o n t o  1 9 8 7  (ref .  k a p .  

1633, utgift) 

^etto rapporterte utgifter på felleskapitler 

Metto rapporter t  til bevilgningsregnskapet 

O v e r s i k t  o v e r  m e l l o m v æ r e n d e  m e d  s t a t s k a s s e n  

eiendeler og gjeld 

: o r d r i n g e r  på a n s a t t e  

K o n t a n t e r  

i a n k k o n t o e r  m e d  s t a t l i g e  m i d l e r  u t e n f o r  N o r g e s  B a n k  

skyldig skattetrekk og andre trekk 

Skyldige offentlige avgifter 

\ v s a t t p e n s j o n s p r e m i e  t i l  S t a t e n s  p e n s j o n s k a s s e  

M o t t a t t e  f o r s k u d d s b e t a l i n g e r  

- ø n n  ( n e g a t i v  n e t t o ,  for m y e  u t b e t a l t  l ø n n  m . m . )  

d i f f e r a n s e r  på b a n k  og u i d e n t i f i s e r t e  i n n b e t a l i n g e r  

i u m  m e l l o m v æ r e n d e  m e d  s t a t s k a s s e n  

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

o 

o 

o 

o 

o 

53 017 280 

13 684 627 

66 701 907 

66701907  

o 

o 

1519836  

o 

o 

1519836  

1519836  

o 

o 

o 

o 

72011 

6 740 779 

1742 897 

- 5 0 6 9 8 9 4  

63151849 

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

o 

o 

o 

- 2 0 5 1 1 1 6  

o 

-3 245 775  

o 

o 

o 

- 5 2 9 6 8 9 1  

31 .12 .2023  

o 

o 

o 

o 

o 

52901966 

13 833 026 

66 734 992 

66734992 

o 

o 

1010423  

o 

o 

1010423 

1010423  

o 

o 

o 

o 

68632 

6 875 837 

1416462  

- 5 5 2 8 0 0 7  

62217409 

3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  

o 

o 

o 

-2 1 3 8  8 9 0  

o 

-4 520  690 

o 

o 

o 

-6 659  580  
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R e g n s k a p s p r i n s i p p e r  for b r u t t o b u d s j e t t e r t e  v i r k s o m h e t e r  

- V i r k s o m h e t s r e g n s k a p  a v l a g t  i h e n h o l d  t i l  de s t a t l i g e  r e g n s k a p s s t a n d a r d e n e  ( S R S )  

I n n t e k t e r  f r a  b e v i l g i n g e r  og i n n t e k t  f r a  t i l s k u d d  og o v e r f ø r i n g e r  

Inn t ek t  fra bevilgninger og inn tek t  fra t i l skudd og overføringer resul tatføres  e t t e r  pr insippet  om motsa t t  

sammenst i l l ing.  Det te  innebærer  at inn tek t  fra bevilgninger og inn tek t  fra t i lskudd og overføringer 

r e s u l t a t f ø r e s  i t a k t  m e d  at a k t i v i t e t e n e  s o m  f i n a n s i e r e s  av d i s s e  i n n t e k t e n e  u t f ø r e s ,  d e t  v i l  si i s a m m e  

periode som kos tnadene  påløper (motsa t t  sammenst i l l ing) .  

B r u t t o b u d s j e t t e r t e  v i r k s o m h e t e r  h a r  en f o r e n k l e t  p r a k t i s e r i n g  av p r i n s i p p e t  om m o t s a t t  s a m m e n s t i l l i n g  

v e d  at i n n t e k t  f r a  b e v i l g n i n g e r  b e r e g n e s  s o m  d i f f e r a n s e n  m e l l o m  p e r i o d e n s  k o s t n a d e r  og o p p t j e n t e  

t r a n s a k s j o n s b a s e r t e  i n n t e k t e r  og e v e n t u e l l e  i n n t e k t e r  f r a  t i l s k u d d  og o v e r f ø r i n g e r  t i l  v i r k s o m h e t e n .  En 

k o n s e k v e n s  av d e t t e  er at r e s u l t a t  av p e r i o d e n s  a k t i v i t e t e r  b l i r  n u l l .  

Spesia lenheten h a r  ikke  inn tek t  fra t i lskudd og overføringer. 

K o s t n a d e r  

Utgifter som finansieres med inn tek t  fra bevilgning og inn tek t  fra t i lskudd og overføringer, 

k o s t n a d s f ø r e s  i s a m m e  p e r i o d e  s o m  a k t i v i t e t e n e  er g j e n n o m f ø r t  og r e s s u r s e n e  er f o r b r u k t .  

P e n s j o n e r  

SRS 25 Ytelser til ansa t t e  legger til g runn  en forenklet regnskapsmessig t i lnærming til pensjoner. Stat l ige 

v i r k s o m h e t e r  s k a l  i k k e  b a l a n s e f ø r e  n e t t o  p e n s j o n s f o r p l i k t e l s e r f o r  o r d n i n g e r  t i l  S t a t e n s  p e n s j o n s k a s s e  

( S P K ) .  V i r k s o m h e t e n  r e s u l t a t f ø r e r  a r b e i d s g i v e r a n d e l  av p e n s j o n s p r e m i e n  s o m  p e n s j o n s k o s t n a d .  

P e n s j o n  k o s t n a d s f ø r e s  s o m  om p e n s j o n s o r d n i n g e n  i S P K v a r  b a s e r t  på en i n n s k u d d s p l a n .  

F r a  2 0 2 2  h a r  S P K  l a g t  om p e n s j o n s p r e m i e m o d e l l e n  for  s t a t l i g e  v i r k s o m h e t e r .  F r a  l. j a n u a r  2 0 2 2  b e t a l e r  

v i r k s o m h e t e n  en v i r k s o m h e t s s p e s i f i k k  h e n d e l s e s b a s e r t  a r b e i d s g i v e r a n d e l  s o m  d e l  av p e n s j o n s p r e m i e n .  

At p r e m i e n  er v i r k s o m h e t s s p e s i f i k k ,  b e t y r  at d e n  b e r e g n e s  ut f r a  d e n  e n k e l t e  v i r k s o m h e t s  f o r h o l d ,  i k k e  

for  g r u p p e r  av v i r k s o m h e t e r  s a m l e t .  At d e n  er h e n d e l s e s b a s e r t ,  b e t y r  at d e n  t a r  h e n s y n  t i l  de f a k t i s k e  

h e n d e l s e r  i m e d l e m s b e s t a n d e n  i v i r k s o m h e t e n ,  s l i k  at p r e m i e r e s e r v e n  er a j o u r  i f o r h o l d  t i l  m e d l e m m e t s  

o p p t j e n i n g .  M e d l e m s a n d e l e n  på to p r o s e n t  av l ø n n s g r u n n l a g e t  er u e n d r e t .  

L e i e a v t a l e r  

Virksomheten h a r  valgt å benyt te  forenklet metode i SRS 13 om leieavtaler og klassifiserer alle 

l e i e a v t a l e r  s o m  o p e r a s j o n e l l e  l e i e a v t a l e r .  

K l a s s i f i s e r i n g  og v u r d e r i n g  av a n l e g g s m i d l e r  

A n l e g g s m i d l e r  er v a r i g e  og b e t y d e l i g e  e i e n d e l e r  s o m  d i s p o n e r e s  av v i r k s o m h e t e n .  M e d  v a r i g e  e i e n d e l e r  

menes  e iendeler  med  u t n y t t b a r  levetid på 3 år eller mer .  Med betydelige e iendeler  fors tås  e iendeler  

med anskaffelseskost  på 50 000 kroner  eller mer .  Anleggsmidler er balanseført  t i l  anskaffelseskost  

f r a t r u k k e t  a v s k r i v n i n g e r .  

K o n t o r i n v e n t a r  og d a t a m a s k i n e r  ( P C e r ,  s e r v e r e  m , m . )  m e d  u t n y t t b a r  l e v e t i d  på 3 år e l l e r  m e r  er 

b a l a n s e f ø r t  s o m  e g n e  g r u p p e r .  V a r i g e  d r i f t s m i d l e r  n e d s k r i v e s  t i l  v i r k e l i g  v e r d i  v e d  e n d r e t  a n v e n d e l s e  
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e l l e r  u t n y t t e l s e ,  d e r s o m  v i r k e l i g  v e r d i  er l a v e r e  e n n  b a l a n s e f ø r t  v e r d i .  

E g e n u t v i k l i n g  av p r o g r a m v a r e  

Kjøp av bistand til utvikling av programvare er balanseført. 

I n v e s t e r i n g e r  L a k s j e r  o g _ a n d e l e r  

S p e s i a l e n h e t e n  h a r  i k k e  i n v e s t e r t  i a k s j e r  og a n d e l e r .  

Klassifisering og vurdering av omløpsmidler og kortsiktig gjeld 

Omløpsmidler  og korts ikt ig gjeld omfat te r  poster  som forfaller t i l  betal ing innen  e t t  år e t t e r  

anskaffelsest idspunktet .  Øvrige poster er klassifisert som anleggsmidler/ langsiktig gjeld. Omløpsmidler 

vurderes  ti l  de t  laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres ti l  nominelt  

beløp på opptaks t idspunkte t .  

Beholdning av varer  og drif tsmateriel l  

Spesialenheten h a r  ikke varer  for salg eller driftsmateriell .  

F o r d r i n g e r  

Fordringer  er oppført i ba lansen til  pålydende e t te r  f radrag  for avse tn ing  til  forventet tap .  Avsetning til  

t a p  g jø r e s  på g r u n n l a g  av i n d i v i d u e l l e  v u r d e r i n g e r  av de e n k e l t e  f o r d r i n g e n e .  

S ta tens  kapital  

S t a t e n s  kap i t a l  utgjør nettobeløpet av vi rksomhetens  eiendeler og gjeld, og f remgår  i regnskapsl injen 

for  a v r e g n i n g e r  i b a l a n s e o p p s t i l l i n g e n .  B r u t t o b u d s j e t t e r t e  v i r k s o m h e t e r  p r e s e n t e r e r  i k k e  

k o n s e r n k o n t o e n e  i N o r g e s  B a n k  s o m  b a n k i n n s k u d d .  K o n s e r n k o n t o e n e  i n n g å r  i r e g n s k a p s l i n j e n  a v r e g n e t  

m e d  s t a t s k a s s e n .  

S t a t l i g e  r a m m e b e t i n g e l s e r  

Selvassyrandømrins ippet  

S t a t e n  o p e r e r e r  s o m  s e l v a s s u r a n d ø r .  D e t  er fø lge l ig  i k k e  i n k l u d e r t  p o s t e r  i b a l a n s e  e l l e r  

r e s u l t a t r e g n s k a p  s o m  s ø k e r  å r e f l e k t e r e  a l t e r n a t i v e  n e t t o  f o r s i k r i n g s k o s t n a d e r  e l l e r  f o r p l i k t e l s e r .  

S t a t e n s  k o n s e r n k o n t o o r d n i n g  

S t a t l i g e  v i r k s o m h e t e r  o m f a t t e s  av s t a t e n s  k o n s e r n k o n t o o r d n i n g .  K o n s e r n k o n t o o r d n i n g e n  i n n e b æ r e r  at 

alle innbeta l inger  og utbeta l inger  daglig gjøres opp mot v i rksomhetens  oppgjørskontoer i Norges Bank .  

Virksomheten tilføres ikke likvider gjennom åre t ,  men  h a r  en t rekkre t t ighet  på s in  konsernkonto.  For 

bru t tobuds je t te r te  v i rksomheter  nullstil les saldoen på den enkel te  oppgjørskonto i Norges B a n k  ved 

o v e r g a n g  t i l  n y t t  r e g n s k a p s å r .  
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R e s u l t a t r e g n s k a p  

D r i f t s i n n t e k t e r  

Inn t ek t  fra bevilgninger 

Inn t ek t  fra ti [ skudd og overføringer 

Inn tek t  fra gebyrer 

Salgs-og l e i e i n n t e k t e r  

Andre  d r i f t s inn tek te r  

S u m  driftsinntekter 

D r i f t s k o s t n a d e r  

Va rekos tnade r  

L ø n n s k o s t n a d e r  

Avskrivninger  på varige dr i f tsmidler  og immater ie l le  eiendeler  

Nedskr ivninger  på varige dr i f tsmidler  og immater ie l le  eiendeler  

Andre  d r i f t skos tnader  

S u m  drif tskostnader 

Dr i f t s resu l t a t  

F i n a n s i n n t e k t e r  og f i n a n s k o s t n a d e r  

F inans inn tek te r  

F i n a n s k o s t n a d e r  

S u m  f inanssinntekterog f inanskostnader  

R e s u l t a t  av per iodens  a k t i v i t e t e r  

A v r e g n i n g e r o g  d i s p o n e r i n g e r  

Avregning med  s t a t s k a s s e n  (b ru t tobuds je t t e r t e )  

S u m  avregningerogdisponer inger  

I n n k r e v i n g s v i r k s o m h e t  og a n d r e  o v e r f ø r i n g e r  t i l  s t a t e n  

Avgifter og gebyrer  d i rek te  t i l  s t a t skas sen  

Avregning med  s t a t s k a s s e n  innkrev ingsv i rksomhet  

S u m  innkrevingsvirksomhet og andre  overføringertil s t a t en  

T i l s k u d d s f o r v a l t n i n g  og a n d r e  o v e r f ø r i n g e r  f r a  s t a t e n  

Tilskudd til andre 

Avregning med  s t a t s k a s s e n  t i l skuddsforval tn ing 

Sum tilskuddsforvaltning og andre  overføringer f ra s ta te  n 

N o t e  

l 

2 

3 , 4  

5 

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

68 958 247 

o 

o 

o 

o 

68958247 

o 
54170 738 

807 530 

o 
13 979 979 

68958247 

o 

o 
o 

o 

o 

o 
o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  

68260707 

o 

o 

o 

o 

68260707 

o 

53383780 

1177 134 

o 

13 699 793 

68260707 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
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B a l a n s e  

EIENDELER 

A. A n l e g g s m i d l e r  

I I m m a t e r i e l l e  e i e n d e l e r  

Programvare  og lignende ret t igheter  

I m m a t e r i e l l e  e i e n d e l e r  u n d e r  u t f ø r e l s e  

S u m  immaterielle eiendeler 

II V a r i g e  d r i f t s m i d l e r  

T o m t e r ,  b y g n i n g e r  og a n n e n  f a s t  e i e n d o m  

Maskiner  ogtransportmidler  

D r i f t s l ø s ø r e ,  i n v e n t a r ,  v e r k t ø y  og l i g n e n d e  

An legg under  utførelse 

Infrastruktureiendeler  

Sum varige driftsmidler 

I I I  F i n a n s i e l l e  a n l e g g s m i d l e r  

Investeringer i aksjer  og andeler  

Obligasjoner 

Andre fordringer 

S u m  finansielle anleggsmidler 

S u m  a n l e g g s m i d l e r  

B. O m l ø p s m i d l e r  

I B e h o l d n i n g  av v a r e r  og d r i f t s m a t e r i e l l  

Beholdninger avvarer  og drif tsmateriel l  

Sum beholdning av va rer og driftsmateriell 

II F o r d r i n g e r  

Kundefordringer 

Opptjente, ikke fakurer te  inntekter  

Andre  fordringer 

Sum fordringer 

I I I  B a n k i n n s k u d d ,  k o n t a n t e r  og l i g n e n d e  

Bankinnskudd 

Kontanter  og lignende 

Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 

S u m  o m l ø p s m i d l e r  

S u m  e i e n d e l e r  d r i f t  

IV F o r d r i n g e r  v e d r ø r e n d e  i n n k r e v i n g s v i r k s o m h e t  og a n d r e  

o v e r f ø r i n g e r  

F o r d r i n g e r  v e d r . i n n k r e v i n g s v i r k s o m h e t  og a n d r e  o v e r f ø r i n g e r  t i l  s t a t e n  

S u m  f o r d r i n g e r  ved r .  i n n k r e v i n g s v i r k s o m h e t  og a n d r e  over før inger  

S u m  e i e n d e l e r  

No t e  

3 

4 

7 

8 

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

998931 

o 
995 931 

o 

o 
2019359 

o 
o 

2 019 359 

o 

o 

o 
o 

3 0 1 8 2 9 0  

o 

o 

o 

o 
347485 
347485 

62 

o 
62 

347  5 4 7  

3 3 6 5 8 3 6  

o 
o 

3 3 6 5 8 3 6  

3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  

1374024 
o 

1 3 7 4 0 2 4  

o 

o 

l 014 171 

o 
o 

1 0 1 4 1 7 1  

o 
o 

o 
o 

2388195  

o 

o 

o 
o 

768 732 

768 732 

62 

o 
62 

768 7 9 4  

3 1 5 6 9 8 9  

o 
o 

3 1 5 6 9 8 9  

S p e s i a l e n h e t e n  for  p o l i t i s a k e r  - Å r s r a p p o r t  t i l  J u s t i s -  og b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t  2 0 2 4  

26 



Sta tens  kapi ta l  og gjeld 

C. S t a t e n s  k a p i t a l  

I V i rk somhe t skap i t a l  

S u m  v i rk somhe t skap i t a l  

I I A v r e g n i n g e r  

A v r e g n e t m e d  s t a t s k a s s e n  ( b r u t t o b u d s j e t t e r t e )  

S u m  av regn inge r  

S u m  s t a t e n s  kap i t a l  

D. Gjeld 

I Avse tn ing  for langs ik t ige  forpl iktelser  

A v s e t n i n g e r  l a n g s i k t i g e  forp l ik te l se r  

S u m  avse tn inge r  for langs ik t ige  forpl iktelser  

II Annen  langs ik t ig  gjeld 

Øvrig langsiktig gjeld 

Sum annen langsiktig gjeld 

I I I  Kor ts ik t ig  gjeld 

Leverandørgjeld 

Skyldig skattetrekk og andre trekk 

Skyldige offentlige avgifter 

A v s a t t e  f e r i e p e n g e r  

Mottatt  forskuddsbetaling 

Annen kortsiktig gjeld 

Sum kortsiktig gjeld 

S u m  gjeld 

S u m  s t a t e n s  k a p i t a l  og gjeld drif t  

IV Gjeld ved rø rende  t i l skudds forva l tn ing  og a n d r e  overfør inger  

Gjeld  v e d r ø r e n d e  t i l s k u d d s f o r v a l t n i n g  og a n d r e  ove r fø r inge r  f ra  s t a t e n  

S u m  gjeld vedrø rende  t i l skudds fo rva l tn ing  og a n d r e  overfør inger  

S u m  s t a t e n s  kap i t a l  og gjeld 

N o t e  

6A 

6B 

6B 

6B 

6B 

6B/9 

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

o 

- 1 0 4 5 1 8 4 5  

- 1 0 4 5 1 8 4 5  

- 1 0 4 5 1 8 4 5  

o 

o 

o 

o 

3 649 477 

2051116 

l 022 948 

4093445 

o 

3 000 695 

13817681 

1 3 8 1 7 6 8 1  

3 3 6 5 8 3 6  

o 

o 

3 3 6 5 8 3 6  

3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  

o 

-11 076 805  

- 1 1 0 7 6 8 0 5  

- 1 1 0 7 6 8 0 5  

o 

o 

o 

o 

5 281140 

2 138 890 

884411 

4056531 

o 

1872 822 

14 233 794 

1 4 2 3 3 7 9 4  

3 1 5 6 9 8 9  

o 

o 

3 1 5 6 9 8 9  
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Note  l D r i f t s i n n t e k t e r  

I n n t e k t  f r a  b e v i l g n i n g e r *  

n n t e k t f r a  b e v i l g n i n g e r  

S u m  i n n t e k t  f r a  b e v i l g n i n g e r  

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  3 1 . 1 2 . 2 0 2 ;  

68 9 5 8  2 4 7  68 2 6 0  70 

68 9 5 8  2 4 7  68 2 6 0  7 0 -  

'E t te r  de s tat l ige regnskapss tandardene  beregnes inn tek t  fra bevilgninger for brut tobudsje t ter te  virksomheter  som 

differansen mellom periodens kos tnader  og opptjente t ransaks jonsbaser te  inn tek ter  og eventuelle inn tek te r  fra t i lskudd 

og overføringer t i lv i rksomheten .  En konsekvens  avde t t e  e ra t r e su l t a t avpe r iodens  akt iv i te terb l i rnul l .  

For  informasjon om mot ta t t e  bevilginger se oppstilling av bevilgningsrapportering. 

I n n t e k t  fra  t i l skudd  og overføringer 
3 u m  i n n t e k t  fra t i l skudd og overføringer 

I n n t e k t  f r a  g e b y r e r  

3 u m  i n n t e k t  f r a  g e b y r e r  

S a l g s -  og l e i e i n n t e k t e r  

3 u m  s a l g s -  og l e i e i n n t e k t e r  

4 n d r e  d r i f t s i n n t e k t e r  

3 u m  a n d r e  d r i f t s i n n t e k t e r  

i u m  d r i f t s i n n t e k t e r  

O ( 

O ( 

O ( 

O ( 

6 8 9 5 8 2 4 7  6 8 2 6 0 7 0 :  

N o t e  2 L ø n n s k o s t n a d e r  

L ø n n *  

Advokater på verv 

Fer iepenger  

Arbeidsgiveravgift 

P e n s j o n s k o s t n a d e r * *  

Sykepenger  og a n d r e  refusjoner  (-; 
A n d  re y te l se r***  

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

35 620 925 
1188 954 
4271356 
6879316 
7 020 979 

-l 237 227 

426434 

3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  

34 063 321 
769 910 

4169 410 
6934563 
7 626 831 
-619868 

439 615 
S u m  l ø n n s k o s t n a d e r  54 1 7 0  7 3 8  r 5 3 3 8 3 7 8 0  

A n t a U  u t f ø r t e  å r s v e r k  41 42 

* P å  ba k g r u n n a v a t  lønnsoppgjøre t  i s t a t e n  for 2 0 2 4  i k k e  var fe rd igs t i l t fø r  i s l u t t e n  av n o v e m b e r ,  h a r  

i k k e  v i r k s o m h e t e n  u t b e t a l t  r e s u l t a t e t  av lønnsoppgjøre t  i 2024 .  V i r k s o m h e t e n  h a r d e r f o r  g jor te t  

e s t i m a t f o r  l ø n n s a v s e t n i n g  for d e t  s e n t r a l e  l ønnsoppg jø re t  ( lokaleog s e n t r a l e  t i l legg)  s o m  u tg jø r  kr 

838  506,67.  L ø n n s a v s e t n i n g e n  i n k l u d e r e r  fe r i epenger ,  og d e t  er avsa t t fo r  a rbe idsg iveravgi f t  av 

l ø n n s a v s e t n i n g e n .  

^ P e n s j o n s k o s t n a d e n  i 2 0 2 4  e r b a s e r t p å e t e s t i m a t f o r p e n s j o n s p r e m i e n  b e r e g n e t  a v S P K , o g i k k e  

faktisk pensjonspremie. Dette skyldes at lønnsoppgjøret i staten for 2024 ikke varferdigstiltfør i 
s l u t t e n  av n o v e m b e r  2024 .  P r e m i e s a t s e n f o r a r b e i d s g i v e r a n d e l e n v a r i  p rognosen  t i l  S P K  a n g i t t  t i l  

17,6 prosent i 2024 (arbeidsgiverandelavpensjonspremie på artskonto542/pensjonsgrunnlageti 
2024  r a p p o r t e r t  t i l  SPK) .  F o r  r e g n s k a p s å r e t  2023  u tg jo rde  p r e m i e s a t s e n  17 p r o s e n t  jf. p rognosen .  

A n d r e  y t e l s e r  *** 

5330 Honorarer  

5340Tolke t j enes t e r  

5900 Gaver til ansa t t e  

5910 Kant inekos tnader  

5920 Gru ppeliv 

5930 Yrkesskadeforsikring 

5961Velferdsmidler  

5990  Annen  persona lkos tnad  

5992 Bedrif tshelset jeneste  

o 
o 

30641 
49054 

72011 
13226 

22033 
121963 
117507 

\T 

34125 
9099 

21089 
51080 

68632 
13405 
18962 

117044 
106 179 

439 615 
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N o t e  3 I m m a t e r i e l l e  e i e n d e l e r  

A n s k a f f e l s e s k o s t  0 1 . 0 1 .  

Tilgang i å re t  

Avgang anskaffelseskost i å r e t  (-) 

F r a  immateriel le  eiendeler under  utførelse t i l  a n n e n  gruppe i å r e t  

Anskaffelseskost 

Akkumuler te  nedskrivninger 01.01. 

Nedskr ivningen å r e t  

A k k u m u l e r t e  a v s k r i v n i n g e r  0 1 . 0 1 .  

Ord inære  avskrivninger i å r e t  

Akkumulerte avskrivninger avgang i å re t  (-) 
Balansefør t  verdi  31.12.2024 

Avskrivningssatser (levetider) 

A v h e n d e l s e  av i m m a t e r i e l l e  e i e n d e l e r  i 2024 :  

= R e g n s k a p s m e s s i g  gev ins t / t ap  

An legg 1030 Pu blic 360-lisens 35stk 

Anlegg 1054  Lisenser  ny sentra lbordløsning 

Anlegg 1058 Programvare  Indico lyd og bilde 

Anlegg 1061 Oppgrader ing avAD og Exchange 

Anlegg 1062 NyVPN løsning med Palo Alto 220 

Anlegg 1064  Ny hjemmeside 

Anlegg 1072 Indicia for SE 

An legg 1074  Oppgradering i Public 360 

P r o g r a m v a r e  

og l ignende  

ret t igheter  

2 679 997 
- 1 4 8 8 3  

o 
o 

2665114 
o 
o 

l 305 972 
360210 

o 
998931 

5 å r / l i n e æ r t  

o 

Immaterielle 

e iendeler  

u n d e r  u t f ø r e l s e  

o 
o 
o 
o 

T^ 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

Ingen 

avskrivning 

o 

S u m  

2 679 997 
-14  8 8 3  

o 
o 

2 665 114 
o 
o 

1305 972 
360 210 

o 
998 931 

o 
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Note  4 Var ige  d r i f t smid le r  

T o m t e r  

A n s k a f f e l s e s k o s t  01 .01 .  

Tilgang i året 
A v g a n g  anska f f e l s e skos t  i å r e t  (-) 

F r a  a n l e g g  u n d e r  u t fø re l se  t i l  a n n e n  g r u p p e  i år 

Anskaffe lseskos t  

A k k u m u l e r t e  n e d s k r i v n i n g e r  01.01 

N e d s k r i v n i n g e n  å r e t  

A k k u m u l e r t e  a v s k r i v n i n g e r  01.01.  

O r d i n æ r e  a v s k r i v n i n g e r  i å r e t  

A k k u m u l e r t e  a v s k r i v n i n g e r  a v g a n g !  å r e t  (-) 

B a l a n s e f ø r t  v e r d i  3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

Ingen  

o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

A v s k r i v n i n g s s a t s e r  ( l e v e t i d e r )  _ a v s k r i v n i n g  

Avhendelse av varige drif tsmidler  i 2024: 

Aktivert beløp anlegg 1065 
- B o k f ø r t v e r d i  a v h e n d e d e  a n l e g g s m i d l e r  

= R e g n s k a p s m e s s i g  g e v i n s t / t a p  

Avskrivningsperiode 3 år 

An legg 1051 Pool dataskjermer 2018 

Anlegg 1 0 5 3  M a s k i n v a r e  ny b a c k u p s e r v e r  

Anlegg 1056 Ny NÅS lagring 

Anlegg 1057 Utstyr Indico lyd og bilde 

Anlegg  1 0 5 9  Pool  - P C ,  s k j e r m e r  og dock ing  2019  

Anlegg 1 0 6 3  Pool - P C ,  s k j e r m e r  og s k r i v e r  2020 

Anlegg 1 0 6 6  Ny Nutan ix - løsn ing  

Anlegg 1067 Ny backupløsning 

Anlegg 1068 Pool - PC og skjermer 2021 

Anlegg 1069 Oppgradering avCisco samhandlingsløsning 

Anlegg 1073 Pool - PC, skjermer og docking 2022 

A n l e g g  1 0 7 7  Poo l  - P C ' e r  og d o c k i n g 2 0 2 4  

Avskrivningsperiode 5 år 

Anlegg 1055 Utstyr til ny sentralbordløsning 

An legg  1 0 8 0  Ny v i d e o k o n f e r a n s e l ø s n i n g  

A v s k r i v n i n g s p e r i o d e  10 år 

Anlegg 1008 Meterom/fellesrom 

Anlegg 1009 Fellesrom 

Anlegg 1023 Verdiskap 

An legg  1 0 2 8  K o n f e r a n s e m ø b l e r  H a m a r  

Anlegg 1045 Pool kontormøbler 2017 

Anlegg 1047 Kontormøbler Trondheim 

Anlegg 1048 Pool kontormøbler 2018 

A n l e g g  1 0 7 0  P o o l - k o n t o r m ø b l e r  H a m a r  2021  

A n l e g g  1 0 7 1  Poo l -  k o n t o r m ø b l e r  O s l o  2 0 2 2  

Anlegg 1078 Ny nettverksløsning 2024 
A n l e g g  1 0 7 9  Poo l  - k o n t o r m ø b l e r  H a m a r 2 0 2 4  

o 

o 
-0 

Bygninger 

o g a n n e n  

f a s t  e i e n d o m  

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

10-60 å r 

d e k o m p o n e r  

t l i n e æ r t  

o 
o 
o 

M a s k i n e r  og 

t r a n s p o r t m i d l e r  

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

3-15 er l i n e æ r t  

o 
o 
o 

Dr i f t s løsø re ,  

i n v e n t a r ,  

v e r k t ø y a . l .  

6677395 
1554063 

-606 041 

o 

7625416 
o 

o 
5 663 224 

447 319 
- 5 0 4 4 8 6  

2019359 

3-15 år l i n e æ r t  

606 041 
- 5 0 4 4 8 6  

1 0 1 5 5 5  

Anlegg  u n d e r  

u t f ø r e l s e  

o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

Ingen  

a v s k r i v n i n g  

o 

o 
o 

I n f r a s t r u k t u r -  

e i e n d e l e r  

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

V i r k s o m h e t s -  

spesifikt 

o 
o 
o 

S u m  

6 677 395 

1554063 
-606 041 

o 
7625416 

o 
o 

5 663 224 
447 319 

- 5 0 4 4 8 6  

2 019 359 

606 041 
- 5 0 4 4 8 6  

101 5S5 

S p e s i a l e n h e t e n  for  p o l i t i s a k e r  - Å r s r a p p o r t  t i l  J u s t i s -  og b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t  2 0 2 4  

30 



N o t e  5 A n d r e  d r i f t s k o s t n a d e r  

Hus le ie  

Vedlikehold egne bygg og anlegg 

Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 

Andre kostnader til drift av eiendom og lokaler 

Leie  m a s k i n e r ,  i n v e n t a r  og l i g n e n d e  

M i n d r e  u t s t y r s a n s k a f f e l s e r  

R e p a r a s j o n  og vedl ikehold  av m a s k i n e r ,  u t s t y r  mv .  

Kjøp av k o n s u l e n t t j e n e s t e r *  

Kjøp av a n d r e  f r e m m e d e  t j e n e s t e r * *  

Reiser og diett 

T a p  og lignende 
Øvr ige  d r i f t s k o s t n a d e r * * *  

S u m  a n d r e  d r i f t s k o s t n a d e r  

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

5907005  

o 

o 

1488359  

1549 336 

297413 

9240 
320 332 

1454937  

l 206 873 

101555 

l 644 930 

1 3 9 7 9 9 7 9  

3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  

5656285 

o 
o 

802 576 

1 1 4 4 3 1 4  

494246 

59050 
40295 

1939851 

1700358 

710 

l 862 107  

1 3 6 9 9 7 9 3  

Kjøp av k o n s u l e n t t j e n e s t e r *  

6710 Konsulent t jenester  t i l  utvikl ing av programvare  og IKT le 

6722  Konsu l en t t j ene s t e r  t i l  k o m m u n i k a s j o n s r å d g i v e r ,  des ign  

6730  A n d r e  k o n s u l e n t t j e n e s t e r  

Kjøp av f r e m m e d e  t j e n e s t e r  ** 

6740 Innle ie  avv ika re r  

6750  Kjøp av t j enes t e r  t i l  løpende dr i f t soppgaver ,  IKT 

6760  Kjøp av lønns -  og r e g n s k a p s t j e n e s t e r  

6780  Kjøp av a n d r e  f r e m m e d e  t j enes t e r  

6791 Kjøp av t j ene s t e r  t i l  to lk ing  og overse t te l se  

6 7 9 2  Kjøp a v r e g i s t e r t j e n e s t e r  

6797  A n n e n  b i s t and  

Ø v r i g e  d r i f t s k o s t n a d e r  *** 

6800 Rekvisita 

6820 Trykksake r  

6830  A n n o n s e r  

6840 Aviser, t idsskr i f ter  

6841 Fag l i t t e ra tu r  

6842 Særtrykk 

6860  Møter  

6870  K u r s  og s e m i n a r e r  for e g n e  a n s a t t e  

6880  K u r s  og s e m i n a r e r  e k s t e r n e  

6891 A n n e n  k o n t o r k o s t n a d  

6 9 0 0  Telefoni  og d a t a k o m m u n i k a s j o n  

6901 D a t a k o m m u n i k a s j o n  

6903  Mobiltelefon b r u k  

6940 Porto 

7000 Drivstoff 

7020 Vedlikehold kjøretøy 

7040 Forsikring og årsavgift 

7090 A n n e n  k o s t n a d  t r a n s p o r t  m. 

7350  R e p r e s e n t a s j o n  

7770 Bank og kortgebyr 

7 7 7 2 0 r e a v r u n d i n g  

7790 A n n e n  kos tnad  

211538 

108 794 

o 

320332 

o 

967316 

51425 

183 638 
149 520 

6898 

96140 

1454937 

57725 

51806 

31524 

57922 

110531 

o 

63064 

369 942 

o 

77212 

21876 

568 127 

66052 

108 307 

20961 

8013 

o 

20415 

6893 

4559 
-l 

o 

1644930 

o 

40295 

o 

40295 

350676 

1264971 

55589 

181281 
61474 

6860 

19000 

1939 851 

64209 

41036 

62892 

160 750 

854 

o 

70609 

592214 

o 

40961 

20370 

551096 

64636 

92963 

33997 

17925 

13167 

28429 

617 

5133 
-l 

250 

1862107 
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F o r t s ,  n o t e  5 

T i l l e g g s i n f o r m a s j o n  om o p e r a s j o n e l l e  l e i e a v t a l e r  

G j e n v æ r e n d e  v a r i g h e t  T y p e  e i e n d e l  

Immate r i e l l e  

e i e n d e l e r  

M a s k i n e r  D r i f t s l ø s ø r e ,  

T o m t e r ,  b y g n i n g e r  og i n v e n t a r ,  

og a n n e n  f a s t  t r a n s p o r t m i  v e r k t ø y  og I n f r a s t r u k t u  

e i e n d o m  d i e r  l i g n e n d e  r e i e n d e l e r  S u m  

Varighet inntil l år 

Var ighe t  1-5 år 

Var ighe t  over  5 år 

K o s t n a d s f ø r t l e i e b e t a l i n g  for  p e r i o d e n  o 

1984584  

2 734 980 

4719564  

152 862 

152862 o 

o 

2 137 446 

2734980 

O 4 8 7 2  426 

Virksomheten h a r  husleieavtaler med varighet på 1-5 år og overs år på rapporteringstidspunktet .  Årlig husleiekætnad er kroner4719 564. 

Virksomheten leier kopimaskiner med varighetpé 1-5 år på rapporteringstidspunktet.  Årlig leiekostnad er kroner 152  862. 

N o t e  6A S a m m e n h e n g  m e l l o m  a v r e g n e t  m e d  s t a t s k a s s e n  og m e l l o m v æ r e n d e  m e d  

s t a t s k a s s e n  

A) Fork la r ing  t i l  at per iodens r e su l t a t  ikke  er lik e n d r i n g  i awegne t  med  s t a t s k a s s e n  i ba l ansen  (kongruensawik)  

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  E n d r i n g ^  

A v r e g n e t  m e d  s t a t s k a s s e n  i b a l a n s e n  - 1 0 4 5 1 8 4 5  - 1 1 0 7 6 8 0 5  6 2 4 9 6 1  

Bakgrunnen for at periodens resul tat  ikke er lik endring i avregnet med s ta tskassen  i balansen for bruttobudsjet terte virksomheter 

e ra tkonse rnkon toene  i Norges B a n k  inngårsomende l  avavregne tmed  s t a t s k a s s e n  i ba lansen ,  l tillegg hensyn t a s  enke l te  

t ransaksjoner  som ikke er knyt te t  ti l virksomhetens drift og transaksjoner som ikke medfører u t -  eller innbetaling. Nedenfor vises 

de ulike postene som er grunnen til at endring i avregnet med s ta tskassen  i balansen ikke er lik periodens resul ta t .  

E n d r i n g  i a v r e g n e t  m e d  s t a t s k a s s e n  

Konse rnkon toe r i  Norges B a n k  

- K o n s e r n k o n t o  u t b e t a l i n g  

+ K o n s e r n k o n t o  i n n b e t a l i n g  

Ne t to  t r e k k  konsernkonto  

I n n b e t a l i n g e r  og u tbe t a l i nge r  som ikke  inngå r !  v i rk somhe ten  dr i f t  ( e rg j ennoms t rømningspos t e r )  

- I n n b e t a l i n g  in n k r e v i n g s v i r k s o m h e t  og a n d r e  ove r fø r inge r  

+ U t b e t a l i n g  ti I s k u d d s f o r v a l t n i n g  og a n d r e  over før inger  

Bokfør ingersom ikke  gå r over b a n k k o n t o ,  m e n  d i r e k t e  m o t  a v r e g n i n g  m e d  s t a t s k a s s e n  

+ Inntektsførtfra bevilgning (underkonto 1991) 

- Gruppeliv/arbeidsgiveravgift (underkonto 1985 og 1986) 
+ N e t t o o r d n i n g ,  s t a t l i g  b e t a l t  m e r v e r d i a v g i f t  ( u n d e r k o n t o  1 9 8 7 )  

A n d r e  a v s t e m m i n g s p o s t e r  

S p e s i f i k a s j o n  av a n d r e  a v s t e m m i n g s p o s t e r  

Forskjel l  mellom resu l ta  tført og ne t t o  t r e k k  på konse rnkon to  

R e s u l t a t  av pe r iodens  a k t i v i t e t e r  før a v r e g n i n g  m o t  s t a t s k a s s e n  

-65 5 9 2  1 2 3  

1077 585 
- 6 4 5 1 4 5 3 8  

o 
o 

68958247 
- 6 8 1 2 7 9 1  

1744 121 

o 
-624 961 

o 

S u m  e n d r i n g  i a v r e g n e t  m e d  s t a t s k a s s e n ' '  - 6 2 4 9 6 1  

S p e s i a l e n h e t e n  for  p o l i t i s a k e r  - Å r s r a p p o r t  t i l  J u s t i s -  og b e r e d s k a p s d e p a r t e m e n t e t  2 0 2 4  

32 



N o t e  6B S a m m e n h e n g  m e l l o m  a v r e g n e t  m e d  s t a t s k a s s e n  og m e l l o m v æ r e n d e  m e d  s t a t s k a s s e n  

( b r u t t o b u d s j e t t e r t e  v i r k s o m h e t e r )  

B) F o r s k j e l l e n  m e l l o m  a v r e g n e t  m e d  s t a t s k a s s e n  og m e l l o m v æ r e n d e  m e d  s t a t s k a s s e n  

Immater ie l le  eiendeler  og varige dr i f tsmidler  

I m m a t e r i e l l e  e i e n d e l e r  

Varige driftsmidler 

S u m  

Finansiel le  anleggsmidler  

I n v e s t e r i n g e r  i a k s j e r  og a n d e l e r  

Obligasjoner 
A n d r e  f o r d r i n g e r  

S u m  

Omløpsmid le r  

B e h o l d n i n g e r  a v v a r e r  og d r i f t s m a t e r i e l l  

Kundefordringer 

Opptjente, ikke fakturerte inntekter 
A n d r e  f o r d r i n g e r  

B a n k i n n s k u d d ,  k o n t a n t e r  og l i g n e n d e  

F o r d r i n g e r  ved  r ø r e n d e  i n n k r e v i n g s v i r k s o m h e t  og a n d r e  over før inger  t i l  s t a t e n  

S u m  

Langs ik t ige  forpliktelser  og gjeld 

Avsetninger langsiktige forpliktelser 

Øvrig langsiktig gjeld 
S u m  

Korts ikt ig  gjeld 

L e v e r a n d ø r g j e l d  

Skyldigskattetrekk og andre trekk 

Skyldige offentlige avgifter 
A v s a t t e  f e r i e p e n g e r  

Annen gjeld til ansatte 

A v s a t t  p e n s j o n s p r e m i e  t i l  S P K . a r b e i d s g i v e r a n d e l  

Mottattforskuddsbetaling 

Annen kortsiktig gjeld 

Gje ld  v e d r ø r e n d e t i l s k u d d s f o r v a l t n i n e  og a n d r e  ove r fø r inge r  f ra  s t a t e n  

S u m  

S u m  

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

Spesifisering 

av bokfør t  

a v r e g n i n g  m e d  

s t a t s k a s s e n  

998931 

2019359 

3018290 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
347485 

62 

o 

347547 

o 

o 

o 

- 3 6 4 9 4 7 7  

- 2 0 5 1 1 1 6  

- 1 0 2 2 9 4 8  

- 4 0 9 3 4 4 5  

- 2 8 9 2 1 5 9  

o 

o 

- 1 0 8 5 3 6  

o 

- 1 3 8 1 7 6 8 1  

- 1 0 4 5 1 8 4 5  

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

S p e s i f i s e r i n g  av 

m e l l o m v æ r e n d e  

m e d  

s t a t s k a s s e n  

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

-2 171  811 

o 

o 

o 
- 1 0 6 2 0 8 5  

o 

- 2 0 6 2 9 9 4  

o 

- 5 2 9 6 8 9 1  

- 5 2 9 6 8 9 1  

Forskjell 

998 931 

2019359 

3018290 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
347 485 

62 

o 

347547 

o 

o 

o 

- 3 6 4 9 4 7 7  

120 695 

-l 0 2 2  9 4 8  

-4 093 445 

-2 8 9 2 1 5 9  

1062085 

o 

1954 459 

o 

- 8 5 2 0 7 9 0  

- 5 1 5 4 9 5 4  

M e l l o m v æ r e n d e  m e d  s t a t s k a s s e n  b e s t å r  av k o r t s i k t i g e  f o r d r i n g e r  oggjeld som e t t e r  ø k o n o m i r e g e l v e r k e t e r r a p p o r t e r t t i l  s t a t s r e g n s k a p e t  (S-  
r a p p o r t ) . A v r e g n e t  m e d  s t a t s k a s s e n  v i se r  f i n a n s i e r i n g e n  a v v i r k s o m h e t e n s  n e t t o  e i e n d e l e r  og gjeld.  
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Note  7 A n d r e  k o r t s i k t i g e  fo rd r inge r  
31 

Forskuddsbeta l te  leie 

Andre  forskuddsbe ta l te  kos tnade r  

Andre fordringer (NAV refusjoner) 

S u m  a n d r e  k o r t s i k t i g e  f o r d r i n g e r  

. 1 2 . 2 0 2 4  

o 

120 126 

227 359 

347 485 

3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  

421 504 

301472 

45755 

768 732 

N o t e  8 B a n k i n n s k u d d ,  k o n t a n t e r  og l i g n e n d e  
3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  

Øvrige bankkontoer  (beslag i s t raffesaker ,  utenfor 

s t a t e n  s k on s e r n  k on t o o r d n  in g) 62 62 

K o n ta n tb e h o ld n in g e r O O 

S u m  b a n k i n n s k u d d ,  k o n t a n t e r  og l i g n e n d e  62 62 

Note 9 Annen  kor ts ik t ig  gjeld 

Skyldig lønn 
Annen gjeld til ansa t t e  

Avsetning for lønnsoppgjøret 2024* 

Påløpte  kos tnader  

Annen kortsiktig gjeld (beslag i s traffesaker)  

S u m  a n n e n  k o r t s i k t i g  gjeld 

3 1 . 1 2 . 2 0 2 4  

2 053 653 
838 507 

108 474 

62 

3 000 695 

3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  

o 

1872760 
o 

o 

62 

l 8 7 2  8 2 2  

* På bakgrunn av at lønnsoppgjøreti s t a t en  for2024 ikke var ferdigstiltfør i 

s l u t t e n  av n o v e m b e r ,  h a r i k k e  v i r k s o m h e t e n  u t b e t a l t  r e s u l t a t e t  av 

lønnsoppgjøret i 2024. Virksomheten h a r  derfor gjort et es t imat  for 

lønnsavsetningen for det  sen t ra le  lønnsoppgjøret (lokale og sen t ra le  tillegg), 

jf. n o t e  2. 
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