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Videre orienterte direktoratet om ordningen med egne kontaktpersoner for arbeidet med 

oppfølging av ungdom ved de største NAV-kontorene, jf. midlene som ble bevilget i 

budsjettet for 2013. Disse midlene ble fordelt til fylkene etter en fordelingsnøkkel som tar 

hensyn til brukersammensetning, oppgavemengde og geografi, under overskriften 

ungdomssatsingen. Direktoratet har gitt føringer om at midlene skal brukes til oppfølging av 

ungdom, og at det skal etableres kontaktpersoner. Fylkene har fordelt midlene videre til NAV-

kontorene på noe ulike måter. Enkelte fylker har valgt ut noen NAV-kontor som har fått 

midler, andre har fordelt midlene på alle kontorene i fylket. Direktoratet har ikke lagt føringer 

på hvilken rolle kontaktpersonene skal ha i arbeidet for unge, men åpnet for at dette kan 

tilpasses lokale forhold. 

 

Direktoratet opplyste om at det skal iverksettes kompetansehevende tiltak og legges til rette 

for erfaringsutveksling om oppfølging av utsatt ungdom for ungdomsteam/ungdomskontakter 

ved NAV-kontorene. 

 

Til slutt opplyste Arbeidsdepartementet at departementet er i gang med å vurdere kvaliteten i 

tiltaket arbeidspraksis. Direktoratet er involvert i dette arbeidet. 

 

Konklusjon: 

 

 Direktoratet skal før sommerferien gi tilbakemelding til departementet om hvilken 

rapportering som er mulig på ungdomsfeltet, gitt mangelfull statistikk knyttet direkte 

til de nye garantiene for undom 20-24 år. Departementet vil på bakgrunn av dette 

vurdere å endre indikatorene for rapportering på garantiordningene for ungdom 20-24 

år i tildelingsbrevet for 2. halvår 2013. 

 

2. Ny GIV 
Direktoratet orienterte om status for, og utfordringer i arbeidet med Ny GIV i etaten, samt om 

mulig oppfølging av Ny GIV etter prosjektets slutt ved utgangen av 2013.  

 

Direktoratet mente at Ny GIV har gitt en bedre felles forståelse for målgruppens behov, og det 

handlingsrommet som finnes. Dette gjelder også fylkeskommunens bevissthet om eget ansvar 

for unge. Oppfølgingstjenesten og NAV-kontorene har etablert et langt bedre organisert og 

mer systematisk samarbeid og samhandlingsrutiner. Det har også blitt mer bevissthet om at 

arbeidsrettede tiltak kan kombineres med fylkeskommunal opplæring. Slike 

kombinasjonstiltak bør imidlertid være unntaket. Det må tilbys tilpassede opplæringsløp 

innenfor ordinær videregående opplæring før arbeidsrettede tiltak eventuelt tas i bruk.  

 

I følge direktoratet er det utfordrende for NAV-kontorene å forvalte arbeidsrettede tiltak 

overfor en målgruppe hvor ordinær videregående opplæring er formålet. Dette kan forskyve 

ansvarsforhold og finansiering mellom etatene. Direktoratet uttrykte ønske om en avklaring 

fra departementet på om arbeidsrettede tiltak bør benyttes når fullføring av videregående 

opplæring er målet med tiltaket. 

 

Direktoratet ønsker å spre erfaringer fra utviklingsarbeidene ”NAV-veiledere på videregående 

skoler” til andre fylker. Forsøket ble startet i 2013. 
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Direktoratet kom med en oppfordring til Kunnskapsdepartementet om å gjennomgå fylkenes 

finansieringsmodeller for videregående opplæring for å sikre at disse gir skoleeier insentiver 

til å sikre god gjennomføring. Direktoratet mener videre at fylkeskommunen i større grad bør 

tilrettelegge individuelt tilpassede opplæringsløp, legge inn tilstrekkelige ressurser tidlig nok, 

og i større grad utnytte handlingsrommet i opplæringslova. 

 

Direktoratet opplever det som uheldig at Kunnskapsdepartementet har lagt gjennomføringen 

av Oppfølgingsprosjektet i Ny GIV til sitt departement, mens Arbeidsdepartementet i stor 

grad har lagt dette til direktoratet. Dette gir en nivåforskjell i samarbeidet om den praktiske 

gjennomføringen av prosjektet, som kan være utfordrende. Dette har blitt særlig tydelig i 

arbeidet med oppfølgingen av erfaringer fra prosjektet, hvor Kunnskapsdepartementet 

samarbeider direkte med Arbeids- og velferdsdirektoratet i utformingen av utkast til 

problemnotat til politisk ledelse i de to departementene. Kontakten med Arbeidsdepartementet 

har foregått under hånden.  

 

Arbeidsdepartementet har forståelse for at dette kan være utfordrende, og at dette ikke er en 

ideell organisering. Samtidig er departementet av den oppfatning at det er mest 

hensiktsmessig at gjennomføringen av et slikt prosjekt ligger på direktoratsnivå. Dette er 

imidlertid en problemstilling som må vurderes i det enkelte tilfelle hvor en slik organisering 

er aktuell. 

 

Konklusjon: 

 

 Departementet vil ta initiativ til en formalisering av prosessen knyttet til oppfølging av 

Oppfølgingsprosjektet i Ny GIV. 


