Protokoll seermgte 13. mai 2013

Til stede fra Arbeidsdepartementet: Rune Solberg(ekspedisjonssjef), Odd Wdlengen
(avdelingsdirektor), Dagfinn J. Hansen (avdelingsdirektor ), Espen Opjordsmoen

(avdelingsdirektor), | N seriorrddgiver), N scniorradgiver), R
- (radgiver) (ref.).

1il stede fra Arbeids- og velferdsdirektoratet: Joakim Lystad (Arbeids- og velferdsdirektor),
Bjorn Gudbjorgsrud(direktor tjenestelinjen), Anne Lieungh(stabsdirektor), Sonja
Skinnarland(fung. seksjonssjef), Kine Brotkorb(seksjonssjef).

Dagsorden

1. Ungdomssatsing 2013 og nye garantiordninger for ungdom 20-24 ar
2. NyGIV

I innkallingen til matet var det naermere beskrevet hvilke forhold departementet var spesielt
opptatt av. Vi viser til innkallingen for neermere presetasjon av de spersmalene departementet
hadde reist 1 forkant av metet.

1. Ungdomssatsing 2013 og nye garantiordninger for ungdom 20-24 ar
Arbeids- og velferdsdirektoratet orienterte om arbeidet med de nye garantiene for ungdom 20-
24 ar, og om status for statistikk for maling av garantiene. Det foreligger ikke statistikk over
maloppnaelsen for garantiordningene, men direktoratet har grunn til & tro at unge gis hayest
prioritet av alle grupper i Arbeids- og velferdsetaten, og at unge ogsa prioriteres for
oppfelging av aktivitetsplan og tiltak. Det er samtidig grunn til a tro at det er et stykke igjen
for ambisjonen om at 90 pst. av unge 1 innsatsgruppen “behov for spesielt tilpasset innsats” er
nadd. Utfordringer knyttet til feil i statistikkgrunnlaget i direktoratet gjor at etaten na mangler
oversikt over andelen 1 malgruppen som har en gyldig aktivitetsplan. Dette gjor det vanskelig
for direktoratet a styre etaten pa dette malet. Direktoratet anslar at statistikk for andel med
godkjent plan vil vaere pa plass i september 2013.

Statistikk knyttet til tid fra oppfelgingsvedtak til en godkjent plan(garanti for unge 1
innsatsgruppen “behov for situasjonsbestemt innsats”) vil trolig ikke vere klar for langt ut 1
2014. Denne statistikken er avhengig av omfattende feilretting, ssmmen med annen statistikk
over ulike ventefaser. Fremgangen 1 dette arbeidet avhenger av ressurser og endringskapasitet
1 direktoratet. Feilene 1 statistikken er knyttet til svakheter ved den tekniske losningen som
gjor drift, vedlikehold og feilretting vanskelig. Direktoratet opplyste at de na prioriterer
arbeidet med IKT-modernisering sarlig knyttet til ny uferepensjon. Dette er et omfattende og
krevende arbeid, som gjer at annet IKT relatert arbeid ma tilpasses dette. Dette betyr blant
annet at arbeid knyttet til statistikk over ulike ventefaser ma utsettes. Departementet varslet at
de vil komme tilbake til konsekvenser for etatens portefolje for utviklingsprosjekter, herunder
statistikkarbeidet, pa etatsstyringsmetet i juni 2013.



Videre orienterte direktoratet om ordningen med egne kontaktpersoner for arbeidet med
oppfolging av ungdom ved de storste NAV-kontorene, jf. midlene som ble bevilget i
budsjettet for 2013. Disse midlene ble fordelt til fylkene etter en fordelingsnekkel som tar
hensyn til brukersammensetning, oppgavemengde og geografi, under overskriften
ungdomssatsingen. Direktoratet har gitt foringer om at midlene skal brukes til oppfolging av
ungdom, og at det skal etableres kontaktpersoner. Fylkene har fordelt midlene videre til NAV-
kontorene pa noe ulike mater. Enkelte fylker har valgt ut noen NAV-kontor som har fatt
midler, andre har fordelt midlene pé alle kontorene i fylket. Direktoratet har ikke lagt feringer
pa hvilken rolle kontaktpersonene skal ha i arbeidet for unge, men apnet for at dette kan
tilpasses lokale forhold.

Direktoratet opplyste om at det skal iverksettes kompetansehevende tiltak og legges til rette
for erfaringsutveksling om oppfelging av utsatt ungdom for ungdomsteam/ungdomskontakter
ved NAV-kontorene.

Til slutt opplyste Arbeidsdepartementet at departementet er i gang med a vurdere kvaliteten i
tiltaket arbeidspraksis. Direktoratet er involvert 1 dette arbeidet.

Konklusjon:

* Direktoratet skal for sommerferien gi tilbakemelding til departementet om hvilken
rapportering som er mulig pd ungdomsfeltet, gitt mangelfull statistikk knyttet direkte
til de nye garantiene for undom 20-24 ar. Departementet vil pa bakgrunn av dette
vurdere & endre indikatorene for rapportering pa garantiordningene for ungdom 20-24
ar 1 tildelingsbrevet for 2. halvar 2013.

2. Ny GIV

Direktoratet orienterte om status for, og utfordringer i1 arbeidet med Ny GIV 1 etaten, samt om
mulig oppfelging av Ny GIV etter prosjektets slutt ved utgangen av 2013.

Direktoratet mente at Ny GIV har gitt en bedre felles forstaelse for méalgruppens behov, og det
handlingsrommet som finnes. Dette gjelder ogsé fylkeskommunens bevissthet om eget ansvar
for unge. Oppfolgingstjenesten og NAV-kontorene har etablert et langt bedre organisert og
mer systematisk samarbeid og samhandlingsrutiner. Det har ogsa blitt mer bevissthet om at
arbeidsrettede tiltak kan kombineres med fylkeskommunal opplaring. Slike
kombinasjonstiltak ber imidlertid veere unntaket. Det ma tilbys tilpassede opplaeringslep
innenfor ordinar videregdende opplering for arbeidsrettede tiltak eventuelt tas 1 bruk.

I folge direktoratet er det utfordrende for NAV-kontorene & forvalte arbeidsrettede tiltak
overfor en malgruppe hvor ordinzr videregiende opplering er formélet. Dette kan forskyve
ansvarsforhold og finansiering mellom etatene. Direktoratet uttrykte enske om en avklaring
fra departementet pa om arbeidsrettede tiltak ber benyttes nér fullfering av videregdende
opplering er mélet med tiltaket.

Direktoratet ensker & spre erfaringer fra utviklingsarbeidene "NAV -veiledere pé videregédende
skoler” til andre fylker. Forseket ble startet 1 2013.



Direktoratet kom med en oppfordring til Kunnskapsdepartementet om & gjennomgé fylkenes

finansieringsmodeller for videregdende opplering for & sikre at disse gir skoleeier insentiver

til & sikre god gjennomfering. Direktoratet mener videre at fylkeskommunen i sterre grad ber
tilrettelegge individuelt tilpassede opplaeringslep, legge inn tilstrekkelige ressurser tidlig nok,
og i sterre grad utnytte handlingsrommet i opplaeringslova.

Direktoratet opplever det som uheldig at Kunnskapsdepartementet har lagt gjennomferingen
av Oppfoelgingsprosjektet i Ny GIV til sitt departement, mens Arbeidsdepartementet i stor
grad har lagt dette til direktoratet. Dette gir en nivaforskjell i samarbeidet om den praktiske
gjennomferingen av prosjektet, som kan vere utfordrende. Dette har blitt serlig tydelig i
arbeidet med oppfolgingen av erfaringer fra prosjektet, hvor Kunnskapsdepartementet
samarbeider direkte med Arbeids- og velferdsdirektoratet 1 utformingen av utkast til
problemnotat til politisk ledelse 1 de to departementene. Kontakten med Arbeidsdepartementet
har foregatt under handen.

Arbeidsdepartementet har forstaelse for at dette kan vare utfordrende, og at dette ikke er en
ideell organisering. Samtidig er departementet av den oppfatning at det er mest
hensiktsmessig at gjennomferingen av et slikt prosjekt ligger pd direktoratsniva. Dette er
imidlertid en problemstilling som ma vurderes 1 det enkelte tilfelle hvor en slik organisering
er aktuell.

Konklusjon:

*+ Departementet vil ta initiativ til en formalisering av prosessen knyttet til oppfelging av
Oppfolgingsprosjektet i Ny GIV.



