
 
 

 

St at sr å d e n  

 

 

P o st a dr e s s e: P o st b o k s 8 0 1 9 D e p 0 0 3 0 O sl o  
K o nt or a dr e s s e: A k er s g at a 6 4 T el ef o n* 2 2 2 4 9 0 9 0  

Or g n o.: 9 8 3 8 8 7 4 5 7  

S p ø r s m ål til st at sr å d e n a v 2 6. n o v e m b er v e dr ør e n d e pr a kti s eri n g e n a v 

E U s tr y g d ef or or d ni n g 8 8 3/ 2 0 0 4 arti k k el 2 1 
 

J e g vi s er til K o ntr oll - o g k o n stit u sj o n s k o mit e e n s br e v a v 3 . d e s e m b er  20 1 9. I br e v et still er 

k o mit e e n s m e dl e m m er fr a H ø yr e o g Fr e m s kritt s p arti et, o g u a v h e n gi g r e pr e s e nt a nt Ulf 

L eir st ei n f øl g e n d e s p ør s m ål:  

 

1.  K o mit e e n vi s er til v e dl e g g 2 0 0 9 0 3 1 1 fr a N a v til Ar b ei d s d e p art e m e nt et, d er N a v b a 

d e p art e m e nt et o m a v kl ari n g er k n ytt et til f ort ol k ni n g er a v 8 8 3/ 0 4 f ør i m pl e m e nt eri n g. 

Er d ett e d e n e n e st e g a n g e n N a v b a o m a v kl ari n g er f ør i m pl e m e nt eri n g, o g h ar N a v 

v ært t y d el i g e p å h vil k e utf or dri n g er d e s å k n ytt et til i m pl e m e nt eri n g o g f or st å el s e n a v 

d e n n e f or or d ni n g e n g e n er elt, o g arti k k el 2 1 s p e si elt ?  

 

K o mit e e n b er o m i n n s y n i all e r el e v a nt e r ef er at er o g li g n e n d e d o k u m e nt a sj o n o m 

f or or d ni n g 8 8 3/ 0 4 i p eri o d e n fr a v e dt a k i EU i 2 0 0 4 til i m pl e m e nt eri n g e n i E Ø S -

a vt al e n i j u ni 2 0 1 2.  

 

S v ar:  

I d et a kt u ell e br e v et t o k Ar b ei d s- o g v elf er d s dir e kt or at et o p p at d e i k k e h a d d e m ott att n o e n 

si g n al er i st yri n g s di al o g e n fr a d e p art e m e nt et, bl a nt a n n et o m " d e m at eri ell e e n dri n g e n e s o m 

i n nf ør es" n år d e n y e f or or d ni n g e n e bl e i n nl e m m et i E Ø S -a vt al e n . Ut fr a d e n f or eli g g e n d e 

d o k u m e nt a sj o n e n  fr a st yri n g s di al o g e n s er d ett e  ut til å v ær e d e n e n e st e g a n g e n Ar b ei d s - o g 

v elf er d s dir e kt or at et b a o m sli k e a v kl ari n g er  a v m at eri ell e s p ør s m ål  f ør i m pl e m e nt eri n g e n a v 

d e n n y e tr y g d ef or or d ni n g e n.  

 

D et a kt u ell e br e v et bl e b e s v art a v d e p art e m e nt et 1 1. m ai 2 0 0 9,  jf. v e dl e g g til br e v til 

k o mit e e n a v 1 9. n o v e m b er m e d  r ef er a n s e n u m m er 2 0 0 9 0 5 1 1. Her st år d et at " Ar b ei d s - o g 

St orti n g et  - K o ntr oll - o g k o n stit u sj o n s k o mit e e n  

P o st b o k s 1 7 0 0 S e ntr u m  

0 0 2 6  O S L O  

 

 

 

 

D er e s r ef  

 

V år r ef  

1 9/ 3 6 0 8 -  

D at o  

1 1 . d e s e m b er 2 0 1 9  

 



 

 

Si d e  2  
 

v elf er d s dir e kt or at et h ar v ært  r e pr e s e nt ert p å all e m øt er o g i all e f or a d er d e p art e m e nt et h ar 

d elt att o g o v er g a n g e n til n y e f or or d ni n g er h ar v ært t att o p p. [ …] Dir e kt or at et b ør d erf or h a all 

i nf or m a sj o n s o m er n ø d v e n di g f or e n f or s v arli g pl a nl a gt o g gj e n n o mf ørt o v er g a n g til d e n y e 

f oror d ni n g e n e. [ …] Vi k a n p å d e n n e b a k gr u n n i k k e s e at d et er et g e n er elt b e h o v f or si g n al er 

fr a d e p art e m e nt et i r el a sj o n til o v er g a n g e n til n y e f or or d ni n g er s o m gr u n nl a g f or 

tr y g d e s a m ar b ei d et i E Ø S-o mr å d et."  

 

D et v ar b et y d eli g o p p m er k s o m h et  o m  ut e nl a n d s o mr å d et fr a 2 0 0 4 o g i år e n e ett er N A V -

r ef or m e n. D et fre m g år a v st yri n g s d o k u m e nt e n e at d et  v ar s ærli g utf or dri n g er k n ytt et til 

eff e kti vit et o g k v alit et i s a k s b e h a n dli n g e n. Vi d er e v ar d et m y e o p p m er k s o m h et m ot h v or d a n 

N A V U tl a n d s k ull e or g a ni s er e s f or å i v ar et a k o m p et a n s e  o g ut vi kli n g s b e h o v f or å k u n n e 

o p pf yll e i nt er n a sj o n al e f or pli kt el s er.  

 

D e p art e m e nt et h ar i mi dl erti d i k k e f u n n et k orr e s p o n d a n s e h v or Ar b ei d s - o g 

v elf er d s dir e kt or at et  r e d e gjø r f or h vil k e utf or dri n g er d e s å, k n ytt et til i m pl e m e nt eri n g o g 

f or st å el se a v tr y g d ef or or d ni n g e n g e n er elt ell er arti k k el 2 1 s p e si elt.  

 
 

2.  H v a i n n e b ar a n s v ar sf or d eli n g e n e m ell o m d e p art e m e nt et o g N a v f ør 8 8 3/ 0 4 bl e 

i m pl e m e nt ert i E Ø S-a vt al e n, jf. v e dl e g g 2 0 0 9 0 5 1 1 ? K o mit e e n b er o m i n n s y n i all e 

r el e v a nt e r ef er at er o g li g n e n d e d o k u m e nt a sj o n o m s a k e n i Ar b ei d s- o g 

s o si al d e p art e m e nt et.  

 

S v ar:   
D et fr e m g år a v d o k 2 0 0 9 0 5 1 1 at d e p art e m e nt et h a d d e h o v e d a n s v ar et f or til p a s ni n g e n e til 

f or or d ni n g nr. 8 8 3/ 2 0 0 4 o g at dir e kt or at et h a d d e h o v e d a n s v ar et f or til p a s ni n g e n e til 

gj e n n o mf øri n g sf or or d ni n g e n . Til p a s ni n g er b et yr i d e n n e s a m m e n h e n g e n n or s k e o p pf øri n g er i 

v e dl e g g e n e til f or or d ni n g e n e. D ett e gj el d er alt s å ar b ei d et m e d i n nl e m m el s e n a v 

f or or d ni n g e n e i n or s k r ett. A n s v ar et f or å f or v alt e b e g g e f or or d ni n g er l å – o g li g g er – p å 

s a m m e m åt e s o m f or n a sj o n al r ett, h o s dir e kt or at et.  
 

3.  a) D e p art e m e nt et s kri v er i br e v a v 1 1. m ai 2 0 0 9 at: " D e n y e f or or d ni n g e n e vil i alt 

v e s e ntli g i k k e m e df ør e v e s e ntli g e m at eri ell e r e g el e n dri n g er ( v er k e n n år d et gj el d er 

st ø n a d s - ell er l o v v al g sr e gl er) …". K o mit e e n b er o m e n v ur d eri n g a v o g i n n s y n i all e 

r el e v a nt e r ef er at er o g li g n e n d e d o k u m e nt a sj o n o m s a k e n i Ar b ei d s- o g 

s o si al d e p art e m e nt et, s o m vi s er h vil k e v ur d eri n g er d e p art e m e nt et gj or d e a v i n n h ol d et, 

o g p å h vil k et gr u n nl a g d e p art e m e nt et k u n n e v ær e s å t y d eli g e p å d e m at eri ell e 

e n dri n g e n e i d e n n y e f or or d ni n g e n ?  

 

S v ar:  

J e g k a n i k k e utt al e m e g o m v ur d eri n g er  i d ett e s a k s k o m pl e k s et s o m bl e gj ort a v d e n f orri g e 

r e gj eri n g e n.  

 

F or or d ni n g e n o g d e e n dri n g e n e d e n m e df ørt e bl e i k k e s e n dt ut p å off e ntli g h øri n g.  

 



 

 

Si d e  3  
 

D e p art e m e nt et  h ar for el ø pi g i k k e f u n n et r ef er at er fr a S p e si al ut v al g et f or tr y g d o g h el s e, s o m 

gj el d er g o d kj e n ni n g a v E Ø S -n ot at et o m f or or d ni n g 8 8 3/ 2 0 0 4. D et vi s e s i mi dl erti d til ti dli g er e 

o v er s e n dt v e dl e g g til br e v a v 1 9. n o v e m b er m e d r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 1 0 6 2 0 -2.   

 
 

b) P å h vil k e n m åt e v ur d er er d e p art e m e nt et at d ett e si g n al et p å vir k et N a v s f eil a kti g e 

pr a k si s k n ytt et til arti k k el 2 1 ?  

 

S v ar:   
J e g k a n i k k e v ur d er e o m d et a kt u ell e  br e v et  s o m bl e s e n dt u n d er d e n f orri g e r e gj eri n g e n v ar 

m e nt s o m et si g n al til N a v, ell er o m d ett e  p å vir k et N a v s t ol ki n g o g  pr a k si s k n ytt et til arti k k el 

2 1.  

 

c) Ar b ei d s - o g s o si al d e p art e m e nt et s v ar er i s a m m e br e v ( 2 0 0 9 0 5 1 1) at ut vi d el s e a v 

p er s o n kr et s e n er  d e n vi kti g st e m at eri ell e e n dri n g e n i E U s tr y g d ef or or d ni n g 8 8 3/ 0 4, 

s a m m e nli k n et m e d ti dli g er e f or or d ni n g. V ar d ett e et si g n al til N a v o m at N a v i k k e 

s k ull e v ur d er e ø vri g e e n dri n g er i pr a k si s s o m f øl g e a v n y f or or d ni n g ? K o mit e e n b er 

o m i n n s y n i all e r el e v a nt e r ef er at er o g li g n e n d e d o k u m e nt a sj o n o m s a k e n i Ar b ei d s - 

o g s o si al d e p art e m e nt et.  

 
S v ar:  
J e g k a n i k k e v ur d er e  o m d et a kt u ell e br e v et, s o m bl e s e n dt u n d er d e n f orri g e r e gj eri n g e n, 
v ar m e nt s o m et si g n al til N a v, ell er o m d ett e p å vir k et N a v s t ol ki n g o g pr a k si s k n ytt et til 
arti k k el 2 1.  
 

 
4.  I v e dl e g g 2 0 0 9 0 6 0 2 vi s er et at e n til at d et v ar v ar sl et o m m a n g elf ull s y st e m st øtt e p å 

m e dl e m s k a p s o mr å d et i 2 0 0 9. H v a i n n e b ar d ett e v ar s el et f or i m pl e m e nt eri n g a v E U s 

tr y g d ef or or d ni n g 8 8 3/ 0 4, o g h v or d a n f ul gt e d e p art e m e nt et o pp f or å si kr e at d ett e v ar 

u n d er k o ntr oll ? K o mit e e n b er o m i n n s y n i all e r el e v a nt e r ef er at er o g li g n e n d e 

d o k u m e nt a sj o n o m s a k e n i Ar b ei d s d e p art e m e nt et.  

 

S v ar:  

M e d h e n s y n til pr o bl e m stilli n g e n s o m gj el d er r ett e n til o p p h ol d i a n dr e E Ø S -l a n d v e d m ott a k 

a v  s y k e p e n g er o g ar b ei d s a v kl ari n g s p e n g er , er d et i k k e gr u n n til å a nt a at m a n g elf ull 

s y st e m st øtt e p å m e dl e m s k a p s o mr å d et h ar h att n o e n b et y d ni n g. S a k e n  dr ei er s e g o m 

p er s o n er s o m h ar v ært b o s att e i N or g e, o g alt s å m e dl e m m er i f ol k etr y g d e n ett er 

h o v e dr e g el e n o m b o st e d str y g d  ett er f ol k etr y g dl o v e n § 2 - 1. Si d e n d e h ar v ært i n n vil g et d e 

n e v nt e tr y g d e yt el s e n e, er d et å p e n b art sli k at N a v h ar v ur d ert at d e f ylt e  vil k år e n e f or 

m e dl e m s k a p.  

 

M a n gl e n d e  s y st e m st øtt e p å m e dl e m s k a p s o mr å d et o g ut vi kli n g a v n ytt m e dl e m s k a p sr e gi st er 

bl e  t att o p p i et at s st yri n g s m øt e 2 6. j u ni 2 0 0 9 o g 5. m ar s 2 0 1 0, jf. v e dl e g g m e d 

r ef er a n s e n u m m er 2 0 0 9 0 6 2 6 o g 2 0 1 0 0 3 0 5.  I br e v a v 7. s e pt e m b er 2 0 1 2 m ott o k  Ar b ei d s - o g 

s o si al d e p art e m e nt et e n h a n dli n g s pl a n p å utl a n d s o mr å d et , jf. v e dl e g g m e d r ef er a n s e n u m m er 

2 0 1 2 0 9 0 7 o g 2 0 1 2 0 9 0 7 - 1. U n d er tilt a k gj el d er et  a v p u n kt e n e tj e n e st e n " Sj e k k m e dl e m s k a p". 

D ett e bl e b y g g et  i n n i I K T-m o d er ni s eri n g s pr o gr a m m et. Utl a n d s o mr å d et h ar v ært j e v nli g o p p e 



 

 

Si d e  4  
 

i et at s st yri n g e n i p eri o d e n 2 0 0 9 – 2 0 1 2, o g s a k s b e h a n dli n g sti d  o g r e st a n s e sit u a sj o n p å 

m e dl e m s k a p s o mr å d et er t att o p p s o m e n utf or dri n g .  

 

J e g vi s er til v e dl e g g m e d r ef er a n s e n u m m er  2 0 1 0 0 6 2 3, 2 0 1 0 1 0 2 9, 2 0 1 1 0 3 0 4, 2 0 1 1 0 6 2 2 o g  

til v e dl e g g m e d r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 2 1 1 0 2 i br e v til K o ntr oll- o g k o n stit u sj o n s k o mit e e n s o m 

o v er s e n d e s  1 2. d e s e m b er 2 0 1 9.  

 

 
5.  P å h vil k e n m åt e f ul gt e Ar b ei d s d e p art e m e nt et o p p i m pl e m e nt eri n g e n a v f or or d ni n g 

8 8 3/ 2 0 0 4 ? K o mit e e n b er o m i n n s y n i all e r el e v a nt e r ef er at er o g li g n e n d e 

d o k u m e nt a sj o n o m s a k e n i Ar b ei d s d e p art e m e nt et.  

 

S v ar:  

D e p art e m e nt et b er i k k e dir e kt or at et r uti n e m e s si g o m å r a p p ort ere p å  f ort ol k ni n g e n ell er 

a n v e n d el s e n a v b e st e m m el s e n e i d et r e g el v er k et d e f or v alt er. D ett e gj el d er e nt e n r e gl e n e 

o p pri n n eli g er i n nt att i n a sj o n al e l o v er ell er f or or d ni n g er s o m er gj ort til d el a v n or s k r ett. Ut 

fr a f or eli g g e n d e i nf or m a sj o n s er d et i k k e ut til at d e p art e m e nt et h ar f ul gt o p p d ett e s ær s kilt i 

st yri n g s di al o g e n m e d dir e kt or at et.  

 
 

6.  I v e dl e g g 2 0 1 0 1 1 1 9 b er N a v o m m øt e m e d Ar b ei d s d e p art e m e nt et f or v ur d eri n g a v 

i m pl e m e nt eri n g o g a v kl ari n g a v u kl ar h et er k n ytt et til E U s tr y g d ef or or d ni n g 8 8 3/ 0 4. 

H v a gi k k di s s e v ur d eri n g e n e o g u kl ar h et e n e p å, o g h v or d a n b e s v art e d e p art e m e nt et 

et at e n s b e h o v ?  

 

K o mit e e n b er o m i n n s y n i all e r el e v a nt e r ef er at er o g li g n e n d e d o k u m e nt a sj o n o m 

s a k e n i Ar b ei d s - o g s o si al d e p art e m e nt et . 

 

S v ar:  

D et fr e m g år a v br e v et fr a Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et at u si k k er h et e n v ar k n ytt et til 

s p ør s m ål et o m n år d e n n y e tr y g d ef or or d ni n g e n vill e tr e i kr aft f or N or g e. S e bl a nt a n n et 

f øl g e n d e s et ni n g: 

 

" D e n u si k k er h et e n s o m h ar o p p st ått p å b a k gr u n n a v si g n al er i s e ntr al e E U/ E Ø S or g a n er n år 

d et gj el d er tiltr e d el s e a v f or or d ni n g e n, s k a p er utf or dri n g er n år d et gj el d er d e n str e n g e 

pri orit eri n g e n a v n ø d v e n di g e tilt a k s o m s k al gj e n n o mf ør e s i N A V i 2 0 1 1."  

 

D et v ar p å d e n n e b a k gr u n n at Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et ø n s k et et m øt e.  J e g k a n i k k e 

s e at h e n v e n d el s e n bl e b e s v art, o g d et f or eli g g er d erf or i k k e s kriftli g d o k u m e nt a sj o n p å o m 

m øt et bl e a v h ol dt.  

 
 

7.  a) Ut e nri k s d e p art e m e nt et ori e nt er er i v e dl e g g 2 0 1 1 0 6 2 0 -2 o m at fl er e d e p art e m e nt er 

v ar i n v ol v ert i v ur d eri n g er a v E U s tr y g d ef or or d ni n g 8 8 3/ 0 4. St orti n g et bl e i br e v et fr a 

Ut e nri k s d e p art e m e nt et i j u ni 2 0 1 1 i nf or m ert o m at f or or d ni n g e n i k k e bl e a n s ett å gri p e 

v e s e ntli g i n n i n or s k h a n dl efri h et. H vil k e v ur d eri n g er, o g p å h vil k et ti d s p u n kt, h a d d e 



 

 

Si d e  5  
 

Ut e nri k s d e p art e m e nt et o g d e a n dr e d e p art e m e nt e n e gj ort di s s e, s o m vi st e at n or s k 

h a n dl efri h et i k k e bl e v e s e ntli g p å vir k et ?  

 

K o mit e e n b er o m i n n s y n i all e r el e v a nt e r ef er at er o g li g n e n d e d o k u m e nt a sj o n o m 

s a k e n, o g all r el e v a nt i nt er n o g e k st er n k o m m u ni k a sj o n r u n dt v u r d eri n g er o g 

utr e d ni n g er s o m l e d et fr e m til d e n n e k o n kl u sj o n e n.  

 

S v ar:  

D e n n e r e gj eri n g e n er i k k e kj e nt m e d d e n f orri g e r e gj eri n g e n s v ur d eri n g er . D et er d erf or 

u kj e nt f or m e g h vil k e v ur d eri n g er Ut e nri k s d e p art e m e nt et o g d e a n dr e d e p art e m e nt e n e h a d d e 

gj ort m e d h e n s y n til i n n vir k ni n g e n p å  n or s k h a n dl efri h et .  

 

F or el ø pi g h ar vi i k k e f u n n et r ef er at er fr a S p e si al ut v al g et f or tr y g d o g h el s e, s o m gj el d er 

g o d kj e n ni n g a v E Ø S -n ot at et o m f or or d ni n g 8 8 3/ 2 0 0 4. D et vi s e s i mi dl erti d til ti dli g er e 

o v er s e n dt v e dl e g g til br e v a v 1 9. n o v e m b er m e d r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 1 0 6 2 0 -2.  

 

 

b) Ut e nri k s d e p art e m e nt et s kri v er at k o or di n eri n g sr e gl e n e s k al b y g g e p å fir e 

h o v e d pri n si p p er, d er bl a nt a n n et e k s p ort a v yt el s er n e v n e s. H v a v ar r e gj eri n g e n s 

t ol k ni n g a v k o n s e k v e n s e n e a v di s s e fir e pri n si p p e n e g e n er elt, o g p u n kt et o m e k s p ort 

s p e si elt ? K o mit e e n b er o m i n n s y n i all e r el e v a nt e r ef er at er o g li g n e n d e 

d o k u m e nt a sj o n o m s a k e n.  

 

S v ar:  

D e n n e r e gj eri n g e n er i k k e kj e nt m e d d e n f orri g e r e gj eri n g e n s v ur d eri n g er. D et er d erf or 

u kj e nt f or m e g h vil k e v ur d eri n g er r e gj eri n g e n h a d d e gj ort m e d h e n s y n til t ol k ni n g a v 

k o n s e k v e n s e n e a v di s s e fir e pri n si p p e n e g e n er elt, o g p u n kt et o m e k s p ort s p e si elt.   

 
 

8.  K o mit e e n vi s er til til d eli n g s br e v f or 2 0 1 2, p u n kt 4. 8. Ut e nl a n d s o mr å d et .  

Ar b ei d s d e p art e m e nt et b er N a v o m e n gr u n di g r e d e gj ør el s e f or sit u a sj o n e n v e d N a v 

i nt er n a sj o n alt, s p e si elt k n ytt et til " b e dr e s a m h a n dli n g i nt er nt i et at e n o g m e d a n dr e 

et at er p å ut e nl a n d s o mr å d et, v ur d eri n g a v r u n d s kri v o g r e g el v er k, s a mt k o m p et a n s e 

o g m e k a ni s m er f or k o ntr oll o g k v alit et". Fri st e n f or r a p p ort eri n g til d e p art e m e nt et v ar 

s att til 1. a pril 2 0 1 2. K o mit e e n b er o m i n n s y n i h v or d a n N a v r e d e gj or d e f or di s s e 

p u n kt e n e, s a mt d e p art e m e nt et s o p pf øl gi n g a v d ett e. K o mit e e n b er o m i n n s y n i all e 

r el e v a nte m øt er ef er at er o g k o m m u ni k a sj o n r u n dt d e n n e r a p p ort eri n g e n.  

 

S v ar:  

J e g vil f or or d e n s s k yl d i n nl e d ni n g s vi s n e v n e at tr y g d e s a k e n e til p er s o n er s o m v ar f a st b o s att 

i N or g e o g s o m h a d d e mi dl erti di g e o p p h ol d i utl a n d et, i k k e bl e b e h a n dl et a v N a v 

I nt er n a sj o n alt, m e n a v d e n or di n ær e e n h et e n i N a v s o m b e h a n dl et s a k e n e d er e s f or ut f or 

ut e nl a n d s o p p h ol d et .  

Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et o v er s e n dt e si n r e d e gj ør el s e til d e p art e m e nt et 3 0. m ar s 2 0 1 2, 

jf. v e dl e g g e n e 2 0 1 2 0 3 3 0 o g 2 0 1 2 0 3 3 0-1. D e p art e m e nt et i n n k alt e i br e v a v 2 1. m ai 2 0 1 2 til et 



 

 

Si d e  6  
 

f a g m øt e i s a k e n s a nl e d ni n g, jf. v e dl e g g 2 0 1 2 0 5 2 1. R ef er at et fr a m øt et f øl g er s o m v e dl e g g 

2 0 1 2 0 6 0 4. M øt et bl e f ul gt o p p m e d e n n y til b a k e m el di n g fr a Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et 

7. s e pt e m b er 2 0 1 2, jf. v e dl e g g e n e 2 0 1 2 0 9 0 7 o g 2 0 1 2 0 9 0 7 -1. D et h ar v ært a v h ol dt ytt erli g er e 

f a g m øt er, bl. a. 7. o kt o b er 2 0 1 3, jf. v e dl e g g e n e 2 0 1 3 1 0 0 7 o g 2 0 1 3 1 0 0 7-1.  

D et bl e vi d er e a v h ol dt et s ær m øt e 2 8. a u g u st 2 0 1 5 v e dr ør e n d e fre mti di g or g a ni s eri n g a v 

ut e nl a n d s o mr å d et. R ef er at et fr a m øt et f ul gt e s o m v e dl e g g  m e d r ef er a n s e n u m m er  2 0 1 5 0 8 2 8 

til br e v a v 2 8. n o v e m b er 2 0 1 9. 

 
 

9.  a) K o mit e e n vi s er til v e dl e g g 2 0 1 2 0 6 2 2 -2, K o n g eli g r e s ol u sj o n o m i n k or p or eri n g a v 

tr y g d ef or or d ni n g e n. I d o k u m e nt et st år d et: " … s o m d e s s ut e n i k k e h elt ut er i s a m s v ar 

m e d L o v a v d eli n g e n s v eil e d er o m l o vt e k ni k k o g l o vf or b er e d el s e.."  

 

P å h vil k e n m åt e v ar k o n g eli g r e s ol u sj o n a v 2 2. j u ni 2 0 1 2 i k k e i s a m s v ar m e d 

L o v a v d eli n g e n s v eil e d er ? K o mit e e n b er d e p art e m e nt et r e d e gj ør e f or h vil k e 

v ur d eri n g er o g b e h o v s o m v ar b a k gr u n n e n f or a v vi k et.  

 

S v ar:  

D e n a kt u ell e s et ni n g e n  i k o n g eli g r e s ol u sj o n a v 2 2. j u ni 2 0 1 2  l y d er: 

 

"O v er g a n g e n til n y e tr y g d ef or or d ni n g er gj ør d et n ø d v e n di g å f a st s ett e e n n y 

gj e n n o mf øri n g sf or s krift til er st at ni n g f or n å v ær e n d e f or s krift, s o m d e s s ut e n i k k e h elt ut er i 

s a m s v ar m e d L o v a v d eli n g e n s v eil e d er o m l o vt e k ni k k o g l o vf or b er e d el s e. "  

 

D et v ar alt s å i k k e k o n g eli g r e s ol u sj o n a v 2 2. j u ni 2 0 1 2  s o m  i k k e v ar  i s a m s v ar m e d 

L o v a v d eli n g e n s v eil e d er, m e n d e n d a gj el d e n d e  gj e n n o mf øri n g sf or s krift e n a v 3 0. j u ni 2 0 0 6 

nr. 7 3 1.  

 

A v vi k et m ell o m  d e n d a gj el d e n d e f or s krift e n o g d e r et ni n g sli nj e n e s o m fr e m gi k k a v 

L o v a v d eli n g e n s v eil e d er, er d et r e d e gj ort n ær m er e i d e n k o n g eli g e r e s ol u sj o n e n:  

 

"F or s krift e n t ar bl a nt a n n et i k k e til str e k k eli g h e n s y n til et kr a v o m til str e k k eli g 

f or s krift s hj e m m el i d e l o v er s o m o mf att e s. 

 

D er s o m i n k or p or a sj o n s k al k u n n e s kj e v e d f or s krift, k a n i n k or p or a sj o n e n b ar e o mf att e l o v er 

s o m i n n e h ol d er hj e m m el f or å i n n g å a vt al er m e d a n dr e l a n d o g/ ell er hj e ml er f or s krift er o m 

u n nt a k/ gj e n n o mf øri n g/ utf ylli n g a v l o v e n. I f or s krift e n  er d et h ell er i k k e til str e k k eli g å vi s e til 

h o v e df or or d ni n g e n e s o m i n k or p or er e s, m e n  d et m å o g s å – i m ot s et ni n g til gj el d e n d e f or s krift 

– vi s e s til s e n er e e n dri n g sf or or d ni n g er. D ett e b et yr at f or s krift e n m å e n dr e s h y p pi g er e e n n 

f ør. 

 

U n d er ar b ei d et m e d d e n n y e f or s krift e n er d et a v d e k k et at d et m a n gl er til str e k k eli g e 

f or s krift s hj e ml er p å d el er a v h el s e o mr å d et. D et m å  d erf or f or et a s e n gr u n di g gj e n n o m g a n g 

o g e v e nt u ell e l o v e n dri n g er f ør e n f or s krift o m f or m ell gj e n n o mf øri n g a v d e n y e 

tr y g d ef or or d ni n g e n e k a n o mf att e di s s e o mr å d e n e."  



 

 

Si d e  7  
 

 

D e n n e r e gj eri n g e n h ar i k k e k u n n s k a p o m d e n f orri g e r e gj eri n g e n s i nt er n e ar b ei d, o g j e g k a n 

d erf or i k k e k o m m e nt er e h vil k e v ur d eri n g er o g b e h o v s o m v ar b a k gr u n n e n f or a v vi k et.  

 
 
b) H v or d a n b a d e p art e m e nt et Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et r e d e gj ør e f or 

i m pl e m e nt eri n g e n o g f ort ol k ni n g e n a v d e n n y e f or or d ni n g e n ? 

 

S v ar:  

D e p art e m e nt et b a  Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et i br e v a v 1 1. m ai 2 0 0 9  o m å r e d e gj ør e f or 

pl a n f or i m pl e m e nt eri n g a v E U -f or or d ni n g 8 8 3/ 2 0 0 4, h er u n d er k o st n a d s o v er sl a g k n ytt et til 

i m pl e m e nt eri n g o g n ø d v e n di g e I K T-l ø s ni n g er s o m m ått e ut vi kl e s f or å o p pf yll e f or or d ni n g e n 

i s ol ert s ett, jf. v e dl e g g til br e v til k o mit e e n a v 1 9. n ov e m b er m e d r ef er a n s e n u m m er 

2 0 0 9 0 5 1 1 .  

Dir e kt or at et bl e i k k e b e dt o m å r e d e gj ør e s ær s kilt f or f ort ol k ni n g e n a v f or or d ni n g 8 8 3/ 0 4  

 
1 0.  a) K o mit e e n vi s er til til d eli n g s br e v f or 2 0 1 3. I p u n kt 4. 5 Ut e nl a n d s o mr å d et s kri v er      

d e p art e m e nt et at f or or d ni n g e n e ( 8 8 3/ 0 4  o g 9 8 7/ 0 9) i n n e b ær er e n k elt e 

r e g el v er k s e n dri n g er. K o mit e e n b er o m e n r e d e gj ør el s e o v er h vil k e 

r e g el v er k s e n dri n g er d e p art e m e nt et vi st e til. 

 

S v ar:  

I til d eli n g s br e v et d et vi s e s til st år d et at " o v er g a n g e n til d e n y e f or or d ni n g e n e i n n e b ær er [ … ] 

e n k elt e r e g el e n dri n g er p å f a g o mr å d e n e". R e g el e n dri n g e n e d et bl e vi st til , er f or s kj ell e n 

m ell o m g a m m el o g n y f or or d ni n g . J e g er i k k e kj e nt m e d at d et fi n n e s e n o v er si kt o v er  h vil k e 

e n dri n g er d ett e dr ei d e s e g o m.  D et bl e l a gt til gr u n n at dir e kt or at et v ar kj e nt m e d  e n dri n g e n e, 

d a d e h a d d e v ært r e pr e s e nt ert p å all e m øt er o g i all e f or a d er d e p art e m e nt et h a d d e d elt att.  

 

 

b) I til d eli n g s br e v f or 2 0 1 3 v ar f øl g e n d e or dl y d fr a til d eli n g s br e v f or 2 0 1 2 t att ut;  

" v ur d eri n g a v r u n d s kri v o g r e g el v er k, s a mt k o m p et a n s e o g m e k a n i s m er f or k o ntr oll o g 

k v alit et". H v orf or h a d d e d e p art e m e nt et t att ut di s s e p u n kt e n e i til d eli n g s br e v et f or 

2 0 1 3 ? H vil k e m e k a ni s m er f or k o ntr oll o g k v alit et h a d d e N a v r a p p ort ert å h a 

i m pl e m e nt ert ? 

 

S v ar:  

Or dl y d e n d et vi s e s til gj el d er et k o n kr et o p p dr a g gi tt i til d eli n g s br e v et f or 2 0 1 2. O p p dr a g et 

gi k k ut p å at  Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et s k ull e  gi e n gr u n di g r e d e gj ør el s e f or sit u a sj o n e n 

v e d N A V I nt er n a sj o n alt i n n e n a pril  2 0 1 2 , s o m f øl g e a v fl er e utf or dri n g er p å 

ut e n l a n d s o mr å d et. R e d e gj ør el s e n s k ull e k artl e g g e kriti s k e utf or dri n g er, m uli g e tilt a k o g h v a 

s o m v a r e n r e ali sti s k pl a n f or f or b e dri n g. I o p p dr a g et bl e d et bl a nt a n n et p e kt p å at d et k u n n e 

v ær e a kt u elt å s e p å or g a ni s at ori s k e si d er, s o m f or e k s e m p el b e dr e s a m h a n dli n g i nt er nt i 

et at e n o g m e d a n dr e  et at er p å ut e nl a n d s o mr å d et, v ur d eri n g a v r u n d s kri v o g r e g el v er k, s a mt 



 

 

Si d e  8  
 

k o m p et a n s e o g m e k a ni s m er f or k o ntr oll o g k v alit et. R e d e gj ør e ls e n ( s v ar et p å o p p dr a g et) bl e 

l e v ert 3 0. m ar s  2 0 1 2 ,  jf. v e dl e g g m e d r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 2 0 3 3 0 o g 2 0 1 2 0 3 3 0 - 1.  

 
1 1.  V ar h å n dt eri n g a v utf or dri n g er k n ytt et til E Ø S/ E U -r e g el v er k et gj e nt a g e n d e t e m a i 

st yri n g s di al o g e n m ell o m d e p art e m e nt et o g N a v f ør i m pl e m e nt eri n g e n i 2 0 1 2 ? H v a 

gi k k i tilf ell e d e n n e di al o g e n ut p å, o g h v or d a n f ul gt e d e p art e m e nt et o p p d e f or h ol d 

s o m bl e t att o p p ? K o mit e e n b er o m e n o v er si kt o v er h v or d a n k o ntr oll m e d, o g 

o p pf øl gi n g a v, i nt er n a sj o n al e a vt al er bl e h å n dt ert f or ut f or i m pl e m e nt eri n g a v 

8 8 3/ 2 0 0 4, s a mt all e r el e v a nt e m øt er ef er at er o g k o m m u ni k a sj o n m ell o m 

d e p art e m e nt et o g N a v o m d ett e.  

 

S v ar:   

I st yri n ge n a v Ri k str y g d e v er k et o g Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et fr a 2 0 0 4  h ar d et v ært 

b et y d eli g  o p p m er k s o m h et o m  ut e nl a n d s o mr å d et. D et v ar s ærli g utf or dri n g er k n ytt et til 

eff e kti vit et o g k v alit et i s a k s b e h a n dli n g e n. I år e n e 2 0 0 6, 2 0 0 7 o g 2 0 0 8 bl e d et r ett et s ær s kilt 

o p p m er k s o m h et m ot h v or d a n ut e nl a n d sf or v alt ni n g e n i N A V s k ull e or g a ni s er e s f or å i v ar et a 

k o m p et a n s e, ut vi kli n g s b e h o v o g i nt er n a sj o n al e f or pli kt el s er. Dir e kt or at et ut ar b ei d et 

h a n dli n g s pl a n er f or or g a ni s eri n g e n a v ut e nl a n d sf or v alt ni n g e n s o m o g s å t o k f or  s e g h v or d a n 

et at e n s k ull e i v ar et a k o m p et a n s e p å  E U/ E Ø S -o mr å d et. Di s s e h a n dli n g s pl a n e n e g år 

imi dl erti d  i k k e i n n p å f ort ol k ni n g e n a v E Ø S-r e g el v er k o g a n s e s d erf or i k k e s o m r el e v a nt e å 

l e g g e v e d h er. 

 

I år e n e f ør i m pl e m e nt eri n g e n a v E U s f or or d ni n g 8 8 3/2 0 0 4 bl e d et r ett et o p p m er k s o m h et  m ot 

f or b er e d el s e n e s o m m ått e p å pl a s s f or el e ktr o ni s k ut v e k sli n g a v tr y g d e o p pl y s ni n g er m e d 

a n dr e m e dl e m sl a n d. D ett e bl e f ul gt o p p i til d eli n g s br e v et f or 2 0 1 0, v e dl a gt m e d 

r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 0 0 2 0 9, o g p åf øl g e n d e til d eli n g s br e v fr a 2 0 1 1 o g fr e m o v er, jf. v e dl e g g 

til s v arbr e v  til k o mit e e n a v 1 9 . n o v e m b er 2 0 1 9. 

 
 

1 2.  K o mit e e n vi s er til s p ør s m ål 2 til st at sr å d e n a v 1 4. n o v e m b er 2 0 1 9 a n g å e n d e 

Tr y g d er ett e n. A n s å Tr y g d er ett e n d e n e n dr e d e pr a k si s e n s o m e n pri n si pi ell e n dri n g, 

o g v ur d ert e Tr y g d er ett e n b e h o v et f or å b e n ytt e s e g a v å n e d s ett e e n f e m d o m m er sr ett 

i s p ør s m ål et, jf. l o v o m a n k e til Tr y g d er ett e n § 7-3 ?  

 

Tr y g d er ett e n vi s er i v e dl e g g 2 0 1 8 1 1 1 9 til at d e ø n s k et å f or el e g g e t ol k ni n g e n a v 

arti k k el 2 1 f or E F T A. V ur d ert e Tr y g d er ett e n d et f ort s att s o m u si k k ert h v a s o m v ar 

ri kti g t ol k ni n g a v arti k k el 2 1 i n o v e m b er 2 0 1 8 ?  

 

S v a r: 

S p ør s m ål et er f or el a gt Tr y g d er ett e n s o m h ar gitt f øl g e n d e til b a k e m el di n g:  

"If øl g e L o v o m a n k e til Tr y g d er ett e n § 7 tr e dj e l e d d k a n r ett e n s ett e s m e d f e m m e dl e m m er i 

d e tilf ell e n e h v or d et m å a nt a s at r ett e n s a v gj ør el s e k a n bli b e st e m m e n d e f or pr a k si s p å  et 

s a k s o mr å d e. S p ør s m ål o m å s ett e r ett e n m e d f e m m e dl e m m er a v gj ør e s a v Tr y g d er ett e n s 

l e d er. All e m e dl e m m e n e s k al v ær e f a st e. 

 



 

 

Si d e  9  
 

D e n e n k elt e r ett, s o m v a nli g vi s b e st år a v t o ell er tr e m e dl e m m er, er u a v h e n gi g o g k a n i k k e 

i n str u er e s a v Tr y g d er ett e n s l e d er. D et er d e n e n k elt e r ett s o m, p å e g et i niti ati v ell er ett er 

a n m o d ni n g fr a e n a v p art e n e, v ur d er er o m d e n s k al f or e sl å at s a k e n a v gj ør e s a v f e m 

m e dl e m m er. F or sl a g et blir s å f or el a gt Tr y g d er ett e n s l e d er s o m a v gj ør s p ør s m ål et.  

 

V år gj e n n o m g a n g a v s a k er o m k o nt a nt yt el s er i E Ø S h ar i k k e a v d e k k et n o e n s a k d er p art e n e 

ell er r ett e n h ar a n m o d et Tr y g d er ett e n s l e d er o m at s a k e n b e h a n dl e s a v f e m 

r ett s m e dl e m m er.  

 

I s a k er s o m r ei s er E Ø S-r ett sli g e pr o bl e m stilli n g er k a n Tr y g d er ett e n i n n h e nt e e n r å d gi v e n d e 

utt al el s e fr a E F T A -d o m st ol e n. R ett e n i nf or m ert e p art e n e i tr e a v d e a kt u ell e s a k e n e o m at 

d ett e bl e v ur d ert o g g a p art e n e fri st f or m er k n a d er. I n n e n utl ø p et a v ut s att m er k n a d sfri st b a 

N A V o m at di s s e s a k e n e bl e r et ur n ert f or n y b e h a n dli n g. D et bl e d erf or i k k e a kt u elt å g å 

v i d er e i v ur d eri n g e n o m å i n n h e nt e e n r å d gi v e n d e utt al el s e fr a E F T A-d o m st ol e n."  
 

 
1 3.  F or or d ni n g e n bl e gj el d e n d e i bl. a. S v eri g e o g D a n m ar k t o år f ør ( 2 0 1 0) d e n bl e 

gj el d e n d e i N or g e ( 2 0 1 2). I r e gj eri n g e n s m øt e m e d r e gj eri n g er fr a S v eri g e, D a n m ar k 

o g I sl a n d i f or bi n d el s e m e d n or di s k k o n v e n sj o n o m s o si al hj el p o g s o si al e tj e n e st er 

s k ull e h ar m o ni s eri n g e n m e d E U/ E Ø S f or or d ni n g 8 8 3/ 2 0 0 4 b e h a n dl e s. H v or d a n 

k u n n e r e gj eri n g e n i n n g å e n a vt al e m e d di s s e l a n d e n e ut e n å o p p d a g e at m a n h a d d e 

uli k pr a k si s p å gr u n n a v f or or d n i n g e n ? 

 

S v ar:  

J e g l e g g er til gr u n n at d et h er si kt e s til N or di s k k o n v e n sj o n o m tr y g d, u n d ert e g n et i B er g e n 

1 2. j u ni 2 0 1 2, o g i k k e N or di s k k o n v e n sj o n o m s o si al hj el p o g s o si al e tj e n e st er  u n d ert e g n et i 

Ar e n d al 1 4. j u ni 1 9 9 4.  

 

D e n y e f or or d ni n g e n e  p å tr y g d e o mr å d et  gj or d e d et n ø d v e n di g  m e d t e k ni s k e til p a s ni n g er i 

N or di s k k o n v e n sj o n o m tr y g d .  

 

A vt al e n bl e s o m n e v nt u n d ert e g n et all er e d e 1 2 d a g er ett er at d e n n y e tr y g d ef or or d ni n g e n 

tr å dt e i kr aft f or N or g e. F or h a n dli n g e n e o m r e vi d ert N or di s k k o n v e n sj o n o m tr y g d bl e sl uttf ørt 

l e n g e f ør d ett e. D a f or h a n dli n g e n e p å gi k k, h a d d e N a v alt s å e n n å i k k e b e g y nt å a n v e n d e 

tr y g d ef or or d ni n g e n.  

 

 

M e d hil s e n  

 

 
A n ni k e n H a u gli e  

 


	Jeg viser til Kontroll- og konstitusjonskomiteens brev av 3. desember 2019. I brevet stiller komiteens medlemmer fra Høyre og Fremskrittspartiet, og uavhengig representant Ulf Leirstein følgende spørsmål:
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	Komiteen ber om innsyn i alle relevante referater og lignende dokumentasjon om forordning 883/04 i perioden fra vedtak i EU i 2004 til implementeringen i EØS-avtalen i juni 2012.
	Svar:
	I det aktuelle brevet tok Arbeids- og velferdsdirektoratet opp at de ikke hadde mottatt noen signaler i styringsdialogen fra departementet, blant annet om "de materielle endringene som innføres" når de nye forordningene ble innlemmet i EØS-avtalen. Ut...
	Det aktuelle brevet ble besvart av departementet 11. mai 2009, jf. vedlegg til brev til komiteen av 19. november med referansenummer 20090511. Her står det at "Arbeids- og velferdsdirektoratet har vært representert på alle møter og i alle fora der dep...
	Det var betydelig oppmerksomhet om utenlandsområdet fra 2004 og i årene etter NAV-reformen. Det fremgår av styringsdokumentene at det var særlig utfordringer knyttet til effektivitet og kvalitet i saksbehandlingen. Videre var det mye oppmerksomhet mot...
	Departementet har imidlertid ikke funnet korrespondanse hvor Arbeids- og velferdsdirektoratet redegjør for hvilke utfordringer de så, knyttet til implementering og forståelse av trygdeforordningen generelt eller artikkel 21 spesielt.
	2. Hva innebar ansvarsfordelingene mellom departementet og Nav før 883/04 ble implementert i EØS-avtalen, jf. vedlegg 20090511? Komiteen ber om innsyn i alle relevante referater og lignende dokumentasjon om saken i Arbeids- og sosialdepartementet.
	Svar:
	Det fremgår av dok 20090511 at departementet hadde hovedansvaret for tilpasningene til forordning nr. 883/2004 og at direktoratet hadde hovedansvaret for tilpasningene til gjennomføringsforordningen. Tilpasninger betyr i denne sammenhengen norske oppf...
	3. a) Departementet skriver i brev av 11. mai 2009 at: "De nye forordningene vil i alt vesentlig ikke medføre vesentlige materielle regelendringer (verken når det gjelder stønads- eller lovvalgsregler)…". Komiteen ber om en vurdering av og innsyn i al...
	Svar:
	Jeg kan ikke uttale meg om vurderinger i dette sakskomplekset som ble gjort av den forrige regjeringen.
	Forordningen og de endringene den medførte ble ikke sendt ut på offentlig høring.
	Departementet har foreløpig ikke funnet referater fra Spesialutvalget for trygd og helse, som gjelder godkjenning av EØS-notatet om forordning 883/2004. Det vises imidlertid til tidligere oversendt vedlegg til brev av 19. november med referansenummer ...
	b) På hvilken måte vurderer departementet at dette signalet påvirket Navs feilaktige praksis knyttet til artikkel 21?
	Svar:
	Jeg kan ikke vurdere om det aktuelle brevet som ble sendt under den forrige regjeringen var ment som et signal til Nav, eller om dette påvirket Navs tolking og praksis knyttet til artikkel 21.
	c) Arbeids- og sosialdepartementet svarer i samme brev (20090511) at utvidelse av personkretsen er den viktigste materielle endringen i EUs trygdeforordning 883/04, sammenliknet med tidligere forordning. Var dette et signal til Nav om at Nav ikke skul...
	Svar:
	Jeg kan ikke vurdere om det aktuelle brevet, som ble sendt under den forrige regjeringen, var ment som et signal til Nav, eller om dette påvirket Navs tolking og praksis knyttet til artikkel 21.
	4. I vedlegg 20090602 viser etaten til at det var varslet om mangelfull systemstøtte på medlemskapsområdet i 2009. Hva innebar dette varselet for implementering av EUs trygdeforordning 883/04, og hvordan fulgte departementet opp for å sikre at dette v...
	Svar:
	Med hensyn til problemstillingen som gjelder retten til opphold i andre EØS-land ved mottak av sykepenger og arbeidsavklaringspenger, er det ikke grunn til å anta at mangelfull systemstøtte på medlemskapsområdet har hatt noen betydning. Saken dreier s...
	Manglende systemstøtte på medlemskapsområdet og utvikling av nytt medlemskapsregister ble tatt opp i etatsstyringsmøte 26. juni 2009 og 5. mars 2010, jf. vedlegg med referansenummer 20090626 og 20100305. I brev av 7. september 2012 mottok Arbeids- og ...
	Jeg viser til vedlegg med referansenummer 20100623, 20101029, 20110304, 20110622 og til vedlegg med referansenummer 20121102 i brev til Kontroll- og konstitusjonskomiteen som oversendes 12. desember 2019.
	5. På hvilken måte fulgte Arbeidsdepartementet opp implementeringen av forordning 883/2004? Komiteen ber om innsyn i alle relevante referater og lignende dokumentasjon om saken i Arbeidsdepartementet.
	Svar:
	Departementet ber ikke direktoratet rutinemessig om å rapportere på fortolkningen eller anvendelsen av bestemmelsene i det regelverket de forvalter. Dette gjelder enten reglene opprinnelig er inntatt i nasjonale lover eller forordninger som er gjort t...
	6. I vedlegg 20101119 ber Nav om møte med Arbeidsdepartementet for vurdering av implementering og avklaring av uklarheter knyttet til EUs trygdeforordning 883/04. Hva gikk disse vurderingene og uklarhetene på, og hvordan besvarte departementet etatens...
	Komiteen ber om innsyn i alle relevante referater og lignende dokumentasjon om saken i Arbeids- og sosialdepartementet.
	Svar:
	Det fremgår av brevet fra Arbeids- og velferdsdirektoratet at usikkerheten var knyttet til spørsmålet om når den nye trygdeforordningen ville tre i kraft for Norge. Se blant annet følgende setning:  "Den usikkerheten som har oppstått på bakgrunn av si...
	Det var på denne bakgrunn at Arbeids- og velferdsdirektoratet ønsket et møte. Jeg kan ikke se at henvendelsen ble besvart, og det foreligger derfor ikke skriftlig dokumentasjon på om møtet ble avholdt.
	7. a) Utenriksdepartementet orienterer i vedlegg 20110620-2 om at flere departementer var involvert i vurderinger av EUs trygdeforordning 883/04. Stortinget ble i brevet fra Utenriksdepartementet i juni 2011 informert om at forordningen ikke ble anset...
	Komiteen ber om innsyn i alle relevante referater og lignende dokumentasjon om saken, og all relevant intern og ekstern kommunikasjon rundt vurderinger og utredninger som ledet frem til denne konklusjonen.
	Svar:
	Denne regjeringen er ikke kjent med den forrige regjeringens vurderinger. Det er derfor ukjent for meg hvilke vurderinger Utenriksdepartementet og de andre departementene hadde gjort med hensyn til innvirkningen på norsk handlefrihet.
	Foreløpig har vi ikke funnet referater fra Spesialutvalget for trygd og helse, som gjelder godkjenning av EØS-notatet om forordning 883/2004. Det vises imidlertid til tidligere oversendt vedlegg til brev av 19. november med referansenummer 20110620-2.
	b) Utenriksdepartementet skriver at koordineringsreglene skal bygge på fire hovedprinsipper, der blant annet eksport av ytelser nevnes. Hva var regjeringens tolkning av konsekvensene av disse fire prinsippene generelt, og punktet om eksport spesielt? ...
	Svar:
	Denne regjeringen er ikke kjent med den forrige regjeringens vurderinger. Det er derfor ukjent for meg hvilke vurderinger regjeringen hadde gjort med hensyn til tolkning av konsekvensene av disse fire prinsippene generelt, og punktet om eksport spesie...
	8. Komiteen viser til tildelingsbrev for 2012, punkt 4.8. Utenlandsområdet.
	Arbeidsdepartementet ber Nav om en grundig redegjørelse for situasjonen ved Nav internasjonalt, spesielt knyttet til "bedre samhandling internt i etaten og med andre etater på utenlandsområdet, vurdering av rundskriv og regelverk, samt kompetanse og m...
	Svar:
	Jeg vil for ordens skyld innledningsvis nevne at trygdesakene til personer som var fast bosatt i Norge og som hadde midlertidige opphold i utlandet, ikke ble behandlet av Nav Internasjonalt, men av den ordinære enheten i Nav som behandlet sakene deres...
	Arbeids- og velferdsdirektoratet oversendte sin redegjørelse til departementet 30. mars 2012, jf. vedleggene 20120330 og 20120330-1. Departementet innkalte i brev av 21. mai 2012 til et fagmøte i sakens anledning, jf. vedlegg 20120521. Referatet fra m...
	Det ble videre avholdt et særmøte 28. august 2015 vedrørende fremtidig organisering av utenlandsområdet. Referatet fra møtet fulgte som vedlegg med referansenummer 20150828 til brev av 28. november 2019.
	9. a) Komiteen viser til vedlegg 20120622-2, Kongelig resolusjon om inkorporering av trygdeforordningen. I dokumentet står det: "…som dessuten ikke helt ut er i samsvar med Lovavdelingens veileder om lovteknikk og lovforberedelse.."
	På hvilken måte var kongelig resolusjon av 22. juni 2012 ikke i samsvar med Lovavdelingens veileder? Komiteen ber departementet redegjøre for hvilke vurderinger og behov som var bakgrunnen for avviket.
	Svar:
	Den aktuelle setningen i kongelig resolusjon av 22. juni 2012 lyder:
	"Overgangen til nye trygdeforordninger gjør det nødvendig å fastsette en ny gjennomføringsforskrift til erstatning for nåværende forskrift, som dessuten ikke helt ut er i samsvar med Lovavdelingens veileder om lovteknikk og lovforberedelse."
	Det var altså ikke kongelig resolusjon av 22. juni 2012 som ikke var i samsvar med Lovavdelingens veileder, men den dagjeldende gjennomføringsforskriften av 30. juni 2006 nr. 731.
	Avviket mellom den dagjeldende forskriften og de retningslinjene som fremgikk av Lovavdelingens veileder, er det redegjort nærmere i den kongelige resolusjonen:
	"Forskriften tar blant annet ikke tilstrekkelig hensyn til et krav om tilstrekkelig forskriftshjemmel i de lover som omfattes.
	Dersom inkorporasjon skal kunne skje ved forskrift, kan inkorporasjonen bare omfatte lover som inneholder hjemmel for å inngå avtaler med andre land og/eller hjemler forskrifter om unntak/gjennomføring/utfylling av loven. I forskriften er det heller i...
	Under arbeidet med den nye forskriften er det avdekket at det mangler tilstrekkelige forskriftshjemler på deler av helseområdet. Det må derfor foretas en grundig gjennomgang og eventuelle lovendringer før en forskrift om formell gjennomføring av de ny...
	Denne regjeringen har ikke kunnskap om den forrige regjeringens interne arbeid, og jeg kan derfor ikke kommentere hvilke vurderinger og behov som var bakgrunnen for avviket.
	b) Hvordan ba departementet Arbeids- og velferdsdirektoratet redegjøre for implementeringen og fortolkningen av den nye forordningen?
	Svar:
	Departementet ba Arbeids- og velferdsdirektoratet i brev av 11. mai 2009 om å redegjøre for plan for implementering av EU-forordning 883/2004, herunder kostnadsoverslag knyttet til implementering og nødvendige IKT-løsninger som måtte utvikles for å op...
	Direktoratet ble ikke bedt om å redegjøre særskilt for fortolkningen av forordning 883/04
	10. a) Komiteen viser til tildelingsbrev for 2013. I punkt 4.5 Utenlandsområdet skriver
	departementet at forordningene (883/04 og 987/09) innebærer enkelte regelverksendringer. Komiteen ber om en redegjørelse over hvilke regelverksendringer departementet viste til.
	Svar:
	I tildelingsbrevet det vises til står det at "overgangen til de nye forordningene innebærer […] enkelte regelendringer på fagområdene". Regelendringene det ble vist til, er forskjellen mellom gammel og ny forordning. Jeg er ikke kjent med at det finne...
	b) I tildelingsbrev for 2013 var følgende ordlyd fra tildelingsbrev for 2012 tatt ut;
	"vurdering av rundskriv og regelverk, samt kompetanse og mekanismer for kontroll og kvalitet". Hvorfor hadde departementet tatt ut disse punktene i tildelingsbrevet for 2013? Hvilke mekanismer for kontroll og kvalitet hadde Nav rapportert å ha impleme...
	11. Var håndtering av utfordringer knyttet til EØS/EU-regelverk et gjentagende tema i styringsdialogen mellom departementet og Nav før implementeringen i 2012? Hva gikk i tilfelle denne dialogen ut på, og hvordan fulgte departementet opp de forhold so...
	Svar:
	I styringen av Rikstrygdeverket og Arbeids- og velferdsdirektoratet fra 2004 har det vært betydelig oppmerksomhet om utenlandsområdet. Det var særlig utfordringer knyttet til effektivitet og kvalitet i saksbehandlingen. I årene 2006, 2007 og 2008 ble ...
	I årene før implementeringen av EUs forordning 883/2004 ble det rettet oppmerksomhet mot forberedelsene som måtte på plass for elektronisk utveksling av trygdeopplysninger med andre medlemsland. Dette ble fulgt opp i tildelingsbrevet for 2010, vedlagt...
	12. Komiteen viser til spørsmål 2 til statsråden av 14. november 2019 angående Trygderetten. Anså Trygderetten den endrede praksisen som en prinsipiell endring, og vurderte Trygderetten behovet for å benytte seg av å nedsette en femdommersrett i spørs...
	Trygderetten viser i vedlegg 20181119 til at de ønsket å forelegge tolkningen av artikkel 21 for EFTA. Vurderte Trygderetten det fortsatt som usikkert hva som var riktig tolkning av artikkel 21 i november 2018?
	Svar:
	Spørsmålet er forelagt Trygderetten som har gitt følgende tilbakemelding:
	13. Forordningen ble gjeldende i bl.a. Sverige og Danmark to år før (2010) den ble gjeldende i Norge (2012). I regjeringens møte med regjeringer fra Sverige, Danmark og Island i forbindelse med nordisk konvensjon om sosialhjelp og sosiale tjenester sk...
	Svar:
	Jeg legger til grunn at det her siktes til Nordisk konvensjon om trygd, undertegnet i Bergen 12. juni 2012, og ikke Nordisk konvensjon om sosialhjelp og sosiale tjenester undertegnet i Arendal 14. juni 1994.
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