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Statsbudsjettet 2014 - Tildeling til Norges forskningsrad

Arbeids- og sosialdepartementet(ASD) legger med dette frem tildelingsbrev til Norges
forskningsrad for 2014. I tildelingsbrevet legges premissene for hvilke hovedoppgaver Norges
forskningsrad skal utfere 1 2014, hvilke mal- og resultatkrav som skal oppfylles og hvordan
rapporteringen skal forega. Tildelingsbrevet utfyller de foringer og mal som ligger i Prop. 1 S
(2013-2014) fra Arbeidsdepartementet.

Stortinget behandlet innstillingen (f. Innst. 15 S (2013-2014)) fra Arbeids- og sosialkomiteen
06.12. 2013, og gjorde vedtak 1 samsvar med innstillingen vedrorende

bevilgningen til Norges forskningsrad over Arbeidsdepartementets budsjett. Pa bakgrunn av
dette tildeles totalt 134,12 mill. kroner til Norges forskningsrad over Kap. 601 post 50.

Bevilgningen omfatter Arbeids- og sosialdepartementets ansvarsomrader og det
sektorpolitiske ansvaret for forskningen som foelger av dette.
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1. ORIENTERING OM BUDSJETTET FOR 2014

For 2014 stiller departementet folgende belap til radighet for Norges forskningsrad:

TILTAKSPOSTER Kap. Post Belap 2014

ORDINARE PROGRAMMER

Program for velferd, arbeidsliv og migrasjon {VAM)
66 807 000

Hvarav andel til trygdeforsikning — 11 023 000
Hwvorav andel til Spkelys pa arbeidslivet — 514 400

Sykefraveer, arbeid og helse _ 28 576 000
Hvorav andel til aldring og arbeid 4 132 000

Helse, miljg og sikkerhet i petroleumsvirksemheten . 20722 000

Praksisrettet Fol for helse- og velferdstjenestene . 10 210 000

FOLGEFORSKNING/EVALUERING AV STORE REFORMER

Evaluering av Pensjonsreformen . _ 7 805 000

SUM 134 120 000

1.1 Fullmakt til midlertidig omdisponering

Norges forskningsrad gis fullmakt til 4 omfordele midler mellom programmer og
virkemidler innenfor bevilgningen pa cn post, si lenge man sikrer maloppnaelse og ivarctar
programmencs planer og totale rammer pa sikt. Gode grunner til omdisponeringer kan vere
forsinkelser 1 programoppstart cller darlig sekning ved en bestemt utlysning. Ved behov for
omdisponeringer pd mer enn 10 pst. av tildelingen innenfor et virkermiddel, skal
departementet varsles.

1.2. Merknader til de enkelte programmer og satsinger
Arbeids- og sosialdepartementet forutsetter at Forskningsradet ivaretar nedvendig
koordinering mcltom programmer som har bereringsflater med hverandre.

For a fulge opp mélet om bedre samordning mellom nasjonal, eurepeisk og annen
internasjonal forskningsfinansiering, skal Forskningsradet sorge for at nasjonalc
forskningsprogrammer/-aktiviteter ses 1 sammenheng med europeiske og internasjonale
aktiviteter og finansieringskilder. Dette kan blant annet innebacre at man innenfor et
forskningsprogram eller aktivitet ser pd arbeidsdeling mellom curopeiske/intermasjonale og
nasjonale aktiviteter eller at man vurderer 4 utlysc en del av midlene 1 samarbeid med
utenlandske aktorer.
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1.2.1 Program for velferd, arbeidsliv og migrasjon (VAM)

Programplanen for dette programmet ble revidert 1 2012 for perioden 2013-2018, med
ulgangspunkt 1 programstyrets midtveisrapport for perioden 2009-2012. Departementel viscr
til de mal og prioriteringer som er satt for programnet, herunder den strategiske prioriteringen
om at VAM-forskningen skal ta [or seg problemstillinger av betydning for politikk og
forvaltning og andre scentrale samfunnsakterer. For gvrig viser vi til departementets
kommentares G yevidert programplan gitt 1 brov av 16.09.2013 1l Norges Forskningsrad,

Departcmentet omdisponcerte midler til VAM-programmet 1 2613 med henblikk pa &
frembringe forskningsbasert kunnskap om hvordan myndighetenc kan fremme okt
sysselsctting blant personer med nedsatt furksjonsevne under 30 ér, jf. departementets
tildelingsbrev for 2013, Dersom denne problemstiflingen ikke blir ivaretatt ved bebandlingen
av seknader til utlysningen foretatt hosten 2013, ber vi om at dette tema blir seerlig ivarctatt i
neste utlysning.

Formidling fra prosjcktene blir viktig 1 den nestc programperioden. og departementet ensker &
folge aktivt med pé resultatene fra forskningen utover det som blir formidlet gjennom
Forskningsradcts rapporter og formidlingskonferanser myv. Departementet legger til grunn at
programmects 0g forskningsprosjektencs nettsider vil vxre en sentral kilde til oppdatert
informasjon om forskningsresultater og aktivitcter, jf. kap. 6 i programplanen.

Nar det gjelder stotte til tidsskrifiet Sokelvs pa arbeidslives viscr vi til vart supplerende
tildelingshreyv av 27.02. 2012, Vi legger til grunn at Forskningsridet utreder altemativer til
dagens finansieringsmodell med sikte pa & sikre videre cksistens av et tidsskrift med
tilsvarende {aglig profil, kvalitet og omfang som Sakelvs pd arbeidslivet Ira og med 2015,

1.2.2 Program for svkefraveer, arbeid og helse

Mandat og programplan for dette programmct ble revidert 1 2011 slik at programmet ogsa
varctar forskning om arbeid og helse og arbeidsmilje. Programimet ble styrket fra
departementets side 1 2012, Det vises for enrig til korrespondansen knyttet til revidering av
programplancn og tidligere tildclingsbrev for innholdsmessige presiseringer {ra departementet
om programmets innretning og prioriteringer.

En evaluatorgruppe har 1 2013 ctter oppdrag fra programstyret forctatt en gjennomgang av
hele programmets portefulje siden 2008, Rapporten Gennomgang af portefalgen til
Jorskningsprogrammet "Svkefraveer, arbeid og helse per november 201137 har dels vurdert om
de bevilgede prosjektene dckker de sentrale problemstillingenc i1 programplancne og dels
vurdert hvordan forskningsnivéet 1 prosjcktene samlet sett plasserer seg i forhold til den
intcrnasjonale forskningsfronten. Rapporten peker bl.a. pa at hovedomradet "Svykefraver,
frafall og utstoting”™ er serdeles godt og bredt dekket og at prosjcktenc synes a ha hoy kvalitet.
Den pcker viderc pd at omrddet ”Arbeidsmilje og helse” er vesentlig darligere dekket og
peker szrlig pid omrader som omhandler effekter av intervensjoner pd arheidsplassen,
arbeidstid og alternative arbeidstidsordninger samt innvandrere og utsatte grupper.
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Departementet Iegger til grunn at rapporten vil vaere et nyttig grunnlag for vardering av
spknadene til siste utlysning I programmet.

[ 2013 har en annen evaluatorgruppe gjort en gjennomgang av norsk arbetdshelselorskning og
avgitt rapporten "Forsaning og akadeniisk widaniting nien arbeidshelse i Norge ' il
Programstyret for sykefravar, arbeid og helse. Departementet legger til grunn at ogsa denne
rapporten kan gi nyttige innspill t1l behandling av seknader 1 siste utlysningsrunde. Rapporten
vil ogsd pi departementet ¢t nyttig grunnlag i det videre arbeidet med utvikling og forvaltning
av arbeidshelseforskningen.

Nir programmet gar inn 1 siste fase og stadig flere av prosjektenc avsluttes, legger
departementet til grunn at Forskningsradet legger stor vekt péd formidling bade av nyc funn og
viten fra enkeltprosjektene, men ogsa en aktiv formidling av hvordan programmet samlet sctt
har brakt kunnskapen pa de relevante temaomradene framover. Det ma legges stor vekt pd
aktiv formidling bade il relevante brukergrupper og til allmennhcten, 1 tillegg til at det méa
stilles store forventninger tl vitenskaplig publisering, ogsa internasjonalt.

1.2.3 Pruksisrettet FoU for helse- og velferdsijenestene(Praksis¥el)

PraksisVel cr en oppfolging av mil og ambisjoner gitt i Meld. St. 13 (2011-2012) Utdanning
for velferd. Malet med satsingen er & styrke praksisrettet forskning for og om helse- og
velferdstjenestene og samtidig bidra til & eke forskningsforankringen 1 fagmiljeene som gir
utdanming innenfor disse omradene. PraksisVel skal bidra tif samarbeid mellom forskning,
utdanning, yrkesutovere og brukere for & styrke kunnskapsbasert praksis. Tienestene og
ytelsene fra arbeids- og velferdsforvaltningen er en del av praksisfeltet 1 denne satsingen.
Departementet har forventninger til at satsingen skal bidra til 4 utvikle faglig robuste FoU-
miljaer med kompetanse til  foreta analyser av de tjenester som herer inn under arbeids- og
velferdstorvaltningen, og at programmet har en innretning som bidrar til utvikling og
overforing av kunnskap for utvikling av forskningsorienterte utdanningsmiljeer og
kunnskapsbaserte velferdstjenester.

Departementct har ikke tatt stilling til NFRs forslag om & innlemme PraksisVel 1 et nytt stort
program “Godc og effektive helse-, omsorgs- og velferdstienester”, og det er heller tkke, sa
vidt vi forstdr, avklart ndr et slikt stort program ev. skal opprettes. V1 forutsetter at
Forskningsridet i dialog med de berorte departementene vurderer hiva som cr en
hensiktsmessig organisering av PraksisVel.

Departementet styrker satsingen med 4 mill. kroner 1 2014. Vi ber om at disponeringen av
midlcne for 2014 skjer pd grunnlag av den nye strategiske planen for PraksisVel som skal
vaere klar tidlig 1 2014 samt den utlysingsteksten som utarbeides med grunnlag i
strategiplanen.

1.2.4 IHelse, miljo og sikkerhet | petroleumsvirksomheten — PETROMAKS 2

Hovedmalet med HMS-satsingen for perioden 2012-2016 er & fremme ny kunnskap og nye
laspinger som kan redusere risiko ved & adressere sentrale sektorutfordringer 1
petroleumsneringen. Overordnede fokusomrader er
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» Strukiurelle endringer i petroleumsneeringen
 Storulykkesrisiko
» Arbeidsmiliorisiko

HMS-satsingen skal vaere en sentral del av det nye PETROMAKS 2-programmet som cr
operativt fra 2013, Sentrale scktorutfordringer som adresscres er blunt annet knyttet til nytt
akterbilde, internasjonalisering av neeringen, ny tcknologi, nye driftsformer. aldring og
forlenget levetid for innretninger og {elt. apning av sarbare og vaerharde onitdder med mer.
Departementet viser ogsa til at bl.a. forskning som gjelder dvkkeaktiviteter pa norsk sokkel

ogsé framover bor vacre et prioritert omride innenfor HMS-satsingen.

For & nd malsettingen med HMS-satsingen og for 4 styrke kunnskapsoverforing og
implementering av konkrete losninger, forusetics el flerfaglig og tett samarbetd mellom
forskningsaktorer og naeringsliv.

1.2.5 Evealuering av NAVereformen

2013 er siste dret med bevilgning til evaluenngen av NAV-reformen. men noen av modulenc
vil ha aktiviteter ogsa utover 1 2014, Vi berom at evalucringen folges opp 1 henhold til
samarbetdsavtalen mellom Forskningsradet ng departementet, bl.a. nar det gjelder
rapportering,

1.2.6 Evaluering av Pensjonsreformes
Evalueringen folges opp 1 henhold til mél- og rammedokumentet som cr utviklet.
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2. MAL OG STYRING 1 2014

2.1 Mailene 1 forskningspolitikken

Malene for norsk forskningspolitikk fremgir av Mcld. St. 18 (2012-2013) Lange hinjer —
kunnskap gir muligheter. Spesielt relevant og vikiig for Arbeids- og sosialdepartementets
scktor er malet om at norsk torskning skal bidra til forskningsbasert velferdspolitikk og til
forskningsbasert profesjonsutavelse 1 velferdssektorens yrker.

2.2 Overordnet mal for Norges forskningsrad

Forskningsradet skal bidra til at Norge utvikler seg som kunnskapssamlunn. Norge
skal vaere blant de [remste nar det gjelder & utvikle, dele og ta i bruk ny

kunnskap. Forskningen skal fremskaffe kunnskap som kan eke verdiskapingen og
velferden, svare pd samfunnsutfordringene, samt utvide grensenc for vir erkjennelse.
Det overordnete malet er operasjonalisert 1 tre mél, med tilherende delmal for
departementenes tildelinger til Forskningsradet.

2.3 Konkretiscring av mialene for Arbeids- og sosialdepartementets tildeling for 2014
Depariementets sektoransvar inncbaerer bla. & bidra til langsiktige strategier for
kunnskapsoppbygging pa departementets sektoromrider. Bevilgningen til Norges
forskningsrad skal 1 hovedsak ivarcta det brede scktoransvaret med serlig vekt pa langsiktig
kompetanse- og kunnskapsoppbygging. Samtidig ma midlenc disponeres slik at det pa sikt
bidrar til 4 realisere de overordnete malene for sektoren.

Arbeids- og sosialdepartementet har telgende inferne hovedmal med
forskmngsinvesteringene:

1. De skal bidra til Jangsiktig og malrettet kunnskapsopphygging innenfor Arbetds- og
sosialdepartementets sektloromrader.

2. Dec skal serge for at det cksisterer nadvendig kunnskap om maloppnielse og effekter

av iverksatte tiltak.

D¢ skal bidra til at det eksisterer kompetente [orskningsmiljser pd samthige av

departementets omrader.

(Y]

Malstrukturen som lalger nedenfor er felles for alle departementenes tildelinger til
Forskningsrddet. Som det fremkommer 1 teksten nedenfor vurderes "Delmal 1.5 Siprket
Jorskning i trad med sektorenes og forvaltningens kunnskapsbehov™ og "Delmal 3.1, God og
tilpasset forskningsformidling til forvaltningen og ullmennheten og gode leeringsarenacr
mellom foretak, institutter, UH-sektoren, helseforetakene og forvaltningen ™ som de mest
relevante malene for Arbeids- og sosialdepartementets scktor. Forskningsridet skal rapporterc
pé disse til Arbeids- og sosialdepartementel { arsrapport for 2014,
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Mal 1: Okt kvalitet, kapasitet og relevans i norsk forskning i hele landet

Delmal 1.1: Styrket forskning pa nasjonalt prioriterte omrader.

Delmal 1.2: Styrket bredde av langsiktig, grunnleggende forskning og konsentrasjon av
ressurser rundt den beste forskningen.

Delmal 1.3: Styrket bredde av forskningsbasert innovasjon og konsentrasjon av ressurser
rundt de beste forsknings- og innovasjonsmiljeene.

Delmal 1.4: Mer forskning i nzringslivet. Bade i bredden og i spiss.
Delmal 1.5: Styrket forskning i trdd med sektorenes og forvaltningens kunnskapsbehov.

Resultatindikatorer — 1.5:

e Kuvalitetsutvikling i programforskningen og for evalueringer innenfor omrader
finansiert av ASD, herunder forskning knyttet til velferd, arbeidsliv, migrasjon,
sykefravaer, arbeid og helse, HMS i petroleumssektoren, evaluering av NAV-
reformen og evaluering av Pensjonsreformen m.v., nar det gjelder:
= prosjektvolum(antall)/prosjektenes storrelse
= antall publiseringer(nasjonalt/internasjonalt/i heyt ansette publikasjoner mv))
* avlagte doktorgrader

* Strategisk utvikling av handlingsrettede programsatsninger nér det gjelder:
* brukerdialog
* samsvar mellom programplanens prioriteringer og prosjektportefolje
* virkemidler innenfor programsatsningene

Budsjettmessige og faglige foringer:

Forskningsradet bes a vurdere behovet for evalueringer. brukerundersokelser (i for eksempel
departementene, tjenesteproduserende virksomheter m.v.), kvalitative vurderinger og
kvantitative analyser av programmer, fagomrader. forskningsmiljoer m.v. for a fastsld kvalitet

og relevans av forskningen.

Delmal 1.6. Styrket utbytte fra internasjonalt forskningssamarbeid.

Mil 2: God ressursutnyvttelse og hensiktsmessig arbeidsdeling, samhandling og struktur
i forskningssystemet.

Delmal 2.1: God sammenheng mellom nasjonal forskningsinnsats og internasjonalt
forskningssamarbeid.

Delmal 2.2: Merverdi gjennom effektiv utnyttelse av forskningsbevilgningene.

Delmal 2.3: Dynamisk og effektiv samhandling og arbeidsdeling i forskningssystemet.
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Delmal 2.4 Ivareta ct strategisk ansvar for forskningsinstituttene.

M3l 3: Forskningens resultater tas i hruk i neerinesliv, samfunnsliv og forvaltning i hele
landet.

Delmal 3.1 God og tilpasset forskningsformidling til forvaltningen og allmennheten og gode
[eringsarenaer mellom foretak, institutter, UH-sektoren, helscforetakenc og
lorvaltningen.

Resultarindikatorer — 3.1
»  Kvalitetsutvikling, nytenkning og brukerfokus i forskninpsformidlingen
» formidlingsaktivitet (antall og type aktivitet)
»  formidlingskvalitet (tiltaksevalucring fra brukerhold)
»  kunnskapsoppsummerende virksomhet

Arbeids- og sosialdepartementet har i samarbeid med Forskningsradet gjennomiort
formidlingsaktivitet med mer direkte og vformell dialog meliom departement og forskerc. Vi
her Forskningsradet bistd departemeniet i en videreforing av denne praksisen.

Delmdl 3.2: Styrket kommersialisering av forskningsresultater og ekt innovasjonsevne og -
takt | neringsliv og offentlig scktor.

Delmal 3.3 Styrket kunnskapsgrunnlag i det forskningsstrategiske og ridgivende arbeidet.

2.4 @vrige krav til virksomheten

Nir det gjelder krav til rapportering, oversendelse av budsjettdokumenter og andre feiles
foringer fra departementene til Forskningsradet, vises det til Kunnskapsdepartementets
tildelingshrev 1l Forskningsradet for 2014,

3. DIALOG OG PLANLAGTE MOTER

Depariementet vil avholde et dialogmete i juni 2014, blant annet for 4 diskutere arsrapport
2013, vedtatt budsjett 2014, samt Forskningsridets budsjettlorslag for 2013. Det vii videre bli
avholdt et dialogmaete 1 desernber 2014, Temact tor dette metet vil blant annet vaere
tildelingsbrev og Forskningsradets innspill til store satsinger for 2016.

Med hilsen
),
v ededlec
Rune Solberg (e.f)
ekspedisjonssjef o
Y Tonc Westlic
avdelingsdirektor
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Kop1 til:

Riksrevisjonen
Kunnskapsdepartementet
Kommunal- og
moderniseringsdepartementet
Justis- og
beredskapsdepartementet
Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet
Helse- og omsorgsdepartementet
Olje- og energidepartementet
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Postboks 8130 Dep
Postboks 8119 Dep
Postboks 8112 Dep
Postboks 8005 Dep
Postboks 8036 Dep

Postboks 8011 Dep
Postboks 8148 Dep

0032
0030
0032
0030
0030

0030
0033

OSLO
OSLO
OSLO
OSLO
OSLO

OSLO
OSLO



