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Rikslennsnemndas kjennelse av 3. september 1968
i sak nr. 1/1968:

Tvist mellom Oslo kommune og Norsk Sykepleierforbund
i forbindelse med tariffrevisjonen 1968,

Nemndas sammensetning:

Hoyesterettsdommer Rolv Ryssdal, formann
Arbeidsdirektor Reidar Danielsgen
Professor Arnljot Stromme Svendsen
Direktor i N.,A.F. Trygve Kleppe
Sekreter i L0 Thorleif Andresen
Lonnsrddmann Chr. Hartmann

Sekreter Borghild Egilsrud

Lonnsradmann Chr. Hartmenn og sekreter Borghild Egilsrud
er utpekt av partene i tvisten, og i samsvar med § 2 tredje ledd i
lov av 19. desember 1952 om leonnsnemnd i arbeidstvister stemmer fra
arbeidsgiversiden Chr, Hartmann og fra arbeidstakersiden Borghild
Egilsrud.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skrift-
lige innlegg og under muntlige forhandlinger for nemnda i mote
22, august 1968,

Etter at saken var droftet i flere meter, avsa Riks-
lonnsnemnda 3. september 1968 denne

Kiennelse:

Oslo kommune og Norsk Sykepleierforbund opprettet 15.
Juni 1966 en to-4rig tariffavtale for sykepleiere. I tariff-
perioden gjaldt ogsd en fem-8rig overenskomst som Kommumen og for-
bundet 17. juni 1963 inngikk om behandling av krav om endret
klasseplassering i kommunens lennsregulativ. Etter oppsigelse
fra forbundet utlop begge avtaler 30. april 1968, Partene holdt
29, mars, 24. april og 17. juni 1968 forhandlingsmoter om nye av-
taler for tiden fra 1., mai 1968, men enighet ble ikke oppnadd, 0g
forbundet foretok 28, juni 1968 plassoppsigelse for 1201 med~
lemmer med fratredelse 1. august 1968, Riksmeglingsmannen ble
underrettet, og han nedla forbud mot arbeidsstans inntil me&ling
etter arbeidstvistlovens kapittel 3 var sluttet. I mote med
partene 30. juli 1968 meddelte meBlingsmannen at han ikke fant
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grunnlag for & fremsette forslag. Forbundet begjmrte meglingen
sluttet og gav samtidig melding om at arbeidsstans ville bli

satt 1 verk fra arbeidstidens slutt 10. august 1968. Riksmeglings-
mannen underrettet Kommunal- og arbeidsdepartementet om at meg-
lingen var sluttet uten resultat og om den arbeidsstans som var
varslet. Departementet holdt 1. og 8. august 1968 moter med
partene, men det ble ikke oppn&ddd enighet om noen minnelig ordning.

Ved provisorisk anordning 9. august 1968 ble bestemt
at tvisten mellom Oslo kommune og Norsk Sykepleierforbund i for-
bindelse med tariffrevisjonen 1968 skal avgjores av Rikslonns-
nemnda.,

Det er enighet om at tvisten for nemnda bare gjelder
folgende speorsmédl: 1, Plasseringen av stillingen offentlig god-
kjent sykepleier i kommunens lennsregulativ, 2. Storrelsen av et
lonnstillegg for sykepleiere ved avdelinger med tung pleie, og
5. Storrelsen av nattillegget for faste nattsykepleiere., For
ovrig er partene enige om at bestemmelsene i tariffavtalen av
15. juni 1966 og i klasseplasseringsoverenskomsten av 17. juni
1963 med visse avtalte endringer skal forlenges henholdsvis for
to &r og for minst tre 4r. Endringene i tariffavtalen skal -
bortsett fra de tvistepunkter som er brakt inn for nemnda - fore-
tas 1 samsvar med protokoll fra partenes forhandlingsmoter 29.
mars og 24, april 1968 og et tilbud av 26. juli 1968 fra kommunen.
Av de sporsmdl som partene er blitt enige om, kan serlig nevnes
at det pd samme mite som i Arets lonnsoppgjer med statstjeneste-
mennene gis et generelt tillegeg til regulativsatsene med 7% i
1968 og med ytterligere 2% fra 1. januar 1969, Endringene i
klasseplasseringsoverenskomnsten skal foretas i samsvar med et
forslag av 26, mars 1968 fra kommunen.

Oslo kommune har for nemnda nedlagt denne péstand:

"Tariffavtalen og klasseplasseringsavtalen mellom
kommunen og Norsk Sykepleierforbund prolongeres med de endringer
som fremgdr av kommunens tilbud datert 26/3 og 26/7 1968 og proto-
kollen fra forhandlingsmeoter mellom partene datert 22. mars og
24, april d. 8. Det gjores dog den endring i tilbudet av 26/7
1968 § 19 at tariffen og leonnsreguleringen gjeores gjeldende fra
det tidspunkt Rikslennsnemndas kjennelse foreligger. Som en folge
av endringen faller bestemmelsen om feriegodtgjorelse i § 19 bort.

Tariffavtalens § 9 gis folgende ny protokolltilforsel:
"Sykepleierforbundet kan i tariffperioden 1968-70 ta plasseringen
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av den offentlig godkjente sykepleier opp til vurdering i klasse-
plasseringsutvalget som ved behandlingen skal ta hensyn til even-
tuelle endringer som métte bli foretatt i plasseringen av tilsvarende
stillinger i staten og By og Herredsforbundet.""
Norsk Sykepleierforbund har nedlagt denne pastands:
"Overenskomsten av 15. juni 1966 mellom Oslo kommune

og Norsk Sykepleierforbund fornyes med virkning fra utlepstiden®

l. mai 1968 med de endringer som partene har avialt, dog med

folgende ytterligere endringer:

1. Offentlig godkjent sykepleier, hvormed forstids enhver offentlig
godkjent sykepleier som ikke er avansert til heyere sykepleier-
stilling, plasseres i kommunens lennsklasse 10 med opprykk til
lonnsklasse 9 etter fire &r.

2. Samtlige sykepleiere (med offentlig godkjennelse) ved de insti-
tusjoner og avdelinger som er angitt i lonnsr&dmannens notat
av 11. desember 1967 lonnes to lonnsklasser hoyere enn den
plassering vedkommende ellers ville hatt.

3, Nattillegget for faste nattsykepleiere med 42 +timers uke settes
til kr. 5.000.- pr. ar."

1. Plasseringen av stillingen offentlig godkjent
gykepleier i Oslo kommunes lgnnsregulativ,

Etter det parteme har avtalt under 8rets forhandlinger,
skal Rikslennsnemnda bare behandle Sykepleierforbundets krav om
klasseopprykk for stillingen offentlig godkjent sykepleier som

ifelge klasseplasseringsoverenskomsten anses som sykepleierstil-
lingens "nokkelgruppe®. Forbundet har opplyst at tilsvarende
Justeringskrav bé&de for demne stilling og for andre stillinger er
reist overfor staten og overfor By- og Herredsforbundet. TForbundet
har anfert at den nd gjeldende plassering av sykepleierstillingene
i Oslo kommunes regulativ svarer til plasseringen i statens regula-
tiv som néd anvendes av alle fylkeskommuner og kommuner med unntak
av Oslo og Bzrum, For det blir gjort rede for partenes anforsler
om det krav om klasseopprykk som nd er reist, finner nemnda at det
undexr disse omstendigheter er hensiktsmessig & gi en oversikt over
hvordan stillingen offentlig godkjent sykepleier er blitt plassert
i de forskjellige lonnsregulativer,
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Oslo kommune og Norsk Sykepleierforbund opprettet
forste gang i 1955 tariffavtale for sykepleiere. Plasseringen
av de enkelte stillingsgrupper i det kommunale regulativ var
fastsatt ved en smravtale, og stillingen offentlig godkjent syke-
pleier stod den gang i 1kl. 14. I forbindelse med tariffrevi-
sjonen 1957/58 reiste forbundet krav om klasseopprykk bade for
denne stilling og for andre stillinger. Kravene ble behandlet
av Rikslennsnemnda som frivillig lennsnemnd og avgjort ved kjenn-
else av 14. oktober 1958. Nar det gjelder stillingen offentlig
godkjent sykepleier, gikk avgjerelsen ut pd at denm skulle bli
stdende i 1lkl. 14 et &r, men for ovrig plasseres i 1lkl. 13. Ved
tariffrevisjonen 1961 fremmet Sykepleierforbundet omfattende krav
om klasseopprykk, og partene ble enige om at kravene skulle be-
handles av en klasseplasseringsnemnd. Ved nemndas avgjorelse av
10. mai 1962 ble bestemt at stillingen offentlig godkjent syke-
pleier fortsatt skulle std et &r i 1lkl. 14, men deretter i 1lkl.
12 med opprykk til 1kl. 11 etter 2 &r pa& topp i 1lkl. 12, Bori-
sett fra bestemmelsen om avlenning i 1kl., 14 i pliktéaret etter
endt utdannelse, ble sykepleierstillingen ved dette plassert pi
linje med fagarbeidere i kommunen, og denne relasjon er senere
opprettholdt. Kommunen og Sykepleierforbundet opprettet 17. juni
1963 overenskomst om behandling av krav om klasseopprykk for
stillingsgrupper. Etter den skulle forbundet uavhengig av tariff-
revisjonene ha adgang til & ta opp klasseplasseringskrav som skulle
avgjores av "et permanent utvalg", dog sé& at krav om endret
plassering av stillingen offentlig godkjent sykepleier ("nekkkel-
gruppen®) "kan bare tas opp ved tariffrevisjonen og kan ikke tas
opp for det permanente utvalg med mindre partene er enige om det."
Ved tariffrevisjonen 1964 ble partene enige om at bestemmelsen
om et Ars avlenning i 1lkl. 14 skulle g& ut, men for pvrig var det
uenighet. Kommunen ville opprettholde plassering i 1kl. 185131,
mens forbundet krevet opprykk til 1kl. 11/10. Partene ble i mote
9, juni 1964 enige om at forbundet kunne bringe kravet om opprykk
inn for det permanente klasseplasseringsutvalg. Dette gjorde for-
bundet, men ved utvalgets kjennelse av 5. mars 1965 ble kravet
om klasseopprykk ikke imptekommet. Fra 1964 stod derfor stil-
lingen offentlig godkjent sykepleier i 1kl, 12/11. Ved tariff-
revisjonen 1966 ble partene enige om at det skulle gis videre
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opprykk til 1kl. 10 etter 6 4r pa topp i 1lkl. 11, og plasseringen
ble denne gang ikke brakt inn for klasseplasseringsutvalget. Ved
tariffrevisjonen 1968 tilbewd kommunen den endring at videre opp-
rykk til 1kl. 10 skal gis etter 2 &r pa topp i 1lkl. 11, men for-
bundet krevet klasseopprykk og fordeling av stillingen offentlig
godkjent sykepleier i gruppene sykepleier II, sykepleier I og
sykepleier i1 smrklasse med plassering henholdsvis i 1lkl. 10, 9 og
8. Under sluttforhandlingene tilbed kommunen at forbundet ogsé
denne gang kunne bringe kravet om opprykk inn for klasseplasserings-
utvalget, men forbundet fant ikke & kunne godta en slik losning.
Under forhandlingene for Rikslonnsnemnda er kravet om fordeling i
grupper ikke opprettholdt. Kravet gir nad ut pd at stillingen
offentlig godkjent sykepleier plasseres i 1lkl. 10 med opprykk til
lkl. 9 etter 4 ar pad topp i 1lkl. 10. Kommunens tilbud gér ut pad
at netto begymnerlenn blir kr. 22.620.~ pr. ar med 3 alderstillegg
etter 2, 4 og 6 &r og deretter 2 klasseopprykk etter 8 og 10 &r,
slik at lonnen etter 10 ar blir kr. 27.070.-. Sykepleierfor-
bundets krav gdr ut péd at netto begymnerlonn settes til kr. 24.970.-,
med 3 alderstillegg etter 2, 4 og 6 &r og et klasseopprykk etter
10 &r, slik at lonnen etter 10 &r blir kr. 29.050.-., Til disse
belop kommer et generelt tillegg pd 2% fra 1. januar 1969.

I statens leonnsregulativ ble stillingen offentlig godkjent
sykepleier fra 1, januar 1948 plassert i 1kl. 4. Ved den gene-
relle tariffrevisjon pr. 1. januar 1958 ble alle tjenestemenn i
stillinger i 1kl. 4 gitt opprykk til 1kl. 5 etter 6 4r, men ved
de etterfolgende justeringsforhandlinger ble stillingen offentlig
godkjent sykepleier med virkming fra 1. januar 1958 gitt opprykk
til 1k1l, 5 etter 2 &rs tjeneste i 1lkl. 4. Ved den generelle ta-
riffrevisjon pr. 1. juni 1960 ble alle stillinger i lonnsregula-
tivet flyttet opp en klasse. Stillingen offentlig godkjent syke-
pleier ble derved plassert i 1lkl. 5 med opprykk til 1lkl. 6 etter
2 ar, men ved de etterfolgende justeringsforhandlinger fremmet
Sykepleierforbundet krav om direkte plassering i 1lkl. 6. Spors-
mélet ble avgjort av Statens lonnsutvalg som tok kravet til folge.
Med virkning fra 1. juni 1960 ble derfor stillingen plassert i
lkl., 6. Ved den generelle tariffrevisjon pr. 1. juni 1962 ble
alle stillinger i lonnsregulativet flyttet opp to klasser, og
sykepleierstillingen kom derved i lkl. 8. Ved justeringsfor-
handlingene pr. l. juni 1963 fremmet Sykeplcierforbundet krav om



opprykk fra 1kl. 8 +il 1kl. 9/10/11. Speorsmilet ble avgjort av
Statens lonnsutvalg som ikke tok kravet til felge. Ved justerings-
forhandlingene pr. 1. april 1965 krevet forbundet opprykk fra

lkl, 8 til 1kl. 9 etter 6 &rs tjeneste. Kravet ble ikke imote-
komnet, men ca. 20% av stillingene som offentlig godkjent syke-
pleier ble flyttet opp til 1kl. 9. Ved den gemerelle tariffrevi-
sjon pr, l. mai 1966 ble det enighet om at et ytterligere antall
skulle flyttes opp til 1kl. 9 med virkning fra 1. april 1967,

slik at stillingexr offentlig godkjent sykepleier fra dette tids-
punkt er fordelt med 50% i 1kl, 8 og 50% i 1lkl. 9. Ved den gene-
relle tariffrevisjon pr. 1. mai 1968 er stillingen gitt opprykk
til 1kl. 10 etter 16 &rs tjeneste. Under arets forhandlinger har
Sykepleierforbundet krevet klasseopprykk og fordeling av stillingen
offentlig godkjent sykepleier i gruppene sykepleier II, sykepleiexr
I og sykepleier i serklasse med plassering henholdsvis i 1kl. 10,
1l og 12. Disse krav er ennd ikke behandlet. Etter forhandlinger
i meter 12. juni 1968 har Horsk Sykepleierforbund 1. juli 1968
godtatt tariffavtalen for statens tjenestemenn for tidsrommet 1.
mai 1968 - 30. april 1970, og denne aviale har en bestenmelse om
at det skal gjennomfores justeringer pa& fritt grunnlag med virk-
ning fra 1. mai 1969. Hvis det ikke oppnés enighet under forhand-
lingene, kan krav om klasseopprykk ifolge tjenestetvistlovens

§ 29 bringes inn for Statens lonnsutvalg som avgjor tvisten med
bindende virkning. Etter tariffavtalen 1968-70 og det nd gjeld-
ende lonnsregulativ er netto begynnerlenn for offentlig godkjent
sykepleier enten kr. 19.306 (1lkl. 8) eller kr. 20.355 (1lkl. 9)

med topplenn i 1kl. 9 kr. 24.853.- etter 8 ar og topplenn i 1kl.

10 kr. 26,157 etter 16 8r. Sykepleierforbundets krav for syke-
pleier IT og I gar ut pd at netto begynnerlenn settes til kr. 21.404
(1x1l, 10) og kr. 22.491 (1kl. 11) med topplemn i 1kl. 11 kr. 27.460
etter 8 4r. Til disse belop kommer et generelt tillegg pa 2% fira
1. januar 1969,

Ved avgjorelsen pr. 1. januar 1948 ble stillingen
offentlig godkjent sykepleier i statens lonnsregulativ satt i samme
lonnsklasse som fagarbeidere med fagbrev. Denne relasjon er opp-
rettholdt ved de for nevnte justeringsavgjorelser som ble truffet
pr. l. januar 1958, 1. juni 1960, 1. april 1965, 1l. april 1967
og l. aai 1963,
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Med virkning fra 1. mars 1968 er det ved Rikshospitalet en
serordning som for offentlig godkjente sykepleiere glr ut pa at
de alle plasseres direkte i 1lkl. 9, og at de - i likhet med annet
personale som har direkte tilkmytning til pasientene - far et
lemnstillegg pé kr. 1.200.- pr. &r. Dette ble gjennomfort pad grunn-
lag av en innstilling utarbeidet av et embetsnannsutvalg, og etter
at de berorte organisasjoner, deriblant Norsk Sykepleierforbund,
hadde meddelt at de ikke hadde noe & innvende mot den foreslitte
serordning.

Lennsforholdene for sykepleiere ved fylkeskommunale og
kommunale sykehus og i andre kommunale stillinger med unntak av
Oslo og Berum er blitt regulert ved overenskomster mellom Norges
Byforbund - Norges Herredsforbund, Forhandlingsorganisasjonen, pé
den ene side og Norsk Sykepleierforbund pa den annen side. Ved

overenskomst av 31l. august 1963 ble partene enige om & samordne
kommunenes lennsvilkér med statens, og det heter videre: "Med

virkning fra 1/6 1964 skal derfor kommunale arbeidstakere som
lonnes etter Kommunenes lgnnsregulativ overfores til det alminne-
lige lonnsregulativ for statens tjenestemenn som dexrvad blir et
felles offentlig leonnsregulativ. Partene forutsetter at en ved
tariffrevisjonen 1964 finner en hensiktsmessig samordning av for-
handlingene innen den statlige og kommunale sektor", Dette ble
ogsd gjennomfert i partenes overenskomster av 31. august 1964 og
1. september 1966, I den sist nevnte overenskomst var blant annet
regulativets lennsssatser tatt inn med etterfolgende spesifisert
oppgave over klasseplasseringen for de forskjellige sykepleier-
stillinger. Om stillingsgruppen offentlig godkjent sykepleier
var 88ledes bestemt at stillingen fordeles med 20% i 1kl. 9 og
80% i 1kl, 8 fra 1. mai 1966, men med 50% i 1kl. 8 og 50% i 1lkl. 9
fra 1. april 1967. Overenskomsten inneholdt ogs& bestemmelse om
at krav om endret klasseplassering skulle behandles av et utvalg
son ved sin avgjerelse skulle "sgke & opprettholde et ensartet
lennsnivé innen kommunene i besgt mulig samsvar med sammenliknbare
stillinger i staten". Under forhandlingene om tariffrevisjonen
1968 ble partene i meote 14. juni 1968 enige om & anbefale et
forslag til overenskomst. Svarfristen ble satt til 30. august
1968, og Sykepleierforbundet har i brev av 2. september 1968 til
nemnda opplyst at forslaget er vedtatt badde av forbundet og av
alle kommuner. Den nye overenskomst innebzrer at statens regula-



tivsatser er gjort gjeldende og at klasseplasseringen for syke-
pleiere fortsatt blir den samme i kommunene som i staten. Syke-
pleierforbundet har ogsé overfor By- og Herredsforbundet krevet
klasseopprykk og fordeling av stillingen offentlig godkjent syke-
pleier i gruppene sykepleier II, sykepleier I og sykepleier i sar-
klasse med plassering henholdsvis i 1kl, 10, 11 og 12, Om behand-
lingen av digse og andre justeringskrav er det i overenskomsten
bestemt: "De av organisasjonene reiste krav om endringer av de
nadverende sentralt fastsatte klasseplasseringer tas opp i sentrale
forhandlinger mellom partene etter at denne avtalen er vedtatt.
Dersom det ikke oppnéds enighet mellom partene skal saken legges
fram for et utvalg som skal fastsette endringene med bindende
virkning. Utvalgets faste oppmann oppnevnes-av Riksmeklingsmannen,
Utvalget skal for eovrig bestd av 2 representanter fra Forhandlings-—
organisasjonen og 2 representanter fra vedkommende forbund, sa-
fremt partene ikke blir enige om noe annet. Ved sine avgjorelser
skal utvalget ha som norm et ensartet lonnsnivd innen kommunene i
best mulig samsvar med sammenliknbare stillinger i staten. End-
ringene gis virkning fra 1. mai 1969", Det er opplyst at By- og .l.
Herredsforbundet har inngditt helt tilsvarende avtaler med Norsk
Kommuneforbund og en del andre organisasjoner.

I tilknytning til de oversikter som ovenfor er gitt om
sykepleiernes lennsforhold, kan nevnes at Sykepleierforbundet har
levert en oppgave over antall sykepleiere som viser at staten har
ca, 2 000 (sykepleiere ved Radiumhospitalet og Haukeland sykehus
er her tatt med), mens Oslo kommune har ca., 1 650 og kommuner repre=-
sentert ved By- og Herredsforbundet noe over 5 000, I det sist
nevnte tall er sykepleiere ved psykiatriske sykehus ikke tatt med.
Oppgavene innbefatter ogséd overordnet personale. Av antall besatte
stillinger ved somatiske sykehus har Oslo kommune 77,5 % i 1kl.
12/11/10, 18,3 % i mellomgruppen avdelingssykepleiere m.v. og 4,2 %
som oversykepleiere og andre heyere stillinger, JTfolge en ufull-
stendig oversikt for somatiske sykehus i1 andre kommuner er de til-
svarende prosenttall noe lavere for den forste gruppen og noe hoy-
ere for de to andre gruppene.

Oslo kommune har i det vesentlige anfort:

Kommunen har tariffavtale og klasseplasseringsoverenskomst
med en rekke organisasjoner. Den storste er Norsk Kommuneforbund
som organiserer ca. 16 000 av ca, 24 000 ansatte. Det har ogsad i



klasseplasseringsoverenskomstene med andre organisasjoner vert
bestemt at krav om klasseopprykk for vedkommende "nekkelgruppe"
kan tas opp ved tariffrevisjonene, og at slike krav ikke kan bringes
inn for klasseplasseringsutvalget med mindre begge parter blir
enige om dette. BEtter forhandlinger er det n& oppnéddd enighet med
de fleste storre organisasjoner om ny tariffavitale og ny klasse-
plasseringsavtale med endringer som svarer til de endringer komnu-
nen har tilbudt Sykepleierforbundet. Under tarififrevisjonen pr.

1, mai 1968 har flere "nekkelgrupper" f4tt noen bedring i opprykks--
skalaen, men direkte klasseopprykk er ikke gitt. Ved de inngétte
avtaler er det lagt en viss ramme on lennsoppgjeret. I forhold
til organisasjoner som har godtatt kommunens tilbud, serlig til
Norsk Kommuneforbund, vil det ikke vare til & unngd at enkelte
sider ved oppgjeret md& tas opp péd nytt dersom andre organisasjoner
oppndr endringer som gdr ut over den fastlagte ramme., Dette vil
iallfall gjelde hvis det gis klasseopprykk for en "nekkelgruppe®.

Stillingen som offentlig godkjent sykepleier stdr i det
hele i et vel etablert forhold til andre stililingsgrupper, 0§ det
er i de senere a&r ikke inntradt endringer som gir grunnlag for )
forrykke dette forhold.

Ved klasseplasseringsnemndas avgjorelse av lo mail 1962
imetekon nemmda Sykepleierforbundets krav om at den alminnelige
sykepleier skulle std i samme leonnsklasse som fagarbeidere., Denne
relasjon er senere opprettholdt, sist ved den bedring av skalaen
for opprykk til 1kl. 10 som kommuncn med virkning fra 1., mai 1968
gjennonforer for bade sykepleiere og fagarbeidere, I anledning av
Sykepleierforbundets henvisning til de betydelig ekte krav til
sykepleiernes teoretiske utdannelse, har komnunen anfort at det i
samme tidsrom ogsd er gjenwnomfert store endringer av fagarbeidernes
utdannelse med vesentlig oking av den teoretiske undervisning. Til
Sykepleierforbundets anforsel om at fagarbeidere ved akkordarbeld
faktisk oppndr betydelig heyere arsinntekt, har kommunen blant
anmet vist til at sykepleierne har storre mulighet for avansenment,
og at de ved tjeneste etter vanlig tjenesteplan oppnédr et betydelig
tillegg til den regulativmessige &rslenn. Ved Ulleval sykehus vil
en sykepleier normalt avansere til assisterende avdelingssykepleier
i 1kl. 11/10 allerede i slutten av pliktéret etter endt utdamnelse,
mens avansement til avdelingssykepleier i 1kl, 9 gjennomsnittlig
skjer etter ca. 7 &rs tjeneste. En sykepleier som gjennomgaende
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har 4 dagvaktuker, en ettermiddagsuke og en nattvaktuke - noe
som ved Ulleval sykehus er vanlig tjenesteplan - vil i tillegg
til regulativmessig 8rsleonn p& minst kr. 22.620.—- f4 utbetalt ca.
kr. 4.,750.~- pr. &r for ubekvem arbeidstid.

Kommunen har for flere stillingsgrupper gitt detaljerte
opplysninger om klasseplasseringer og opprykksordninger som
nemnda ikke finner tilstrekkelig grunn til & referere,

Det er anfort at sykepleiere har fordeler i form av gratis
arbeidstoy, billige maltider i sykehusenes kantiner og redusert
husleie ved at kommunen for sykepleierboliger betaler leieboerinn-
skuldene uten & kreve renter av disse belop. De fleste sykepleiere
vil derfor ha noe sterre belep til disposisjon enn andre arbeids-
takere med samme Arsinntekt.

De sykepleiere som er ansatt i Oslo kommune, har vesentlig
bedre lonnsforhold enn sykepleierne i staten og andre kommuner.
Det kan under ingen omstendighet vere riktig at denne forskjell
ytterligere okes ved at sykepleierne i Oslo f8r klasseopprykk.

Kommunen har under forhandlingene for nemnda erklert at
den tilbudte ordning om videre opprykk for sykepleier i 1kl. 12/11
til 1kl. 10 etter 2 4r pé& topp i 1lkl. 11 ikke bare gjelder syke-—
pleiere ved sengeavdeling, men ogséd andre sykepleiere i 1lkl.
12/11/10 eller 1kl, 11/10, som i herhold til klasseplasserings-
utvalgets kjennelse av 20, april 1967 har hatt opprykk til 1kl. 10
etter 6 &4r., Men dersom det skulle bli gitt klasseopprykk for
offentlig godkjent sykepleier ved sengeavdeling, kan dette etter
kommunens oppfatning ikke uten videre lede til at ogséd andre
sykepleiere far tilsvarende opprykk.
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Norsk Sykepleierforbund har i det vesentlige anfort:

Den ramme som ved inngadtte avtaler mellom kommunen og
forskjellige organisasjoner er lagt om lonnsoppgjeret i Oglo
i 1968, kan ikke vzre til hinder for at kravet om tlasse-
opprykk for stillingen offentlig godkjent sykepleier tas til
folge. En slik avgjerelse vil ikke f4 den konsekvens at andre
"ngkkelgrupper" mid flyttes opp, og det er neppe noen annen
organisasjon som vil gjore dette gjeldende.

Det er uholdbart ndr kommunen gjer gjeldende at
stillingen offentlig godkjent sykepeleier fortsatt bor std i
samme lennsklasse som fagarbeidere. For det forste oppnir
fagarbeidere ved akkordarbeid langt heyere gjennomsnittlig
Arsinntekt, og forskjellen blir enda sterre enn tallene viser
dersom man tar i betraktning at det tillegg til regulativ-
messig lenn som sykepleiere oppnir, er godtgjerelse for ube-
kvem arbeidstid. Men dessuten vil lennsmessig likestilling
med fagarbeidere ikke gi grunnlag for noen saklig riktig
klasseplassering av sykepleierstillingen. Etter forbundets
oppfatning er en legnnsmessig sammenligning mellom fagarbeidere
og sykepleiere temmelig meningsles. Den kunne ha en viss be-
rettigelse for 20 Ar siden, idet sykepleierne den gang fikk
noksi beskjeden skolemessig utdannelse og gjennomgiende
hadde rent praktiske arbeidsoppgaver. Men i dag er det ingen
likhet i utdannelsesmenstret for de to grupper, og heller
ikke i arbeids- og ansvarsforhold etter endt utdannelse. For-
holdene er pa alle mAter helt forskjellig.

Det er heller ikke noer/annen enkelt yrkesgruppe som
uten videre gir et relevant sammenligningsgrunnlag. Det
riktige mA derfor vere 4 foreta en selvstendig vurdering ut
fra vilkArene for opptak ved grunnskolene for sykepleiere,
gjennomferingen av den yrkesmessige utdannelse og ssrlig ut
fra de arbeids- og ansvarsforhold sykepleierne n& har, Krav-
ene til forutdannelse er flere ganger skjerpet, sist i 1962.
Samtidig ble den teoretiske del av utdannelsen vesentlig
styrket ved at timetallet i teoretiske fag ble satt opp fra
602 til 1370, og den praktiske del ble brakt inn i1 andre
former. Mens elevene tidligere for en stor del var arbeids-
hjelp ved sykehusene, skjer ni ogsad den rent praktiske del av

undervisningen 1 gykepleieskolenes regi. Til belysning av
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disse endringer er blant annet vist til Helsedirektoratets
rundskriv nr. 53/1962 og nr. 86/1967. Ut fra de krav moderne
sykepleie stiller og med den gkende streom av nye medikamenter
og ny teknisk apparatur, har utevelsen av sykepleieryrket
etter hvert fa&tt en helt annen karakter enn tidligere. Dette
har ledet til at sykepleierne er blitt avlastet for enklere
arbeidsoppgaver som de for har hatt. Av den grunn er det nd
kommet en ny yrkesgruppe, hjelpepleierne, i skiktet mellom
sykepleierne og ufaglzrt hjelp ved sykehusene. Derved har
sykepleierne ogsi fatt nye administrative oppgaver.

Ved fastsettelsen av sykepleiernes lennsforhold
md det legges betydelig vekt pa oppfatningen hos dem som
virkelig kjenner deres arbeids- og ansvarsforhold, nemlig
legene. Om legenes oppfatning er det vist til uttalelse av
6. august 1968 fra underordnede leger ved UllevAl sykehus,
uttalelse av 10. august 1968 fra rédene av overordnede leger
ved Oslo kommunale sykehus og flere andre uttalelser som alle
stetter Sykepleierforbundets krav om klasseopprykk. Det er
videre vist til forskjellige uttalelser i Stortinget, senest
under en interpellasjonsdebatt 13. mars 1968.

Etter Sykepleierforbundets mening er lgv lenns-
messig plassering hovedirsaken til den store avgang fra yrket
med derav folgende konstant underskudd pd sykepleiere. Detke
har fert til at hjelpepleiere i strid med gjeldende retnings-
linjer delvis har mittet overta funksjoner som tilligger
sykepleierne, s& som medisingivning og direkte sykebehandling.
Dersom denne utvikling fortsetter, vil kvaliteten i den
imedisinske behandling ved vire sykehus bli gradvis redusert.
For evrig har lav lonnsmessig plassering av sykepleierne
ledet til at lennsniviet ogsd er holdt nede for hjelpepleierne
og andre yrkesgrupper ved sykehusene, si som laboratorietek-
nikerne, Andre grupper, som sosialkuratorer og fysiotera-
peuter, har derimot i noen grad klart & lesrive seg fra det
badnd som sykepleiernes lennsnivad representerer.

Fordeler i form av gratis arbeidstey, billige kantinepriser
og fritak for betaling av leieboerinnskudd er ikke szreget
for sykepleierne, og kan ikke tillegges vekt ved lennsfast-
settelsen.

Det gjores ikke gjeldende at lennen for sykepleiere
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i Oslo kommune er lav i forhold til den lenn de har i staten
og andre kommuner. .Men ved en sammenligning kan det etter
forbundets oppfatning ikke legges vekt pf de n% gjeldende
lonnsforhold, idet forbundet som nevnt har reist helt til-
svarende justeringskrav overfor staten og By- og Herreds-
forbundet. Det skyldes rettslige og tarifftekniske forhold
at saken forst er kommet p3 spissen overfor Oslo kommune.
Tariffoppgjeret i staten skjer i to etapper. Krav om klasse-
opprykk behandles ikke samtidig med de generelle krav 0g
heller ikke p& samme mite. Blir det ikke enighet under
justeringsforhandlingene, er det etter tjenestetvistlovens
§ 29 ingen annen mulighet enn 2 bringe saken inn for Statens
leonnsutvalg som avgjer tvisten med bindende virkning., Over-
for By~ og Herredsforbundet hadde Sykepleierforbundet retts—
lig sett adgang til 4 kreve alle justeringskrav avgjort i
forbindelse med selve tariffrevisjonen, men etter det som
ble avtalt ved de tidligere overenskomster av 1963, 1964 og
1966, fant man ikke & kunne gjore bruk av denne adgang ved
tariffrevisjonen 1968,

Nemndgs flertall Ryssdal, Danielsen, Stromme Svendsen

og Hartmann med tilslutning av Kleppe og Andresen skal bemerke:

Slik saken foreligger for Rikslgnnsnemnda, er fler-
tallet kommet til at nemnda ikke kan ta Sykepleierforbundets
krav om klasseopprykk til felge.

Selv om sykepleierne i Oslo kommune skulle vurderes
isolert, er det mindre tilfredsstillende bars & behandle kravet
om klasseopprykk for grunnstillingen offentlig godkjent syke-
pleier uten samtidig behandling av Justeringskravene for andre
sykepleierstillinger. Denne begrensning skyldes at det i
Oslo kommune er vanlig at krav om opprykk for de sakalte
"nekkelgrupper" behandles ved tariffrevisjonen, mens andre
Justeringskrav behandles av klasseplasseringsutvalget. Det
krav som er brakt inn for nemnda, gjelder etter det opplyste
bare ca. 400 av kommunens ca. 1 650 sykepleiere, men det
er uten videre klart at kravet om klasseopprykk for grunn-
stillingen har neye sammenheng med de gvrige krav om
klasseopprykk som forbundet har reist ved tariffrevisjonen
1968, Ved de for nevnte avgjorelser av 14. oktober 1958 og
10. mai 1962 ble alle Justeringskrav for sykepleierne i
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Oslo behandlet under ett. En samlet vurdering av alle krav
om klasseopprykk vil ogsi naA kunne foretas dersom klasse-
plasseringsutvalget fir adgang til 2 behandle kravet om
klasseopprykk for grunnstillingen, noe begge parter godtok
ved tariffrevisjonen 1964,
Sykepleierne i 0Oslo kan imidlertid ikke vurderes igolert.
De utgjer bare eén mindre del av sykepleierne i hele landet.
De hensyn Sykepleierforbundet har padberopt, omlegging av ut-
dannelse og arbeidsoppgaver og de krav til faglig innsikt son
nl preger utevelsen av yrket, gjelder over alt, Og pasientene
har alle steder samme behov for god pleie. DBtter flertallets
oppfatning er det under de foreliggende omstendigheter
lallfall ikke grunnlag for & ta til felge kravet om klasse-
opprykk for stillingen offentlig godkjent sykepleier i Oslo
kommune fer det er fort forhandlinger om Sykepleierforbundets krav
om opprykk for samme stilling i staten 0g andre kommuner., Ved
den overenskomst som 30. august 1968 er inng4tt med By- og
Herredsforbundet, har Sykepleierforbundet godtatt at behand-
lingen av alle justeringskrav for stillinger i andre kommuner
skal samordnes med behandlingen av tilsvarende justerings-
krav overfor staten. Denne overenskomst omfatter et langt
sterre antall sykepleiere enn de overenskomster forbundet har
med Oslo kommune. Til dette kommer at lonnsniviet for syke-
bpleiere i 0Oslo kommune pad forhind er vesentlig heyere enn
i staten og andre kommuner. Ved de Justeringer som er nevnt,
har forbundet s=rlig g2tt inn for at begynnerlennen for syke-
pleiere settes opp. PFor tiden er begynnerlennen dels
kr, 2.265,~ dels kr. 5.314,~- heyere 1 Oslo. Dtter flertallets
oppfatning ber forskjellen iallfall ikke gkes, Hvis kravet
om klasseopprykk for grunnstillingen i Oslo kommune ble tatt
til felge uten at det ble giennomfert klasseopprykk andre
steder, ville imidlertid forskjellen stige til henholdsvis
kre 4.615,- pg kv, 5.664,~ pr., Ar. I denne forbindelse er
for ovrig & merke at Sykepleierforbundet ved sitt Justerings-
krav for stillingen offentlig godkjent sykepleier i staten
0g andre kommuner ikke en gang har krevet heyere lonn enn
den som uten justering er gjeldende i Oslo kommune. Det
er bare leonnen ved Rikshospitalet som i tilfelle ville
bli noe heyere dersom det serlige tillegg pa kr. 1.200,-
ble opprettholdt uansett om det skulle bli gitt klasse-
opprykk.

-
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Det vil etter flertallets oppfatning vere naturlig
at kravet om klasseopprykk for stillingen offentlig godkjent
sykepleier i Oslo kommune ogsi ved denne tariffrevisjon be-
handles av klasseplasseringsutvalget som skal vurdere de gvrige
justeringskrav for sykepleiere, og som ogsii vil kunne ta hen-
syn til endringer som matte bli foretatt i plasseringen av
tilsvarende stillinger i staten og andre kommuner. Det er
ogsd mulig at behandlingen i klasseplasseringsutvalget ph en
eller annen mate vil kunne samordnes med behandlingen av
justeringskravene overfor staten og andre kommuner. Flertallet
finner derfor 4 burde treffe bestemmelse om at Sykepleierfor-
bundet i tariffperioden 1968-70 har adgang til & ta krav om
endret plassering av stillingen offentlig godkjent sykepleier
i 1kl, 12/11/10 opp for det permanente klasseplasseringsutvalg.

I henhold til de avtaler Sykepleierforbundet har
inngftt med staten og By- og Herredsforbundet, skal mulige
justeringer i tariffperioden 1968-70 gjennomfores med virkning
fra 1. mai 1969. Noen tilsvarende avtale er ikke inngidtt med
0Oslo kommune, og sporsmilet md i tilfelle behandles av klasse-
plasseringsutvalget.

Etter sitt syn pd saken finner flertallet ikke grunn
til 24 g inn p& det somfra begge sider er anfert om forholdet
mellom den lennsmessige plassering av sykepleiere p2 den ene
side og fagarbeidere og visse andre stillingsgrupper pa den
annen side,

Hartmann reserverer seg mot flertallets syn p& den
kommunale behandlingsm&te av klasseopprykkskrav for "nekkel-
grupper" ved tariffrevisjonen og andre klasseopprykkskrav i
cget utvalg.

Nemndas mindretall, Borghild Lgilsrud, stemmer for

at N orsk Sykepleierforbunds krav om klasseopprykk tas til felge
med virkning fra 1. mai 1968. Hun viser for si vidt til den
begrunnelse forbundet har gitt og vil tilfeye:

Sykepleieryrket har gjennomgatt omfattende endringer.
Sykepleierne har endog overtatt arbeidsoppgaver som tidligere
ti1l8 legene og som forutsetter kunnskaper og innsikt i en
rekke biologiske, medisinske og samfunnsvitenskapelige fag.

I takt med moderne former for intensiv behandling, de stadig
nye medikamenter og teknisk apparatur er sykepleieryrket i
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langt sterkere grad blitt preget av krav til faglig og
teknisk innsikt. Sykepleierne md til enhver tid observere
Pasientene med henblikk pd faren for feilbehandling og
risikoen for skadelige bivirkninger av de medikamenter som
benyttes., Til dette kommer at sykepleiernes arbeidsleder-
oppgaver og administrative funksjoner er oket sterkt etter at
hjelpepleierne er blitt en ny stor arbeidstakergrupre. Alt
dette er pd utvedtydig m?te kommet til uttrykk i uttalelser
fra kompetent legehold - fra medisingke autoriteter som har
ansvar for helseomsorgen, og som vet hva sykepleien betyr
for moderne medisin.

Den ztore avgang fra yrket viser at det ikke bare
pAd grunn av sykepleierne, men ogsi av hensyn til pasientene,
er nedvendig & gjore noe effektivt for 4 beholde sykepleierne.
Det er for sd vidt tilstrekkelig & nevne at det bare i Oslo
kommune er ca. 200 sykepleierstillinger som ikke er besatt.

Det er riktig - som flertallet har anfert - at de
fleste av landets sykepleiere lonnes etter det felles offentlige
regulativ som benyttes av staten og av kommunene utenfor
Oslo. Mindretallet kan likevel ikke finne at det er grunn til
o avvente resultatet av de justeringsforhandlinger som skal
fores med staten og By- og Herredsforbundet. De opplysninger
som foreligger om omlegging av sykepleiernes utdannelse 0Z
arbeidsoppgaver og om de krav til faglig innsikt som preger
utevelsen av yrket, md gi tilstrekkelig grunnlag for at
klasseopprykk for sykepleierstiilingen ber foretas bide i
Oslo kommune og i staten og andre kommuner. Nir Oslo kommune
har sitt eget regulativ, ma det under enhver omstendighet
vere riktig & fastsette lennsforholdene for kommunens syke-
pleiere pi grunnlag av forholdene innen Oslo kommune. Det
er kommunens regulativ som gir uttrykk for relasjonene mellom
dens forskjellige arbeidstakergrupper. Det er derfor 0gsA
en vurdering - eller rettere sagt en revurdering - av disse
relasjoner som m4 vere avgjsrende for plasseringen av stil-
lingen som offentlig godkjent sykepleier i 0Oslo kommune.
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2. Sterrelsen av et lennstillegg for sykepleiere
ved avdelinger med tung pleie.

Oslo formannskap vedtok 15. februar 1968 som en
proveordning & regulere opp lenningene for pleiepersonalet
ved avdelinger med tung pleie. Reguleringen skjedde med
virkning fra 1. mars 1968. Den gjelder Adamstuen, Lille
Teyen og Solvang sykehjem, avdeling XV A og B ved Ulleval
sykehus, sosialmedisinsk avdeling post I II III og VI ved
Aker sykehus, Prinds Christian Augusts Minde samt pleie-
avdelingen ved Ullern, @kern og Tasen aldershjem, Bakgrunnen
for reguleringen var at personalsituasjonen ved de nevnte
pleieavdelinger er s=rlig vanskelig, og at det har wvart et
stort udekket behov for pleiepglasser.

Denvedtatte regulering vil etter tariffrevis jonen
pr., 1. mai 1968 lede +il slike tillegg:

Hjelpepleiere Sykepleiere Ass.avdelings-
sykepleiere og
nattsykepleiere

Pleie- Andre Arlig Pleie- Andre firlig Pleie- Andre Ariig
avd. avd, tillegg avd. avd. tillegg avd. avd. tillegg
1kl 1kl 1k1, LRI, 1k1, 1kl,
Begynner-
lonn 1250 14,0 2230,~ 11.0 12,0 1050,- 10,0 13 .0 1300,~
etter 2 arloe,l 14,1 2230,- 11,1 12,1 10%0,~ 10,1 113 1400,-
. 4 " 12.2 14,2 2230,- 11,2 12,2 1050,- 10,2 11,2 1500, -
" & " 123 14,3 2230,- 11,3% 12,3 1050,- 10,3 15 1600, -
n g n 14,3 2230,- 10,3 11,% 1600,- 10,3 10,3 0
" 16 w 153 1200,- 10,3 20,3 0
w 12 n Lagd 600, -

Videre er avdelingssykepleiere i 1kl. ¢
gitt et ekstra alderstillegg psd kr. 100,~ som er antesipert for n2 ansatte.

ved de nevnte pleieavdelinger

Oslo kommune har anfert at Sykepleierforbundets krav

om klasseopprykk m& behandles av klasseplasseringsutvalget.

Norsk Sykepleierforbund har anfert at kravet ms
behandles av Riksl@nnsnemnda,'og at det ikke er noe rimelig
forhold mellom lonnstillegget for hjelpepleierne og lenns-
tillegget for sykepleierne.
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Nemnda skal bemerke:

Nemnda er ikke enig med kommunen i at det m& overlates
til klasseplasseringsutvalget & avgjere dette tvistepunkt.
En annen sak er at klasseplasseringsutvalget ogsd m& vurdere
lonnsordningen for sykepleiere ved pleieavdelinger dersom
utvalget skulle ta til felge Sykepleierforbundets krav om
alminnelig klasseopprykk for stillinger av den art det her
gjelder,.

N&ér det gjelder realiteten, er nemnda kommet til
at sykepleiere, nattsykepleiere, assistercnde avdelingssyke-
pleiere, og avdelingssykepleiere ber f8 et vesentlig heyere
lonnstillegg enn de nA har, men at det ikke er grunnlag for

gl oversykepleiere tillegg. I betraktning av at den fore-
tatte regulering er ekstraordinxr?%allfall til dels skyldes
de suzrlige forheld som for tiden gjer seg gjeldende, har
nemnda v:rt i noen tvil om hvorvidt lennsbedringen for syke-
pleierne bor foretas i form av et s=zrlig tillegg eller
i form av klasseopprykk. Imidlertid har begge parter presi-
sert av de foretrekker denne siste lesning, og nemnda bygger
for s2 vidt pi partenes samstemmige oppfatning. Forutset-
ningen mid da vere at disse swmrlige klasseopprykk ikke pibe-
ropes som grunnlag for krav om justering av sykepleierstil-
lingene ved andre avdelinger.

Nemnda er kommet til at sykepleiere, nattsykepleiere
og assisterende avdelingssykepleiere bor gis opprykk med to
lonnsklasser, og at avdelingssykepleiere bor gis opprykk med
en klasse i tillegg til den lennsklasse som nd er fastsatt
som vedkommende stillings grunnlenn., Alderstillegg gis etter
vanlige regler. Dette vil lede til felgende tillegg:

Sykepleiere Ass.,avdelings~- Avdelingssyke-
sykepleiere og pleiere
nattsykepleiere

Pleie Andre Arlig Pleie~ Andre Arlig Pleie- Andre Arlig
avd, avd, tillegg avd. avd. tillegg avd. avd. tillege
1k1. 1k1. 1kl 1kl. ikl 1k1.

10,0 12,0 2350, ~ 9.0 11,0 3280,- 8,0 9,0 1440,-
10,1 i % 2450, ~ 9,1 1%,12 358Dy~ 8,1 9,1 1440,-
302 1252 2550, 9,2 11,2 3480,- 8,2 9,2 1440,-
10,3 12,5 2650,- 9,3 11,5 3530,- 8,3 9,3 1440,-

13,7 1600,~ 16 FY 1980, -

10473 0
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Dersom det skulle bli foretatt alminnelige justeringer
av den lennsmessige plassering av sykepleierstillingene, mi som
nevnt ogsé lennsordningen for sykepleiere ved pleieavdelinger bli
gdenstand for ny vurdering.

Nar det gjelder?%@%e

5. Sterrelsen av nattillegget for faste
nattsykepleiere.

I overenskomst av 15.juni 1966 om tariffperioden 1966-68
var 1 § 4 avsnitt III bestemt at faste nattsykeplelere med 42 timers
uke skulle ha et nattillegg pd kr. 3.750,- pr. 4r. P4& grunn av
et senere indekstillegg var belepet noe heyere ved tariffperiodens
utlep. Ved tariffrevisjonen 1968 har kommunen tilbudt at dette
tillegg settes opp til kr. 4.500,- mens forbundet har krevet for-
heyelse til kr. 5.000,-.

Oslo kommune har vist til at Sykepleierforbundet ved

overenskomsten med By- og Herredsforbundet har godtatt at natt-
tillegget settes til kr. 4.500,- pr.éar.

Norsk Sykepleierforbund har vist til at nattillegget ved

statens sykehus er satt til kr.5.000,- pr. &r. I betraktning av at
lonnsnivéet for sykepleiere i Oslo kommune ellers er noe heyere

enn 1 staten, ber nattillegget ikke settes lavere enn det belap
staten har godtatt. Under henvisning til den alminnelige arbeids-
tidsforkortelse som er gjennomfert fra 1.juli 1968, har forbundet
erklert at fastsettelsen av nattillegget for faste nattpleiere ikke
vil f8 konsekvenser ved beregningen av timetillegg for andre syke-
pleiere som har nattjeneste.

Nemnda er enig med Sykepleierforbmndet, og fastsetter
nattillegget til kr. 5.000,- pr.ar. Denne avgjerelse er enstemmig.

Ikrafttreden.

Det er enighet om at de nye overenskomster mellom Oslo
kommune og Norsk Sykepleierforbund vil tre i kraft fra den dag
Riksleonnsnemndas kjennelse blir avsagt. verimot er det tvist om
fra hvilket tidspunkt de nye lenninger skal gjores gjeldende.

Oslo_kommune har anfert at det generelle lonnstillegg pa

7% og alle andre lennsendringer som ikke har sammenheng med arbeids-
tidsreduksjonen pr. 1.juli 1968, ferst skal gjeres gjeldende fra

Stepunkt, er nemndas kjennelse enstemmig.
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den dag nemndas kjennelse blir avsagt. I motsatt fall vil gjen-
stlende forhandlinger med enkelte andre organisasjoner og for-

handlingene ved fremtidige tariffrevisjoner bli vanskeliggjort.

Norsk Sykepleierforbund har anfert at lennsreguleringen

md gjores gjeldende fra l.mai 1968.

Nemndas flertall Ryssdal, Danielsen, Stremme Svendsen

0g Borghild Egilsrud er med tilslutning av Kleppe og Andresen blitt
stdende ved at lennsreguleringen ber gjieres gjeldende fra l.mai
1968, og at etterbetaling ber foretas i samsvar med § 19 i

kommunens tilbud av 26.juli 1968, Tilsvarende bestemmelse er ogsé
tatt inn i overenskomster som kommunen har inngftt med andre
organisasjoner., Flertallet legger vekt pd de sarlige tarifftekniske
forhold med hensyn til tvistepunkt nr.l og tar ogsd hensyn til at
Sykepleierforbundet har fatt medhold nédr det gjelder de to andre
tvistepunkter.

Nemndzs mindretall Hartmann stemmer for at kommunens

pédstand tas til felge og viser til den begrunnelse kommunen har
gitt,

Slutning:

I

Bestemmelsene 1 overenskomster av 17.juni 1963 og 15.juni
1966 mellom Oslo kommune og Norsk Sykepleierforbund om lenns- og
arbeidsvilkér for sykepleiere skal fortsatt gjelde med de endringer
som feglger av avtale mellom partene og med felgende endringer:

1. DNorsk Sykepleierforbund kan 1 tariffperioden 1968-70
ta krav om endret plassering av stillingen offentlig godkjent
sykepleier i lennsklasse 12/11/10 opp for det permanente klasse-

plasseringsutvalg.

2. Ved pleieavdelinger settes sykepleiere i leonnsklasse
10, nattsykepleiere og sassisterende avdelingssykepleiere i lenns-
klasse 9 og avdelingssykepleiere i leonnsklasse 8. Pleieavdeling
etter denne bestemmelse er Adamsstuen, Lille Teyen og Solvang
sykehjem, avdeling XV A og B ved Ullevdl sykehus, sosialmedisinsk
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avdeling post I, II, III og VI ved Aker sykehus, Prinds Christian
Augusts Minde samt pleieavdelingen ved Ullern, @kern og Téasen

aldershjem,

5. MNattillegget for faste nattsykepleiere med 42 timers
uke settes til kr.5.000,- pr.Aar.

i

De nye overenskomster trer i kraft fra 3.september 19368,

Lennsreguleringen gjores gjeldende fra l.mai 1968, og
etterbetaling foretas i samsvar med § 19 i Oslo kommunes tilbud
av 26,juli 1968.

Rolv Ryssdal (sign.)

Reidar Danielsen (sign.) Arnl jot Stremme Svendsen (sign.)
Chr.Hartmann (sign.) Borghild Egilsrud (sign.)
Trygve Kleppe (sign.) Thorleif Andresen (sign.)



