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Innledning — nytt unntak fra utlysningsplikten er gitt i forskriften til statsansatteloven

Forskriften til statsansatteloven &pner fra 1. juli 2022 for at det kan gjeres unntak fra kravet om at ledige
stillinger skal lyses ut offentlig, dersom det inngas avtaler om ansettelse med lennstilskudd. Unntaket fra
kravet om offentlig utlysning gjelder ved midlertidig ansettelse i inntil to ar, hvor det blir ansatt personer med
funksjonsnedsettelse eller personer som har fraveer fra arbeid, utdanning eller opplering, med midlertidig
lonnstilskudd.

Unntaket fra utlysningsplikten er fastsatt i § 3 a i forskriften, som oppstiller unntak fra kravet om offentlig
utlysning etter statsansatteloven § 4. Denne bestemmelsen har samtidig fatt en ny utforming, for at
bestemmelsen skal fa bedre spraklig flyt og bli lettere a lese. Dette innebaerer en rent forskriftsteknisk
justering, som ikke innebearer realitetsendringer for de gjeldende unntakene.

Bakgrunnen for unntaket fra utlysningsplikten

Formaélet med unntaket fra utlysningsplikten er & legge bedre til rette for bruk av lennstilskudd i staten.
Loennstilskudd har gjennom flere evalueringer vist seg & vaere det virkemiddelet som har sterst positiv effekt
for & fa personer som star utenfor arbeidslivet, inn i arbeid. Utlysningsplikten kan vere en barriere som gjor
staten til en mindre aktuell arena for bruk av lennstilskudd.



Nzermere om ansettelse med lonnstilskudd

Midlertidig lennstilskudd kan tildeles arbeidsgivere som ansetter personer som har utfordringer med &
komme inn pa arbeidsmarkedet pa ordinere lenns- og arbeidsvilkar. Det kan vare arbeidssekere som har
lavere eller usikker produktivitet, og som kan ha problemer med & né opp som best kvalifisert 1 en ordinaer
rekrutteringsprosess. Dette er det regler om i tiltaksforskriften.

Det er det lokale NAV-kontoret som avgjer om en person kan ansettes med lennstilskudd. En avtale med en
arbeidsgiver om arbeid for personer med lennstilskudd kommer ofte i stand utenom de ordinzre
rekrutteringsprosessene. Slik ansettelse kan for eksempel skje ved at markedskontakter eller veiledere hos
NAV tar kontakt med statlige virksomheter med spersmal om de kan ansette noen med lennstilskudd.
Arbeidssekere kan ogsa selv kontakte virksomheten, men lennstilskudd m4 alltid avklares med det lokale
NAV-kontoret.

Unntaket fra utlysningsplikten omfatter midlertidig ansettelse 1 inntil to &r av personer som kan ansettes med
lonnstilskudd, og som har enten funksjonsnedsettelse eller fraver fra arbeid, utdanning eller opplering. En
person med funksjonsnedsettelse er definert som en person som har en funksjonsnedsettelse som vil kreve
tilrettelegging pa arbeidsplassen eller i arbeidsforholdet, jf. forskriften til statsansatteloven § 4. En person
som har fraveer fra arbeid, utdanning eller opplaring er definert som en person som til sammen har veert
utenfor arbeid, utdanning eller opplaering i minst to av de siste fem arene. Fraveret ma skyldes rus, soning
eller sykdom, herunder psykisk sykdom, eller sgkeren ma i fravaersperioden ha vert aktiv arbeidssekende, jf.
§ 4 a i forskriften til statsansatteloven. Dette er personer som kan stote pa serlige barrierer i arbeidslivet, og
det kan veere behov for tiltak. Ved & dpne for at det kan gjores unntak fra kravet om utlysning ved midlertidig
ansettelse med lennstilskudd, blir det enklere for statlige arbeidsgivere & ta i bruk kompetanse og arbeidskraft
fra denne delen av befolkningen. Gjennom en midlertidig ansettelse med lennstilskudd, kan personer tiltaket
er rettet mot bygge opp erfaring og kompetanse, slik at de blir mer konkurransedyktige pa arbeidsmarkedet.

Det er kun fastsatt et unntak fra kravet om offentlig utlysning. De @vrige reglene om ansettelse i
statsansatteloven gjelder, herunder at vedtak om ansettelse som hovedregel skal treffes av et ansettelsesrad i
virksomheten.

To 4r tilsvarer maksimal varighet av midlertidig lennstilskudd etter tiltaksforskriften. Arbeidstakere som
ansettes med lennstilskudd, kan ansettes midlertidig med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 14-9 andre ledd
bokstav d, om midlertidig ansettelse av deltakere i arbeidsmarkedstiltak i regi av arbeids- og velferdsetaten.
Denne bestemmelsen gjelder ogsa i staten, jf. forskrift 16. desember 2005 nr. 1567 om unntak fra
arbeidsmiljeloven for visse typer arbeid og arbeidstakergrupper, § 1 forste ledd.
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