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Forhandlingene i hovedtariffoppgjeret i staten resulterte i brudd mellom Kommunal- og
distriktsdepartementet (KDD) og hovedsammenslutningene 29. april 2022. Mekling pagikk i perioden 2.-24.
mai 2022, og Riksmekler la 24. mai 2022 frem forslag til nye hovedtariffavtaler for perioden 1. mai 2022-30.
april 2024. Nye hovedtariffavtaler framgér av Riksmeklers matebok (riksmekleren.no).

Akademikerne har akseptert forslaget. LO Stat, YS Stat og Unio har anbefalt forslaget og sendt det til
uravstemning, med frist 24. juni 2022. Unio valgte & inngé en avtale som er likelydende med Akademikernes
avtale.

Meklingsforslaget og de budsjettmessige konsekvensene vil bli lagt frem for Stortinget i en egen proposisjon
i lapet av juni 2022. Implementering av lennsoppgjeret ber avvente Stortingets beslutning.

Avtalene med LO Stat og YS Stat gjelder for ansatte som var medlemmer i disse hovedsammenslutningene
per 1. mai 2022. Avtalene med Akademikerne og Unio gjelder for ansatte som var medlemmer i
Akademikerne og Unio per 1. mai 2022.

Nye hovedtariffavtaler i staten 2022-2024

Nedenfor redegjares det for hovedtrekkene i sentrale endringer i hovedtariffavtalene som skal iverksettes per
1. mai 2022.



1. Avtalte lonnstillegg

Béde avtalene med LO Stat og YS Stat, og avtaleen med Akademikerne og Unio, har en skonomisk ramme
som inneberer en gjennomsnittlig arslennsvekst pé 3,8 prosent. For begge avtalene vil en del av potten gé til
kostnader knyttet til endringer i fellesbestemmelsene mv.

I avtalene med Akademikerne og Unio er det ikke avsatt midler til sentrale lonnstillegg. I disse avtalene vil
den gkonomisk disponible rammen ga til lokale lennsforhandlinger. I avtalene med LO Stat og YS Stat er 70
prosent av midlene avsatt til sentrale tillegg pa hovedlennstabellen og 30 prosent til lokale
lennsforhandlinger.

I avtalene med LO Stat og YS Stat er det med virkning fra 1. mai 2022 gitt folgende tillegg pa
hovedlennstabellen:

- 10 000 kroner til alle fra og med lennstrinn 19 til og med lennstrinn 64.

- 1,7 prosent til alle fra og med lennstrinn 65 til og med lennstrinn 101.

Videre er det avtalt med LO Stat og YS Stat at det skal forhandles lokalt innenfor en ramme pa 0,85 prosent
av lennsmassen med virkning fra og med 1. mai.

Det er avtalt med Akademikerne og Unio at det skal forhandles lokalt innenfor en ramme pa 2,46 prosent av
lennsmassen med virkning fra og med 1. mai.

De lokale forhandlingene skal veere sluttfert innen 31. oktober 2022.
2. Nytt lennssystem

A-tabellen og lennstrinn beholdes i avtalen med LO Stat og Y'S Stat. Imidlertid har lennssystemet for
automatiske lennsopprykk etter ansiennitet blitt forenklet. Totalt 39 lennsrammer er erstattet av to
lennsstiger. Den ene lennsstigen er pa ti ar og den andre er pa 16 ar. Lonnsstigen pa 16 ar er ogsa tatt inn i
avtalene med Akademikerne og Unio og kommer i tillegg til tidrsstigen som gjaldt i forrige avtaleperiode.
Stigene sikrer et arlig prosentvis opprykk og er likt utformet i alle avtalene. Det er ikke gjort endringer i
antall stillinger, eller hvilke stillinger, som er pa henholdsvis automatisk lennsopprykk eller i spenn.

3. Implementering av nytt lennssystem

Implementering av nytt lennssystem, og overfering av ansatte fra lennsrammer til lennsstiger, sikrer en
kompensasjon til ansatte som ville hatt lennsopprykk etter gammelt lonnssystem, men som ikke far det det
etter nytt lennssystem. Falgende gjelder:

1. Ansatte i stillingskoder som skal lennes pa lennsstige, overfores umiddelbart fra de tidligere
lennsrammene med den stillingsansienniteten (jf. § 4 1 hovedtariffavtalene) den enkelte har per. 1. mai
2022.

2. Ansatte med mer enn 10/16 &rs stillingsansiennitet blir direkteplassert.

3. Ansatte som i de tidligere lonnsrammene var plassert i alternativ 11-, overfores til lonnsstige etter
samme prinsipp som i pkt. 1. Ved enighet kan lokale parter avtale at ansatte i alternativ 11-
direkteplasseres i nytt system.

4. Hvis érslennen ved implementeringstidspunktet overstiger gjennomsnitt av arslenn i den aktuelle
stillingskoden til de ansatte i1 virksomheten som har stillingsansiennitet 10 eller 16 ar, kan
arbeidstakeren direkteplasseres.

For avtalene med LO Stat og YS Stat gjelder ogsa at arbeidstakere som har minst 10/16 érs
stillingsansiennitet, og dermed ikke vil fa ansiennitetsopprykk, kompenseres med innplassering pa hoyere
lonnstrinn fra samme tidspunkt som virkningstidspunktet for innfering av nye stiger. Det gis ikke individuell
kompensasjon til arbeidstakere som er direkteplasserte i gammel lennsramme ved virkningstidspunktet.
Innplasseringen gjelder arbeidstakere som er i alternativ 3-10 i en lennsramme og vil styres av felgende
kriterier:

* Arbeidstakere i en lonnsramme som ved virkningstidspunktet har mindre enn 2 ar for oppnadd
maksimal ansiennitet i lonnsramme gis lonnstrinn tilsvarende heyeste lennstrinn i det alternativet de er
plassert i.

* Arbeidstakere i en lennsramme som ved virkningstidspunktet har mellom 2 og 10 &r igjen til oppnédd
maksimal ansiennitet gis en ny lennsinnplassering som folger:



o 3 ar igjen gir 90 % av differansen mellom dagens lennstrinn og heyeste lennstrinn i det
lennsrammealternativet de er plassert 1.

0 4 ar gir 80 % av tilsvarende osv. til 10 ar som gir 20 % av differansen mellom dagens lennstrinn
og heyeste lennstrinn i det lennsrammealternativet de er plassert i.

o Alle 1408 forstekonsulenter gis ett lannstrinn med virkning fra 1. mai 2022.

Utilsiktede konsekvenser ved innfering av nytt lennssystem, skal tilstrebes lost av de lokale partene.

Kostnadene knyttet til ovennevnte hva gjelder avtalene med LO Stat og YS Stat, er beregnet innenfor den
sentrale avsetningen i lennsoppgjeret.

4. Ovrige endringer i hovedtariffavtalene

Det er gjort en rekke endringer i alle hovedtariffavtalene. Nedenfor vises det til enkelte av de endringene som
er gjort i alle avtalene (endringer framgar i fet skrift):

Fellesbestemmelsene, kapittel 3
- Arbeidstid § 7
o Nr. 9 andre ledd: Ansatte som arbeider skift/turnus skal i arbeidstidsplanleggingen sikres
forutsigbarhet for nar de skal ha fri i helger og nar de har sine friperioder (ukentlig hvile).
- Stedfortredertjeneste § 12
o Nr. 2: Under palagt tjenestegjoring i en hayere lonnet stilling tilkommer arbeidstakeren lennen til
den man tjenestegjor for nar vedkommende overtar hele stillingens arbeids- og ansvarsomrade.
o Nr. 3: Dersom arbeidstakeren ikke overtar hele stillingens arbeids- og ansvarsomréde, kan det
utbetales en delvis stedfortredergodtgjorelse.
o Nr. 5: Det skal ikke utbetales stedfortredergodtgjarelse for kortere tidsrom enn en uke (5
arbeidsdager). Utbetalingen er uavhengig av antall oppmeter.
- Nye satser for tillegg etter § 15 nr. 3, 4, 5 og 6.
- Utvidet rett til permisjon i forbindelse med omsorg for barn, § 20 nr. 1.
- Okt erstatningsbelop ved dedsfall — gruppelivsordning, § 23.

Kompetanseutvikling
Det er avtalt at det avsettes ytterligere 2 millioner kroner til opplaring etter reforhandlet hovedavtale for
generell styrking av partssamarbeidet og arbeidet med medbestemmelse, jf. HTA pkt. 5.3.2 bokstav c.

Seniorpolitiske tiltak

I punkt 5.6.1 bokstav b) er det tatt inn at de lokale parter kan avtale karriere- og kompetansemessige tiltak
som alternativer til tjenestefri med lenn. I punkt 5.6.1 tredje ledd er det avtalt at tjenestefri med lonn gis
forholdsmessig gjennom aret det aret arbeidstaker gar av med pensjon.

Alle endringer fremkommer i Riksmeklers metebok.
5. Protokolltilfersler

Det er protokolltilfersler om:
* Baerekraft og miljo
* Reisetid
* Hjemmekontor
« Statistikk
* Gjennomgang av stillingskodesystem
* Modell for beregning av glidning i lennsoppgjerene i staten

6. Uorganiserte
I behandlingen av arets lennsproposisjon vil Stortinget beslutte hvordan héndteringen av de uorganiserte skal
vere. KDD vil komme med nermere informasjon om hvordan virksomhetene skal forholde seg til en

eventuell endring. Implementering av lennsoppgjeret bar avvente Stortingets beslutning.

7. Diverse



KDD vil komme tilbake til mer informasjon om de lokale forhandlingene i et eget brev til virksomhetene i
lopet av de nermeste ukene. Informasjonskonferanse avholdes 20. juni 2022.
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