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Kommunal- og distriktsdepartementet har oppdatert statens mal for standard arbeidsavtale og mal for
individuell avtale om fjernarbeid. Malene er tilgjengelig pé Statens arbeidsgiverportal.

Mal for standard arbeidsavtale
Endret klausul om lonnstrekk

Tidligere standardklausul om lennstrekk ved for mye utbetalt lonn, er endret i malen. Bakgrunnen for
endringen er Hoyesteretts dom av 17. desember 2021, HR-2021-2532-A.

KDD vil understreke at ved for mye utbetalt lonn, reisegodtgjering o.1., skal arbeidsgiver ga i dialog med
arbeidstaker og innhente samtykke for lennstrekket gjennomfores. Dersom partene ikke blir enige om
lonnstrekk, ma tilbakebetaling gjennomferes pa annen mate.

Eventuell forhdndsavtale om trekk i lonn etter arbeidsmiljeloven § 14-15 tredje ledd bokstav ¢, ma
konkretisere det aktuelle lennstrekket slik at arbeidstakeren beholder forutsigbarhet for sin lennsutbetaling.
Dette kan vaere konkrete lonnstrekk arbeidstakeren lopende padrar seg, for eksempel lennstrekk for a dekke
avtalte husleie- eller kantinekostnader. Dette kan avtales under «Andre vilkir» i avtalen. Avtaler om
lonnstrekk kan ogsa inngas utenom arbeidsavtalen.



Embetsmenn, aremal mv.

For embetsmenn gjelder sarlige regler om midlertidighet og oppher av arbeidsforholdet. Avtalemalen er
oppdatert med egne bokser for dette. Det kan krysses av for om embetet er fast, om embetsmannen er
konstituert i embetet eller om vedkommende er utnevnt pa dremal. For aremalsansettelse av statsansatte
benyttes mal for arbeidsavtale — dremalskontrakt (Statens arbeidsgiverportal). For ledere pa statens
lederlennssystem er det utarbeidet egne lederlonnskontrakter (regjeringen.no).

Klausul om eventuell karantene og saksforbud

Karanteneloven § 14 regulerer adgangen til a fastsette en klausul i arbeidskontrakten om at karantene og
saksforbud kan ilegges ved overgang til stilling eller verv utenfor statsforvaltningen eller ved etablering av
naeringsvirksomhet. Slik klausul skal kun fastsettes dersom stillingens karakter gir saklig grunn til det.
Arbeidsgiver ma i forbindelse med ansettelsen vurdere om det foreligger slike grunner. Dette er tydeliggjort i
malen.

Redaksjonelle endringer

Der er gjort enkelte mindre redaksjonelle endringer, rettet opp i skrivefeil mv. som ikke er ment & endre det
materielle innholdet i avtalen.

Mal for individuell fjernarbeidsavtale

Mal for individuell fjernarbeidsavtale er oppdatert. Avtalen er ment & supplere den ordinaere arbeidsavtalen i
tilfeller hvor arbeidstaker skal utfore fjernarbeid. Det er presisert at avtalen ikke skal benyttes for kortvarig
eller sporadisk fjernarbeid. Malen kan ogsa benyttes ved avtale om hjemmekontor jf.
hjemmekontorforskriften § 2.
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