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«En selvstendig, effektiv og
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PM24 inneholder det meste......

 Natur, Klima

* Fordeling

* Bevaringavdistriktsbosetting

* Aldring/demografi

 Helse —nykostbar teknologi

* Forsvar/beredskap

* Flyktninger klima/krig

* Stette til Ukraina

* Vedlikeholdsetterslep/forebygging

*  Produktivitet

Kommune sektoren pavirkes av det meste
* Finansieringsbidrag fra oljefondet og er sentral i Igsningen pa mange av
utfordringene




PM24: Alt koker ned til mangel pa arbeidskraft og
ubalanse 1offenthige finanser - et stykke fram 1tid....

llustrasjon av endringer i sysselsetting frem mot 2060. 1000 personer
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Figur 7.13 Inndekningsbehovet, offentlige utgifter
og inntekter.! Andel av BNP for Fastlands-Norge.
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Kritikk mot beregningene

Referansebane utgangspunkt for o

] R AR
«retningsvalg» i
Referansebanen er ikke konstruert for a o g

VA SANG

veere en bane som kunne bli realisert
— Hva skjer «hvis man ikke gjgr noe»?
Darlig utgangspunkt for a vurdere tiltak
Modellene er i for liten grad brukt

For lite av modellberegningene er
rapportert W ol )y ©

Iia
PRONT!

Har FIN i for stor grad gatt fram som et godt ii...
eksempel i 3 nedskalere byrakratiet?




Logikken knyttet til figuren fremstar noksa fjern for
kommunesektoren....

llustrasjon av endringer i sysselsetting frem mat 2060. 1000 personer

e «Privat sektor» utenom petroleum og privat 20 200
helse og omsorg residual
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* Huvilke grep tenkes ligge bak en slik utvikling? ol I
— Dette er av betydning for hvilke grep som : :

kan gi alternative utviklingsbaner
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forvaltning virksomhet nringsliv
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Velferdsniva

* Anslaget i PM24 pa 0,1 pst. er historisk lavt
e Vekst som siste 10 ar dobler inndekningsbehovet

* Vilinnbyggerne finne seg i en sa svak
standardvekst? Hvis ikke: Hva vil skje?

— Temme fondet — Kraesj senere
— Stor gkning i privatfinansiert velferdstjenester

e Balanser: off. sektors finanser versus
arbeidskraft

 Enda mindre arbeidskraft til privat sektor
utenom velferd

* Uendret standard nar barnetallene synker ->
— Nedleggelser av skoler og barnehager
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PM24 Lgsninger:

e Okt arbeidsinnsats

* Okt effektivitet 1offentlig sektor :




Fallende produktivitetsvekst i
Norge og utlandet

Hvorfor veere opptatt av det?
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we= Fastlands-Norge === Storbritannia — JSA Sverige

- G7 === Danmar k
Fra PM24

Figur 4.2 Vekst i arbeidsproduktivitet i utvalgte land." Prosent. Ti &rs glidende gjennomsnitt
1 G7 bestir av Storbritannia, Frankrike, Tyskland, Italia, Japan, USA og Canada.

Kilder: OECD og Finansdepartementet (2023), Nasjonalbudsjettet 2024.
@kt produktivitet i konkurranseutsatt Igser ingen 108 b oduktivitet: BNP F-N per timeverk Gamla”

av hovedutfordringene 122 2014:1 = 100
— Lgnnsnivaet i hele gkonomien gker -
— Qkte skatteinntekter = gkte kostnader i 12:
offentlig sektor -
* @kt privat velstand — kan gke skattenivaet  *
* @kt produktivitet i skjermet privat — reduserer -

kostnadshivaet for alle




Fallende produktivitetsvekst i 2 2
Norge og utlandet
Hvorfor vaere opptatt av det? e e s

Figur 4.2 Vekst i arbeidsproduktivitet i utvalgte land." Prosent. Ti &rs glidende gjennomsnitt
1 G7 bestir av Storbritannia, Frankrike, Tyskland, Italia, Japan, USA og Canada.

¢ kt p rO d u kt iv i tet i ko n ku r ra n S e u tS a tt | ¢ S e r i n ge n Kilder: OECD og Finansdepartementet (2023), Nasjonalbudsjettet 2024.

av hovedutfordringene % Nytt: Produktivitet
— Lgnnsnivaet i hele gkonomien gker 106 NP F-N pertimeverk
— Qkte skatteinntekter = gkte kostnader i o
offentlig sektor
* Pkt privat velstand — kan gke skattenivaet .
@kt produktivitet i skjermet privat — reduserer 0 e e e e d e
kostnadsnivaet for alle g g g g g g g g g § § § § g g

* Produktivitetsveksten i Norge ser hyggeligere ut med reviderte tall @



Behov for a bake kaka stgrre?

e \Verdiskaping ikke bare noe som skjer i privat
sektor

 Hvordan gke offentlig velferdsproduksjon ved
a pke sysselsettingen i privat sektor???

* Det som virkelig monner er gkt effektivitet i
offentlig sektor!




@kt effektivitet i offentligsektor apenbart en god ting - uansett

Endring i sysselsetting frem mot 2060. Referanseforlgp og forlep med mer effektiv ressursbruk i

o ¢ kt p ro d u kt iVitEtsve kst offentlig forvaltning. 1 000 personer

— 0,25 pst. poeng per ar
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e Reduserer ubalansene i ’ — _ O
arbeidsmarkedet .
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Sa hvordan gke effektiviteten i offentlig sektor?

Utnytte ny teknologi

— Redusere kostnader — ikke bare gkt
kvalitet og nye tjenester

Utnytte fordelen ved a veere tett pa:

— Redusere detaljstyring
bemannmmgsnormer, individuelle
rettigheter og utstrakt
rapportering/gremerkede tilskudd

Utdanning/kompetanse

— «Livslang laering» pa arbeidsplassen er
effektivt

Forskning og utvikling




Produktivitetsvekst i offentlig sektor — kun ved a etterape privat?

 Mye av aktiviteten og muligheten er
saeregne

 FOU-satsning direkte i/pa sektoren!

e Forsgkskommuner

Foto: Stockbilde




Potensialet for gkt arbeidsinnsats overdrevet?

e Skill mellom velferdstiltak — og tiltak for a
fa gkt tilgang pa arbeidskraft til andre
formal

* Motsetningsforhold mellom a sta lenge i
jobb/fa folk ut i jobb og at
frivilligheten/pargrende yter mer

* Fra ufgretrygd til jobb: Vil gke
sykefraveeret («Vanskeligere a bli
svensk»...)

— Langtidssyke svensker arbeidsledige?

e Folk blir rikere: @nsker a ta ut mer i form
av fritid?

lllustrasjon av mulig ekning i antall antall arsverk ved ulike retningsvalg. 1 000. Virkning ved full

innfasing
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Forventningsgapet

* Urealistiske forventninger til hva
som kan leveres av velferdstjenester

e Utfordring for demokratiet og gode
avgjorelser!

» Adresseres ikke (tilstrekkelig) i PM24




Handlingsregelen moden for mer
justering

Storre buffer
— Fare for stort verdifall
— Ekstraordinaere behov ved kriser

— Bedre rustet til a mgte
utfordringene lenger fram

Na er regelen til liten hjelp
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Handlingsregelen moden for mer
justering

Storre buffer
— Fare for stort verdifall
— Ekstraordinaere behov ved kriser

— Bedre rustet til a mgte
utfordringene lenger fram

Na er regelen til liten hjelp

Ny informasjon: Utfordringene skyves
lenger ut i tid
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Demografiutfordring

lkke siste befolknings-
framskrivning i PM24
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Demografiutfordring

* |kke siste befolknings-
framskrivning i PM24

e Dette er
underkommunisert

e Neida: Det endrer ikke det
store bildet
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Roper PM24 ULV uten grunn?

* Perspektivmeldingene ikke spesielt
optimistiske

* Virykker stadig neermere at aldringen
tar skikkelig av

* Pa mange omrader er “ulven” for
lengst her

* Nei

is

™

Foto: Stockbilde
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Dett var dett!

https://www.ks.no/fagomrader/okonomi/sjefokonomens-side/
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